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Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin / Sorunlari ve C6ziim Onerileri

ODAKTAKILER

Kadro unvani 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére diizenlenmis olan ilgili per-
sonelin hizmet sinifi itibariyla Genel idare Hizmetleri Sinif’nda diizenlenmistir. Koruma
ve glvenlik gorevlisi, koruma ve giivenlik gorevlisi sefi ve koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri olmak Uzere 3 farkl kadro unvani ile iliskilendirilmistir. Bu unvanlara
ybnetmelikte belirtilen diger sartlarn tasimak kaydiyla sadece kadrolu kamu gérevlileri
kadro ihdasina bagh ve gérevde yikselme sinavi bagli olarak basvurabilmektedir.

Koruma ve guvenlik gorevlileri, polis ve asker gibi atesli silah bulundurma, hayati
tehlikesi bulunma ve risk alaninda yer almasina ragmen Fiili Hizmet Siiresi Zam-
mindan yararlanamamaktadir. Gérev tanimi, alani, sorumluluklari ve kadro/pozisyo-
nu unvani geregince gerek kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri gerekse de uy-
gulama eksikliginden kaynakli olarak magduriyet yasamaktadir. 5510 sayili Kanun’un
40 inci maddesinde yer alan tabloya koruma ve givenlik gérevlileri eklenmeli, 90 giin
tizerinden Fiili Hizmet Siiresi Zammi verilmelidir.

Anayasa’nin 128’inci maddesine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun uygulama bigi-
mine ve kamu personel sisteminin ruhuna uygun olacak sekilde Koruma ve Giivenlik
Gorevlilerinin;

([ Kadro ve unvaniyla uyumlu olacak sekilde “kamu/6zel” sektdr ayriminin statl
hukuku cercevesinde adil ve makul bir sekilde yapiimasi,

([ Gorev ve sorumluluklarinin diizenlenmesi,
o Yetki alanlarinin yenilenmesi,
([ Usul ve esaslarinin belirlenmesi,

o Toplu s6zlesme hikimlerinin kadrolu/sézlesmeli ayrimi yapiimaksizin eksiksiz

uygulanmasi,

(] Gorev alanin zorlugu ve riskleri dikkate alinarak Fiili Hizmet Stiresi Zammindan
faydalandiriimasi,

([ Keyfi atama ve gdrevden almalarin sonlandirilmasi,

gerekmektedir.

ODAK ANALIZ DiZiSI: 8 / OCAK 2025



Koruma ve Giivenlik Gérevlilerinin / Sorunlari ve C6ziim Onerileri

Koruma ve glvenlik gérevlilerinin sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi, kamu personel

sisteminin daha iyi isleyen bir yapiya déntsturiimesi ve galisanlar arasindaki karsilag-
tirmal tartismalarin bitirilmesi icin;

Kamu gorevlileri arasinda kariyer, liyakat ve hiyerarsi ile uyumlu olacak sekilde
siniflandirma ve atamalarin yapilmasi,

Personel sisteminde ortaya ¢ikariimak istenen c¢esitliligin énlenmesi ve kamu/
6zel ayriminin yapilmasi,

Toplu sézlesmede elde edilen kazanimlarin eksiksiz bir sekilde hayata gecirilme-
si, gecmis donemde 6denmeyen kayiplarin tanzim edilmesi,

Fiili Hizmet Suresi Tazminatinin (yipranma tazminati) 90 giin Gzerinden verilmesi,

Keyfi atama ve gorevlendirmelerin sonlandiriimasi, kariyer-liyakat cercevesinde
belirleme yapilmasi,

Gorev esnasinda giyilecek resmi kiyafetlerde 6zel yerine “kamu” ifadesinin yer
almasi veya unvani yansitacak sekilde “kamu koruma ve glvenlik” ifadelerine
yer verilmesi,

Calisma saat ve sirelerinin diizenlenmesi,

Nobet, gece ya da fazla calisma ddemeleri Uzerinden adil, makul ve ekonomik
gerceklerle uyumlu ddemelerin yapilmasi,

Yemek yardimi ve servis hizmeti uygulamasindan yararlandirilmasi, yararlanama-
digi durumlarda personelin kayiplarini telafi edecek édemelerin
hayata gecirilmesi,

5 yil sire igerisinde yenilenmesi 6ngorilen egitimin igeriginin personelin is ve
islemiyle alakall olacak sekilde guincellenmesi, kimlik karti yenilenmesi, yenileme
Ucretlerinin ise kurumlarca karsilanmasi ve benzeri sureclerde personelin idari
izinli sayllmasi,

Silah tasima ve bulundurma hususlarinda diger personel gibi diizenleme yapil-
masi ve imkan saglanmasi,

Hususi pasaport (yesil pasaport) uygulamasindan yararlanacak sekilde derece
kademe sinirlamasinin kaldirimasi,

ve diger sorunlarina ydnelik diizenleme yapilmalidir.
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KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI

Kamu personel sisteminin ¢esitligi ve farkli ¢alisma bicimlerine bagl olarak personel
istihdam edilmesi; hem ayni kurum icerisinde farkli istihdam biciminden kaynaklanan
hem de ayni unvana sahip kamu gdrevlilerinin farkl kurumlardaki emsal personel ile
arasinda mali, sosyal, 6zlik hakki ve calisma sarti bakimindan esitsizligin, sorunlarin
ve sonucunda da magduriyetlerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

Sozlesmeli personel istihdaminin artmasinin yaninda, 6zellikle son yillarda ortaya ¢ikan
“kamu gorevlisiyle ayni isi yapan isciler” sorunu; gerek isciler diizeyinde gerek kamu
gorevlileri diizeyinde gerekse de kamu personel sistemi icerisinde huzursuzluga ve her
iki tarafin da (memur-isci) farkli alanlarda sorunlar yasamasina neden olmaktadir.

Anayasa’nin 128 inci maddesi “Devletin, kamu iktisadi tesebbisleri ve diger kamu tii-
zelkisilerinin genel idare esaslarina gére yuritmekle ylikimli olduklar kamu hizmetle-
rinin gerektirdigi asli ve stirekli gérevler, memurlar ve diger kamu gérevilileri eliyle g6-
ralir.” hUkmU acik ve net olmasina ragmen mevcut sorun kamu personel sisteminin
genel olarak bitlin alanlarinda yasanmaktadir.

Mevcut durumda, personel sisteminin kurumsal amaci ve kurgusal yapisi itibariyle bir-
cok alanda ortaya ¢ikan bu esitsizlik “Koruma ve Guvenlik Gorevlisi” kadro ve pozis-
yonunda istihdam edilen personel yéniinden de farkl sorunlari beraberinde getirmek-
tedir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam cesitliliginin tutarli bir yapisi olmamasi
nedeniyle Koruma ve Guvenlik Gérevlisi olarak galisan kadrolu ve sézlesmeli kamu
gorevlisi ile isciler bulunmaktadir.

Bu cercevede, koruma ve glvenlik gorevlisi olarak istihdam edilen personelinin; un-
van, yetki, sorumluluk, hiyerarsik kademe, gérev sirasinda giyilmesi gereken mecburi
kiyafet, izinler, calisma suresi, yiyecek yardimi ve servis hizmeti gibi genis bir alanda
ortaya ¢ikan sorunlari yer almaktadir.
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1- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Kamu Gorevlilerinin
Unvan, Yetki, Sorumluluk ve Hiyerarsi Sorunu

Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi olarak istihdam edilen kamu gérevlilerine yénelik 1981
yilinda 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Givenliklerinin Saglan-
masi Hakkinda Kanun ylrirlige konulmustur.! Genel gergevesini olusturan bu Kanun,
2004 yilinda yirirlige konulan 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un
27 inci Maddesiyle yururlukten kaldinimigtir.

2004 yilinda ydrlrlige konulan 5188 sayili Kanun ile kamu kurum ve kuruluslarinda
Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi olarak istihdam edilecek kamu gdrevilileri ile isciler ayni
Kanun hikimlerine tabi tutulmustur.

Kadro unvani 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na goére diizenlenmis olan ilgili per-
sonelin hizmet sinifi itibariyle Genel idare Hizmetleri Sinif'nda diizenlenmistir. Koruma
ve guvenlik gorevlisi, koruma ve giivenlik gorevlisi sefi ve koruma ve giivenlik
gorevlisi amiri olmak Uzere 3 farkli kadro unvani ile iliskilendirilmistir. Bu unvanlara
yonetmelikte belirtilen diger sartlar tasimak kaydiyla sadece kadrolu kamu goérevlileri
kadro ihdasina bagh ve gorevde yikselme sinavina bagli olarak basvurabilmektedir.

5188 sayili Kanuna tabi olarak calistirlacak personel ise glivenlik sefi, glivenlik amiri,
glvenlik miduara ve givenlik sorumlusu olarak belirlenmistir. Bu unvanlara kamu ve
6zel tim giivenlik personeli emniyete bildiriimek suretiyle gérevlendirilebilmek-
tedir. Gérevlendirme icin herhangi bir kriter bulunmamaktadir. Kamu kurum ve
kuruluglarinin ydneticileri kadro, statist ve diger sartlara bakilmaksizin istedigi per-
soneli gérevlendirebilmekte, istedigi zaman da bu gérevden alabilmektedir. Bu soruna
ilave olarak, yukarida belirtildigi sekilde goreviendirme yapilmasi durumunda (iscilerin
gorevlendirilmesi) iscilerin kamu goérevlisine amirlik yaptigi, personel sistemine aykiri
bir durumun ortaya ¢iktigi gorilmektedir.

Diger taraftan, mali haklar yéniyle de mevcut personelden kadrolu ve sézlesmeli olan-
lar arasinda kamu kurum ve kuruluslarinin farkli yorum, degerlendirme ve bakis agisiyla
magduriyetler Uretiimektedir. 2024-2025 yillarini kapsayan 7. Ddnem Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Karar’'nin Koruma ve Giivenlik Gérevlilerine Ek Odeme Orani baslikli

1 Miilga 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda
Kanun.
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29 uncu maddesi? “...kadro ve pozisyonlarinda...” hikmu ile acik olmasina ragmen
sozlesmeli olarak istihdam edilen bazi personele ek édeme artisi yansitimamaktadir.
Memur-Sen Konfederasyonu ve her biri kendi hizmet kolunda yetkili sendikalarimiz,
kamu personel sisteminin ydnetiminde asli sorumluluga sahip kamu kurum ve kurulus-
larina konu ile alakall yazilar gdndererek, gerekli uyarilarda bulunmus fakat uygulama-
da yapilan yanliglik halen dizeltiimemistir.

Toplu sézlesme sureclerinin bizzat icerisinde olan, toplu sézlesme hikimlerini yazan
ve ayni zamanda toplu s6zlesme hikimlerini uygulayan ydnetici/blrokratlarin, kamu
gorevlilerini magdur edecek sekilde yanlis tutumlari, olumsuz yorumlari ve ¢éziimle
yanligi dizeltmek noktasinda sorumluluk dstlenmeyen bakis acisi anlasilabilir ya da
hak verilebilir bir durum degildir.

Nitekim, pozisyon ifadesinin kamu ydneticileri tarafindan géris ve degerlendirmelerde
aclkca sozlesmeli personeli ifade ettidi; kadronun memur, pozisyonun ise s6zlesmeli
personeli kapsadigi butin taraflarca agikga bilinmektedir. Bu konuya benzer birgok
toplu s6zlesme hikmi bulunmasina ragmen, s6zlesmeli olarak galisan koruma ve gu-
venlik gérevlilerinin bu magduriyeti buylk bir eksiklik olarak yer almaktadir. 3. Dénem
Toplu Sézlesme’den itibaren sdzlesmeli-kadrolu olarak gérev yapan koruma ve gu-
venlik gorevlilerine eksik ddenen ek 6deme tutarlar giincel rakamlarla degerlendirilip
o6denmelidir.

Bir baska husus ise 5510 sayili Kanun’un Fiili Hizmet Stresi Zammi baslikli 40 inci
maddesi® geregince belirlenmis olan tehlikeli ve risk alaninda calisan personele ila-
ve prim édeme glin sayilan (Fiili Hizmet Tazminati) verilmektedir. Fiili Hizmet Siresi
Zammi; belirli zorluklar, saglik ve yipranma gibi calisani olumsuz etkileyecek calisma
bicimleri karsisinda ¢alisani korumaya yonelik amaci bulunmaktadir.

Koruma ve guvenlik gdrevlileri, polis ve asker gibi atesli silah bulundurma, hayati
tehlikesi bulunma ve risk alaninda yer almasina ragmen Fiili Hizmet Siresi Zam-
mindan yararlanamamaktadir. Gérev tanimi, alani, sorumluluklari ve kadro/pozisyo-
nu unvani geregince gerek kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri gerekse de uy-
gulama eksikliginden kaynakli olarak magduriyet yasamaktadir. 5510 sayili Kanun’un
40 inci maddesinde yer alan tabloya koruma ve givenlik gorevlileri eklenmeli, 90 giin
tizerinden Fiili Hizmet Siiresi Zammi verilmelidir.

2 03.08.2023 tarihli ve 32298 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurul Karari, md, 29.
3 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, md, 40.
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Anayasa’nin 128’inci maddesine, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanunun uygulama bigi-

mine ve kamu personel sisteminin ruhuna uygun olacak sekilde Koruma ve Giivenlik

Gorevlilerinin;

J Kadro ve unvaniyla uyumlu olacak sekilde “kamu/6zel” sektor ayriminin statl hu-
kuku cercevesinde adil ve makul bir sekilde yapilmasi,

J Gorev ve sorumluluklarinin diizenlenmesi,

J Yetki alanlarinin yenilenmesi,

J Usul ve esaslarinin belirlenmesi,

J Toplu sézlesme hikimlerinin kadrolu/sézlesmeli ayrimi yapilmaksizin eksiksiz uy-
gulanmasi,

J Gorev alanin zorlugu ve riskleri dikkate alinarak Fiili Hizmet Suresi Zammindan
faydalandiriimasi,

J Keyfi atama ve goérevden almalarin sonlandiriimasi,

gerekmektedir.
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2- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi Kamu Gorevlilerinin
Gorev Esnasinda Giyecekleri Giysi ve Uniformalarinda
Yer Alan “Ozel” ibaresi

Anayasa’nin 128’inci maddesi; devletin sirekli ve asli iglerinin kamu gdrevlisi eliyle
ylrtllmesini kesin bir ifadeyle belirtmis olmasina ragmen; kamu hizmetinin bircok
alaninda kamu gorevlisi ve iscilerin hizmet alanlarinin i¢ ice gectigi ve ayni alanda ben-
zer igleri yaptigr gérilmektedir.

Mevcut durum itibariyle kamu hizmeti alaninda calisanlarin kamu gérevlisi ya da isgi
oldugu ayrimi ¢ok zor yapilabilmekte, ayni ortamda, ayni isi, ayni sorumlulukla ve ayni
kiyafetle yapan calisanlar bulunmaktadir.

Koruma ve guvenlik gérevlileri, bu noktada diger personele gére gorev, yetki, sorum-
luluk alani itibariyle sorunlar yagsamanin yaninda gérev esnasinda giyilen Uniformalar
nedeniyle de magduriyet yasamaktadir. Kamu hizmetinin glvenligi noktasinda diger
personelin gorev kiyafeti 6zel bir alan olarak belirlenmisken, memur-is¢i ayimi yapilma-
dan koruma ve guvenlik goérevlilerinin gérev kiyafeti “6zel glivenlik gorevlisi” olarak

belirlenmistir.

2020 yilinda igisleri Bakanhgi tarafindan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel
Giivenlik Gérevlilerine Ait Uniforma Yénergesi Taslagi yayinlanmistir. Yénerge; kamu
kurum ve kuruluslarinda memur veya isci olarak calisanlar kapsamaktadir.

ilgili Yénerge 07.10.2004 tarihli ve 25606 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5188 sa-
yili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 13 tincli maddesi, Ozel Glivenlik Hizmet-
lerine Dair Kanunun Uygulanmasina iligkin Yénetmeligin 22 nci maddesi, 09.10.1991
tarihli ve 21016 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Memurlara Yapilacak Giyecek Yar-
dimi Yénetmeligine ekli Kadro Unvanlari Esas Alinarak Giyecek Yardimi Yapilacak Per-
sonel baglikli | sayili cetveli ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik

ve Kiyafetine Dair Yonetmelik hukimleri geregince hazirlanmistir.*

4 22.05.2020 tarihli ve 76388967-744.05.04-E.1332 sayili icisleri Bakanligi yazisi.
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Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 22 nci
maddesinin ikinci fikrasi ““OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yeledi giyerler.” hikmi yer
almaktadir.® Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi’nin | sayili Cetvel’in 19
uncu sirasinda “Resmi Kiyafet Tasiyan Personel (itfaiye, Zabita, Bando, Orkestra Per-
soneli ile infaz ve Koruma Memuru, (... )" (...)2 Gemi Adami, Koruma ve Giivenlik

Goérevlisi v.b.)” bélimiinde diizenlenmektedir.®

Ozel giivenlik gérevlisine iliskin yasanan sorunun ¢dziimii gériinenden daha kolaydir.
Nitekim hem yénetmelikte hem de yonergede diizenlenen “6zel” ibaresi yerine “kamu”

ibaresi kullanilabilir, kamu goérevlileri magdur edilmeden ¢ézim Uretilebilir.

Diger taraftan, koruma ve glvenlik gorevlileri ve amirleri arasindaki hiyerarsik dengeyi
koruyacak sekilde; gorev esnasinda giyilen Giniformanin amblem, isaret ya da ast-

ust iligkisini belirtecek sekilde ifadelerin kullanilmasi gerekmektedir.

5 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik, md 22.

6 Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi, | sayili Cetvel, 19’uncu sira.
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3-  Korum ve Giivenlik Gorevlilerinin Calisma Sartlari,
izin Haklan ve Diger Mali, Sosyal ve Ozliik Haklarina
lliskin Farkhliklar

Memur ve is¢i olarak calisan koruma ve guvenlik gdrevlilerinin ¢alisma sartlari, izin
haklari, fazla calisma, gece ¢alismasi, nébet veya diger 6zlik haklarina iliskin de fark-
hliklar bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Calisma saatleri baglikli 99 uncu maddesi “me-
murlarin haftalik calisma slresi genel olarak 40 saattir.” hUkmUyle diizenleme yapmis,
Cumartesi ve Pazar glinleri hafta sonu tatili olarak belirlenmistir.” Ayni zamanda fazla
mesai Ucreti verilmeksizin calistinimasi durumunda, personele izin verilecegi 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununda diizenlenmistir.

Ayni gorevin farkli calisma bicimleri Gzerinden dizenlenmesi hem calisanlar arasinda
hem de hizmetin kalitesi agisindan sorun cikarmaktadir. iscilerle ayni gérev alaninda
bulunan ve aralarindaki ¢alisma bicimi kesin olarak ayril(@)mayan kamu gorevlisi ko-
ruma ve glvenlik gorevlileri, haftalik 40 saatlik calisma siresinden daha fazla ve gece
vardiyasl olacak sekilde ¢calismaktadir. Bu durum, ilk basta ayni gérev, sorumluluk, ¢a-
lisma sartlari ve ¢calisma duzeni igerisinde yer alan ¢alisanlarin “esit Gcret” kavramiyla
celismektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin, her birinin igyeri diizeyinde farkli belirledigi vardiya sa-
atleri kamu gdrevlisi olarak ¢alisan koruma ve guivenlik gérevlilerine, 6zel diizenlemeler
cercevesinde fazla mesai/saat bagi fazla calisma Ucretine iligkin ilave bir artis diizen-
lenmemigtir. Fakat calisma sureleri, haftalik 40 saatin Uzerinde dizenlenmekte ve buna
karsilik da fazla galisma Ucreti ya da izin hakki verilmemektedir. Ayni zamanda belirli
Ucretin 6denmemesine ilave olarak yemek yardimi ve servis hizmeti gibi kamu gdérev-
lilerinin ortak haklarindan mesai farklligi nedeniyle ilgili personel yararlanamamaktadir.

Diger taraftan, koruma ve guvenlik gorevlileri icin goreve baglamadan énce temin edi-
len kimlik karti ve egitimlerin belirli surelerde yenilemesi zorunlulugu bulunmaktadrr.
Kimlik yenileme ve egitim verilmesi durumlarinda ilgili personel hem goreve gelmekte

7 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, md, 99.

8 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, md, 178.
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hem de zorunlu olan bu islemleri tamamlamaktadir. ilgili personele idari izin verilmesi
gereken bu durumlarda bir imkan, firsat ve ¢c6ziim yéntemi ortaya konulmamistir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yénetmelik geregince;
kimlik kartinin ve yenileme egitim sertifikasinin 5 yilda 1 yenilenmesi gerektigi belirtil-
mistir. Benzer gérev ve sorumluluklara sahip diger kamu gérevlilerinin calisma
usul ve esaslarinda koruma ve giivenlik gérevilileri icin belirtilen “yenileme” siire-
ci bulunmamaktadir. Personelin yenileme egitiminden gegememesi ya da kimlik iptali
durumunda esdeger bir memur kadrosuna atanmasi, kamu hizmetini sirekliligini
esas alacak sekilde bir unvanda goérevine devam etmesine yonelik bir dizenleme
de bulunmamaktadir.

Farkli unvanlarda yer alan ve koruma ve gtivenlik gdrevlisiyle gérev ve sorumluluk alani
itibariyle benzer faaliyetleri bulunan kamu gérevlilerinin, silah tasima ve bulundur-
malarina iliskin kendi personel Kanunlarinda diizenleme bulunurken, koruma ve
guvenlik gorevlilerine yénelik herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.

Derece ve kademe sinirlamasinin kaldirimasi, kamu goérevlilerinin birgogu tarafindan
talep edilmekte, bu magduriyet sebebiyle bircok kamu gérevlisi mali, sosyal ve 6zlik
hakkindan mahrum birakilmaktadir. Koruma ve guvenlik gdrevlileri, 6nemli sorumluluk
ve gorev alaninda bulunmalarina ragmen 4 (ncl derecenin altina diisemedikleri igin
hususi pasaport (yesil pasaport) uygulamasindan yararlanamamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda gdérev yapan kamu gorevlisi koruma ve glvenlik go-
revlileri icin genel bir dizenleme yapilarak ¢alisma sartlari, gérevleri nedeniyle olu-
san farklihg1 gézetecek sekilde mali imkanlari ve zorunluluk hallerinde idari izinli
sayllmalarini saglayacak diizenlemeler yapilmali, kamunun kendi icerisinde negatif
tutum nedeniyle personel magdur edilmemelidir.
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SONUGC VE DEGERLENDIRME

Kamu kurum ve kuruluslarinda, koruma ve guvenlik gérevlisi olarak istihdam edilen
personel arasinda mevzuat ve uygulama farkliigi nedeniyle ciddi sorunlar bulunmak-
tadir. Bu sorunlarin en basinda, kamu gérevlisi ve isci ayrimi yapilmadigi igin kamu
hizmeti sunumunun verimsiz, kariyer ve liyakat ilkelerinden uzak ve personel huzursuz-

lugunun yilksek oldugu bir calisma ortami olusmaktadir.

Gdrevin sorumluluklar ve calisan Uzerindeki etkisi dikkate alindiginda, gerek isveren
gerekse devlet pozisyonunda olan tarafin; calisma hayatina ve ¢alisma ortamina iliskin
gerekli yasal dizenlemeleri yapmasi kugkusuz cok dnemlidir.

Koruma ve glvenlik gérevlilerinin sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi, kamu personel
sisteminin daha iyi isleyen bir yapiya déntstiriimesi ve galisanlar arasindaki karsilag-
tirmal tartismalarin bitirilmesi icin;

J Kadro ve unvaniyla uyumlu olacak sekilde “kamu/6zel” sektdr ayriminin statl

hukuku gergevesinde adil ve makul bir sekilde yapilmasi,
Gorev ve sorumluluklarinin diizenlenmesi,
Yetki alanlarinin yenilenmesi,

Usul ve esaslarinin belirlenmesi,

L S

Toplu sézlesme hikimlerinin kadrolu/sézlesmeli ayrimi yapiimaksizin eksiksiz
uygulanmasi,

J Gorev alanin zorlugu ve riskleri dikkate alinarak Fiili Hizmet Stiresi Zammindan
faydalandiriimasi,

J Keyfi atama ve gbrevden almalarin sonlandiriimasi,
gerekmektedir.

Koruma ve guivenlik gérevlilerinin sorunlarinin ¢éziime kavusturulmasi, kamu personel
sisteminin daha iyi isleyen bir yapiya dénustirtlmesi ve calisanlar arasindaki karsilas-
tirmal tartismalarin bitiriimesi icin;
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J Kamu gorevlileri arasinda kariyer, liyakat ve hiyerarsi ile uyumlu olacak sekilde
siniflandirma ve atamalarin yapilmasi,

J Personel sisteminde ortaya ¢ikarilmak istenen cesitliligin dnlenmesi ve kamu/6zel
ayriminin yapilmasi,

J  Toplu sbézlesmede elde edilen kazanimlarin eksiksiz bir sekilde hayata gegirilme-
si, gecmis donemde 6denmeyen kayiplarin tanzim edilmesi,

J  Fiili Hizmet Slresi Tazminatinin (yipranma tazminati) 90 giin Gizerinden verilmesi,

J Keyfi atama ve gdrevlendirmelerin sonlandiriimasi, kariyer-liyakat cercevesinde
belirleme yapilmasi,

J  Gorev esnasinda giyilecek resmi kiyafetlerde 6zel yerine “kamu” ifadesinin yer
almasi veya unvani yansitacak sekilde “kamu koruma ve glvenlik” ifadelerine yer
verilmesi,

J  Caligma saat ve surelerinin diizenlenmesi,

J  Nobet, gece ya da fazla calisma 6demeleri Gzerinden adil, makul ve ekonomik
gerceklerle uyumlu ddemelerin yapilmasi,

J  Yemek yardimi ve servis hizmeti uygulamasindan yararlandiriimasi, yararlanama-
digi durumlarda personelin kayiplarini telafi edecek édemelerin hayata gegiriime-
si,

J 5 yil sire igerisinde yenilenmesi 6ngorilen egitimin iceriginin personelin is ve
islemiyle alakali olacak sekilde glincellenmesi, kimlik karti yenilenmesi, yenileme
Ucretlerinin ise kurumlarca karsilanmasi ve benzeri slreclerde personelin idari
izinli sayllmasi,

J  Silah tagima ve bulundurma hususlarinda diger personel gibi diizenleme yapill-
masi ve imkan saglanmasi,

J  Hususi pasaport (yesil pasaport) uygulamasindan yararlanacak sekilde derece
kademe sinirlamasinin kaldiriimasi,

ve diger sorunlarina yonelik diizenleme yapilmalidir.

Kamu hizmeti sunumunun amaci hem hizmetten yararlanan hem de hizmeti sunan
personel yonlyle olumlu sonuglar alacak ve uUretecek sekilde uygulamalarin hayata
geciriimesidir. Personel sistemi icerisinde “mevzuat agidi” ya da diger bakis acisiyla
“ikame etme” imkani gibi unsurlar Gzerinden asli ve sirekli isin farkli ¢alisma bigim-
leri Uzerinden tercih edilmesi kamuya mali acidan imkan Uretse de toplumsal acidan
sorunlar blyUtmektedir. Bu noktada, sosyal taraflarin ve sosyal diyalogun etkili kulla-
nilmasi, taraf ve temsil ilkesinin g6z ardi edilmeden hayata gecirilmesi gerekmektedir.
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