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GIRIS
2 nsanhgin tarih boyunca yenemedigi kaderi olan siddet, 6grenilen bir olgu olarak kalturel
bir arka plana sahiptir. Her seyin basat 6l¢Usu sayilan insana gore bicimlendigi modern
dénemlerde azalmasi beklenen siddet, belki de hicbir donemle kiyaslanmayacak élcide
hem sistemlesmis hem yayginlik kazanmistir. Son yillarda okullarda 6gretmenlere ve egitim
calisanlarina yonelik siddet olaylarinin arttigini Gztlerek musahede ediyoruz. Siddetin, insan
dogasinin bir parcasi olarak, nedenleri ve sonuclari itibariyla cok katmanl bir olgu oldugu-
nu biliyoruz. Egitim kurumlarinda yasanan siddet sorununu degerlendirirken de bu gercegi
g6z 6nunde bulundurmak, yasanan her vakayi kendi tekilligi icerisinde analiz etmek gerekir.
Boyle bir analiz yapmaya kalktigimizda, icinde yasanilan kalturel durum, yoksulluk, sinif ¢a-
tismasi, ideolojik sebepler, genetik durumlar, kisisel saplantilar, yasaklar, konusma zemini-
nin olmayisi, kendini ifade imkani bulamamak, iletisimsizlik, kota alskanliklar, yanls cevre,
provoke edilmis asiri duygular gibi birbirinden farkli faktorleri ele almak durumundayiz. Eger
siddetin 6nline gecmek istiyorsak, salt egitime odaklanarak degil, bittun bu faktorleri dikkate
alarak bir politika gelistirilmesi gerekmektedir.
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Hepimiz Siddete Dur Demeliyiz

GUnUmUz toplumlari, saldirgan bireysel tep-
kilerden kitlesel kiyim ve katliamlara kadar
her tUrll siddetin sarmalinda ¢aresiz ve cikis-
siz olmanin bunalimi icindedir. Pozitivizmle
birlikte ortaya cikan yeni insanin varlikla iliski
ve iletisim bicimi, siddeti dnlemede basarisiz
olmakla kalmamis, bilakis siddet Gretmistir.
Sinema, televizyon ve haber bultenleri dahil
bircok gorsellik, siddet unsurlari ile cazip ve

heyecanli hale getirilmistir.

Egitim sisteminde Ogretmenler ve egitim
calisanlari, siddet sorununun ¢ézulmesinde
kritik bir noktada gérulmesine karsin uygu-
lanan politikalarla, egitim calisanlarinin egi-
timin tali bir unsuruymuscasina orselendigi
bir ortam olusturulmakta, siddeti dnleyecek
6nemli birer aktor olmasi gerekirken 6gret-
menler ve egitim ¢alisanlar siddetin magdu-
ru haline gelmislerdir. Okullarda 6gretmen-
lere donuk artan siddet olaylari da bu duru-

mu teyit etmektedir.

Ayni bireylerin kent kulturd ve kentlilesme
karsisinda hissettikleri “ezilmislik” ve “ote-
kilestirilmislik” duygusu, yasadiklari kenara
itilmisliklerle birlesince bastirilan ve yeri gel-
diginde agiga cikan ofkelerini en kolay ifade

edecekleri yer olarak okullara ve 6gretmen-

lere yoneltmektedirler. Kimi bireylerin for-
mal ya da informal olarak mensubu olduk-
lar birtakim gl¢ odaklari ya da cevrelerin
baski ve nufuzunu kullanarak olusturduklari
fiziksel ve psikolojik siddet; 6gretmenlerin
karsilastiklari bir durum haline gelmistir. Aile
hayatlarinda yasadiklari duzensizlikleri ve
aile i¢i sorunlari bazi veliler okullara da ak-
settirmektedirler. Bu tUr olumsuz durumlar
sonucu ortaya ¢ikan depresif davranislar gi-

derek siddete donusme egilimindedir.’

Ogrenci, 6gretmen, veli iliskilerinde okullar
adeta mahkeme salonlarina ¢eviren uygula-
malar 6gretmeni her firsatta sigaya cekilen
bir nesneye donusturdiugu, 6gretmeni ve
meslegi itibarsizlastirdigi ve 6gretmenin etki-
sini ortadan kaldirdigi gértlmelidir. Egitimde
karar alicilarin tehlikenin ciddiyetini kavraya-
mamis gérunmeleri vahimdir. Uygulamalar
maalesef baska tlrli disiinme se¢enegimizi
ortadan kaldirmaktadir. Egitim sistemimizin
en 6nemli paydaslarindan biri olarak, daha
iyi bir egitim icin daha iyi bir mufredat, peda-
gojik yontemler, daha ileri amaglar Uzerine

kafa yormamiz gerekirken, bugin bu yara-

1 Atmaca, T., & Ontas, T. (2014), Velilerin Ogretmene
Uyguladigi Siddete Yonelik Nitel Bir Arastirma, Anadolu
Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi, 2 (1), 47-62.




mizi konu etmek mecburiyetinde kalisimizin
ana sebebi, siddetin agirlasan toplumsal ma-
liyeti karsisinda, ilgililerin ¢c6zUm Uretmede
yetersiz kalmalari veya isteksiz davranmala-
ridir. Bu konuya israrla dikkat cekip ¢6zim
onerilerimizi sundugumuz her durumda,
batin pedagojik, psikolojik, ilmi veri ve da-
yanaklari altist edecek tarzda karsilastigimiz
anlasilmaz tutum, siddetin atesine benzin
dokmekten baska bir anlama gelmez, gel-

memektedir.

Ogretmeni glclendirecek, donatacak, koru-
yacak tedbirler almak yerine onu hedef alan
saldirilar karsisinda sessizlige gédmulmenin
anlasilir bir yanini géremiyoruz. Toplumdaki
siddeti egitimle yok etmenin hesabini yapar-
ken, siddeti egitimin icine sokmaya davetiye
cikaricr uygulamalarin akilla, izanla, vicdanla,
kultar degerlerimizle, hayat anlayisimizla te-

lif edilir bir yani yoktur.
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Egitim, siddeti ortadan kaldirnlacak bir ens-
triman olarak tavsif edilirken; siddetin, egiti-
mi tehdit ve tahdit eder boyuta ulasmasi, bu-
nun gelecegimizi tehlikeye sokacak boyuta
dogru tirmaniyor olmasi, acil ve kékli ¢6zim

bulmayi zaruri hale getirmektedir.

Bu baglamda, 6gretmenlere ve egitim ¢a-
lisanlarina yonelen siddetin, artik bireysel
eylemler ve siradan adli vakalar olmaktan
cikarak, toplumu ve egitim sistemini teh-
dit eden yaygin bir sorun haline gelmis bu-
lundugunun ortaya konulmasi amaciyla bu
analiz gerceklestirilmistir. Bu ¢alismamizda
egitimdeki emege yonelen bu soruna ¢6zim
getirecek hukuki, politik ve sosyal tedbirlere
kaynaklk etmesi agisindan, okullarimizda
O6gretmenlerimizin ve egitim calisanlarinin
karsi karsiya kaldig siddetin serencami orta-

ya konulmasi hedeflenmektedir.
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Siddet konusunda veriler ne sdyluyor ?

2017-2018 egitim-68retim yilinin baslangi-
¢l olan Eylul 2017'den bugune kadar Milli
Egitim Bakanligi'na bagli resmi egitim ku-
rumlarinda gorevli 6gretmen ve egitim ¢a-
lisanlarina yonelik siddet icerikli eylemler
arastirmaya konu edilmistir. Egitim-Bir-
Sen olarak Millt Egitim Bakanhgi'na bagl
kurumlar nezdinde o6rgutli subelerimiz

Uzerinden veriler toplanmistir. Veri topla-
ma surecinde il ve ilge bazinda, 6gretmen
ve egitim calisanlarina yonelen siddetin
tard, fail kimligi, magdur kimligi, yih, idari
sorusturmaya konu edilip edilmedigi, adli
sorusturma ve kovusturmaya konu edilip
edilmedigi ve sonucu gibi veriler sorgu ko-
nusu edilmistir.

Siddet icerikli eyleme maruz kalan egitim galigani sayilari

o o

2017

2018

40

2019

Eyltl 2017'den bugtine artan bir hizla resmi egitim kurumlarinda 94 6gretmen ve egitim ca-

hisani degisen tur ve duzeyde siddet icerikli eyleme maruz kalmistir. 2017 yilinda 20; 2018

yilinda 34 ve 2019 yilinda (Arastirma tarihi olan Kasim 2019'a kadar) 40 siddet icerikli eylem

gorulmustdr.
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Siddetin tara
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Darp Yaralama Hakaret Saldin Cinayet

0

Bu eylemler icerisinde 16 eylem hakaret, 14 eylem saldiri, 44 eylem darp, 22 eylem yaralama,
2 eylem ise cinayet niteligindedir.

Siddetin magduru

= Ogretmen

= Egitim kurumu yoneticisi

= Hizmetli ve memur egitim ¢alisani

Siddet iceren eylemlerin %88'inin magdurunun 6égretmenler, %11'in egitim kurumu yéne-
ticileri, %1'inin ise hizmetli ve memur egitim calisani oldugu gérulmektedir.
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Siddetin faili

= Ogrenci velisi

= Ogrenci

= Servis soforu

Yine bu eylemlerin faillerinin %18'i 6grenci, %78'i 6grenci velisi ve %4'Unun servis soforu, okul
disi sahis, kamu gorevlisi gibi kisiler oldugu gorulmektedir.

Ogrenci  kaynakh  siddet

%29'unun idari sorusturmaya konu edildi-

eylemlerinin

gi, %71'inde herhangi bir idari sorusturma
gerceklestirilmedigi bulgusuna ulasilimistir.
Sadece tek bir olayda 6grenci fail, 6rgun egi-
timin disina ¢ikariimis, U¢ olayda ise okul de-
gisikligi cezasi verilmistir. Bunlar karsilasilan
en agir disiplin cezalaridir.

Siddet eylemlerinin %78'i adli sorusturma-
ya konu edilmistir. Bu eylemlerinin %58'inin
adli sorusturma ve kovusturma sureci de-
vam etmektedir. Sadece 3 vakada tutuklama

karari verilerek sanik/saniklar tutuklu yargi-

lanmistir. Sonuclanan kamu davalarinda sa-
dece 5 vakada mahk(miyet karari verilmis;
tamaminda adli para cezasi verilmistir.

Arastirma bulgulari, egitim calisanlarina y6-
nelik siddetin, bireysel eylemler olmaktan
¢ikip yaygin bir sorun haline geldigi gercegini
ortaya koymaktadir. Sosyo-ekonomik ve kul-
turel acidan farkl kodlara sahip Glkemizde,
egitim calisanlarina yonelen siddetin, genel
ve yaygin bir gérinim arz etmesi, siddetin
tekil adli vakalar olmaktan ibaret kalmadi-
gini, psikolojik ve sosyolojik kdkenleri olan
toplumsal bir sorun haline geldigine isaret
etmektedir.
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Siddetin Egitim ve Egitimciler Uzerindeki Olumsuz Etkileri

Okulun toplumsal bir kurum olmasi, dogru-
dan insan-insan iliskileri Uzerine kurulu ol-
masi hasebiyle birtakim sorunlari ve siddete
donusebilecek durumlari da beraberinde
getirmektedir. Okul iklimi icinde bulunan,
yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler bu so-
runlarin ve siddetin ya 6znesi ya da objesi
durumunda olmaktadirlar. Okullarda siddet
olaylari kapsaminda literatlirde 6gretmene
yonelik veli siddetinin varligina dair ¢alisma-
larin azhg dikkat ¢ekicidir. Okullarda 6gret-
menlere donuk saldirilar fiziksel siddet, sozel
ve cinsel taciz, kafur, hakaret, tehdit, terérle
korkutma, psikolojik baski, mobbing, kesici,
delici ve atesli silahla ya da baska bir enstru-
manla zarar verme vb. seklinde gercekles-
mektedir. Bu tur saldirilar dinyanin hemen
her yerinde farkli tar ve boyutlarda gorul-
mektedir. Okullara yonelik saldiriyr yapanla-
rin ya da okullarda bulunan yénetici, 6gret-
men, yardimci personel vb. insan kaynakla-
rina donuk siddetin uygulayicilarinin genel
profil 6zelliklerinin bazilar, siddet deneyimi
iceren bir ge¢mis, ruhsal denge bozuklugu,
zararli madde aliskanhgi, depresyon, atesli
silahlara duskunluk, asabiye bozuklugu ve
kisilik bozuklugudur. Okullarda 6zellikle 6g-
retmenleri hedef alan saldirilar sonucu olu-
san psikolojik tukenmislik ile ilgili arastirma
sonuglari da gostermektedir ki okullarda
psikolojik yipranma yasayan 6gretmenlerin,
duygu kaybi ve mesleki heyecan yitimi hiz-
lanmakta ve 6gretmenler meslegi uzun sure

surdurme dusUncesini kaybetmektedirler.?
2 Atmaca, T., & Ontas, T. (2014).

Siddet iceren eylemlerdeki artis ve bunlarin
basin yayin ortamlarinda daha fazla yer bul-
maya baslamasi, siddet eylemlerinin birbiri-
ni besleyen bir sarmalda yukselen bir grafik
cizmesine yol agmaktadir. Bunun en buyuk
sebebi ise egitim calisanlarina yonelik siddet
iceren eylemlere yénelik hukuki bakis agisi-
nin, bunun basit adli vakalar olarak telakki
edilmesi; farklilastirilmis hukuki prosedurler
gerektiren nitelikli eylemler olarak gortlme-
mesi; hukuki mueyyidelerin siradan siddet
iceren eylemlerden farkli olmamasi; faili cay-
dirmaya ve sucu 6nlemeye ydnelik 6n tedbir-
lerin dustunulmemesi gibi unsurlarin varhgi-
dir. Egitimcilere yonelik siddet eylemlerinde,
mevcut yasal dizenlemelerin bu fiillere karsi
caydiric nitelikte ceza 6ngérmemesi ile sid-
det uygulayan kisilerin bu eylemlerinin adli
ve idari makamlarca énemsenmeyecegi ve
ciddi bir ceza yaptirimiyla karsilasmayacak-
lari inanci 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bununla baglantili olarak egitimcilere yone-
lik siddet eylemlerinin de bu eylemlerin fa-
illerine yonelik yetersiz hukuki stireclerin de
eszamanl olarak basinda yer almasi, sugun
karsiliksiz kalacagi veya pek etkisiz bir muey-
yideyle karsi karsiya kalinacagi algisini bes-
lemektedir. Toplumun egitimdeki ve egitim
calisanlarina yonelik siddete karsi tepkisizligi
ve dusuk farkindaligi da herhangi bir top-
lumsal kinanma ve diglanma riski olmaksizin
faillerin siddet uygulamalarina kapi arala-
maktadir.
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Egitimcilere yonelik siddet olaylarinin tarleri,
failleri ve magdurlari okula, bdlgeye ve top-
lumsal yapiya gore farklihk géstermekle bir-
likte, bu tir olaylar neredeyse Turkiye'nin her
bdlgesinde ve her egitim kademesinde yay-
gin bir sekilde yasanmaktadir. Buna karsin
egitim calisanlarina yonelik siddetin neden-
leri, egitim-0gretim faaliyetleri ve egitimciler
Uzerindeki etkileri ve sorunun ¢6zimune ilis-
kin yapilmasi gerekenler konusunda yeterli
bilimsel calisma ve arastirma yapilmadig
soylenebilir. Bu nedenle dncelikle sebep-so-

nuc analizi iceren bilimsel calismalara ihtiyag
bulunmaktadir. Bu dogrultuda okullarda
yasanan siddet sorunlarina kalici, etkili ve
bilimsel ¢6zimler Uretme noktasinda aka-
demisyenlere de bazi gérevler diusmektedir.
Egitim bilimleri alaninda calisan arastirmaci
ve akademisyenlerin bu anlamda yapacagi
ilk islerden biri egitimcilere yonelik siddeti
aciklamaya calisan bilimsel arastirmalarin

sayisini artirmak olmahdir.?

3 Ozer, N. (2018), Egitimde Siddet 2.0: Egitim
Calisanlarina Yénelik Siddet, Egitime Bakis, Sayi 42.
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Siddet Sarmalindan Kurtulmak Mumkuandur

Siddet davranislarinin ve siddete neden olan
risk faktérlerinin kisa surede ve anlik karar-
larla, yontemlerle ¢6zulmesi mimkun degil-
dir. Daha 6nce de vurgulandig gibi, siddet
toplumsal bir sorundur ve ¢6zimu de birbi-
riyle adeta girift hale gelen cesitli risk faktor-
lerinin analizinin yapilmasini gerektirmek-
tedir. Bu baglamda, genel olarak toplumsal
alanda meydana gelen tum siddet olaylarini
onlemek, en azindan asgari seviyeye indir-
mek icin basta konuyla ilgilenen devlet ku-
rumlarmin éncaltk etmesi, bununla birlikte
is dunyasinin, sivil toplum kuruluslarinin ve
medyanin (televizyonlar, gazeteler, internet
platformlari vb.) isbirligi icinde ortak kap-
samli projeler ve calismalar yapmalari ge-
rekmektedir.*

Siddet iceren davranislarin faillerinin ¢ogun-
lukla 6grenci ve 6grenci ebeveynleri oldugu
bulgusundan hareketle, okul dizeyinde 6g-
renci ve ebeveynlerin daha aktif olarak ka-
tildigi/katiimaya tesvik edildigi etkin ve uzun
sureli iyilestirici ve dnleyici ¢calismalar yuru-
tdlmelidir. Bu amagla olumlu ve destekleyici
bir okul ikliminin saglanmasi, okuldaki plan-
lama ve politika belirleme kararlarina 6gren-
ci ve ailelerin katilimi, gltivensizlik, kaygi ve
dzuntu ile sonuglanan zorlayici énlemlerin
daha az kullanilmasi, danismanlik hizmet-
lerinin saglanmasi, siddet 6nleme, ¢atisma
¢6zUmuU ve krize mudahale etme plan ve

4 Ozdemir, S. M. (2018), Toplumsal Siddet Sarmalinda
Ogretmene Yénelik Siddetin Sosyolojik ve Pedagojik
Analizi, Egitime Bakis, Sayi 42.

programlariin hazirlanmasi, akran aracilig
ve catisma ¢6zme tekniklerinden yararlanil-
masl, okul ve ailenin saglikli iletisim kurma-
sinin saglanmasi, velilere cocuk yetistirmesi
konusunda egitim ve seminerlerin verilmesi,
okullarda ¢ocuklara her hafta uygun davra-
nis modelleri ve ornekleri gosterilmesi vb.
tedbirlere islerlik kazandiriimalidir.

Okulda siddetin sadece asayis veya saglik so-
runu degil, ayni zamanda dnemli bir egitim
sorunu oldugu gerceginden hareketle oku-
lun psikolojik nabzini tutan, siddet ve taciz
gibi 6énemli konularda kilit noktada bulunan
rehberlik ve psikolojik danismanligin alaninin
genisletilmesi ve glclendirilmesi gerekmek-
tedir. Bu bakimdan, gerek okullarin rehberlik
servislerinin gerekse de rehberlik arastirma
merkezlerinin, 6grencileri siddete yonelten
risk faktorlerini belirleyecek derinlemesine
ve boylamsal arastirmalar yapmalari, risk
faktorlerini tasiyan 6grencilere bireysel ve
grup danismanliklari yapmalari, 6grencile-
rin ailelerine ¢cocuklarina nasil davranmalari
gerektigi gibi konularda rehberlik yapmalari,
okullarla ve 6gretmenlerle isbirligi yapmalari
vb. bir takim etkinlik ve programlar uygula-
malari sorunun ¢6ztiminde 6nemlidir.®

Genelde egitimcilere 6zelde ise 6gretmen-
lere yonelik siddet olaylarinin dnlenmesi,
toplumda 6gretmene ydnelik siddete iliskin
bir farkindaligin olusturulmasi, sorunun ¢o-
zimune katki saglayacak etkili énleme ve

5 Ozdemir, S. M. (2018).
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mudahale programlarinin gelistirilmesi ile
muUmkundir. Ancak okulda siddeti énleme-
ye ve azaltmaya donuk c¢abalarin ¢cogunun
odaginda 6grencilere yonelik siddet ve sal-
dirganlik yer almaktadir.®

Veli ile 6grenciler arasindaki iletisimi artirici
etkinliklerin duzenlenmesi gerekmektedir.
Ozellikle ailesi ile etkili iletisim kuramayan
bireylerin siddeti kendini ifade etme unsuru
olarak kullandigi unutulmamalidir. Ogret-
menlerin buyuk bir cogunlugu siddet vakala-
ri ile karsilasmalari halinde ne yapacaklarini
bilmediklerinden ya da okuldaki siddeti 6n-
leme ve bas etme konusundaki bilgi ve be-
cerilerini artiracak bir egitimin eksikliginden
sikayet etmektedir. Sonuglari ve etkileri g6z
onunde bulunduruldugunda bu durum mes-
lege yeni baslayan 6gretmenler icin daha
énemli bir sorundur. Ancak pek cok 6gret-
men ne lisans egitimi sirasinda ne de goreve
yeni basladiginda egitimde siddeti dnleme
ve mudahale etme konusunda yeterince
bilgi sahibi degildir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinin icerigi gobzden
gecirilmeli, 6gretmen adaylarina egitimde
siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi konusun-
da bilgi ve beceri kazandiracak icerikler su-
nulmalidir. Ornegin lisans programlarinda
O6gretmen adaylarina standart olarak verilen
sinif yonetimi ve 6gretim ilke ve yontemle-

ri gibi derslerde; sinif kontroll, istenmeyen
6 Ozer, N. (2018).
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davraniglarin énlenmesi ve mudahalesi, et-
kili 6gretim yontem ve teknikleri ve olumlu
sinif iklimi olusturma gibi konularda 6rnek
olaylarla zenginlestirilmis uygulamal bir egi-
tim verilmelidir.” Ogretmenlerin ve egitim
calisanlarinin siddet durumlarinda yardim
alacaklari ve uzmanlardan olusan bir destek
hizmetinin her il ve ilcede kurulmasi gerek-
mektedir.®

Turkiye'de pek ¢ok konuda oldugu gibi 6g-
retmene yonelik siddet konusunda da yerel,
bdlgesel ya da ulusal dizeyde bir kayit ya da
istatistik tutulmamakta ya da tutulan istatis-
tikler ilgililerle paylasilmamaktadir. Dunya-
nin pek ¢ok Ulkesinde egitim sistemine ilis-
kin veriler sadece ilgili Ulke vatandasl olan
arastirmacilarin degil sorunun c¢ézimune
katki sunacak batun arastirmacilarin kullani-
mina sunulmaktadir. Oysa ulkemizde konu-
ya iliskin verilerin sorunun ¢ézimune iliskin
politika Uretebilmesine katki saglayabilecek
egitim arastirmacilari ile paylasildigini sdyle-
mek guctur. Bu nedenle Milli Egitim Bakanli-
g1 kime yonelik olursa olsun egitimde yasa-
nan siddet olaylarinin ve bu olaylara iliskin
bilgilerin kayit altina alinmasi i¢in bir sistem

ve prosedur gelistirmelidir.®
7 Ozer, N. (2078).

8 Yurdakul, i. H. (2018), Egitimde Siddete Ogretmen
Gozliyle Bakis: Okullarda Siddete lliskin Ogretmen
Gortsleri ve Cozim Onerileri, Egitime Bakis, Sayi 42.

9 Ozer, N. (2018).
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Gerekli Yasal Degisiklikler icin Tekliflerimiz

Hukimet ve Bakanlik tarafindan alinmasi
gereken 6nlemlerden bir digeri ise egitim-
de siddete iliskin caydirici nitelikte yasal bir
duzenleme yapilmasidir. Bilindigi Uzere son
doénemlerde sadece egitim calisanlari degil,
saglik calisanlarina yonelik siddet olaylarin-
da da bir artis yasanmistir. Dinya drnekle-
rine bakildiginda devletlerin aldiklar ciddi
tedbirleri gérmek mumkindir. Ornegin in-
giltere’de son donemde artis gosteren saglk
personeline yapilan saldirilara verilen 6-12
ay arasindaki cezalar iki katina; Avustral-
ya'da saglk calisanlarina saldiriya verilen 6
ay hapis cezasi iki katina cikariimistir. ispan-
ya'da saglik gorevlilerine ve saglik alaninda
gorevli 6gretmen ve akademisyenlere karsi
islenen suclar resmi otoriteye karsi islenmis
sayllmakta ve saldirgan, 1 yildan 4 yila kadar
hapis cezasi istemiyle yargilanmaktadir. Yine
Amerika'da (New York) saglk personeline
saldirmanin cezasi 2 yildan az olmamak sar-
tiyla 7 yila kadar ¢ikabilmektedir.°

Turkiye'de son donemde yasanan siddet
olaylari sonucunda Saglik Bakanhgi yetki-
lileri sorunun ¢6zimune donuk bazi yasal
dizenlemeler hazirlamistir. Bu dizenleme
ile saglik kurum ve kuruluslarinda goérev ya-
pan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla islenen kasten yarala-
ma sucunun, 5271 sayili “Ceza Muhakemesi
Kanunu”nun 100'GUnct maddesinin Gg¢uncu
fikrasi kapsaminda tutuklama nedeni var-
sayllan suclardan oldugu duzenlenmis, 6zel
saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan

10 Sahin, S. (2018). Diinya Doktora Siddetin Cezasini
Artiriyor, Gazete Vatan, 9 Ekim 2018, http://www.
gazetevatan.com/dunya-doktora-siddetin-cezasini-
artiriyor-1207670-dunya/ Erisim Tarihi: 20 Kasim 2019.

personel de bu gorevleriyle baglantili olarak
kendilerine karsl islenen suclar bakimindan
kamu gorevlisi sayllmistir. Konu ile ilgili pek
¢cok kamu spotu hazirlanmis, cezai yaptirim-
lar konusunda saglik kurumlarinda bilgilen-
dirici afisler asilmistir.

Ancak saglik cahsanlar icin yapilan bu tar
duzenlemeler maalesef egitim calisanlari
icin henuz yapiimamistir.”” Bu dogrultuda
egitim calisanlarina karsi egitim 6gretim
kamu hizmetinin sunumundan kaynakli
siddet eylemlerine ydnelik cezai ve hukuki
tedbirlerin alinmasi elzemdir. Egitim cali-
sanlari, kendilerine yonelik siddet olaylarina
karsi caydirici nitelikte minhasiran bir cezai
muUeyyide getirilmesini, siddete ugrayan ca-
lisana da hukuki koruma saglayacak tirden
yasal duzenlemelerin gerceklestirilmesini
acilen talep etmekte ve beklemektedir.

Egitim-Bir-Sen olarak egitim calisanlarina y6-
nelik siddete karsi caydirici mahiyette yasal
bir dizenleme talebimizi uzun suredir dile
getiriyoruz. 2018 Mart ayinda egitimcilere
yonelik siddete karsi etkili caydiricilik sagla-
yacak yasal bir dizenleme saglanmasi talep-
leriyle Turkiye genelinde egitim calisanlariy-
la birlikte TBMM Bagskanhgina yénelik imza
kampanyalari baslatmistik. Ayni talep toplu
s6zlesme, Kamu Personel Danisma Kurulu
ve Kurum idari Kurullari giindemine de ta-
rafimizdan taginmistir. Talebimizin 6zu; egi-
tim ve 6gretim hizmeti sunumu esnasinda
veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle egitim calisanlarina
karsi cebir, siddet veya tehdit kullanan ki-
silere yonelik hapis cezasi verilmesi; egitim
71 Ozer, N. (2078).

11



EGITIM CALISANLARINA YONELIK SIDDET EGiLiMI
TESPIT ve ONERILER

kurumlarinda goérev yapan personele karsi
gorevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla
islenen kasten yaralama sucunun tutuklama
nedenivarsayilan suclardan sayilmasi ve sid-
det magduru personele karsi islenen suclar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda yurutul-
mekte olan islemler ve davalarda personelin
talebi Gzerine Bakanlik¢a hukuki yardim ya-
pilmasi noktasinda duzenleme yapilmasidir.
Bu dogrultuda;

(a) 26/4/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza
Kanununun 112'nci maddesine asagidaki fik-
ranin eklenmesi,

“(2) Egitim kurumlarinda ¢alisan persone-
le karsi, egitim ve 6gretim hizmeti sunu-
mu esnasinda veya verilen egitim ve 6g-
retim hizmetinden kaynaklanan neden-
lerle cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisi, iki yildan bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandirilir. Bu fiiller sonucu egitim
ve 6gretim hizmeti kesintiye ugramis ise
bu fikraya gére belirlenen ceza yari ora-
ninda artirilir.”

(b) 10/7/2018 tarihli ve 1 sayih Cumhurbas-
kanlg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesine asagidaki maddenin eklen-
mesi;

“Hukuki yardim

Ek Madde 2- (1) Bakanlhk ve bagh kuru-
luslarinda; egitim ve 6gretim hizmetinin
sunumu sirasinda veya bu gérevlerden
dolayi egitim kurumlarinda ¢alisan per-
sonele karsi islenen suclar sebebiyle ceza
hukuku kapsaminda yurutilmekte olan
islemler ve davalarda personelin talebi
tizerine Bakanlik ve bagh kuruluslarinca
hukuki yardim yapilir. Bakanlik ve bagl
kuruluslari merkez ve tasra teskilati kad-

12

rolarinda bulunan hukuk birimi amirleri,
hukuk musavirleri ve avukatlar, ayrica
vekdletname ibraz etmeksizin ilgili per-
soneli vekil sifati ile temsil eder. Bu yar-
dimin usQl ve esaslari Bakanlik¢a belirle-
nir.”

(c) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millf Egitim
Temel Kanununa asagidaki ek maddenin ek-
lenmesi,

“Ek Madde 1- (1) Egitim kurumlarinda go-
rev yapan personele karsi gérevleri sira-
sinda veya gorevleri dolayisiyla islenen
kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu-
nun 100'Unci maddesinin uctincu fikrasi
kapsaminda tutuklama nedeni varsayi-
lan suglardandir. Ozel égretim kurumla-
rinda gorev yapan personel, bu gorevle-
riyle baglantili olarak kendilerine karsi is-
lenen suglar bakimindan 5237 sayil Tirk
Ceza Kanununun uygulanmasinda kamu
gorevlisi sayilir.”

Yonundeki yasal duzenlemeler, TBMM'den
talep edilmektedir.

Nitekim yine egitimde siddete iliskin bir Av-
rupa insan Haklari Mahkemesi kararinda
(Kayak&Turkiye) mahkeme, AIHS'nin 2'nci
maddesinin birinci fikrasi Devletin kasith ve
hukuksuz sekilde 6lime sebebiyet vermek-
ten kaginmanin yani sira kendi hukukuna tabi
kisilerin yasamlarini korumak i¢in gerekli ted-
birleri almakla yakimlu oldugunu ve Devletin
bu yakamluluk cercevesinde suc islemekten
caydirici yasal zemini ve idari kosullari tesis
ederek yasam hakkini koruma ve ayrica buna
iliskin ihlalleri 6nleyici, bastirici ve cezalandiri-
cl bir infaz mekanizmasi gelistirme 6devinin

bulundugunu hatirlatmaktadir.



Mevcut egitim paradigmasinin ve program-
larinin siddeti 6nlemedigi artik gorulmelidir.
Sorun ureten bir sistem care olamaz. Yapil-
masi gereken, medeniyet degerlerimizi mer-
keze alan bir kiltUr seferberligine ve egitim
programina ge¢mektir. Ancak su da bilinme-
lidir ki, bir tek sebebi ve kaynag olmayan
siddet, ancak topyekdn bir duyarlilik ve bi-
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lincle 6nlenebilir. Varlik ve medeniyet iddi-
amizi surdurmek istiyorsak, bu seferberligi
baslatmaya ve basarmaya mecburuz; yoksa
piril piril olmasi gereken kalplerine attigimiz
karanlk kordugumlerle hem cocuklarimiza
siddet uygulamis hem de onlari siddete yon-
lendirmis olacagiz. Eger kalici dnlemler alin-
mazsa yarin ¢ok geg olabilir.
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