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Grev hakki taniyacak yeni bir kanun artik kacinilmazdir

orglitlenmesi, mesleki dayanismayla birlik icinde hareket

etmesi kapitalist diinyanin kacinilmaz zorunluluklarindan
biridir. Buglin dinyada neredeyse her (llkede, Ulkelerin siyasal
gecmisine, devlet yapisina, toplumsal iklimine, ekonomik diizeyine
gore bir emek mucadelesi pratigi var. Sendikal tarihi cok daha eski,
kokli geleneklere sahip Ulkeler oldugu gibi, millet iradesi zarar
gdrmis, arada demokrasisi yogun bakima alinmis, dolayisiyla sivil
inisiyatifleri adaleti tesis etme, hakki savunma konusunda gelgitler
yasamak zorunda kalmis tlkeler de var.

Bir insanin alin terinin karsiligini alamama riskine karsi

Turkiye'de kamu gorevlileri sendikaciigina nispeten isci
sendikaciliginin tarihi daha eski, imkanlari daha genis, mevzuat
yapisi daha yiiksek standartlara sahiptir. Eski Tuirkiye'de memurlarin
orglitlenmesi, mesleki birlikler kurmasi, siyaset acisindan risk,
hiyerarsik acidan da distopik bir durumdu. O ylizden sadece darbe
sonrasi demokrasi miisameresi yapan anayasalarda gostermelik
hak olarak verildi. Ulkemizde sendikal érgiitlenme diistiniilmedigi
icin degil, maalesef imkan verilmedigi icin nesviinema bulmadi.
Ongoriilen 6rgiitlenme haklari ilk firsatta geri alindi, yasaklandi.
Oysa kadim degerlere yaslanan emek miicadelesi alanina diislinsel
yatirim yapacak, onu pratige aktaracak distince gelenekleri hep
vardi. Bu degerleri emek micadelesinde reflekse donistiirmek,
calisanlarin mesru haklarini savunacak ortak bir cati altinda
toplamak icin maalesef 1992 yilina kadar beklemek gerekti.

90'li yillarda baslayan sendikal 6rglitlenme hareketleri, kanundaki
bosluktan istifade ederek faaliyetlerine basladilar. Kurulduklari
zaman yasal mevzuat olmadig icin hiviyetleri dernek, sadece
adlar sendikaydi. Bliytik ugraslar sonucunda 2001 yilinda grevsiz
ve toplu sézlesmesiz de olsa yasal orglitlenme hakki verildi. Nakis
da olsa en azindan sendikacilik yasal bir cerceveye kavusmus oldu.
Bu bizim icin sadece baslangicti. Buna alismak degil, daha ideal bir
micadele diizeyi icin cok yol arsinlamak gerekiyordu.

5. Dénem Toplu Soézlesme’yi geride biraktik. Gegmisten glinimiize
tiim sendikal serencami yeniden g6z 6ntine alarak gecilen esikleri
hatirlamanin, yasanan kritik stirecleri yeniden ele almanin, gelecege
dair yeni cikarimlarda bulunmanin, yeni bir sicrama icin yeni
basamaklar kurmanin zorunlu oldugu bir evredeyiz. Clinkl bu toplu
sozlesmeyi, imkanlari ve kazandirdiklariyla degil, sinirhhklari ve artik
ihtiyaca cevap vermeyen yasal cercevesiyle tartismak zorundayiz.
Masaya yeterli blitce getirilmeyince slirecin emekgilerin degil,
isveren heyetinin lehine nasil isledigini gordiik. Hakem kurulunun
slirecin bagimsiz bir organi degil, isverenin protezi olduguna
sahitlik ettik. Dlnln yetersizliklerine karsi arayislarimiz bizi nasil
toplu gbériismeden toplu s6zlesmeye tasidiysa bugtiniin agcmazlari
lizerine kuracagimiz stratejiler de bizi gelecege tasiyabilir.

Kit imkanlar icinde, dar bir kanun cercevesinde blytk ideallerle
yola cikildigi glinlerde, sendikacihgin gelismesi, kokli bir bilince

dontsmesi icin emekcilerin kendi haklari kadar sendikaciligin
sinirlarini da gelistirmesi gerekiyordu. ClUnki o glnlerde toplu
gbrisme adi altinda bir pazarlk degil, resmi seremoni yapiliyordu.
En onemli esiklerden biri de toplu goériisme denilen teatral
zeminden kurtulmak olacakti. 2010 referandumunda Memur-
Sen tiim sendikalara, toplu sézlesme hakkini da icine alan yeni bir
sendika kanunu icin cagrida bulundu. Fakat siyasi glindeme angaje
olan diger konfederasyonlar, sendikal gelecek yerine siyasete
hizmet etmeyi tercih ettiler.

Zamanlama iyi, yol dogru, talep de hakh olunca miicadele
meyvesini verdi. Diger sendikalara ragmen Memur-Sen, memurlara
toplu sozlesme hakki veren kanunun yirirlige girmesini sagladi.
Toplu gorisme miisameresini nihayetlendiren, kendisiyle yetinen
siyasi manivela olmaya yeltenen sendikalari bile masanin bir ucuna
ilistiren bu kanun, artik kullanim stresini doldurmus, zamana
yenik diismeye baslamistir. Dokuz donem boyunca higbir kazanim
elde edemedikleri toplu goriisme doneminin figirleri buglin
umursamasa da biz artik yeni bir ufkun goz hizasinda oldugumuzu
goriyoruz. O glin ‘toplu gériisme bize asla uymaz, kamu gorevlileri
toplu s6zlesme yapmali’ cikisimiz ne kadar hakliysa, bugtin de ‘artik
bu kanun degismeli’ cikisimiz o kadar manidardir.

Bes donem boyunca masaya, kamu gorevlilerinin sorunlarini
sahadan direkt donatler alarak, Gyelerimizin taleplerini toplayarak
oturduk. Buylk kazanimlara imza attik, iki kez de hakkimiz
verilmedigi icin imza atmadan kalktik. Kamu gorevlilerinin en cok
kazanim elde ettigi, koklu sorunlari ¢6zdiigimiiz, alinamaz sanilan
rakamlari ve haklari aldigimiz donemlerden gectik, biz yeni haklar
aldikca bizim de hakkimiz teslim edildi, her seferinde daha cok
teveccih gordiik ve biylimeye devam ettik.

Simdi, egitim calisanlarinin iki yilhk alin terini bir aylk pazarliga
sikistiran, glinliik calismalari tutanak altina dahi almayan, bazen
tek kisinin inisiyatifiyle tim sireci yok sayan, gecmis kazanimlari
vermemekle tehdit eden, usulii 20 esasi 4 giin siren bir toplu
sozlesme pratiginin artik slrdlrtlemeyecegi asikardir. Ayrica
masada pazarlik degil, taktik pesinde kosan ‘yetkisizler de
slrecin disinda tutulmalidir. Tipki isci sendikalarinin toplu pazarlik
slirecinde oldugu gibi, pazarliga katkisi olmayan, imza yetkisi de
bulunmayanlar masaya artik oturmamalidir. Sendikaciligin dogasi,
dili, terminolojisi ayniysa, isleyisi iscide farkli memurda farkl
olmamalidir.

Diinyada koklli gelenegi olan iyi orneklerle ayni evrensellige
tasiyacak, kamu gorevlileri sendikaciligini dernekten sendikaya,
kurulustan resmiyete, resmiyetten toplu sozlesmeye tasiyan
gelismelere bir merhale daha ekleyerek cag atlatacak toplu
sozlesme hakkimizin tamamlayici clizii grevi hak olarak taniyacak
yeni bir kanun artik kaciniimazdir.



Kamu goérevlisi devletin yuku degil, gucudiir

milyonu askin kamu gorevlisini ve emeklisini, aileleri ile

birlikte dislindliglimiizde toplumun yaklasik doértte birini

yakindan ilgilendiren 5. Dénem Toplu Sozlesme siireci sona
erdi. Etki sahasi bu kadar genis olan bu siirec yazili ve gorsel basinda
glindemin ilk siralarini olustururken, her dort haneden birinin ana
glindemini teskil etti. Zira 20 milyonluk bir kitlenin ekonomik ve
sosyal yasantisini dogrudan belirleyen toplu s6zlesme kaginilmaz bir
bicimde tiim Ulke ekonomisini de etkileyecektir. Bu yonliyle toplu
sozlesmeler, llkenin gelecek iki yilina bircok yonden tesir eden kritik
esikler olarak degerlendirilebilir.

2010 yilinda elde ettigimiz toplu sézlesme hakki bugtine kadar kamu
gorevlileri icin bircok mali ve sosyal kazanim Uretilmesinde ciddi bir
yere sahip oldu. 2012 yilindan glinimiize dort toplu sézlesmede,
yetkili konfederasyon Memur-Sen, egitim hizmet kolunda genel
yetkili sendika olarak emekginin glivencesi olan Egitim-Bir-Sen bircok
kazanima imza atti. Ancak 5. Dénem Toplu S6zlesme siirecinde masa
yeterince isletilemedi, kamu isverenince masaya sadece yetersiz
oransal bir zam getirildi, bircok teamiil ters yiiz edildi ve sonuc olarak
bir uzlasma saglanamadi. Uyusmazlikla sonuglanan siireg, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla
sona erdi.

Oncelikle ceyrek asri asan emek miicadelemizde, dnemli bir kazanim
olarak gordiiglimiiz toplu gortiismelerden toplu sézlesmeye geciste
ana aktor olduk. Toplu s6zlesme hakkinin alinmasini kamu goérevlileri
ve emeklilerin kazanimlarini artirmak icin bir imkan olarak gorirken,
toplu sézlesme sisteminin aksayan yonlerini tespit etmekten de geri
durmadik. Clnku biz yetkili konfederasyon olarak, kamu goérevlilerini
temsil ederken, ayni zamanda bir toplu sozlesme gelenegi
olusturdugumuzun da bilincinde olduk. Biz bu sistemin kanunda
diizeltilmesi gereken noktalarini, bu sistemin daha diizglin isletilmesi
ve kamu gorevlilerine daha fazla kazanim tretecek hale getirilmesi
amaclyla bittn yonleriyle cahstik. 5. Donem Toplu Sozlesme
slireci, bu calismalarimizda dikkat ¢ektigimiz sorunlarin bir an 6nce
giderilmesi, eksikliklerin diizeltilmesi gerekliligini bir kez daha ortaya
koydu. Zira son sirecin, 4688 sayili Kanun’un aksayan ttim yonlerini
adeta fas ettigini rahatlikla ifade edebiliriz.

Bu meyanda 5. Donem Toplu Sozlesme siirecini genel olarak
degerlendirmek yerinde olacaktir. Daha Onceki toplu sozlesme
streclerinden farkl olarak 5. Donem Toplu Sézlesme sireci zaten
sinirli olan gériisme siiresi, araya giren bayram tatili nedeniyle daha da
kisaldi. 200 bin kamu iscisini ilgilendiren toplu is s6zlesmesinin siiresi
60 glin iken, 5 milyonu askin kisiyi ilgilendiren toplu sézlesmenin
stiresinin 30 giin ile sinirli olmasinin hicbir makul izahi olamaz. Ancak
isleyen bir slireg vardi ve biz bu siireci tim aksayan yonlerine ragmen

en dogru sekilde yonetmek, masada kazanim Uretmek icin miicadele
ettik. Bizler bir hafta 6nce Kamu isveren Heyeti'ne tekliflerimizi
sunduk. Bu bir haftalik siire Kamu isveren Heyeti'nin tekliflerimizi
tasnif etmesi, kendi tekliflerini hazirlamasi icin yeterli bir streydi.
Ancak bunun yerine kamu isvereni tasnife yasal stirenin basladigi 1
Agustos’ta baslayinca muzakereler icin kullanabilecegimiz bir hafta
resmen heba edildi.

2020 icin ylizde 8+7 oransal zam, yiizde 3 refah payi, 200 TL taban
ayhga zam ve 2021 icin ylizde 6+6 oransal zam, ylizde 2 refah payi
oranindaki teklifimize karsiik Kamu isveren Heyeti, gériismelerin
bitmesine sadece 4 giin kala 2020 icin ytizde 3,5+3 ve 2021 icin ylizde
3+2,5 seklindeki kabul edilemez ilk teklifini sundu ve masaya oransal
zam disinda bir teklifle de gelmeyerek diger taleplerimizi gérmezden
geldi. Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti olarak, bu teklifi, kabul
edilebilir olmadigini soyleyip reddettik. Kamu isvereninin, toplu
sdzlesmenin bitmesine sadece bir giin kala 2 puan artirarak sundugu
ylzde 4+4 ve ylizde 3+3 oranindaki teklifi de yetersiz bulduk.

Bu teklife tepkimizi, is birakma eylemi yaparak, bos clizdanlarimizi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr’nin 6ntine birakarak
gosterdik. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvuru icin taninan
lic glinliik stirenin iki glintiniin de mizakerelere eklenmesi cagrisinda
bulunduk, ancak cagrimiza karsilik alamadik. Tim bu sireclerde
masay! bir an olsun islevsiz kilmadik, kilitlemedik, mizakerelerde
etkin bir bicimde yer almaya devam ettik. Buna karsin Tirkiye'nin
ekonomik gerceklerine uygun, toplum ve kamu gorevlileri tarafindan
rasyonel bulunan, kabul goéren tekliflerimiz gérmezden gelindi ve
masadan uzlasma cikmadi.

Bu stirecin en talihsiz hatalarindan birini Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na gidis stirecinde yasadik. Toplanti tutanaginin tutulmasi,
gorismelerde uzlasilan konularin kayit altina alinmasi, uzlasilan ve
uzlasilamayan konularin uzlasmazlik tutanagina islenerek hakem
kuruluna gétiriilmesi gerekirdi. Kamu isveren Heyeti, masada kabul
ettigi maddeleriyok sayarak, tek tarafli ‘tespit tutanag’ile gortismeleri
hakem kuruluna gétiirdii. Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
iliskin Mali ve Sosyal Haklarla ilgili Toplanti Tutanaginda kayit altina
aldigimiz bircok kazanim da berhava edilmis oldu. Ustelik bu, hizmet
kolundaki sendikalarimizin hicbirine o gtine kadar (izerinde konusulan
konularla ilgili toplu s6zlesme imzalamaya yonelik bir iradeleri olup
olmadigi sorulmadan, masaya davet edilmeden, bu yénde bir cagrida
bulunulmadan yapildi.

Hakem kurulunda objektif bir tavir beklerken, kamu isvereninin
isteklerini yerine getiren bir teslimiyet gérdiik. Biz hakem kurulunda;
adaletin heybetini degil, isverenin heyetini gérdik.



Hakemlik strecindeki tutum, tavir ve kararlari, kurulun varligini, yapisini,
mesruiyetini ve 6zerkligini kamu gorevlileri nezdinde tartismaya agmistr.
Sunu net bir sekilde bir kez daha gorduk ki bu stirecte ne isveren heyeti ne de
hakem, kamu goérevlilerini anlamamistir. 4+4 ve 3+3 oranlari, zammi enflasyona
verdirmek, enflasyona bagli alim gliciiniin diismesi gercegini gérmezden
gelerek kamu gorevlilerini yoksullastirmaktir. Bu stiregte Egitim-Bir-Sen olarak,
1 milyonu askin egitim calisaninin hakli ve yerinde beklentilerini gbz ardi eden,
Kamu isveren Heyeti ile uzlasilmis konulari dahi gérmezden gelen, haksiz ve
adaletsiz hakem kurulu kararina serh diserek itirazlarimizi dile getirdik.

Toplu sozlesmenin hemen akabinde gerceklestirdigimiz Egitim-Bir-Sen 46.
Baskanlar Kurulu’nda deklare ettigimiz gibi, bir milyonu askin egitim calisaninin
hakl beklentilerinin, alin terinin karsiligi taleplerinin kamu isverenince
karsilanmasi bir yana, tizerinde durulmadan gecistirilmesi, sorunlara duyarsiz,
¢6zlm Onerilerine kayitsiz kalinmasi asla kabul edilemez. Egitim calisanlarinin
sayisal cogunlugunun ve varliginin toplumsal bir glic yerine bir yiik olarak
gorilmesi, egitim calisanlari adina esef verici, calisma hayatinin gelecegi
acisindan ise kaygi vericidir.

Devlet gelenegimizde glizide bir yeri olan memuru orseleyen her turli
yaklasimla miicadele, sadece kamu gorevlileri sendikalarinin gérevi degil, en az
onun kadar kamu isvereninin de gorevidir. Bir devlet, kamu gorevlilerinin gtict
kadar giiclidlr. Memuru zayif bir devlet giiclii devlet olamaz veya giiclini
stiirdiremez. O halde, memuru gliclendiren her adimin hizmetin kalitesini
artiracaginin ve dolayisiyla devleti de o oranda giiclendireceginin farkinda
olarak hareket edilmesi gerekmektedir.

Bu gercekten hareketle Turkiye'nin entelekttiel birikimi olarak, “Giicli Memur,
Guclt Devlet” séylemimizi kavi kilacak bir vizyona ve bunu hayata gecirecek
orgitlilige olan ihtiyacin diinden daha fazla oldugunu biliyoruz. Zira diinya
yeniden sekilleniyor ve kartlar yeniden kariliyor. Kiiresel iktisadi sistemin
¢cokis alarmi verdigi, ticari savaslarin kur savaslarina evirildigi, gelismekte
olan ekonomilerin yliksek kirilganlik riski, uluslararasi glic miicadelesinin
bliytik ekonomik savaslari tetikledigi bir zeminde emekgi icin miicadelenin cok
daha zor olacagini da bilmeliyiz. Devletlerin, sermaye gruplarinin bitiiniyle
uysal pazarlarina evirilmeleri icin cok daha fazla baskilanacaklari ve bunun
neticesinde gittikce zayiflayacaklari bir gelecegin isaret fisekleri coktan
atilmis durumda. Calisma yerlerinin adeta vahsi rekabet arenasi olarak insa
edildigi, givencesizligin bir virls gibi yayildigi neoliberal evrende emekgilerin
sermayenin merhametine daha fazla muhtac birakilacagi da asikardir.

Dijital cagin yeni ve eskisinden daha vahsi somiirt sistemi sadece belli bir
cografyanin sorunu olmadigi gibi sadece belli bir emekgi grubunu etkileyecek
bir durum da degil. isciyi etkiledigi kadar kamu gérevlisini de, bir sirketi
etkiledigi gibi devletleri de etkilemektedir.

Emegi maliyet unsuru olarak goren yaklasimla sekillenen neoliberal evrenden
kamu gorevlileri de nasibini almaktadir. Memurun Urettigi isin toplumda
itibarsizlastirlmaya calisilmasinda da memurun emegini maliyet unsuruna
indirgeyen bakisin altinda da neoliberal evrenin ortiik mesajlari oldugunu
biliyoruz. Mercegi bozulmus bu nazarin insa etti§i manzarayi asla tasvip
etmiyor, bu sasi bakisin duizeltilmesini elzem goriiyoruz.

Guglu devletlerin glicli sirketlere yerini biraktigi bu yeni dinyada “Gugla
Memur, Gliclii Devlet” mottomuzun daha hayati bir noktada durdugunu ve
bu iddiamizi ancak diinden daha giicli bir 6rgtitlenmeyle miimkiin kilacagimizi
gbrmemiz gerekiyor. Tam da bu noktada, emegin hakkinin alinmasinda memur
sendikalarinin kilit konumda oldugunu hatirda tutmak icap ediyor. Biz teskilat
olarak bunu yapabilecek kurumsal nitelik ve orgtitsel nicelige sahibiz.

Zira biz dine kadar “memurun sendikasi mi olur” sorusunun soruldugu
bir llkede, bu soruyu bir binaya bir tabela cakarak cevaplamadik; bilakis
ortaya koydugumuz miicadele ve elde ettigimiz sayisiz kazanimla memurun
sendikalasmasinin nasil olacagini ve nasil biyitk degisimleri tetikleyecegini
bitlin Ulkeye gosterdik. Simdi geldigimiz noktada “Gicli Memur, Guglu
Devlet” mottosu ile kiiresel kapitalist sistemin karsisinda mevzilenerek bir
micadele yuritlyoruz.

Diin yasanin olmadigl bir vasatta yiriytsimiiz baslamisti ve bu yirlyiste
yolu da insa edenler olduk. Dinin gercekliginde gecerli ancak bugiin icin
yetersiz olan 4688 sayili Kanun ve kanunun ortaya koydugu toplu s6zlesme
sisteminin degismesi, toplu gériismelerden toplu s6zlesmeye gecisimiz kadar
hayatidir. 5. Dénem Toplu S6zlesme siirecinde, gecmiste pek cok kazanima
zemin hazirlayan bu sistemin artik bugliniin gercekliklerine cevap vermekten
ne kadar uzaklastigini tim kamuoyu nezdinde bir kez daha miisahede ettik.
Son toplu sozlesme sirecinde, basta kamu gorevlileri olmak Uzere, tim
kamuoyu 4688'deki eksikleri, kanunun masaya koydugu fazlaliklari, hakem
kurulunun Gye dagilimindaki adaletsizlikleri, grev ve siyaset hakki olmayan bir
sendikal 6zgurlik illizyonunu gorda.

Masada karsimizda tekliflerimizi yok sayan bir heyet varken, yanimizda
ise temsil ettikleri emekcilerin kazanmimlari ile alakadar olmayanlari, kamu
isverenine baski kurmak icin kilini dahi kipirdatmayanlari herkes goérdu.
Sirtinda yumurta kifesi tasimayanlarin o masada oturmasi, bugline kadar
sergilenen pratik gostermistir ki, masa diizenini béyle kuran akhn hedefledigi

amaca uygun olarak sadece yetkili sendikanin elini zayiflatmaktadir.

Sonug olarak, milyonlarca insani yakindan ilgilendiren bu siireci geride biraktik.
Lakin bu sirec tutanak konusunda devre disi birakilmis hukuk, yok sayilan
toplu s6zlesme kdltird, teamlleri ve toplu s6zlesme hiikiimleri ile tartisiimaya
devam edecek. En 6nemlisi, biz kamu gorevlileri, masada ¢6ziimsliz kalan

bircok sorunumuzun zorluklarini yasayarak tGretime, hizmete devam edecegiz.

Surec boyunca gelistirdigimiz hicbir tavri bir digerinin muadili olarak gérmedik.
‘Hangisi yapilmasa eksik kalir’ bilinciyle hareket ettik. Toplu s6zlesme siirecinde,
talep toplama asamasindan teklif hazirlamaya, nakis bir kanunla sekillenen
cari sartlarda masayi en etkin sekilde kullanmaktan sahada eylem yapmaya
kadar, her asamada es zamanli yiirttilen cok yonli bir isleyisi ortaya koyduk.
Bu siirecin tiim asamalarinda alinan her karar, 6rgitli yapimizin ortak aklinin
Urintdar. Nihayetinde ‘sendikal haysiyete sigmaz’ diyerek imza atmadigimiz
5. Dénem Toplu Sozlesmesi'nde ortaya konan irade bu durusumuzun nihai
noktasi olmustur. Aksi diistinilemezdi. Zira bizim icin ylizde 14’lik orana imza
atmak Uyelerimizin bize verdigi yetkiyi kotliye kullanmak, 20 milyon insanin
kursagindan gececek ekmege de bize alin terini emanet eden emekgciye de
ihanet olacakt.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak, 6nimizdeki slreclerde de kamu
gorevlilerini yoksullastirmaya neden olacak bu toplu sézlesme sistemindeki
sorunlari ve ¢6zim Onerilerini glindeme tasimaya devam edecegiz. Kamu
gorevlilerinin ¢ozilmesini bekledigi ve bizim de masaya tasidigimiz bircok
sorun oniimiizde duruyor. Kamu isveren Heyeti'nin tekliflerinde dahi yer

vermeyerek gérmezden gelmesi bu sorunlari ortadan kaldirmiyor.

Biz, sorunlu bir egitim sisteminin fedakar calisanlari olarak, daha iyi bir
egitim sistemine sorunlar 6teleyerek ulasilamayacagini gayet iyi biliyoruz.
Oniimuiizdeki stirecte 6rgiitlii glictimiizle tim bu sorunlari daha yiiksek sesle
dillendirmeye devam ederken, sorunlara ¢ézim onerileri gelistirilmesinde

adeta bir ekole dénUlisen birikim ve tecriibemizle miicadelemizi stirdiirecegiz.



MTﬂrkiye Bulusmamizi gergeklestirdik

Elde ettigimiz haklar da
tarihe gomdugumuz yasaklar da

kayit altindadir

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin,
— toplu sozlesme tekliflerinde isabetleriyle, miizakerelerde

L____ ehliyetleriyle, hakem kurulu strecinde konulara
hakimiyetleriyle glindem olduklarini belirterek, “Kamu isveren
Heyeti mizakerede uzlasti, tutanakta sasti. Uzlasmadan ve
paylasimdan kacinan bir isveren tavriyla karsilastik. Kamu
isvereni kazandiracak teklif sunmadi, biz de kazandirmayan
teklife imza atmadik. Clnkl biz omuzlarimizda 1 milyonu
askin Gyenin haysiyetini, 5 milyon 200 bin kisinin mesuliyetini
tasiyoruz. Mesuliyeti yerine getirdik, haysiyeti cignetmedik”
dedi.

14. Turkiye Bulusmasi, sube yonetimleri, ilce temsilcileri, kadinlar
komisyonu baskanlari, Memur-Sen Genel Sekreteri ve Saglk-
Sen Genel Baskani Semih Durmus, Memur-Sen Genel Baskan
Yardimcisi ve Bem-Bir-Sen Genel Baskani Levent Uslu, Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Enerji Bir-Sen Genel Baskani
Haci Bayram Tonbul, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Mehmet Emin Esen, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve
Bayindir Memur-Sen Genel Baskani Soner Can Tufanoglu,
Birlik Haber-Sen Genel Baskani Omer Budak, Kltiir Memur-
Sen Genel Baskani Mecit Erdogan ve Kibris Tirk Egitimciler
Sendikasi (KIBTES) Baskani Himmet Turgut'un katihmiyla
Ankara’da yapild.

5. Dénem Toplu Sozlesme sirecinde yasananlar, egitim
cahsanlarinin  sorunlari, 6nidmuizdeki donemde yapilmasi

tasarlanan faaliyetler basta olmak (izere, bircok konunun
gorusuldugi toplantida konusan Ali Yalcin, hakkin hatirini
her tarld hatirin Gzerinde tutan, haysiyetli durusun, ilkeli

sendikaciligin tarihini yazan bir sendika olduklarini soyledi.

Hak ve adalet, emek ve ekmek, 6zglir millet ve adil devlet
icin miicadele verdiklerini ifade eden Yalcin, “Egitim-Bir-Sen
imzasiyla elde edilen haklar da tarihe gomdugimiiz yasaklar da
tarihin kaydi altindadir. Egitim sistemi ve felsefesi tizerindeki
vesayet cemberinin parcalanmasinin her evresinde fikrimiz,
terimiz, gayretimiz var” seklinde konustu.

Mesuliyeti yerine getirdik,
haysiyeti cignetmedik

Toplu sézlesme stirecine deginen Yalgin, séyle konustu: “Herkesin
fikrini aldik, herkesle birlikte karar verdik. Tekliflerimizde eksik
de sorun da yoktu. Makul ve makbul tekliflerdi. Bu tekliflerde
‘ben yokum’ diyebilecek kadro ve unvan, ‘biz unutulmusuz’
diyebilecek kurum, ‘c6ziim sunulmamis’ denilecek sorun
yoktu diyecek kadar iddiallyiz. Toplu soézlesme siirecinin
her alaninda yeterliligimizle goéz doldurduk. Toplu sézlesme
tekliflerinde isabetimiz, mizakerelerde ehliyetimiz, hakem
kurulu stirecinde konulara hakimiyetimiz giindem oldu. Kamu
isveren Heyeti miizakerede uzlasti, tutanakta sasti. Uzlasmadan
ve paylasimdan kacinan bir isveren tavriyla karsilastik. Kamu
isvereni kazandiracak teklif sunmadi, biz de kazandirmayan



teklife imza atmadik. ClnklG biz omuzlarimizda 1 milyonu askin Gyenin

haysiyetini, 5 milyon 200 bin kisinin mesuliyetini tasiyoruz. Mesuliyeti yerine
getirdik, haysiyeti cignetmedik. imza atmak kadar atmamak da dogaldir.
Sendikal aklin ve ahlakin adi ve vasfi Egitim-Bir-Sen'dir, Memur-Sen’dir. Hakem
kurulu kararina manifesto niteliginde 84 sayfalik serh diisen ahlaki sendikal
tarihe harf harf isledik.”

Toplu s6zlesme sirecinin sonunda tic 6nemli gercegin ortaya ciktigina dikkat
ceken Yalcin, Kamu isveren Heyeti'nin giivenilirliginin, toplu sézlesme yasasinin
yetersizliginin ve hakem kurulunun adaletsizliginin tarihe kaydoldugunu dile
getirdi.

Sitem eden degil, sistem 6neren ¢c6zum odakli
sendikacilik yapiyoruz

Sitem eden degil, sistem O©neren ¢6zim odakl sendikacilik yaptiklarini
kaydeden Yalcin, sozlerini soyle strdtrdi: “Ders kitaplarinin ‘dert’ kitabi
olmasina son verilmesini sagladik. insani 6teleyip bilgiyi 6nceleyen miifredata
itiraz ettik. Raporlar, odak analizler hazirladik. ‘Sézlesmelilik son bulmali, kamu
sozlesmeli istihdam yanlisindan kurtulmali’ dedik, bunun icin miicadele verdik,
veriyoruz. Atamalarda, gorevde ytikselme ve unvan degisikliginde personeli
memnun etmenin esas olmasini istiyoruz. Dogrular alkisladik, hatalar
elestirdik, eksikleri soyledik, onerilerimizi yetkililere ilettik, 2023 Egitim
Vizyonu ve yeni ortadgretim tasarimindaki gibi. Kariyer-liyakat sistemini
isteyen biziz. Kadrolasmaya, kayirmaya, torpile, nepotizme karsi; kariyer ve
liyakatte uzmanlasmayi, iste ustalasmayi ilke edindik. Yurt disi calismalarimizin
iki sonucu var: ‘Bugtine kadar niye gelmediniz’ elestirisi, ‘lyi ki geldiniz’ sevinci.
Emegin somurildigl kapitalist bir diinyada ortak micadele alanlarinin
cogaltilmasinin ve emek orgltlerinin is birligi icinde hareket etmelerinin
6neminin farkinda olarak calismalarimiz devam edecektir.

Cussesi buyuk sorunlar, butgesi olmayan
okullar celiskisi giderilmelidir

Yeni egitim-6gretim yilinin hem sevinci hem de sancilari oldugunu dile
getiren Yalgin, clissesi bliylk sorunlar, biitcesi olmayan okullar geliskisinin
giderilmesi gerektigini vurguladi. Miskill ifade eden degil, mijde veren bir
teskilat olduklarinin altini cizen Ali Yalcin, “Algilara teslim olmak, kusursuz
cinayete kurban gitmektir. Miicadele stirerken okcular tepesini terk edemeyiz”
ifadelerini kulland.

Biz ‘egitim sendikasl’ ve ‘egitim calisanlarr
sendikaslyiz

Egitimci teskilat-egitimli teskilat dengesinin hayati oldugunu sdyleyen Yalgin,
“Yasananlari, toplu sézlesme masasini ve kamera arkasini yoneticilerimizle,
celik-cekirdekle paylasacagiz. ‘Ogretmen sendikas’’ da ‘Ggretmenlerin
sendikasl’ da bizi hem eksik hem yanlis tanimlar. Egitim ne 6gretmensiz ne
de sadece Ogretmenle yapilir. Biz ‘egitim sendikasl’ ve ‘egitim calisanlarr’

sendikaslyiz. Hizmet kolumuzdaki biitiin kurumlari ve calisanlari ayni dlctide

6nemsiyoruz” diye konustu.

idari personel memnun edilmedikce
kalite uzakta bir koy olmaya mahkdm olur

Yalcin, Universitelerin sayisinin arttigini ama Universite idari personelinin
sorunlarinin, beklentilerinin  degismedigini kaydederek, “idari personel
memnun edilmedikce kalite uzakta bir kdy olmaya mahkim olur. Blitceden
egitim calisanlarina aktarilan pay orani artmalidir” dedi.

Orgutli yapinin yapmasi gereken neyse
onu yapacagiz

Bundan sonra, 6rgitli yapinin yapmasi gereken neyse onu yapacaklarini
vurgulayan Yalcin, “Simdi dustinme, planlama, yenilenme, azim ve
kararlilikla calisma zamanidir. Orgiitlii yapinin yapmasi gereken neyse onu
yapacagiz. ‘Bir Bilenle Bilge Nesil' calismasini slrdlrecegiz; ateizm, deizm,
cinsiyetsizlestirmeye karsi micadele edecegiz. istanbul sézlesmesinin
toplumda olusturdugu travmayi ve vyarinlara iliskin tehlikeleri, birilerinin
konforunu bozsak, canini siksak da ifade etmeye devam edecegiz. Clink{ bizim
bu topluma ve bu toplumun gelecegine sahip ¢ikmak gibi bir borcumuz var.
Bizim domine etmedigimiz sahayi, baskalari manipiile eder. IHH ile ortaklasa
gerceklestirdigimiz ‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var' projesini bu yil da
slirdirtyoruz. Sorunlarin ¢6zimu icin ter akitacagiz, haksizliga ugrayanlarin
yaninda olacagiz” ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Ali Yalcin, “Meydanlar, okullar, kurumlar sizi, bizi, bu muazzam
teskilati bekliyor. Dort koldan kusatildigimiz bir zamanda, aileden kiilttire kadar
dogrudan varligimiza saldirilan bir vasatta durmak ihanet, uyumak cinayet olur”
diyerek sozlerini tamamladi.

Turgut: Egitim-Bir-Sen’i 6rnek aliyoruz

:-".u j . . Kibrnis  Tirk  Egitimciler
- : T . Sendikasi (KIBTES) Baskan
: ~ Himmet Turgut ise yaptigl
selamlama konusmasinda,
- “Memur-Sen bizim her
zaman destekcimiz oldu.
Turkiye, Kibrisa kurdugu
~ koprilere bir de gonl
NN
- | Kkoprusini eklemis oldu.
Biz sendikaci olarak zaten
elimizi tasin altina koymus
¥ Himimet TURGUT ¥ 0 oluyoruz. Bu yolda da
6rnek aldigimiz  sendika

ﬁ. ,E.:. her zaman icin Egitim-Bir-
Sen'dir” dedi.
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46. Baskanlar Kurulu sonug bildirgesi

4 BASKANLAR KURULU
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Egitim-Bir-Sen 46. Baskanlar Kurulu Ankara’da yapildi. 5. Dénem Toplu
Sozlesme siireci ve sonrasina iliskin degerlendirmelerin, yeni egitim-6gretim
donemde yapilacak calismalarla ilgili istisarelerin yapildigl toplantida asagidaki
kararlar alindr:

- Dinyada ve bolgemizde toplumlarin ve devletlerin karsi karsiya kaldigi
ekonomik krizlerin son bulmasi, tretimin ve istihdamin artmasi, savaslarin,
isgallerin ve ter6r 6rgutlerinin varliginin son bulmasi, barisin hakim olmasi,
her gecen giin sayisi artan miilteci ve siginmacilarin yurtlarina donecegi
zeminlerin hazirlanmasi, ahlaki ¢ékiintinin 6nlenmesi, evrensel degerlerin
tahkim edilmesi, gliven ve huzurun bitin insanligl kusatmasi, refahin adil
paylasilmasi, hukuka ve insan haklarina uygun, insan onuruna sayginin esas
oldugu adil bir diinya dlizeninin insasi icin kiresel aktorlere, uluslararasi

kuruluslara, her bireye ve insanliga cagrida bulunuyoruz.

- Teror orglitlerine ve uzantilarina karsi cesaretle durarak evlatlarini
terériin pencesinden kurtarmak icin eylem baslatan annelerin isyanini,
ylreklerinden kopan haykirislarini ve evlatlarina kavusma 6zlemlerini
sonuna kadar destekliyoruz. Toplumun tim kesimleri, bu analarin
feryatlarina kulak vermeli, dertlerine terciman olmali, hakli davalarina sahip

citkmali; analar-babalar evlatlarina, evlatlar 6zgtirltigtine kavusturulmalidir.

- Bazi belediyelerdeki kamu calisanlarina yonelik isten cikarma, gorevden
alma, sozlesmesini sona erdirme, siirglin ve gorev tanimlarina aykiri
faaliyetlerde bulunmaya zorlama seklindeki emegi ve emekginin haklarini
ayaklar altina alan uygulamalara karsi haklarini arayan bitiin emekgileri
selamliyor, hakl davalarina olan destegimizi kamuoyuyla paylasiyor;

sorumlulardan hesap sorulmasi ¢agrisinda bulunuyoruz.

- Cumbhurbaskanhgl hiikiimet sisteminde zaman icerisinde bazi bosluklar
olustugu, yonetsel anlamda bazi aksakliklar meydana geldigi, bazi
politika Uretme ve sorun ¢ézme makamlarinin atil kaldigi gorilmelidir.
Cumbhurbaskanhgi hiikimet sisteminin daha islevsel hale gelmesive milletin
ihtiyac duydugu pozitif sonuclari tiretmesi icin kamu idaresinde gerekli ve

zorunlu gorilen kurumsal degisimler bir an dnce tamamlanmalidir.

- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun,
kamu gorevlilerinin mali, sosyal, 6zlik haklari ve calisma sartlarindan
kaynaklanan sorunlarinin toplu pazarlik masasinda ¢c6ziimi konusunda
yetersiz kaldigi gorilmustir. Kamu gorevlileri sendikaciliginin, toplu
sOzlesme siireci, yasasl, masasi, kapsami ve kazanimlari bakimindan

sendikaciigin ideal olcltleriyle ortustlrilecek nitelikte, akitilan terle
uyumlu héle getirilmesi, mevcut kanunun degismesi icin micadele
edecegiz.

Uzlasmazlikla sona eren 5. Donem Toplu Sozlesme pazarlik siirecinde bir
milyonu askin egitim calisaninin hakh beklentilerinin, alin terinin karsilg
taleplerinin kamu isverenince karsilanmasi bir yana tzerinde durulmadan
gecistirilmesi, sorunlara duyarsiz, ¢c6ziim 6nerilerine kayitsiz kalinmasi asla
kabul edilemez. Uzerinde uzlasilan konularin gecmisteki toplu pazarlik
pratigi gérmezden gelinerek tek tarafli bir tespit tutanagiyla yok sayilmasi;
egitim calisanlarinin sayisal cogunlugunun ve varhiginin toplumsal bir gtic
yerine bir yik olarak gérilmesi, egitim calisanlari adina esef verici, calisma

hayatinin gelecegi acisindan ise kaygi vericidir.

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun hakemlik strecindeki tutum, tavir
ve kararlari, kurulun varhgini, yapisini, mesruiyetini ve 6zerkligini kamu
gorevlileri nezdinde tartismaya acmis; kurul kendini kamu isvereninin

noteri konumuna distrmastir.

3600 ek gostergeyle ilgili verilen sozlerin, icraya dair belgelerde yer
alan taahhitlerin geregi bir an evvel yerine getirilmelidir. Ek gosterge
dizenlemesi, meslek gruplari bazli degil, memnuniyet katsayisini artiracak,

kamu gorevlilerinin tamamini kapsayacak sekilde yapilmahdir.

FETO/PDY ile miicadele siirecinde asilsiz, haksiz ve mesnetsiz itham ve
iftiralara maruz birakildigi adli ve idari sorusturma raporlari ve mahkeme
kararlariyla ortaya c¢ikan kamu gorevlileri, eski kadro ve gorevlerine iade

edilmeli, ugratilmis olduklari hak kayiplari ve magduriyetler giderilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi'min acikladigi 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde
belirlenen hedeflerin somut eylem adimlarina dénlismesi gerekmektedir.
Bakanligin, egitim hedefleri dogrultusunda strdurdlebilir politikalar
gelistirebilmesi icin egitimin paydaslariyla istisare halinde olmasi,
sorunlarin  ¢o6ziminli sahadaki uygulayicilarla  bulmaya calismasi
neticesinde gerceklesecek hedefin ve degisimin kalici hale gelecegi gercegi
gorilmelidir.

Kamu hizmetlerinin verimli ve etkin bir sekilde ytrutilmesine hicbir katkida
bulunmayan sozlesmeli istihdam uygulamasina son verilmeli; egitim
calisanlari acisindan basta aile blittinltgi olmak tzere, bircok soruna ve hak
kaybina yol acan s6zlesmelilik sona erdirilerek s6zlesmeli personel kadroya

gecirilmelidir. Kadro hakki verilinceye kadar, basta atama ve yer degistirme



haklari olmak zere, kadrolu kamu personeline taninan tim haklar
taninmali, ayni isi yapanlar ayni haklara sahip olmalidir. Kamu goérevlileri
Ucretli, s6zlesmeli gibi farkl istihdam tirlerine mecbur birakilmamali, kamu
hizmetleri kadrolu kamu gorevlileri eliyle yiritilmelidir.

Milli Egitim Bakanhigr’'nin is yogunlugunun biytk bir kismini egitim
politikalarindan ziyade personel is ve islemlerine hasretmek zorunda
kalmasinin sebebi, strdirdlebilir bir atama ve yer degistirme politikasi
izlememesidir. Bakanligin kaynaklarini ve enerijisini egitim-6gretimin
niteliginin artirlmasina tam olarak yoneltebilmesi icin atama ve yer
degisikligi konusunda, “Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Sireci:
Tespitler ve Bir Model Onerisi” odak analizimizde ortaya koydugumuz
gercekler isiginda egitim calisanlarinin taleplerini azami 6lglide karsilayan,
magduriyetleri 6nleyen, adil ve sirdurdlebilir bir atama ve yer degistirme
politikasi tesis edilmelidir.

Halen ikinci gorev statiisiinde devam ettirilen egitim kurumu yoneticiligi;
sendikamizin  “Egitim Yonetiminde Liyakat ve Kariyer” raporunda
tanimladigl, Bakanhgin da 2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde betimledigi
sekliyle profesyonel meslek statlistine kavusturulmali, kazanilmis haklar
korunarak liyakat ve mesleki ilerleme ekseninde kurgulanmalidir.

Ogretmenlik mesleginin statiisiinii yiikseltecek, meslegi tiim asama ve
basamaklariyla ele alacak, 6zliik ve sosyal haklarinda iyilestirmeler yaparak
sosyal itibarini daha da yikseltecek, ‘meslege destek, gelecege hizmet’
niteliginde bir meslek kanunu ivedilikle cikarilmalidir.

insana sayginin giderek azaldigl, temel insan haklarini cignemenin
siradanlastigi dlinyamizda, siddet sarmalinin korkutucu boyutlara ulasmasi,
egitim slireclerine sicramasi ve egitimin paydaslari arasinda vuku bulmasi
geldigimiz noktayi net olarak géstermektedir. Geride biraktigimiz yillarda
bircok egitimci arkadasimizin kurbani ve magduru oldugu siddet illetinin
6nlenmesi icin caydirici tedbirler alinmali, Bakanlik bu konuda 6nci rol
Ustlenmelidir.

Okullara, zorunlu harcamalarini yapabilecekleri, daha nitelikli bir egitim
hizmeti yuritebilmeleri icin ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir butce
verilmelidir. Hizmet Uretmeye calisan kurum yoneticilerini téhmet
altinda birakmayacak, veliyle karsi karsiya getirmeyecek, hak etmedikleri
muamelelere maruz birakmayacak énlemler alinmalidir. Bakanlik, okul bazli
6denek tahsisinin yapilmasini saglayarak, her egitim-6gretim yili basinda
yoneticilerini tartismaya acacak bu tir durumlarin 6niine gecmelidir.

Egitim sisteminin verimliligi, niteligi ve sirekligi konusunda fedakarca
emek veren, blylik rol Ustlenen, egitim hizmetinin ayrilmaz parcasi
hizmetli, memur, seflerimiz basta olmak (zere, genel idare hizmetleri ve
yardimci hizmetler sinifi personelinin alin terinin karsihgl olarak mali ve
ozlik haklarinda iyilestirmeler yapilmalidir.

- Elestirel dustinen, medeniyet degerlerimizi ayakta tutan, dinyadaki
gelismeleri géren, yorumlayan ve gelismelere yon veren, kiresel rekabette
s0z sahibi misyon adamlar yetistirmeyi hedefleyen bir Universite insasi
icin; is glivencesini esas alan, katilimci bir ylksekogretim yonetimini
onceleyen yeni bir yiiksekégretim anlayisina ihtiyac vardir. Bu dogrultuda
gerekli adimlar atilmalidir.

- Akademik 6zgurliglin, hukuka bagliligin ve calisma barisinin esas olmasi
gereken (niversitelerimizde rektorlerin  yetkilerinin - sinirsizhg,  keyfi
kullanimi ve denetimsizligi bircok akademik ve idari personelin haksizliga
maruz kalmasina yol agmaktadir. Bu sinirsiz yetkiler sinirlandiriimali, keyfi
tutumlar cezalandiriimaldir. Ylksekoégretim sisteminin gecmisten gelen
oligarsik yapisini gliclendiren yasakgl, baskici, keyfi yénetim anlayisina ve
uygulamalarina son verilmelidir.

- Universitelerimizdeki akademisyenlerimizin yiikselme siireclerinde adaleti
tesis edecek, kadro almalarinda keyfi tutumlari ortadan kaldiracak, norm
kadro uygulamasindan dogan magduriyetleri giderecek, 6zliik haklarina ve
is glivencelerine zarar vermeyecek, mali ve sosyal haklarini gelistirecek,
bilgi Gretme konusunda gerekli imkan ve ortami saglayacak yeni bir calisma
diizeni kurulmaldir.

- Universitelerimizin, idari personelinden akademisyenine kadar bir biittin
oldugu, kaliteli bir 6gretimin el birligiyle Uretildigi gerceginden hareketle
idari personelimizin akademik personele taninan yliksekégretim tazminati,
gelistirme 6denegi gibi temel bazi mali ve sosyal haklardan faydalandirildigi,
Universite yonetiminde goris ve onerilerinin dikkate alindigl, ayrimciliga
maruz birakilmadigi bir ydnetim anlayisi tesis edilmelidir.

- Universitelerimizde ayni statiiye sahip personel arasinda liyakat ve kariyer
ilkeleri cercevesinde adalete ve hakkaniyete uygun gorevde ytikselmenin
onlinl acacak, Gniversitelerarasi naklen atama ve yer degisikligine imkan
taniyacak ve butlin Gniversiteleri kapsayacak bir sisteme ihtiyac vardir.

- Egitim-Bir-Sen olarak, egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢dziimi, 6zlik
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki micadelemizi her
platformda stirdtrecegiz. Uyemiz, lilkemiz ve milletimiz icin calismaya,
liretmeye; haktan ve haklidan yana olmaya ilk giinki kararhlikla devam
edecegiz. Farkli kitalarda is birligi yaptigimiz egitim sendikalariyla
birlikte emegin degerinin tim dinyada artmasi icin ortak calismalarimizi
artiracagiz. Diinyanin neresinde olursa olsun zulmu ve zalimi lanetlemeye,
mazlumdan yana olmaya devam edecegiz.

Yukaridaki talep ve cagrilarimiz karsiliksiz birakilmamalidir. Adaletin ve barisin
hakim oldugu bir diinya icin, daha nitelikli bir kamu hizmeti yurittlmesi icin,
emekgilerin alin terinin karsihgini almak icin verdikleri miicadelenin sinirlarinin
genisletilmesi icin, daha verimli bir egitim sistemi icin bu taleplerimizin

karsilanmasi, cagrilarimizin karsilik bulmasi gelecegimiz adina elzemdir.
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COZUM GNERiLER|
CALISTAY] ‘

By

‘Egitim Calisanlarinin Sorunlar ve €6ziim Onerileri’
calistayimizi gerceklestirdik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, kamu personel
rejimini degistirmeyi masabasinda tasarlayan calisma tarzlari yerine, mevcut
ve muhtemel sorun alanlarinin tespitinden hareketle 21. yuzyil Turkiyesi'ne
uygun bir personel rejimini kamu gorevlileriyle birlikte tasarlama gerekliligine
inandiklarini belirterek, “Egitim calisanlarinin sorunlarini ve bunlara yénelik
¢6zUim Onerilerini ele alan calistayimiz, bu gerekliligin bir sonucudur” dedi.

“Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim Onerileri” calistayi, Hukuk ve Toplu
Sozlesmeden Sorumlu Sube Baskan yardimcilarinin katihmiyla yapildi.

Sorunlarin ¢6ziim icin elimizden geleni yapiyoruz

Calistayin acilisinda konusanAliYalgin, egitim calisanlariylaomuz omuza vererek
bircok sorununun ¢ézimiind sagladiklarini ifade ederek, “Egitim calisanlarinin
calisma sartlarinin iyilestirilmesi, ekonomik ve sosyal problemlerinin ¢éziime
kavusturulmasi icin, diin oldugu gibi, buglin de elimizden geleni yapiyoruz.
Bu amacla buradayiz ve bu toplantinin sonunda, subelerimizin olusturduklari
komisyonlarin yapmis olduklari calismalar ele alinacak, tespit edilen sorunlara

yonelik ¢coziim 6nerileri raporlastirilacaktir” seklinde konustu.

Calistayin, 5. Donem Toplu Soézlesme'de egitim calisanlarinin talepleri,
sendikamizin teklifleri icin son derece 6nemli oldugunu kaydeden Yalcin,
“Yaptigimiz calismalar, verdigimiz emek, akitigimiz ter, sadece Uyelerimize
degil, bltln egitim calisanlarina kazanim sagliyor. Yine bir toplu sézlesme
arifesindeyiz ve bir teskilat olmanin, Turkiye'nin en bliytk sendikasi olmanin

geregini yerine getiriyoruz” ifadelerini kullandi.

Toplu s6zlesme ikramiyesi yetkili sendika Gyelerine
ylizde yiz artinnmli 6denmelidir

“Nasil ki emegin patent hakki varsa bizim terimizin de patent hakki dayanisma

aidatidir” diyen Yalgin, sozlerini sdyle strdirda: “Sendika ne ise yarar, diye

konusanlarin 6nce dayanisma aidatini 6demesi, ondan sonra konusmasi
gerekmektedir. Dayanisma aidati konusunda, yasanin buna mesafeli
durusundan kaynakli durumu g6z 6ntinde bulundurarak muadili bir teklifi her
toplu sbézlesme doneminde masaya sunuyoruz. Diyoruz ki toplu sézlesme
ikramiyesi yetkili sendika Uyelerine ylizde ylz artirrmh 6densin. Diger kamu
gorevlileri bundan faydalanacaksa yetkisiz olanlar gibi sendikasiz olanlar
bundan faydalanacaksa bu kisim da ayrica tartisilsin ve emegin hakki teslim
edilsin. Siz bircok seyden feragat ederek gayret gosterirken, herkesin ayni
degerlendirildigi bu sistemin kabult asla mtimkin degildir.”

Yalcin, toplu sézlesme hakkini alan sendika olarak, grev ve siyaset hakki,
yasadaki carpikliklarin duzeltilmesi gibi konularda da gayret gostermeye
devam edeceklerini kaydetti.

Sahadan masaya dogru isleyen bir stirecin en 6nemli
merhalesindeyiz

Toplu s6zlesme stirecinde teskilat disiplini icerisinde hep birlikte ellerinden
gelenin en iyisini yapmaya calisacaklarini vurgulayan Yalgin, “Resmi sirec
baslamamis olsa bile bizim icin stire¢ aslinda baslamis bulunmaktadir. Sahadan

masaya adim adim isleyen bu slirecin en 6nemli merhalesindeyiz” dedi.

Komisyonlar 6n raporlari mizakere etti

Hukuk ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin
Yayla’nin da bir konusma yaparak calismalara iliskin bilgi verdigi toplantida,
Ogretmenler Komisyonu, Egitim Yoneticileri Komisyonu, Kadin Calisanlar
Komisyonu, Universite ve KYK Calisanlari Komisyonu ve GiH, YHS, THS
Komisyonu, sube ve Universite temsilciliklerinin raporlastirdiklari calistay
faaliyetleri ile Uyelerden ve egitim calisanlarindan gelen goris ve Onerilerin
Ozetlenmesi suretiyle hazirlanan 6n raporlari miizakere ederek calismasini
tamamladi.




gitim-Bir-Sen Universite Subeleri 44. Baskanlar Kurulu toplantisi
— Ankara'da yapildi. Sendikal calismalara, Universitelerde karsilasilan

L glcliklere, akademik ve idari personelin sorunlarinin ¢éziimiine
iliskin degerlendirmelerin yapildigi toplanti, Genel Baskan Ali Yalcin'in acihs
konusmasiyla basladi.

27 yilik sendikal tarihlerinde 6nemli kazanimlar elde ettiklerini, bircok sorunun
¢oziime kavusturulmasini sagladiklarini ifade eden Yalcin, “Orgiitlenerek
glclendik, glclendikce kazandirdik. Kol kola, omuz omuza yiridikce,
c6zemeyecegiz sorun, alamayacagimiz hak yoktur” dedi.

Ali Yalgin'in ardindan, Genel Baskan Yardimcisi Ramazan Cakirci ‘teskilat
calismalar’, Hasan Yalcin Yayla ‘Universite calisanlarinin sorunlari ve ¢6zim
onerileri calistayr sonuc raporu’yla ilgili sunum yaptilar. Daha sonra sube
baskanlari s6z alarak calismalara ve glindeme iliskin degerlendirmelerde
bulundu. 5. Dénem Toplu Sézlesme sireciyle ilgili istisarelerin de yapildigi
toplantida su kararlar alindi:

e Egitim-Bir-Sen olarak, irk, dil, din, sinif gibi, hicbir ayrim gézetmeksizin,
devredilmez, vazgecilmez temel insan haklarini korunmasi ve yasatiimasi
zorunlu medeniyet degerleri olarak telakki ediyor; hukukun Gstlnligiine,
adalete, hakkaniyete dayali uluslararasi siyasal bir diizenin tesisini zorunlu
gortyoruz. Dlinyanin bircok yerinde, tahammil ve dayanma sinirlarini
asacak oOlcide ve sistemli olarak strdarilen insan haklari ihlallerini,
insanlari vatanlarindan koparip siginmaci veya miilteci durumuna disiiren
sOmri dizenini, mezalimi, zulmin her cesidini ve bunlarin sorumlularini
telin ediyoruz.

e 31 Mart 2019 tarihinde vyapilan vyerel secimler sonrasinda bazi
belediyelerdeki is glivencesinin bitiin yonleriyle ihlal edilmesi sonucunu
doguran, kamu calisanlarina yonelik isten cikarma, goérevden alma,
sOzlesmesini sona erdirme, slirglin, gecici gorevlendirme ve goérev
tanimlarina aykiri faaliyetlerde bulunmaya zorlama seklindeki haksiz ve
hukuksuz karar ve uygulamalara karsi yetkilileri ve kamuoyunu sessiz
kalmamaya davet ediyoruz. Anayasa, yasalar ve uluslararasi sézlesmeler
tarafindan teminat altina alinan haklarin ayaklar altina alinmasina, is
barisi ve huzurunun bozulmasina, sendikal baski kurulmasina, belediye
calisanlarina yonelik tehdit ve santaja imkan verilmesine karsi calisanlarin
lehine durusumuzu kararlilikla stirdtrecek, eylemlerine destek olmaya
devam edecegiz.

e 5. Doénem Toplu Sézlesme goriismelerinde Kamu isvereni sifatiyla toplu
sOzlesme masasina oturacak olan siyasi irade, blitce kisitlari mazeretini
ileri sirerek kamu gorevlilerinin 6zlik haklarina iliskin taleplerine duyarsiz
kalmamali, toplu s6zlesmeyi refahin adil paylasimi firsati olarak gérdtgtni
ispatlayacak bir anlayis ve icerikle hareket etmelidir.

e Yiksekogretimde reform yapilmasinin gerekliligi konusunda toplumun

tiim kesimleri arasinda uzlasma olmasina ragmen, bugiine degin YOK'tin
yapisi ve rektor atamalariyla sinirli kalan kisir tartismalara saplanip kalan

Universite teskilatlan bulusmasi
baskanlar kurulu sonug bildirgesi

reform ve degisim beklentilerini karsilayacak; siyasi, sosyal, toplumsal ve
iktisadi degisim ve dontslimlere, talep ve beklentilere cevap verebilecek
bir ylksekogretim sistemi insasinin vakti gelip gecmektedir.

Turkiye'nin iktisadi ve toplumsal kalkinmasina yeni bir soluk getirecek
nitelikte bilimsel bilgi ve teknoloji Uretiminde, ©6ncli nesillerin
yetistiriimesinde aktif rol oynayacak Universiteleri olusturacak, o6zglr
disiinceye sahip bireyler vyetistirecek, kalkinmaya yonelik akademik
Giretimin yani sira, is glivencesini esas alan, katihmci bir yiliksekdgretim
yonetimini  6nceleyen vyeni bir ylksekégretim kanunu ivedilikle
cikariimalidir.

2547 sayih Kanun'un 13/b-4 maddesinin Universite rektorlerince sinirlari
cizilmemis yetkiye dayanilarak bir baski, sirglin, mobbing, hukuksuzluk,
sendikal ayrimcilik araci olarak kullanilmasina son verecek adimlar
atilmalidir.

Universitelerin topluma katkida bulunan, bilimsel bilgi tireten kurumlar
haline donusebilmeleri ve akademisyenlerin zamanlarini arastirmaya,
bilgi Gretmeye hasredebilmeleri icin akademik personelin is glivencesinin
saglandigl, mali haklarinin ve calisma sartlarinin iyilestirildigi, akademik
ylkselmelerin objektif ve adil bir sekilde gerceklestirildigi, 6zgtrliginiin ve
haklarinin genisletildigi, saglam bir esasa kavusturuldugu bir yliksekégretim
sistemi elzemdir.

Uluslararasi literatiirde ‘Universite personeli’ kavrami icinde idari personel
akademik personelden ayr disliniilmemekte olup akademik personele
taninan 6zlik haklarindan idari personel de faydalandiriimali, bu baglamda
0zlik haklari Gniversite personelinin bitlinligl ekseninde ele alinmalidir.

Yiksekogretim sisteminin isleyisinde zorunlu ve gerekli isleri Ustlenen
idari personelin; Universitelerarasi yer degistirme, tim (UGniversiteleri
kapsayacak merkezi ve rutin gorevde ylikselme, kurum icinde idari yonetim
gorevlerini Gstlenme, kurum ici liyakat ve kariyer esaslari dahilinde ilerleme
basta olmak Uzere, sosyal ve calisma sartlarindan kaynakl taleplerinin
karsilanmasi konusunda siyasi ve idari irade ortaya konulmalidir.

Son yillarda Universite ve kontenjan sayisindaki artis ile yerelde tretilen
bilimsel bilgi ve teknolojinin uluslararasi rekabetteki anahtar roli karsisinda,
daha kaliteli, rekabetci ve sirdirdlebilir bir yliksekogretim sistemi igin
O0gretim elemani sayisi artirilmahdir.

Yiksekogretim  sistemimizin  kalitesinin  artirlmasi,  Universitelerin
basari farkhhklarinin giderilmesi ve ayrilan kaynaklarin daha adil ve esit
dagitimi amaciyla, akademik ve idari personele taninan haklar ekseninde,
dezavantajl bolgelerdeki tiniversitelere pozitif ayrimcilik yapilmahdir.

Sirdirulebilir bir bilimsel ve toplumsal bilgi tretimi ile iktisadi sonuglari
olan teknoloji gelisiminin is glivencesine sahip akademik personel
istihdamindan gectigi gerceginden hareketle, arastirma gorevlileri basta
olmak (izere, 6gretim elemanlarinin istihdam ve akademik yilkselme
sureclerinde is ve kadro giivencesi saglanmalidir.



5. Donem Toplu Sozlesme
tekliflerimizi kamuoyuyla paylastik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, 2020-2021
toplu sozlesmesinde taban ayliga seyyanen 200 TL, 2020 yili icin
ylizde 8+7, 2021 yili icin ylzde 6+6 zam ve birinci yil ylizde 3 refah
payl, ikinci yil ylizde 2 refah payi talep ettikleri teklifle toplu s6zlesme
masasinda olacaklarini séyledi.

Memur-Sen ve bagli sendikalarin genel merkez yoneticileri ve
Uyelerin katilimiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlg
onlinde gerceklestirilen basin toplantisinda konusan Ali Yalgin, kamu
gorevlilerinin maas ve Ucretlerine iliskin artis teklifinin; oransal zam,
refah payi, seyyanen zam ve istikrar bulmus bir teklif olarak enflasyon
farkindan olustugunu kaydetti.

Kamu isvereni masaya adil bir teklifle gelmeli

Kamu isvereni ve onun sahsinda yiriitme erkinin masaya adil
tekliflerle gelmesi gerektigini belirten Yalcin, “Kamu isvereni, pazarligi
yakin donemdeki vaatlerini gerceklestirme firsati olarak gérmeli,
nimetin ve kilfetin adil dagilimi hassasiyetini géstermeli, blylimeden
ve refahtan pay vermeme tavrini sona erdirmelidir. Toplu sézlesme
masasi ve metni; yeni, blylk ve gliclt Turkiye'nin varligini hem maas
bordrolarindaki rakamlara yansitmali, yasaklari kaldirmali, 6zgurlik
alanini genisleterek fark ve umut olusturmalidir. Biz toplu s6zlesme
masasindan sadece maas ve Ucretlerimizi artiracak oranlar ve tutarlar
noktasinda artis istemiyoruz. Biz, toplu s6zlesme masasindan
dayatmalardan kurtulmamizi saglayacak tekliflerle o6zglrlik de
istiyoruz” dedi.

Kamu gorevlilerinin maas ve Ucretlerine 2020 yih icin, 1 Ocak
2020'den gecerli olmak lzere ylizde 3 refah payi, taban ayliga 200
TL zam, birinci 6 ayda ylizde 8, ikinci alti ayda ylizde 7 zam; 2021
yili icin, 1 Ocak 2021'den gecerli olmak (izere ylizde 2 refah payi,
birinci 6 ayda ylizde 6, ikinci alt1 ayda ylizde 6 zam artisi istediklerini
kaydeden Yalcin, “Biz, kamu gorevlileri olarak toplu s6zlesmenin
kapsamina refah payinin girmesini, gelirin adil dagilimi noktasinda
bir milat olusmasi icin kamu isvereninin bizimle ayni zeminde
bulusmasini bekliyoruz” seklinde konustu.

Basin aciklamasinin ardindan Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi ile Egitim-Bir-Sen Genel Baskan Yardimcisi Hasan Yalgin Yayla,
egitim hizmet koluna iliskin 5. Dénem Toplu S6zlesme tekliflerini
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrlt Selcuk’a
teslim etti.

Tdm kamu gorevlileri icin masaya tasidigimiz
teklifler

e 200 TL seyyanen zam yoluyla en dislik ve en yuksek devlet
memuru maasi arasindaki makasin oransal zam yoluyla acilmasi
durumunu regile etmeyi, nispeten diistik maas alan kamu

gorevlilerine bu yolla ilave maas-gelir artisi dngoériiyoruz.

e Sozlesmeli personelin  kadroya gecirilmesini, streli-siiresiz
sozlesmeli ayrimina da sozlesmeli personel istihdami ayibina da

son verilsin diyoruz.




Gelir vergisinde yil boyu yilizde 15 sabit oran uygulanmali ya da
ylizde 15'i asan kisim Kamu isvereni tarafindan tazmin olunmali
teklifini masaya sunuyoruz.

Kamu gorevlilerinin ¢ocuklarina yonelik kres hizmeti sunulmali
ya da kamu gorevlilerine 754 TL kres yardimi yapilmal teklifini
masaya getiriyoruz.

Toplu sozlesme ikramiyesinin yetkili sendika Uyelerine bir
kat artinmli 6denmesini istiyoruz ve bu yolla toplu sézlesme
ikramiyesinin 103 Tlden 216 TLlye yikseltiimesini teklif
ediyoruz.

Kidem ayliginda ve yan Odeme puanlarinda ve bunlarin
hesaplanmasina esas katsayilarda artis istiyoruz.

Es yardiminin 295 Tlden 576 TLlye, cocuk vyardiminin
35-70'Tl'den 144 TLye yikseltilmesini teklif ediyoruz.

Giyecek yardiminin kapsami genisletilmeli ve yardim nakdi olarak
6denmeli anlayisini masaya tasiyor, bttlin kamu gorevlilerine ilk
yil 450, ikinci yil 600 TL giyim yardimi istiyoruz.

Servis hizmetinden tiim kamu gorevlilerinin yararlandiriimasini,
servis hizmeti sunulamamasi halinde nakit ulasim yardimi
yapilmasini teklif ediyoruz.

Yemek servisi hizmetinin kapsaminin genisletilmesini, yemek
verilmeyen is yerlerindeki kamu gorevlilerine 6glin basina yemek
licreti 6denmesini istiyoruz.

Emekliler bayram ikramiyesiyle sevindirildi, bu toplu s6zlesmeyle
bayram ikramiyesi kamu gorevlilerine de verilmeli, bayram 6ncesi
kamu gorevlilerinin eline 2.630 TL tutarinda bayram ikramiyesi
gecmeli diyoruz.

Yardimci Hizmetler Sinifi personeli Genel idare Hizmetleri
Sinif'rna gecirilmeli, kilik-kiyafet yasaklari sona ermeli, kamu
vgorevlileri 6zglrlesmeli teklifini masaya tasiyoruz.

Ek gosterge konusundaki vaat yerine gelmeli, vaadin kapsami
adaletin geregi olarak genisletilmeli irademizi teklifimizle masaya
tasiyor, kamu isverenine ek gosterge vaadini hayata gecirme
imkani sunuyoruz.

Ek 6demelerde, 06zel hizmet tazminatlarinda, ek gosterge
diizenlemesine bagli olarak 6zel hizmeti tazminati yansitma
oranlarinda artislar teklif ediyor, emekli kamu gérevlilerinin es ve
cocuk yardimindan vyararlandiriimasi teklifini pazarlik masasina
sunuyoruz.

Sosyal yardimlarin aylksiz izin déneminde de 6denmesini,
derece ve kademe yiikselmesindeki engellerin sona ermesini,
KiT personelinin magduriyetlerinin giderilmesini, beklentilerinin
hayata gecirilmesini mimkin kilacak teklifleri kamu isverenine
sunuyoruz.

Fazla calisma Ucreti ve harcirahlar, glindelikler ve SGK tarafindan
6denen glindeliklerin ve yol masraflarinin giintin sartlarina, kamu
gorevlilerinin ihtiyaclarina uygun olarak artirilmasini istiyoruz.

Egitim calisanlari adina masaya tasidigimiz
teklifler

4. Dénem Toplu Sézlesme hikimleri 2020-2021 vyillari icin de
devam etmelidir.

Ogretim yilina hazirlik 6deneginde artis yapilmali; hazirlik
o6denegi, ek gosterge dahil en ylksek devlet memuru ayliginin
ylzde 165'i oraninda ve Milli Egitim Bakanhg kadrolarinda
bulunan tiim kamu gorevlilerine 6denmelidir.

Gelistirme 6denegi 6denmesine 5. Donem Toplu Sozlesme siiresi

boyunca (2021 yili sonuna kadar) devam edilmelidir.
Osretmenlerin ek gosterge rakamlari 3600’e cikariimalidir.

Ogretmenlere 6denmekte olan egitim-6gretim tazminat oranlari
30 puan artirilmalidir.

Kalkinmada oncelikli yorelerde gorev yapan oOgretmenlere,
gorev yaptigl yere gore ylizde 10 ila ylizde 90 arasinda degisen
oranlarda ilave tazminat 6denmelidir.

Ek ders birim Ucretlerine esas gosterge rakami 140'dan 200'e
ylkseltilmelidir.

Ascl, fotografci ve kameraman kadrosunda calisanlar Teknik
Hizmetler Sinifina dahil edilmeli; mali, idari ve 6zlik haklari
Teknik Hizmetler Sinifi'na gore diizenlenmelidir.

Sef kadrosunda bulunanlarin 6zel hizmet tazminati oranlarinda
50 puan artis yapilmalidir.

VHKI iken sef kadrolarina atananlarla daktilograf veya memur
kadrolarinda bulunmaktayken sef kadrolarina atananlarin 6zlik
haklari esitlenmelidir.

Egitim kurumlari yoneticilerinin haftada 6 saat olan aylik karsiligi
ders gorevleri isteklerine birakilmalidir.

Ek ders Ucretleri, fiilen girilen ders saati sinirlamasi olmaksizin
yliksek lisans egitimini tamamlamis olan ydnetici ve 6gretmenlere
ylzde 25, doktora egitimini tamamlamis olan yonetici ve
o6gretmenlere ylizde 40 oraninda fazlasiyla 6denmelidir.

Ders yukinin belirlenmesinde genel tatil glinlerine tekabdil eden
glinlerde aylik karsiligi ders gorevi yapilmis sayilmalidir.

Ogretmenlerin katilimlarinin zorunlu tutuldugu hizmet ici egitim,
kurs, seminer, toplanti ve benzeri etkinliklerin hafta ici calisma
saatleri icerisinde diizenlenmesi esas olmali; bu etkinliklerin
kurumlarinca, hafta ici normal calisma saatleri disinda ve hafta
sonlarinda dlizenlenmesi halinde etkinliklere katilan yonetici ve
6gretmenlere, her saat icin 1 saat ek ders licreti 6denmelidir.

Hazirlik ve planlama karsiligl ek ders Ucretlerine artis yapilmal;
halen her 10 ders saatine karsilik 1 saat olarak 6denmekte olan
hazirlik ve planlama karsiligi ek ders lcreti her 6 saate karsilik 1
saat olarak 6denmelidir.

Aylik karsiligi ders yikleri 15 saatte esitlenmeli; tim 6gretmenler
yonunden ayhk karsihg ders yiki haftada 15 saat olarak
uygulanmalidir.

Egitim kurumu yoneticilerine 6denmekte olan yénetim goérevi
karsiligl ek ders Gcretlerinde artis yapilmalidir.

DYK haricindeki kurslar ile iYEP kurslarinda gérevli yonetici
ve Ogretmenlere 6denmekte olan ek ders (cretleri ylizde 100
artinmli 6denmelidir.




Nobet gorevi karsiligl ek ders lcreti nobet gorevi bulunan butlin egitim
kurumlari yoniinden 6denmelidir.

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda goérevli 6gretmenlerden yaz
tatilinde isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda gérevlendirilenlere,
haftada 44 saate kadar ek ders goérevi verilebilmeli ve fiilen yapilan gérev
karsiliginda ek ders licreti 6denmelidir.

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlere 6denmekte olan ek ders Ucreti
artirilmali ve aylik sinirlama kaldirilmahdir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6zel egitim alan
o6gretmenlerine, 2006/11350 sayili Kararin 10. maddesi kapsaminda
6denmekte olan ek ders licreti haftada 18 saat olarak uygulanmalidir.

Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu yéneticilerinin ydnetim gérevi karsiligi
ek ders Ucretleri haftada 4 saat artirmh 6denmelidir.

Yaz tatili ve ara tatil donemlerinde tercih danismanligl, alan ve ders secimi,
6grenci tanilama slirecine bagli olarak yapilacak calismalarda gérevlendirilen
rehberlik 6gretmenlerine, bu donemde gecerli olmak Uzere, her giin icin 6
saat ek ders lcreti 6denmelidir.

Yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, konferans, kurs ve seminer gorevleri
veya yurt disina bir aydan az siireyle gecici gorevle gorevlendirilen 6gretmen
ve egitim kurumu yoneticilerinin bu stirelerde tizerlerinde bulunan ders ve
ek ders gorevleri yapilmis sayilmahdir.

Ara tatil donemlerinde 6Ogretmenlere, seminer donemi icin 6ngorilen
tutarda ek ders Ucreti 6denmelidir.

ikili egitim yapilan egitim kurumlarinda gérevli memur ve hizmetlilere
haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda, birim fazla calisma Ucretinin
bes kati tutarinda fazla calisma Gicreti 6denmelidir.

Milli Egitim Bakanligi 6gretmen kadrolarina ve sozlesmeli 6gretmenlik
pozisyonlarina atananlar, 7179 sayili Askeralma Kanunu’nun 10. maddesi
kapsaminda askerlik yuUkUmlulagina Milli Egitim Bakanlhgl emrinde
6gretmen olarak atandiklari yerde yerine getirebilmelidir.

Milli Egitim Bakanligi sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmalarini
miteakip askerlik ytukimliligini yerine getirenlerin askerlikte gecen
stireleri, s6zlesmeli 6gretmenlik siiresinin hesabinda dikkate alinmaldir.

Zorunlu calisma ytktumliltgini tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina
kendi istekleriyle atanmis olanlarin hizmet puanlari artirimli hesaplanmalidir.

Yurt disinda gorevlendirilen egitim kurumu yonetici ve 6gretmenlerin yariyil
ve yaz tatili izin sireleri, 6gretmenler icin 6ngoérilen genel hiikiimlere tabi
tutulmalhdir.

Yurt disinda gecici gorevlendirilen 6gretmenlere, 657 sayili Kanun ile 926
sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na tabi olup yurt disi kadrolara
surekli gorevle atanan personel icin yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’'nda
ongorilen usul ve esaslara gore kira bedeli 6denmelidir.

Rehberlik 6gretmenlerine tatil donemlerinde calisma karsiligi ilave ek ders
licreti 6denmeli ve nébet gorevi isteklerine birakilmahdir.

Egitim kurumu vyoneticileri, muhakkiklik goérevi karsihginda Harcirah
Kanunu'nda mifettisler icin 6ngorilen haklardan faydalandiriimalidir.

DYK kurslarinda, hafta sonu kurslarinda ve IYEP kurslarinda gérevli memur
ve hizmetlilere mesai saati harici ve hafta sonu calismalari karsiligi artirnmh
fazla calisma Ucreti 6denmelidir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarina dayali ilave 6zel hizmet tazminati
o6denmeli; 8 yil stireyle 6gretmenlik yapmis olanlara uzman 6gretmen, 12
yil stireyle 6gretmenlik yapmis olanlara baségretmen icin 6ngoriilen 6zel
hizmet tazminati 6denmelidir.

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydirici nitelikte yasal
dizenleme yapilmali; siddet magduru egitim calisanlari, vazife basinda

yaralanan veya sehit diisen kamu gorevlileri icin 6ngoérilen haklardan
faydalandiriimalidir.

Universite akademik personeline 6denmekte olan (niversite 6denegi
oranlarinda 50 puan artis yapilmalidir.

Universite idari personeli, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar
icin 6ngorilen gelistirme Odenegi oranlariyla orantili olarak gelistirme
6deneginden faydalandiriimalidir.

Universite idari personeline yiiksekégretim tazminati édenmelidir.

Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlara gelistirme 6denegi tam olarak
o6denmelidir.

Universitelerde déner sermaye gelirlerine katkisi bulunan idari personele de
doner sermaye katki payr ddenmelidir.

Universite idari personeline, OSYM tarafindan gerceklestirilen sinavlarda
sinav gorevlisi olarak gérevlendirilebilme hakki verilmelidir.

Arastirma gorevlilerine daimi kadro tahsisi, derece ylkseltilmesi ve yesil
pasaport hakki taninmali; 2547 sayili Kanun'un 50/d maddesi kapsamindaki
arastirma gorevlileri 33/a kadrolarina atanmali; 33/a kadrolarinda s6zlesme
stiresi sinirt kaldirlarak bunlar daimi kadroya dontstirilmeli; arastirma
gorevlileri 1. dereceye kadar yiikselebilmelidir.

2547 sayih  Kanun'un 13/b-4 ve 52/f maddesi kapsamindaki
gorevlendirmeler personelin istegine ve denetlenebilir, somut, hakli, acik
gerekgelere baglanmalidir.

Universite idari personeline tniversiteler arasinda merkezi olarak istege,
mazerete bagl ve karsilikli yer degistirme hakki taninmalidir.

Universite gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviari YOK veya OSYM
tarafindan butln Universiteleri kapsayacak ve baglayacak sekilde merkezi
olarak gerceklestirilmelidir.

Dogent unvaninin alindigl tarih itibariyla halen docent kadrolarina
atanmamis ve 3. derecede bulunmayan docentler, dogent kadrolarinin sahip
olduklari 6zlik haklarindan faydalandirilmahdir.

Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsaminda Universitelerde bulunan kamu
konutlarinin (hizmet tahsisli konutlar dikkate alinmaksizin) ytizde 80'i sira
tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmeli; tiniversitelerde kamu konutlari
tahsisini diizenleyen yonetmelik, yonerge vb. diizenlemelerde 2914 sayil
Kanun'a tabi personel ile 657 sayili Kanun'a tabi personel arasinda ayrimcilik
getiren tirden hiukiamler tesis edilememelidir.

Universite mali hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlarin dicret ve
tazminatlari YOK'te goérev yapan mali hizmetler uzmani kadrolari icin
o6ngorilen lcret ve tazminat gosterge rakamlari tizerinden 6denmelidir.

Universitelerde gérev yapan idari personelden normal calisma saatleri
disinda fiilen calisan memurlara, birim fazla calisma Ucretinin bes kati
tutarinda fazla calisma tcreti 6denmelidir.

Gemi adami kadrosunun hizmet sinifi Teknik Hizmetler Sinifi olarak
degistirilmeli ve haftalik 40 saati asan calismalari karsiliginda birim fazla
calisma Ucretinin bes kati tutarinda fazla calisma tcreti 6denmelidir.




5. Donem Toplu S6zlesme gorusmelerinin ilk gudnunde
tekliflerimizin gerekgelerini acikladik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, “Blytk
Turkiye'den payimizi, yeni Turkiye'den haklarimizi, glcli Turkiye'den
payimiza disen firsat ve imkanlari istiyoruz. Oransal zamla, devlet
bltcesinde gerceklesen dengelenmenin  kamu  gorevlilerinin
biltcesinde de gerceklesmesini; taban ayliga zamla, kamu goérevlileri
arasindaki maas makasinin biraz daha kictlmesini; refah payiyla,
maas ve (Ucretleri kamu gorevlilerinin Gzerinden gecim derdi
noktasinda ferahlamasini; enflasyon farkiyla, olasi siirprizlere karsi
kamu gorevlerinin maas ve Ucretlerinin enflasyona karsi koruma

altina alinmasini teklif ediyoruz” dedi.

Kamu gorevlilerinin 2020-2021 yillarindaki mali ve sosyal haklarinin
belirlenecegi 5. Dénem Toplu S6zlesme goriismeleri, Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakanhgi Resat Morali Toplanti Salonu’nda basladi.

Bir ay siirecek olan goriismelerin starti, Kamu isveren Heyeti Baskani
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selcuk,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani, Egitim-Bir-Sen ve
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Memur-Sen Yonetim Kurulu
Gyeleri, Memur-Sen’e bagl sendikalarin baskanlari ve temsilcileri ile

diger memur sendikalarindan yoneticilerin katihmiyla verildi.

Acilista konusan Ali Yalcin, tekliflerinin mali olarak rasyonel, 6zgtirlik
ve haklar anlamiyla da reformist oldugunu ifade ederek, olumlu cevap
beklediklerini séyledi. Toplu s6zlesme masasinin misyonunun kamu
gorevlilerinin emeklerinin degerini artirmak oldugunu kaydeden
Yalgin, toplu pazarlik masasinin hedefinin ise, “Kamu gorevlilerini
surddardlebilir adil refah dizeyine ulastirmak, yasak ve engellerden
is anlayisiyla
bulusturmak” oldugunu dile getirdi. Yalcin, sézlerini séyle strdurdi:

kurtarmak, calisma sartlari noktasinda saygin
“Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti Baskani olarak, heyetimizin
blttin Gyelerinden bu misyon, hedef ve vizyon cercevesinde siirece
katki ve katilim saglamalarini bekliyorum. Ben inaniyorum ki, emek
orgltleri ve buradaki temsilcileri toplu pazarlik masasi ve strecini,
orglitsel rekabet sahnesi ya da dekoru olarak gérmek ve kullanmak
hatasina diismeyecektir. Masanin emek kesimi tarafindaki herkesin

konumu, durumu, yetki ve sorumluluk esigi, digerlerinin reddetmesini
hukuken imkansiz, fiilen gereksiz hale getirecek kadar acik ve sarihtir.
Heyetimizde yer alan yetkili konfederasyon temsilcisi ile yetkili
sendikalarin temsilcilerinin hareket ve yetki alanlarinin kapsami da
siniri da bellidir. Heyetimizdeki iki konfederasyonunun, yani Kamu-
Sen ve KESK temsilcilerinin de slirecte, masada ve oturumlardaki
konumlari ve durumlari hem mevzuat hem de uygulama bakimindan

son derece aciktir”

Gecmiste imzalanan toplu s6zlesmelere de deginen Yalcin, “2016-
2017 yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesme’de masaya 744
teklif sunulmus, masa toplam 213 kazanim Gretmis. Bunun anlami,
her hizmet kolunda ortalama 62 teklif sunulmus ve masaya sunulan
her 100 teklifin 28’i kazanima dénlismustir. Benzer degerlendirmeyi
4. Dénem icin yaptigimizda ortaya cikan tablo bize sunu séyllyor:
Masaya sunulan teklif sayisi (bir 6ncekinde kabul edilenlerin de
etkisiyle) azalirken, tekliflerin kazanima déntisme orani ise artmis,
birlikte ¢b6zme iradesi gelismis goziklyor. 2018-2109 vyillarini
kapsayan 4. Dénem Toplu S6zlesme siirecinde yetkili konfederasyon
Memur-Sen ve her hizmet kolundaki yetkili sendikalarin toplu
pazarlik masasina tasidigl teklif sayisi toplamda 652 olarak
gozlklyor. Bir baska ifadeyle, toplamda 12 toplu s6ézlesme teklifi
oldugunu distnirsek, ortalama her toplu sézlesme icin 54 teklif
sunulmus. Sirecin, yani toplu pazarligin sonunda imza altina alinan
toplu sozlesme metinlerinde 258 kazanim Uretilmis ve sorun
¢6ziime kavusturulmus. Bir baska ifadeyle, masaya sunulan her 100
tekliften 40’1 kazanima dontisms, her 100 sorundan 40’1 ¢6ziime
kavusturulmus gibi diisinmek gerekiyor. Bunun anlami sudur: Toplu
pazarlik masasi, toplu sozlesme sireci; sorunlarin goérilmesini,
coziilmesini, ortak aklin harekete gecmesini sagliyor. isveren ve
emek tarafi heyeti temsilcilerinin birlikte akil teri doktligt bu masa,
beklentilerin ifade edilmesine, tekliflerin hakliliginin ispat edilmesine,
kamu personel sisteminin birlikte ve katihimci bir zeminde insa

edilmesine aracilik ediyor” seklinde konustu.



Yal¢in, 5. Dénem Toplu Sozlesme sirecinde bu kazanimlardaki ¢itanin biraz
daha yukar tasinmasi gerektigini vurgulayarak, yetkili konfederasyonun ve
yetkili sendikalarin sundugu teklifler itibariyla toplam 657 teklifin sunuldugunu
dile getirdi. 4. Déneme gore teklif sayisinda azalmanin oldugunu soyleyen
Yalcin, bunun da 4. Dénem Toplu sozlesmeyle birlikte sorunlarin bir béliminin

¢6ziime kavusturulmus olmasindan kaynakli oldugunu kaydetti.

Emegin hakkinin ekonomik éngorilere mahkim ve
mecbur birakilmasini dogru bulmuyoruz

Kuresel diizeyde gerceklesen finansal sikilastirma politikalarinin, Glkelerin ic
Gretim partnerlerini korumaya dénlk gtimrik duvari kararlarinin, ekonomi ve
mali enstriimanlarda yayginlasan yerellesme pratiklerinin olumsuz bircok sonug
Urettigini ifade eden Yalcin, soyle konustu: “Bolgesel catismalar ve kiresel
diizen Gzerinden yiritilen diplomatik catisma zeminlerinin Urettigi siyasi ve
ekonomik belirsizliklerin finans, ekonomi, Uretim, ihracat ve ithalat verileri
noktasinda bircok tlkenin hedeflerine, tahminlerine yonelik etkilerini gériiyor ve
gozliyoruz. Benzer sekilde Turkiye'de de 6zellikle 2018 yilina yonelik enflasyon
ve issizlik odakl verilerin tahmin ve hedef noktasinda kagida aktarilandan cok
farkh gerceklestigini hep birlikte misahede ettik. Maaslarin enflasyona karsi
korunmasi ile enflasyon farki uygulamasiyla kamu maliyesini koruma secenegi
arasindaki gel-git tizerinden olusan sosyal maliyeti de Kamu isveren Heyeti’nin
gordligline inaniyoruz. Emegin hakkinin ekonomik 6ngoriilere mahkim ve
mecbur birakilmasini dogru bulmadigimi ifade edeyim. Emegin hakki, alin terinin
ederi blttin bunlardan bagimsiz bir kurguyla ortaya konmak zorundadir.”

Kamu gorevlileri glivenceli calismak istiyor

Kamu gorevlilerinin  glivenceli calismak istedigini belirten VYalgin, “Kamu
gorevlileri, kamu gorevlisi sifati icinde kendilerine 6nem atfedilmesini engelleyen
hatta kendilerini 6nemsiz gbésterme verisine donustirilen unvanlarinin,
katsayilarinin, ek 6deme ya da ek gosterge oran ve puanlarinin degismesini
talep ve teklif ediyorlar. Ayni kurum icerisinde, ayni unvanlar arasinda istihdam
tirine dayandinlan butin farkhhklarin sistemden arindirilmasini istiyorlar.
Maaslarinin ve (cretlerinin aclik-yoksulluk siniri altinda kalmamasini teklif
ediyorlar. Yardimci Hizmetler Sinifi kapsaminda gérev yapan 110 bine yakin
arkadasimiz bu masadan hizmet siniflarinin Genel idare Hizmetleri olarak
degistirilmesini, 6grenimlerine uygun sinif degisikligi imkanlarinin gerceklesmesi
kazanimi bekliyorlar. Bu kazanim mimkun ve gerekli” diye konustu.

Kamuda s6zlesmelilige son verilsin, kamu gorevlileri
3600 ek gostergeyle bulusturulsun

Kamu gorevlileri arasinda farkli istihdam tirlerinin oldugunu, glivencesiz
ve kadrosuz istihdamin drettigi risklerin olusturdugu boslugun 15 Temmuz
oncesinde, 31 Mart sonrasinda bizzat gorildigint kaydeden Yalcin, “Kamuda
sozlesmelilige ve mevcut sozlesmeli personelin de kadro hasretine son
verilmesini istemek, devletin blyUkIigini ve glclnl, milletin egemenligini
ve bagimsizligini da glivenceye almaktir. Biz diyoruz ki, kamudaki sézlesmeli
personel kadroya gecirilmelidir. Sureli-stiresiz sézlesmeli seklindeki ayrim da
sozlesmeli personel statiislinde istihdam etme hatasi da sona erdirilmeli, bunun
da ilk adimi bu masada atilmali, karari da bu donemde verilmelidir. Ek gosterge
konusunu toplu sozlesme masasinda ¢o6ziime kavusturalim, kamu personel
sisteminde ¢ok daha fazla unvani ve kamu gorevlisini 3600 ek gostergeyle
bulusturalim istiyoruz. Bu masa ve slire¢ bunun icin blytk firsat, degerlendirmek
ve ek gosterge sorununu kokinden bitirmek gerek” dedi.

Kamu gorevlilerinin gelir vergisi sorununa da deginen Ali Yalcin, vergi
indirimlerinin, aflarinin, istisna ve muafiyetlerinin gelir vergisi mevzuat ve
uygulamalarinda kamu gorevlilerinin payina disiik matrah, ylksek oranl ve

artan tutarli gelir vergisi distigini sOyleyerek, sdyle devam etti: “Biz diyoruz ki,

kamu gorevlileri, gelir vergisi mikellefi olarak vermeleri gereken vergiyi versin.
Biz istiyoruz ki, kamu gorevlilerinin ylizde 15 oraninin Ustiinde 6dedikleri gelir
vergisi tutarlari, Kamu isvereni tarafindan tazmin edilsin. Mevcut mevzuat ve
uygulama, sendika tyesi olmakla olmamayi, yetkili sendika tyesi olmakla diger
sendikalara lye olmayi, hatta yetkili sendika olmakla kagit Gzerinde Uc¢ kisilik
sendika olmayi ayirmamaktadir. Bu sorun artik cozllmelidir. Yetkili sendika Gyesi
olmanin toplu s6zlesme ikramiyesini artirimli almakla, yetkili sendika olmanin da
diger sendika tyelerinden dayanisma aidati almakla farklilastiriimasini istiyoruz.”

Tekliflerinin rasyonel ve makul teklifler oldugunu ifade eden Yalgin, “Masanin
glindemini olusturacak mali, sosyal ve 0zlik haklarina iliskin tekliflere
bakildiginda adalet temelli bakis rahathgiyla ifade ve iddia ediyorum ki, biz,
5. Dénem Toplu Sozlesme tekliflerimizle buytk Turkiye'den payimizi, yeni
Turkiye'den haklarimizi, gliclt Turkiye'den payimiza disen firsat ve imkanlarimizi
istiyoruz. Oransal zamla, devlet blitcesinde gerceklesen dengelenmenin
kamu gorevlilerinin bitcesinde de gerceklesmesini; taban ayliga zamla, kamu
gorevlileri arasindaki maas makasinin biraz daha kicilmesini; refah payiyla,
maas ve Ucretleri kamu gorevlilerinin Gzerinden gecim derdi noktasinda
ferahlamasini; enflasyon farkiyla, olasi sirprizlere karsi kamu gorevlerinin maas
ve Ucretlerinin enflasyona karsi koruma altina alinmasini teklif ediyoruz. Bizim
bu tekliflerimizi Kamu isvereni, siyaset noktasinda ortaya koydugu vaatleri
hayata gecirmeyi saglayacak teklifler olarak gormelidir. Bu tekliflere ‘evet’
demesi, Kamu Isvereni ve siyasi irade acisindan millete giiven, refah, adalet ve
kalkinma vaatlerini yerine getirme iradesi olacaktir.”

Kamu maliyesinin kendini korumaya iliskin kalkanlari harekete gecirdigi, finans
ve reel sektoriin kamu maliyesi tizerinden yulklerini hafiflettigi, kriz esiklerinden
kurtarildigi bir stirecte emek kesimine, sabit Gcretli kesime yonelik hamle icin
toplu s6zlesme masasinin biylk ve emsalsiz bir firsat oldugunu kaydeden
Yalcin, sézlerini séyle tamamladi: “Memur-Sen'’in ve yetkili sendikalarin parasal
tutar karsiligi bulunan, mevcut mali ve sosyal haklarda artis, iyilestirme ve
glincelleme 6ngoren tekliflerinin her biri ya kanayan bir yaranin kapanmasina ya
bir adaletsizligin son bulmasina ya da hakl bir talebin uygulamaya konulmasina
aracilik edecektir. Kamu isvereni ve siyasi iradenin bu gercegi iskalamayacagini,
sahanin talebi olan ve toplu soézlesme teklifine déniisen bu tiirden iceriklere

olumlu cevap Uretme hassasiyetiyle bakacagini umuyor ve bekliyoruz.”

Acilis konusmalarinin ardindan, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,

Egitim-Bir-Sen'in toplu sézlesme teklifleriyle ilgili bir sunum yapt.



Hizmet kolu toplu s6zlesme tekliflerimizin
muzakeresini yaptik

gitim-Bir-Sen’in hizmet kollari komisyon toplantilarinda sundugu tekliflerin muzakeresi, Aile, Calisma ve
—— Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selcuk ve Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin

L baskanliginda toplanan toplu s6zlesme masasinda yapildi.

5. Donem Toplu Sézlesme goriismeleri, hizmet kollari komisyon toplantilari neticesinde olusturulan raporlarda yer
alan maddelerin miizakere edilmesiyle devam etti. Egitim-Bir-Sen adina Genel Sekreter Latif Selvi, komisyon raporu
neticesinde egitim, 6gretim ve bilim hizmet kolu kapsaminda tekliflerimizin sunumunu gerceklestirdi.

Sunumda MillT Egitim Bakanhgi, yiiksekdgretim kurumlari ve Ust kuruluslari 6zelinde talepler gerekgeleriyle birlikte
Kamu isveren Heyeti'ne iletildi.

Tasnif ve komisyon slireci toplu pazarlik slirecinin disina cikarilmalidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, toplantidan 6nce basin mensuplarina yaptigl agiklamada,
bugtine kadar alti hizmet kolunda 393 teklifin gortsuldiigliint ifade ederek, bunlardan 118'inin kapsam disi olarak
ayristirildigin, béylelikle buglin 275 teklifin ele alinacagini kaydetti.

Yalgin, komisyonlarda gerceklestirilen tasnif slirecinin toplu pazarlik siirecinin disina cikarilmasi gerektigini soyledi.
Yalcin, sdyle devam etti: “Masaya 657 teklifle geldik, bunlarin 126's1 4. Dénem Toplu Sézlesme'de olan ve ayni
sekilde korunmasini teklif ettigimiz maddeler. Bununla birlikte komisyon calismalarinda bazi yasal diizenlemelere
kavusan boyutlariyla gelinen son gercevede masaya gelen toplam teklif sayisi 652 maddeye dontismis durumda.
Masada 578'inin gérustlmesi konusunda uzlasilmistir. Geriye kalan 74 teklif konusunda ise ‘masanin kapsamindadir
ya da degildir’ tartismasi yasanmistir. Biz bunlarin masada goéristlmesi icin elimizden geleni yapacagiz. Kapsam disi
diye bir sey olmaz, sorunlarin ¢6zim merci burasi.”

Toplu s6zlesmenin baslangicindan bu yana komisyon calismalarinin tamamlanmis oldugunun altini gizen Yalcin,
bundan sonra ise komisyon raporlarinin sunumu ve bayram sonrasi da tekliflerin mizakere kisminin isleyecegini
kaydetti.

“Masada tasnif ve komisyon stirecinin toplu pazarlik slirecinin disina cikarilmasi yerinde bir karar olacaktir” diyen
Yalcin, “1 Agustos itibariyla toplu sézlesme siireci basladiginda komisyon calismalari bitmis olarak masanin baslamasi
kamu gorevlilerinin sorunlarinin ¢6zimu icin etkin bir firsat sunacaktir. Aksi halde, tekliflerimizi sundugumuz 24
Temmuz'dan 1 Agustos’a kadar gecen siirec bosa gecmis olacaktir. Bundan sonraki stirecte masada bir araya gelip
tekliflerimizi tasnif etmeye calistigimizda su ana kadar olan siirecte mutfakta sadece tasnif stireci islemistir. Bu sirec,
muzakere ve teklif stirecini kisaltmistir. Bayramdan sonra da 5 hizmet kolunun goériismeleri var. Pesinden de ilk
teklif gelecek ve arada 4 gtinlik bir stire¢ 6ngdrtltiyor. Ayin 20'sinde de stirec teklifle bitmis olacak. Ondan sonrasi
hakem stireci ve hakeme gidis ruhsatinin oldugu 3 glinltik bosluk. Zaman kisithhgi, sorunlarin sayisinin coklugu, kamu
gorevlilerinin sayisinin 3 milyonun Gzerinde, emekli sayisinin 2 milyonun lizerinde olusundan dolayr masanin etkin
calismasi cok dnemli. iste bu yiizden bu tasnif siireci bizim teklifimizi sundugumuz andan itibaren gerekirse gece
glindliz calisilarak yetistirilmelidir. Bu slire¢ kapsamin disina alinmalidir” ifadelerini kullandi.




Kamu isveren Heyeti'nin kabul edilebilir bir teklifle
masaya gelmesini istedik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani
Ali Yalcin, “Kamu Isveren Heyeti'nin bizim
icin muizakere edilebilir, kabul edilebilir bir
teklifle masaya gelmesini temenni ediyoruz”
dedi.

Yal¢in, hizmet kollarina iliskin tekliflerin
muzakere edilme slirecinin toplu sézlesme
takvimini sikistirdigini  belirterek, bir kez
daha toplu sézlesme sisteminin degismesi
gerektigini soyledi.

Yalcin, “Bizim Kamu isveren Heyeti'ne teklif-

lerimizi sundugumuz tarihten toplu sozles-

fen umu lok:

me goriismelerinin baslangicina kadar olan
bir haftalik stire ¢ok iyi bir sekilde degerlen-
dirilmeli, gece glindliz mesai yapilmali ki tek-
lif tasnif asamasi o bir haftada bitsin ve bizim
toplu sozlesme stirecimiz kisitlanmasin. Bu
son derece 6nemlidir. Zaten kamu gorevlileri
sendikaciligl hakem heyeti de dahil bir ay gibi
kisa bir stirede devasa sorunlari tartismak ve
¢ozime kavusturmak mecburiyetindeyiz.
isci sendikaciliginda 60 giin olan miizakere
slireci biz memur sendikacihiginda 30 giin

ile sinirh, tahkim sireci de dahil. Bir de bu
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kisa slire zarfinda tasnif streci ile ilgili siireg
bu zamandan caliyor. Bu ¢ok saghkli degil.
Bundan sonraki toplu sézlesmelerde mutla-
ka ama mutlaka kamu gorevlileri tekliflerini
sunduktan sonra goériismelerin baslamasina
kadar olan siire degerlendirilmeli, tasnifler o
zaman bitirilmelidir. Clinkt kamu gorevlileri-
nin cok ciddi sorunlari var. Bu sorunlari ¢6z-
mek icin bu siire yeterli degildir” ifadelerini
kulland.

Yalcin, toplanti 6ncesinde basin mensuplari-

nin sorularini da cevapladi.

Hukimetin distik zam teklifini reddettik

5. Donem Toplu Sozlesme gorismeleri,
Kamu Isveren Heyeti'nin teklifini sunma-
siyla devam etti. Yetkili konfederasyon olan
Memur-Sen, Kamu Isveren Heyeti’nin yiizde
3,5+3 ve 3+2,5 seklindeki oransal zam tekli-

fini kabul etmedi.

Aile, Hizmetler

Bakanlig'nda gerceklestirilen gbriismede

Calisma ve Sosyal
Kamu Isveren Heyeti adina konusan ve me-
rakla beklenen zam teklifini agiklayan Bakan
Zehra Ziamrit Selcuk, “Maaslarda 2020’nin
ilk 6 ayinda ytizde 3,5, ikinci 6 ayinda yiiz-
de 3, 2021'in ilk 6 ayinda yulzde 3, ikinci 6
ayinda ylzde 2,5 artis yapilmasini ve her alti
aylik dénem sonunda gerceklesen enflasyon
oraninin, o alti aylk dénemde yapilan artis
oranini asmasi halinde aradaki farkin bir son-
raki alti aylik donemin baslangicindan itiba-
ren, kamu gorevlilerinin aylik ve (cretlerine

yansitilmasini teklif ediyoruz” dedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalcin, makul bir teklif bekledikleri-
ni ama bu teklifin malul bir teklif oldugunu

soyledi. Yalgin, “Bu teklifi biz yok sayiyoruz”
diyerek masadan kalkti ve Memur-Sen’e
bagh sendikalarin genel baskanlariyla birlikte
salonu terk etti.

Yeni bir teklif bekliyoruz

Ali Yalcin, daha sonra basin mensuplariyla bir
araya gelerek zam teklifine iliskin ilk deger-

lendirmelerini paylasti. Yalcin, teklifin kabul
edilebilir olmadigini ifade ederek “Bu teklif-
te buytiyen ekonomi yok, gicll Turkiye yok,
sosyal hukuk devleti yok. Gecikme faizine
ylzde 25 zam yapildi, elektrik ve dogal gaza
zam yapildi, orani sdylemeye bile gerek yok.
Memur ve emeklilerin giderlerindeki fiyatlar
artt. Bunu bittn calisan kesim olarak hisse-

diyoruz” seklinde konustu.

Sunulan teklifin cihz oldugunu vurgulayan
Yalcin, sunlar kaydetti: “Bu rakamlar ne
gercekci ne de yeterli. Yeni ekonomik planla
dengelemeden bahsedildi, dengeleme sureci
hedeflenmisti. Siyasi irade ‘bu dengelemeyi
sagliyoruz’ diyor. Bize getirilen teklif kamu
gorevlilerinin biitcesinde bir dengeleme iger-
miyor. Yeni bir teklif bekliyoruz. Bu teklifi yok
saylyoruz. Sayin Bakan ‘bitce gercegi’ dedi.
Bu teklif biitce gercegi ile de (ilke gercegi ile
de uyusmuyor.”




81 ilden cagrida bulunduk:
Teklif yetersiz ve adaletsiz

gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Kamu isveren Heyeti’nin sundugu teklifin icerdigi
oranlar boyutuyla yetersizlikle ve adaletsizlikle malul oldugunu ifade ederek, “Bu teklif, Yeni Turkiye'yi

gbrme, Buyik Turkiye'yi yansitma, Gucli Turkiye'yi yasatma noktasinda maluldir. Bu teklif, refahi tabana

yayma, gelir dagihiminda adaleti saglama acisindan maluldir” dedi.

Memur-Sen, 81 ilde es zamanli olarak basin toplantisi diizenleyerek, hiikiimete yeni bir teklif cagrisinda bulundu.

Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizenlenen basin toplantisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin, Kamu isveren
Heyeti'nin sundugu yitizde 3,5+3 ve 3+2,5 oranindaki teklifin kabul edilemez oldugunu vurguladi. Heyetin,
gortsmelerin 16 giniinde, Memur-Sen'’in tekliflerinin kendilerine iletilmesinden ise 22 giin sonra ilk teklifini
sunduguna dikkat ceken Yalcin, “Kamu isveren Heyeti’'nin toplu sézlesme masasina sundugu ve kamuoyuna
duyurdugu teklif; gecikmeyi unutturacak kadar vahim bir icerige ve eksikliklere sahip. Kamu isvereni’nin teklifi; ‘teklif
gecikti’ siteminin ve tepkisinin 6tesinde ‘teklif gecistirildi’, ‘masa 6nemsizlestirildi’ ve ‘alin terimiz degersizlestirildi’
tespitlerini ifade etmeyi ve buna dayali tepkileri hayata gecirmeyi hem gerekli hem de hakli hile getirmistir” seklinde

konustu.

Hukametin sundugu teklifin kamu goérevlilerini rahatlatmayacagini belirten Yalcin, “Hikamet; bu teklifin, Yeni, Blyik
ve Guclii Turkiye hedeflerini ve gergeklerini yok sayanlara can suyu vermek, kamu gorevlilerini enflasyona ezdirmeme
kararindan da acikca vazgecmek oldugunu gérmelidir. Daha da 6nemlisi, hiikiimet, kalkinmayi 6nemsedigine, adaleti
onceledigine dair ispati ve icraaty, toplu sézlesme masasina sundugu yeni teklifle hem teyit hem de tescil etmelidir”

ifadelerini kullandi.

Hikametin sundugu oranlar ekonomik hedeflerle uyumlu degil

Hikdmetin masaya sundugu 2020 ve 2021 yillarinda maas ve Ucretlere yansitilacak artislara iliskin tekliflerini
hatirlatan Yalgin, sozlerini soyle stirdtrdi: “2020 icin ytizde 3,5+3 ve 2021 icin 3+2,5... Bu oranlar hiikimetin
acikladigi ekonomik hedeflerle uyumlu degil. Bu oranlar, hiikimet tarafindan deklare edilen enflasyon tahminleri ve
beklentilerine uygun degil. Hik(metin teklifi, faiz oranlarindaki diismeyi, kurdaki asag1 yonlu hareketi, elektrik, dogal

gaz ve diger bazi temel trlinlerin fiyatlarindaki yukariya ylikselisi dogrulamiyor ve aksine yok sayiyor.”

Siyasi irade teklifin eksik ve hatalarini bir an 6nce gidermelidir

Siyasi iradenin toplu pazarlik masasina, kamu gorevlilerini refaha kavusturma degil, cefayla bulusturma teklifi
sundugunu soyleyen Yalcin, hilkiimetin bunu gorip teklifin eksiklerini ve hatalarini da bir an 6nce gidermesi gerektigi
cagrisinda bulundu. Elektrik ve dogal gaz zamlarinin yani sira pek ¢ok gider kaleminde artis oldugunun altini gizen
Yalcin, “2019 yilinda uygulanan yeniden degerleme oraninin ytizde 23'lin tGzerinde oldugunu ve mevcuttaki tutumu
devam ederse 2020 yilinda uygulanacak yeniden degerleme oraninin da ytizde 27-30 bandinda olacagi gercekleri
de glin gibi ortadir. Bir baska ifadeyle, kamu tarafi bazi harglara ve Uicretlere gelecek yil yaklasik ylizde 27 oraninda
zam yapilacaktir” diye konustu.




Hukametin butce artisina deginen Ali Yalgin, 2020 yilinda
hiikiimet bitcesinin ylizde 27 artacagini, buna karsin
kamu gorevlilerinin ise yalnizca yiizde 3,5+3 oraninda zam
alacagini kaydederek, bu garabetin kabul edilemez oldugunu
vurguladi.

Yalcin, ayrica toplu pazarlik masasinin sadece maas ve Ucret
zamlariyla sinirli bir pazarlik masasi olmadigini belirterek,
masada haklarin, sosyal hak ve yardimlarin, 6zlik haklari ve
calisma sartlarinin da pazarlik kapsaminda degerlendirildigini
hatirlatti. Buna ragmen hiikGimetin masaya sundugu teklifte
bu konulara deginilmedigine isaret eden Yalcin, soyle
konustu: “Sunulan ilk teklifte ek go&stergeden kademe
derece sinirlamasinin kaldirilmasina, sézlesmeli personelin
kadroya gecmesinden kilik-kiyafet yasaginin kaldiriimasina,
gelir vergisi magduriyetinin son bulmasindan dayanisma
aidati ve toplu soézlesme ikramiyesine, yerel yonetim
secimleri sonrasi is glivencesine ve sendikal haklara yonelik
saldirilardan keyfi ve eziyet edici gecici gorevlendirmeye
genel toplu sézlesme kapsamindaki bircok konu basligi hicbir
sekilde dikkate alinmamis ve bunlarla ilgili teklif icerigine
yer verilmemistir. Benzer sekilde hizmet kollarindaki yetkili
sendikalar tarafindan sunulan teklif metinleri tzerinden bir
degerlendirme yapilarak hizmet kollarina yénelik bir teklif

icerigi de olusturulmamistir.”

Kamu isveren Heyeti'nin teklifi sonrasinda “ne makul ne de
makbul bir teklif var, sadece malul bir teklif var” dediklerini
hatirlatan Yalgin, “Zira bu teklif icerdigi oranlar boyuyla
yetersizlikle ve adaletsizlikle maluldir. Bu teklif, Yeni
Turkiye'yi gérme, Blyuk Turkiye'yi yansitma, Guglt Turkiye'yi
yasatma noktasinda maluldtir. Bu teklif, refahi tabana yayma,
gelir dagiliminda adaleti saglama acisindan maluldir. Bu teklif,
‘Turkiye'nin kamu godrevlilerinin beklentilerini karsilayacak
clissesi, alin terinin hakkini teslim edecek bitcesi yok’
climlesine inanmamizi beklemek nedeniyle fikren, ilmen,
ahlaken maluldiir” degerlendirmesinde bulundu.

Memur-Sen olarak, kamu gorevlilerinin  standardini
ylkseltecek, dertlerini kiclltlip bitirecek teklif beklerken
karsilarina cikan teklifin bunun cok gerisinde oldugunu ifade
eden Yalcin, “Biz, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi’nin ilk
toplu s6zlesmesinin, imzaya cagiran bir icerikle ydrttilmesini
beklerken, nizaya ve sahaya cagiran bir teklifle karsilastik”
dedi.

Teklifin tamamlanmaya, ilavelerle zenginlestiriimeye ihtiyaci
oldugunu vurgulayan Yalcin, uzlasmayi saglayacak yeni bir
teklif icin yeterli zaman, bu teklifin maliyetini karsilayacak
bltcede imkan var olduguna inandiklarini séyledi.

Orgiitli glicimiizle yetersiz tekliflere tepki
vermekten kacinmayiz

Memur-Sen’'in 1 milyon Uyesiyle buna benzer yetersiz
tekliflere karsi tepki vermeye hazir oldugunun altini gizen
Yalcin, “Fakat biz 6rgttlti glicimiizl, tepki icin degil, hak
ettigimizi bize teslim edecek teklifleri takdir etmek icin
kullanmak istiyoruz. Yeni bir teklif ve yeni bir esik bekliyoruz.
Turkiye'ye inaniyor ve Tirkiye'nin glicine itibar ediyoruz”
diyerek sozlerini tamamladi.




Yeni zam teklifini yetersiz oldugu icin
uzlagsmaya ve miizakereye uygun gormedik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, 2020 yiliicin
ylizde 3,5+3, 2021 yili igin ylzde 3+2,5 seklindeki ilk teklifin, 2020
yiliigin ylizde 4+4, 2021 yili icin 3+3'e dénlismesini dnemsediklerini
belirterek, “Bu nedenle Baskanlar Kurulumuzu toplayarak ortak
akil ve ortak tavir cercevesinde teklifle ilgili degerlendirmemizi diin
gece yaptik. Degerlendirme kapsaminda, sunulan teklifi, yeterli zam
oranlarini icermemesi nedeniyle uzlasmaya ve miizakereye uygun
gormiyoruz” dedi.

Ali Yalcin, diin gece Kamu lIsveren Heyeti tarafindan iletilen,
“4+4, 3+3 ve enflasyon farki” teklifine iliskin Memur-Sen Genel
Merkezi'nde bir basin aciklamasi yapti. Yalcin, 5. Dénem Toplu
Sozlesme siirecinde 19 glinlin geride birakildigini ifade ederek, diin
iki puanlik bir yikselis iceren teklifin kendilerine iletildigini s6yledi.

Toplu sozlesme sireci acisindan 6nemli bir esikte olduklarini
kaydeden VYalcin, “Ontimiizde artirlma beklentisi icerisinde
oldugumuz iki husus var: ilki, mizakere stiresini uzatmak, digeri
ise zam oranlarini ylkseltmektir. Konfederasyon olarak Kamu
isvereninin masaya getirdigi ilk oranlar yetersiz gérmis, bu
cercevede teklifleri yok hiikmiinde saydigimizi, malul buldugumuzu,
makul ve makbul yeni bir teklif sunulmasi gerektigini ifade etmistik.
Takvimin sikistigl bir stirecte miizakere siresini ve zam oranlarini
artirmak, taraflar arasinda etkili ve sirekli iletisime ihtiyac duyar.
Bu anlamda, 2020 yil icin ylzde 3,5+3, 2021 yili icin ylzde 3+2,5
seklindeki ilk teklifin, 2020 yili icin ylzde 4+4, 2021 yih icin ylzde
3+3’e dontismesini Gnemsiyoruz. Bu nedenle Baskanlar Kurulumuzu
toplayarak ortak akil ve ortak tavir cercevesinde ilk teklifle ilgili
degerlendirmemizi diin gece yaptik” seklinde konustu.

Baskanlar Kurulunca, sunulan teklifin, yeterli zam oranlarini
icermemesinedeniyle uzlasmayave miizakereye uygun gorilmedigini
dile getiren Yalcin, masanin sonuc ve ¢éziim Uretme kapasitesinin
sonuna kadar kullanilmasi gerektigi kararinda olduklarini vurguladi.

Kamu gorevlilerinin  hakkini  savunmak, hukukunu go6zetmek,
Ucretlerini artirmak, maaslarini  yikseltmek gibi hedef ve
sorumluluklara sahip oldugumuzu hicbir zaman unutmadik

Oncelikle masanin ¢oéziim (retme kapasitesini merkeze koyan,

c6zlime odaklanan ve uzlasmayla sonuclanacak bir toplu s6zlesme

sireci icin blyUk bir 6zveri ile slrece katki sunan 6znelere ve
kurumlara mutesekkir olduklarini sdyleyen Yalcin, sdyle devam etti:
“Bu olumlu yaklasim ve tavirlara ragmen halad uzlasma noktasinin
uzaginda, so6zlesme imzalama esiginin disindayiz. Masada yer alan
6znelerin durumunu su sekilde ifade ve formile edebiliriz; ‘niyet’ ve
‘gayret’ var ancak karar verici ‘kudret’ ile herkesin iradesini yansitan
‘adalet’ henliz yok g6zukiyor. Bu noktada toplu s6zlesme masasinda
uzlasma icin ya yetki kullanilmali ya da yetki devri yapilmal diyoruz.
Clinkt mizakere iradesi ile uzlasma iradesi ayni 6znede bulusmus
gibi gozikmemektedir. Kamu gorevlilerinin 6ntimuzdeki iki yillik
slrecte maas ve Ucretlerinin ne kadar artacagini belirleyecek
oranlarin ne olmasi gerektigi hiikimet ve Kamu isveren Heyeti
tarafindan da bilinmektedir””

Bulunduklari noktanin uzlasma ve sézlesme imzalama seviyesinin
uzaginda oldugunu belirten Ali VYalcin, “Masada yasanacak
gelismeler sahada nelerin yasanacagini da belirleyecektir. Kamu
gorevlilerinin hakkini savunmak, hukukunu goézetmek, Ucretlerini
artirmak, maaslarini ylikseltmek gibi hedef ve sorumluluklara sahip
oldugumuzu hicbir zaman unutmadik, hi¢ kimsenin de unutmamasi
gerekir” ifadelerini kullandi.

Toplu s6zlesme muzakerelerinin en az iki glin
daha siirmesini saglayacak bir hamle yaptik

Toplu sozlesme mizakerelerinin en az iki glin daha slrmesini
saglayacak bir hamle yaptiklarini ve Kamu isveren Heyetine,
uzlasmazlik halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurma
sdresini bir gin olarak kullanma, kalan iki glinii miizakere asamasina
dahil etme basvurusu yapacaklarini agiklayan Yalgin, diger taraftan
ise yeni ve pazarlik slirecinin baslamasina imkan veren yeni bir teklifi

en gec bugtin beklediklerini soyledi.

Yalcin, “Baslangicta ifade ettigimiz gibi Turkiye; bitgesi ve clissesiyle
toplu so6zlesmeyle kamu gorevlilerinin maas, licret ve alim glicini
ylkseltecek ekonomik gtlice, yasaklardan, sinirlamalardan kurtaracak
siyasi 0z glvene, demokratik ve sendikal haklar noktasindaki
mahrumiyete son verecek demokratik bilince fazlasiyla sahiptir”

diye konustu.




Eylem karar aldik
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gitim-Bir-Senve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin'in diin gerceklestirilen
—— basin toplantisinda yaptigi cagri karsiliksiz kaldi. Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanlg, ylizde 4+4 ve ylizde 3+3'ten olusan teklifini revize

etmedi. Ayrica iki glinliik miizakere uzatma teklifine de cevap vermedi. Bunun
lizerine Memur-Sen is birakma karari ald.

Gece saatlerinde baslayan ve sabahin erken saatlerine kadar devam eden
baskanlar kurulu toplantisinda is birakma karari cikti. il temsilcileri toplantisi,
baskanlar kurulu toplantisi ve genisletilmis baskanlar kurulu toplantisi sonucu
citkan karara gore, Memur-Sen bugiin saat 15:00'te is birakma eylemi, saat
17:00'de ise bakanlik 6ntinde clizdan birakma eylemi gerceklestirecek.

Memur-Sen Baskanlar Kurulu'nun yedi maddelik kararinda is birakma eylemi ve
clizdan birakma eyleminin gerekgelerine yer verildi.

Kararda su ifadelere yer verildi:

a) Aradan gecen 19 giinlik stireye ragmen kamu gorevlileri lehine sonug
olusturma esasli anlayisi benimsememesine,

b) Taraflar arasi esitlik ilkesiyle uyumlu yaklasim sergilememesine,

c) Her biri kamu gérevlilerinin sorunlarinin tespitine ve ¢dziimiine, hakl istek
ve beklentilerinin hayata gecirilmesine imkan saglayacak toplu sbézlesme
tekliflerine kayitsiz kalmak odakli tavir ve uygulamalarina,

d) Gecmisdénemtoplusdzlesmelerindeyeralankazanimlaridegersizlestiriimesine
ve toplu pazarlik kapsaminin disinda ilan edilmesine yonelik girisimlerine,

e) Kamu gorevlilerinin 6zlik, mali ve sosyal haklarina, demokratik sendikal
haklari ile calisma sartlarina dair 5. Donem Toplu Sézlesme teklifi noktasinda
pazarlik masasina kapsayici ve emege deger verici nitelikte herhangi bir teklif
sunmamasina,

f) 2020 ve 2021 yillarinda kamu gérevlilerinin maas ve Ucretlerine yapilacak
artisa iliskin oran, seyyanen zam tutari ile refah payi esasli Konfederasyon
teklifine olumlu cevap verilmesi sonucunu doguracak nitelikte teklif
sunmamasi ve adim atmamasina,

g) Hizmet kolunun kapsamindaki kurumlarin bitinine ve her birine mahsus
tekliflerin ve miinhasir kadro, gorev, unvan, gorev yeri gibi hususlara bagl
olarak masayla sunulan sendika tekliflerine dair genel nitelikte olumsuz bakis
sergilemesine,

dikkat ¢ekmek, tepki vermek, kamuoyunda bu noktada farkindalik olusturmak,
emek tarafinin tekliflerine ve tepkilerine kamu gorevlilerinin ve farkli toplum
kesimlerinin destek vermesini saglamak amaciyla 20 Agustos 2019 Sali glini
Ankara iliyle sinirli olmak tzere biitlin hizmet kollarinda sendikalarimizin katkilari
ve ilgili kurum ve kuruluslarda gérev yapan Uyelerimizin katihmiyla; saat 15:00
itibariyla “is birakma”, saat 17:00 itibariyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgi hizmet binasi 6nliinde “Bos Kalirsa Eylem, Doldurulursa Bayram”
eylemleri ve buna dair basin aciklamalari yapilmasina, eylem kararinin Gye
sendikalara duyurulmasina, sendikalarca bu noktada eylem karari alinmasina, liye
sendikalarin Ankara ilindeki sube ve temsilciliklerine ve bunlar Gzerinden tyelere
duyurulmasina oy birligiyle karar vermistir.



Is birakma eylemi yaptik
bos cuizdanlarimizi bakanhgin oniine biraktik

Ankara'da “is Birakma” eylemi yaptik, ardindan Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi onlinde ‘clizdan’li eylem
gerceklestirdik. Burada bir aciklama yapan Egitim-Bir-Sen
ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, masadan ¢ozim
beklediklerini soyledi. Yalcin, 5. Donem Toplu S6zlesme slirecinin
bitimine saatler kaldigini hatirlatarak, kisith bir donemde toplu
sozlesme sirecinin tamamlanmaya calisildigini ifade etti.
Yasanin 30 giin icerisinde tim isleri bitirme noktasinda cok
sinirlayici olduguna dikkat ceken Yalgin, 5 milyon emekgi icin bu
slirenin ¢ok dar oldugunu belirtti.

Coziim bekleyen bircok konu var

iletilen tekliflerin kendi tekliflerinin cok altinda kaldigini, bunun
da pazarhigl baslatma noktasinda yetersiz kaldigini kaydeden
Yalcin, “6-7 saatlik bir stire kaldi. Hizmet kollarinin teklifleri
goruslilmedi. Bir kismi goristlir gibi oldu ama devami gelmedi.
Sozlesmelilerin durumu daha gorisiilmedi; ek 6deme, yardimci
hizmetler sinifi personelinin genel idare hizmetlere aktariimasi,

bunlari ne zaman goriisecegiz” diye sordu.

Masa diizgln isletilirse ¢6ziim Gretme
kapasitesi yiuksek

Toplu s6zlesme masasinin ¢oziim Uretme kapasitesinin yliksek
oldugunu dile getiren Yalcin, bunun ise masanin diizgiln
isletildigi takdirde gerceklesebilecegini soyledi. Memurlarin
sorunlarioldugunun altini gizen Yalgin, bu sorunlarin ¢éziilmedigi
takdirde emekginin de stresinin artacagini vurguladi. Yalgin, “Bu
sorunlarin giderilmesi gerekiyor. Masanin diizgin isletilmesi
gerekiyor. Alanda bir slirli sorun varken, kalan 6 saatte hangi
birini konusup céziime ulastiracagiz” dedi.

Emekcilerin stresini artirmak dogru degil

Masanin dlizglin isletilmesini ve sorunlarin giderilmesini
istediklerini vurgulayan Yalcin, “Ulkenin yeterince sorun stoku
var, buna yenilerini eklememek gerekiyor. Bazi belediyelerin
emekcileri uzak yerlere stirdg(, islerine son verdigi bu slirecte
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emekcileri Gizmek, onlarin stresini artirmak dogru degil” seklinde

konustu.

Emekciye 20 puan dagitilmadan masadan
sonuc cikmayacak

Sunduklari tekliflerle sadece alin terinin karsiligini beklediklerini
ifade eden Yalcin, séyle devam etti: “Soziin 6z{ su: Bizi sahaya
davet etmeyin. Stireci uzatin ve masada sorunlari ¢ézelim. Kamu
isveren Heyeti'ne sesleniyorum: Bu isi masada cézelim, alanlara
inmeyelim. Eger masada ¢6ziim ciksin isteniyorsa mizakere
stireci uzatilmalidir. Biz bekledigimiz iyilestirmeyi de bir kez
daha acikladik. Toplamda 20 puan emekciye dagitiilmadan
masadan sonu¢ cikmayacak. Masa, sorun c¢ézme yeri. Biz
masada sorunlari ¢ézmek durumundayiz. Ortada sorunlar
var. Tekliflerimizi ilettik ancak bircok giin bunlarin tasnifiyle
gecti. Coziim eger cikacaksa bu masanin dogru isletilmesiyle
clkacak. Daha teklifi gortstlmeyen hizmet kollari var. Neden?
Cagrimi yineliyorum. Gelin, masada bu isi ¢cozelim, emekgileri
sevindirelim.”

Yalcin, llkede yasanacak herhangi bir sikinti durumunda en
blyik fedakarligi kamu gorevlilerinin yapmaya hazir oldugunu,
bunun da 15 Temmuz sirecinde net bir sekilde gorildigini
kaydetti.

Eylemin sonunda kamu gorevlileri bos clizdanlari Bakanligin

ontne birakt.
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i;verehin yetersiz zam teklifine ve masadaki
adaletsiz tavrina hayir dedik

imza atmadik

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na basvurduk

emur-Sen ve bagh 11 sendika, 5. D6-

nem Toplu Soézlesme goérlismelerinin

mutabakatsizlikla sonuclanmasi lizeri-
ne Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvuruda
bulunarak, Bakanlik tarafindan yok sayilan ancak
uzlasilan maddeleri iceren tespit tutanaklarini da
kurula sundu.

Her sendikanin genel baskani tarafindan yapilan
basvuru sonrasinda bir aciklama yapan Memur-
Sen Genel Baskan Yardimcisi Haci Bayram Tonbul,
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun konuya

sagduyuyla yaklasacagina inandiklarini séyledi.

2012 yilinda gergeklestirilen ilk toplu s6zlesmeden
bu yana bir toplu sozlesme kiltliri ve hukuku
olustugunu belirten Tonbul, gelinen noktada bu
kiltarin yok sayildiginin altini gizdi.

Tonbul, uzlasilan maddelerin tutanak altina alinmasi
gerektigi israrina olumlu doénis alamadiklarini
vurgulayarak “Bizim en bastan beri itiraz ettigimiz
bir konu vardi. Her hizmet kolunda goristlen
maddelerin kayit altina alinmasi, ‘uzlasildl’ ya
da ‘uzlasilamadi’ gibi, daha sonra bunlarin bir
tutanak altina alinmasina yonelik. Fakat bu toplu
sozlesmede de kamu tarafinin ‘biz verdigimiz
sozlerin arkasindayiz, kayitlari biz tutuyoruz’
demesi Uzerine tutulamadi. Hizmet kollarinda
yapilan mizakereler, bunlar son dakikaya, son
gece sabah saat 7'ye kadar da devam etti. Ancak
bu yapilan calismalarin hepsi yok hiikminde
sayildi” dedi.

20 gunlik emek hice sayildi

Her hizmet kolunun ayri bir toplu sézlesme
hikminde oldugunu dile getiren Tonbul, “Burada
bir degil, 12 hukuksuzluk yapildi. Clnki toplu

sozlesmelerin her biri birbirinden bagimsizdir.
Geneli ilgilendiren konu Memur-Sen ve Heyet
Baskani Ali Yalcin tarafindan bagitlanir veya
bagitlanmaz. Her hizmet kolunda da s6zlesmeler
ayri ayri imzalanir. Geneli ilgilendiren konulardan,
ister sendikall olsun ister sendikasiz, her memur
faydalanir. Hizmet kolunda ise hizmet kolunda
calisan memurlar faydalanir. Bu toplantilara tek
tek cagrilmamiz gerekirken, sadece Memur-Sen
Konfederasyonu baskani cagrilmistir” ifadelerini
kullandi.

Bazi sendikalarin yapmis olduklari goriismelerde
imza atacak konuma geldiklerini kaydeden Tonbul,
sOyle devam etti: “Uyusmazlik tutanag tutulsaydi,
o anda uzlasilan konular ve uzlasilmayan konular,
belki bazi sendikalar toplu sézlesme maddelerini
imzalayacaklardi. Boyle bir kararimiz da vardi. Ama
gelinen noktada ‘ben yaptim oldu, ben dedim oldu’
tavriyla 20 glinlik emegi hice sayan bir durum
var. Itirazli kaydimizi diistiik. Kamu isveren tarafi
nasil bir tespit tutanagi tutmussa biz de uzlasilan
ve uzlasilmayan konularla ilgili kendi tutanagimizi
tuttuk, bunu Hakem Kurulu'na verecegiz. Kurulun
bunlari gecmiste oldugu gibi kabul etmesi

konusunda elimizden gelen gayreti gésterecegiz.”

Kamu isveren Heyeti yiizdelik zam
disinda hicbir teklif getirmedi

Toplu so6zlesmenin 20 milyona yakin insani
ilgilendirdigini  soyleyen Tonbul, “5 milyon
kamu gorevlisi ve emeklisinin, aileleri ile
distndtgimizde 20 milyon kisinin iki yilhk
emegi yok sayiliyor. Aslinda toplu so6zlesme
kulttrt siliniyor, yeniden vyazilmaya calsiliyor.
Kamu gorevlilerinin iki yildir bekledikleri bir
toplu s6zlesme var. Bu insanlarin buradan elde
edecekleri kazanimlar var. Bu kazanimlar iki yil
boyunca yok hiikmiinde sayilirsa ebetteki bundan

kimse mutlu olmayacaktir” seklinde konustu.

Kamu isveren Heyeti'nin masaya yalnizca yiizdelik
zammi getirdigine dikkat ceken Tonbul, sozlerini
soyle tamamladi: “3600 ek gosterge, sozlesmeli
personelin kadroya gegcirilmesi gibi pek c¢ok
konu glindeme getirilmedi. Sadece yizdelik zam
konusunda bir teklif getirildi. Diger konularin
hicbiri ile ilgili teklif gelmedi, daha Onceki
kazanimlar da elden gider gibi seyler konusuldu.
Fakat Sayin Bakan eski kazanimlarin korunacagini

daha sonra beyan etti’




‘Emege Saygi, Adalete Davet’
cagrisinda bulunduk

81 ilde es zamanl olarak basin aciklamala-
r yaparak Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
slireci ile devam eden toplu sézlesme go-
rismelerinde “Emege Saygi, Adalete Davet”
cagrisinda bulunduk.

Turkiye genelinde gerceklestirilen basin acik-
lamalarinda, kamu gérevlilerinin memnuni-
yetinin toplumun genel memnuniyeti oldugu
vurgulandi. 5. Dénem Toplu S6zlesme gorus-
melerinin, Kamu isveren Heyeti'nin miizake-
re stireci hic yasanmamis gibi bir irade ortaya
koymasi (izerine uyusmazlikla sonuclandigi
hatirlatilan  aciklamada, “Memur-Sen ola-
rak toplu pazarlik stirecinde Kamu isveren
Heyeti'yle sézlesme imzalanmasini saglamak
icin biyik caba sarf ettik. Bu gayretin yani
sira basin acgiklamalariyla, is birakma eylemle-
riyle de sahada olduk ve heyetimizi destekle-
dik. Buglin de ayni kararhlikla ve 6rgutli gi-
ctimizle meydanlardayiz. Memur-Sen’in ve
bagli sendikalarinin titiz calismalarla, sahanin
nabzini tutarak olusturdugu ve kamuoyuna
‘makul teklifler’ olarak deklare ettigi 657 tek-
lifine karsin Kamu isveren Heyeti maalesef
malul tekliflerle masaya gelmis ve ardindan
toplu sézlesme sirecini hic yasanmayan bir
slire¢ olarak tarihe kaydetme iradesi gos-
termistir. Bu iradenin sonucu olarak siirec
uyusmazlikla sonuglanmis ve Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu’'na gidilmistir. Biz, toplu
sOzlesme gorlismeleri boyunca masanin ve
mizakerenin 6nemine inanarak ¢6ziim Uret-
meye odaklandik ve siirecin uzlasmayla so-
nuclanmasi icin blylk bir 6zveriyle calistik.
Duin dedik, bugiin de diyoruz: Memur-Sen'’in
teklifleri milletin talepleridir. Clinki bu tek-
lifler maseri vicdanda makes bulmus adil ve
hakkaniyetli tekliflerdir” denildi.

Aciklamada su ifadelere yer verildi:
“Turkiye’'nin alin teri; devlet hizmetlerinin
kesintisiz siirmesinin, devletin tim unsurla-
riyla islemesinin teminatiyiz. Biz ailelerimizle
birlikte 20 milyonluk bir kitleyiz. Teklifleri-
mizde hakliyiz, durusumuzda hakkaniyetliyiz.
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun da bu
gercekten sarf-1 nazar etmeyecegini umuyor
ve bekliyoruz. Biz, refahtan pay, paylasimda
adalet istiyoruz. Biz, kamu gorevlilerinin ha-

yat standardini ylikseltecek, emegin hakkini

takdir edecek bir karar bekliyoruz.”




Hakem kurulunda adaletin heybetini degil
isverenin heyetini gorduk

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Kamu
isvereninin glvenilirliginin, hakem kurulunun 6zerkliginin ve 4688
sayill Kanun’un yeterliliginin tartismali hale geldigini soyledi. Yalgin,
Kamu isveren Heyeti'nin sundugu ikinci teklif olan yiizde 4+4 ve
ylizde 3+3’lin Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu tarafindan onandigini
hatirlatarak, “Biz hakem kurulunda; adaletin heybetini degil, isverenin
heyetini gordik. Biz hakem kurulu biliyorduk, noter cikti. Ne isveren
heyeti ne de hakem, kamu gorevlilerini anlamaya calismadi. Biz,
yazilan enflasyonu degil, yasanan enflasyonu baz alalim dedik. Ancak
4+4 ve 3+3 oranlari, zammi enflasyona verdirmek, enflasyona bagli
alim gliciiniin diismesi gercegini gérmezden gelmekti” dedi.

Ali Yalgin, Memur-Sen Genel Merkezi'nde diizenlenen basin
toplantisinda, hakem kurulu sirecini degerlendirdi. HikOmetin
teklifinin yetersiz, kurulun kararinin ise adaletsiz oldugunu
vurgulayan Yalcin, karara tepki gostererek, “Gercekten de bu kurul
‘Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’ olsaydi adil bir karar cikabilirdi.
Ama bu kurulu biz ‘Kamu isvereni Hakem Kurulu’ olarak gériiyoruz.
Biz hakem kurulunda; adaletin heybetini degil, isverenin heyetini
gordik. Hakem kurulu biliyorduk, noter cikti. Ne isveren heyeti
ne de hakem, kamu gorevlilerini anlamaya calismadi. Biz, yazilan
enflasyonu degil, yasanan enflasyonu baz alalim dedik. Ancak 4+4
ve 3+3 oranlari, zammi enflasyona verdirmek, enflasyona bagli alim
glictiniin diismesi gercegini gormezden gelmektir” seklinde konustu.
Kamu isvereni de hakem heyeti de bircok temel teklifi yok saydi

Bircok teklifin gormezden gelindigine dikkat ceken Yalgin, soyle
devam etti: “Sozlesmelilerin kadroya gecirilmesinden 3600 ek
gostergeye, yardimci hizmetler sinifinin genel idare hizmetleri
sinifina gecirilmesinden kademe derece sinirlamasinin kaldirilmasina,
bayram ikramiyesinden kilik-kiyafet yasaginin kaldirilmasina, gelir
vergisi magduriyetinin son bulmasindan dayanisma aidati ve toplu
sozlesme ikramiyesine bircok acil ¢céziim bekleyen énemli teklifimiz
dikkate alinmadi. Kamu isveren Heyeti’'nin teklifini, hakemin de
kararini, kamu gorevlilerinin emegini degersizlestirmek olarak
gortyoruz.”

Kamu Isveren Heyeti'nin kanuna aykiri hareket ettigini kaydeden
Yalcin, “Kaybi biz imzalamadik, kazanim tretecek bir teklif de zaten
gelmedi. Kamu isvereni miizakerelerde uzlasilan konulari hakeme
gotiirmedi. Kamu Isvereni, kanuna aykiri olarak; uzlasilan ve
uzlasilmayan konularin ayriayri tutanaga islenmesi hiikmiini cignedi.
Uzlasmazlik tutanagi diizenlemekten kacindi. Yetkili 11 hizmet kolu

sendikasi hazir bulunmasina ragmen sendikalar uzlasmazlik tutanagi
icin cagrilmadi” diye konustu.

Uzlasilan ve uzlasilmayan butiin teklifleri Hakem Kurulu’na sun-
duklarini dile getiren Yalcin, “Kamu isveren Heyeti, imzalanamadig
sdylenen toplanti tutanagini heyete sunamadi, nicin tespit tutanagi
tuttugunu da agiklayamadi. Hakem kurulu, masada varilan uzlasma-
lar1 yok saydi, 4. Dénem Toplu Sézlesme kazanimlari disinda sadece
lic yeni maddeyi onayladi. Bu lic madde hakemligin haysiyetini kur-
tarmaz” ifadelerini kullandi.

Hakem heyeti adaletten sasti, noterlik yapti

Hakem Heyeti’nin, hiikGimetin teklifini aynen kabul etmesinin kendi
glvenilirligine leke stirdugint belirten Yalcin, “Hakemlik kurumuna
leke slrildi. Hakem Heyeti adaletten sasti. Hakem, Kamu
isvereni'ne adeta noterlik yapti ve tarafgir davrandi” dedi.

4688 sayili Kanun'la ilgili kaygi ve tespitlerimiz bir kez daha
dogrulanmis oldu

4688 sayili kanun ile ilgili daha 6nce yapilan elestirileri hatirlatan Ali
Yalcin, bu konudaki kaygi ve tespitlerinin bir kez daha dogrulandigini
ifade ederek, séyle konustu: “Yillardir kanundan kaynakl sorunlara
dikkat cekiyoruz ve kanunun dizeltilmesini istiyoruz. 200 bin
isciye 60 glin, 5 milyon 200 bin kamu goérevlisine ve emeklisine 30
gln... Sorunlar acil bir degisikligi zorunlu kiliyor. Hakem Heyeti'nin
hikamet lehine olan Gye dagihmi degismelidir.”

Kamu isvereni bazi sorularin cevabini vermelidir

Kamu isveren Heyeti’ne ve Bakana cagrida bulunan Yalcin, Kamu
isveren Heyeti’nin bazi sorulari cevaplamasi gerektigini kaydederek,
“Sayin Bakan, uyusmazligin nedeni olarak teklifimizi ylkselttigimizi
ifade etti. Yiizde 8+7 ve 6+6 zam ve 3+2 refah payi teklifini 20 puana
ceken bir konfederasyon nasil teklifi yiikseltmis oluyor” diye sordu.

Hizmet kollarinin uzlasmazlik tutanag imzalamaya cagrilmadigini
hatirlatan Yalcin, su sorulari sordu: “Neden bu konuda bir davet
gelmedi? Kamu lsvereni biirokratlarinin tuttugu tutanaklara ve
Bakanin da ‘her ihtimale karsi ben de tutuyorum’ dedigi tutanaklara
ne oldu? Uzlasilan teklifler neden yasaya ragmen masaya gelmedi?
11 hizmet kolu sendikasi genel baskani orada hazir oldugu halde
uzlasmazlik tutanagl neden dlzenlenmedi? Sendikalar neden
cagrilmadi? Uyusmazlikla sonuclandigini séyleyen Kamu isvereni,
hangi konularda ve neden uyusmazhgin yasandigini nicin izah
etmemistir?”




Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti Bagkam Al YALCIN'in ve hizmet kollanna iligkin
toplu sizlegmeyi imzalamaya vetkili diger sendika temsileilerinin kurula yaphklan
bagvaralarda belintifi gerekeeler, 1eklifler ve ilgili bagvurlardaki tutanaklards yer alan
veriler gerpevesinde karar verilmesi gerektipi ve sfz komesy Kurul kamnnds yer alan
hitkiimler fizerinden olusan 5. Dinem Toplu SEzlegme metinlerinin esasen bagvuran taraflann

Kuralumeza  yaphklan bapurulards  belimtifi  gekilde olmas: gerektipi  kanaatiyle,
bagvurneular tarafindan vrlagmazhfin gtelmi igin Kurula yepilan bagvurulannda belinilen
hususlann reddine iliskin bilimine,

Ham

kil: Earg oy yammuzda belirtemiy oldugunuz grafik ve tablalar

Kazanim icin ter doktuk

haksizhiga serh dustuk

yusmazlikla sonuclanan 5. Donem Toplu S6zlesme goriismeleri stireci, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinin Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla sona
erdi. Konfederasyonumuz Memur-Sen ile birlikte, 1 milyonu askin egitim

calisaninin hakli ve yerinde beklentilerini gz ardi eden, Kamu isveren Heyeti ile

uzlasiimis konulari dahi gormezden gelen, haksiz ve adaletsiz Hakem Kurulu kararina

serh diserek itirazlarimizi dile getirdik.

Serh metninde;

»

»

»

»

»

10-14 Agustos'ta toplu sézlesme miizakerelerine ara verildigi ve bu durumun
toplamda 5 giinlik bir zaman diliminin kullanilamamasina yol actigl,

Kamu Gorevlilerinin teklifini 24 Temmuz'da iletmesine karsin, Kamu isveren
Heyeti'nin bundan 22 giin sonra yani goériismelerin sona erdigi 20 Agustos'tan
sadece 5 glin 6nce ilk teklifini ilettigi,

Gelen teklifin hem kamu goérevlilerinin genelini hem de hizmet kollarini
ilgilendiren konulari iceren kapsamli bir toplu s6zlesme metni icerigi degil, sadece
kamu gorevlilerinin ve kamu gorevlileri emeklilerinin 2020 ve 2021 yillarinda alti
aylhk dénemler halinde alacag artis teklifini icerdigi,

Kamu isvereni Heyet Baskan’nin Bakanlik hizmet binasinda btiintyle
paylasilmayan bir tutanagin imzalanmasi suretiyle uyusmazhgin kayit altina
alinacagina iliskin bilginin ve degerlendirmenin sadece kamu gorevlilerinin
geneline yonelik bolim icin paylasildig,

Kurula yaptiklari basvuruda uyusmazlikla sonuclanma halinin taraflarin ortak
karari olarak degil Kamu isveren Heyeti'nin Tespit tutanagi diizenlenmesi tavrinin
sonucunda oldugunu ifade eden hizmet kollarinin bulundugu,

ve slirece dair elestiri ve Onerilerimize yer verildi.

Hizmet kolu 6zelinde ise egitim calisanlarinin sorunlarinin ¢ézimi saglanmadan egitim

sisteminde istenen basarinin elde edilemeyecegi gerceginden hareketle; 6gretmenler,

egitim yoneticileri, akademisyenler, milli egitim ve Gniversite idari personeli ydoniinden

masaya tasidigimiz tekliflerimizin kabullnlin gerekliligi noktasinda itirazlarimiz yer
ald.
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Q) Serbest kiyafet,
() Haftada birden fazla nébet gérevi yerine getirmeme,
() Mesai disi zorunlu mesleki ¢calismalara karsi,

eylem karari aldik

gitim-Bir-Sen olarak, egitim-6gretim yili basinda

belirlenen nobet planlamasi haricinde nobet

tutulmamasi ve haftada birden fazla nobet gorevi

yerine getirmeme eylem karari aldik.

Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlari Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
KurumlariYonetmeligi'nin nébet gorevine iliskin hiiktimlerinde
ayni 6gretmene haftada birden fazla nébet gérevi verilmesine
yonelik acik hiklimler yer almamakta; 6gretmenlerimizin
haftada birden fazla nébet goreviyle yukimli tutulmasinin
hicbir hukuki dayanagi bulunmamaktadir.

Fiilen dayatilan bu uygulamaya karsi hukuki dayanagi olmayan
fazla nébet gorevlendirilmesi yapilmamasi talebinin yaninda,
toplu sozlesme goriismelerinde Kamu isveren Heyetine
sunmus oldugumuz teklifler arasinda, haftada birden fazla
nobet gorevi gerektirecek sayida 6gretmen yetersizliginin
bulundugu kurumlarda nobet Gcretinin artinmh 6denmesi
yonlindeki talebimiz de yer almaktaydi. S6z konusu talebe
kamu isverenince duyarsiz kalindigi gibi 01.09.2019 tarihli

ve 30875 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2019/1 sayil
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu karari geregince haftada
birden fazla sayida yerine getirilen nébet gorevleri icin licret

6denmesi 6ngorilmemistir.

Bu nedenle, emek karsiligi ticret 6denmemesinin anayasaya,
uluslararasi hukuk ilkelerine ve calisma hukukuna aykiri
olmasi nedeniyle 09.09.2019 tarihinden itibaren, ndbet
gorevinin haftada bir giin ve 06gretmenin kadrosunun/
gorevlendirilmesinin bulundugu egitim kurumunca egitim-
6gretim yili basinda belirlenmis nébet gorev yeriyle sinirli
olarak yerine getirilmesi ile her ne sebeple ve gerekceyle
olursa olsun egitim-6gretim yih basinda belirlenen noébet
planlamasi haricinde nobet tutulmamasi seklinde 2015

yilinda aldigimiz eylem kararini yenilemis bulunmaktayiz.

Bununla birlikte, 2013 yilindan bu yana devam ettirdigimiz
serbest kiyafet ve gecen yil aldigimiz ‘mesai saatleri haricinde
ve hafta sonlari angarya niteligindeki mesleki calismalara

katilmama’ eylem kararlarimiz da devam ediyor.



Kamuda sozlesmelilik bitmeli
aileler birlesmeli

&
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gitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali
Yalgin, istihdamda glicliik cekilen bolgelerde gorev

yapan soOzlesmeli 6gretmenlerle ve diger kamu

gorevlileriyle Egitim-Bir-Sen genel merkezinde bir

araya geldi.

Yalcin, gortismede gerceklestirdigi konusmasinda, “Kamuda
sozlesmelilik bitmeli, aileler birlesmeli. S6zlesmeli istihdama
basvuruldugu tarihten bu yana kamuda kesmekes bir durum
var. Icinden cikilamayan bir durum séz konusu. Sorunlar
her gecen giin artiyor. insanlar temel haklarindan mahrum
kaliyor, aileler parcalaniyor. Kendisine emanet edilen cocuklari
egiten 6gretmenlerimiz kendi cocuklarinin yliziinii gérmuyor,
ebeveynlik gorevlerini yerine getiremiyor. Biz bu durumu her
toplu s6zlesmede inatla ve israrla masaya tasiyoruz. Bu dénem
masaya oturacagimiz 5. Toplu Sézlesme Doneminde de ana

glinden maddelerinden birisi yapacagiz.” dedi.

Sozlesmeli istihdam kamuda siirdiirilebilir
bir model degil

Tirkiye'nin sézlesmeli personelistihdamidefterinisendikamizin
verdigi micadeleler sonucunda 2011 yilinda kapatmasina
ragmen sozlesmeli istihdam tiriinin tekrar geri getirildigini
belirten Yalcin, “Biz en basindan beri istihdamda gicliik cekilen
yerlerde bu yolla personel tutmak yerine oralarda cebri degil
cezbi yontemler uygulanmasini onerdik. Kamuda 46 cesit
sozlesmeli tird olustu. Bu 46 grubun her birinin kendi mevzuati
var. Biz s6zlesmeli istihdam tiirGintn saghkli bir istihdam tiirG
olmadigini her firsatta dile getirdik. Yapilan dizenleme ‘3+1

seklinde ¢ikmalr’ diye ifade edilirken bunu “yetmez ama evet’
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diyerek kabul ettik. Biz kesinlikle s6zlesmeli istihdam tirtna
benimsemis degiliz. Mevzuat boyutuyla bir tikaniklik varsa
bunun asilmasi bakanligin sorumlulugundadir bize diisen bu
konuda diplomasiyi ylritmek ve sizin bu hissiyatinizi ayni
seklide ifade edebilmektir.” dedi.

Bu sendikanin varhig sizsiniz,
bu sendika sizsiniz

“Toplantiya katilanlarin biylk fedakarhklar gostererek buraya
kadar geldigini biliyoruz” diyen Yalcin, sézlerini sdyle strdiirdi:
“Kamuda sozlesmeli olarak calisan blyuk bir kitle var.
Durumlari ve haklari birbirinden farkli. Ayni isi yapan insanlar
farkli haklara sahipler. Bu isin temelinde adaletsizlik var. Bu
ylizden bu ise temelden karsi cikiyor, daha 6nce denenmis,

surdirilememis ve kaldinimis sézlesmeli istihdamin  bir




daha bahsi acilmamak Uzere kaldiriimasini, sézlesmelilere kadro
verilmesini istiyoruz. Bunun basta egitim olmak tizere tiim kamu
hizmetlerinde verimliligi artiracagini, daha nitelikli hizmetler

Uretilmesine katki saglayacagini diistintiyoruz.”

Toplantinin sonunda bir degerlendirme yapan VYalgin, sunlari
kaydetti: “Bu gelisiniz bu vesileyle bizim bir kez daha ctimle
kurmamiza vesile oldu. Sizlerin anlattiklari meselenin ne kadar
vahim oldugunu ifade etmesi bakimindan 6nemli bu ylizden sizden
dinledigimiz sorunlar bizim sézlesmeli istihdaminin son bulmasi
konusunda verdigimiz miicadelede ne kadar hakli oldugumuzu
bir kez daha ortaya koyuyor. Sézlesmeli istihdam basindan beri
karsi oldugumuz bir istihdam tlrd. Sizlerin aile bitinlGgindn
saglanmasi ve 0zlik haklarinizin iyilestirilmesi icin her zaman
oldugu gibi bundan sonra da calismaya devam edecegiz. Bundan
sonraki stirecte kamuda s6zlesmeli istihdam modelinin kaldiriimasi

icin sizlerle birlikte sendikal miicadelemizi stirdtirecegiz.”

Esas ¢6ziim kadrolu istihdamda

Egitim-Bir-Sen Hukuk ve Toplu So6zlesmeden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Hasan Yalcin Yayla ise 3+1 konusunda bakanlikla
fikir ayriliklari yasadiklarini vurguladigi konusmasinda sunlari
kaydetti: “Bizim sendika olarak gorisiimiiz s6zlesmeli 6gretmen
¢ yili doldurdugunda kadroyu hak etmistir ve bir adaylk stireci
s6z konusu degildir dolayisiyla kadrolu bir 6gretmenin sahip
oldugu tiim haklara sahip olmasi gerektigi seklindedir. Milli
Egitim Bakanligl burada bir inisiyatif kullanarak Ekim ayini bir ay
one cekerek sizlere bir yil kazandirabilir. Daha 6nce buna benzer
uygulamalar yapildi yine boyle bir tasarruf kullanilabilir. Bu konuda
gbrismelerimiz devam ediyor. Biz, bakanligin hukuki bir ¢6ziim
Uiretecegi konusundaki iyi niyetimizi koruyoruz. Bitliin bunlarin
neticesinde aslinda geldigimiz nokta tek ve kalici ¢o6zimiin

sozlesmeli istihdamin tamamen kaldirilmasi oldugunu gosteriyor.”

Sozlesmeli 6gretmenler talep ve sikayetlerini
paylastilar

Sozlesmeli 6gretmenler de talep ve sikayetlerini dile getirdiler:
“Daha 6nce verilen sozlere itimat ederek 3+1 dlzenlemesinin
Meclis'ten gecmesiyle birlikte G¢ yilini dolduran 6gretmenler
olarak blylk bir seving yasadik ve esyalarimizi topladik.
Sonrasinda bir yil daha beklememiz gerektigi sdylenince hayal
kirikligl yasadik. Biz simdi bu caresizlikle kime inanalim, kime
kiiselim? En blytk beklentimiz ve umudumuz sendikamizin,
Egitim-Bir-Sen'in bu isi sahiplenmis olmasidir. Kimimiz esimizden,
kimimiz cocuklarimizdan, kimimiz hasta yakinimizdan ayriyiz. Aile
birlik ve butlinliglniin korunmasini garanti altina alan yasalara
aykiri bir durumla karsi karsiyayiz. En temel insani haklarimizdan
mahrum birakillyoruz. Esimiz ya da isimizden birini se¢cmek
zorunda kalmak bugtin icin bizlere, gelecek icin ise topluma biylk
bedeller 6detiyor, 6detecektir. Sonuca bu kadar yaklasmisken bu

sorunun ¢ozllmesini istiyor, ailelerimize kavusmayi bekliyoruz.”




Sozlesmeli 6gretmenlerin aile butiinligu saglanmali
Bakanlik bir an dnce adim atmali

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen
Genel Sekreteri Latif Selvi ile birlikte, Milli Egitim Bakan yardimcilari
Mustafa Safran ve Mahmut Ozer ile gériiserek, tic yillik hizmet siresini
tamamlayan sézlesmeli 6gretmenlere aile bitinligl mazeretine bagli
yer degisikligi hakki verilmesi talebinde bulundu.

Sozlesmeli 6gretmenler icin yapilan 3+1 diizenlemesinin her ne kadar
sozlesmeli istihdamdan kaynaklanan problemlerin bir kismina ¢6ziim
Uiretse de acil ¢6ziim bekleyen sorunlarin bircoguna derman olamadigini
kaydeden Ali Yalcin, “Ozellikle 3+1 diizenlemesi ile Agustos ayinda
¢o6ziime kavusturulmasi icin yogun caba sarf ettigimiz sozlesmeli
Ogretmenlerin es durumu atamasiyla ilgili kesin ve kararli bir adim
atilmali, art1 1 yilin dolmasi mazeret olarak ileri stirilmemelidir” dedi.

Belirsizligin 6gretmenleri yordugunu dile getiren Yalcin, “Bakanlik biitiin
boyutlari ile bildigi bu sorunu gérmezlikten gelmemeli, c6ziimstzIUgi
¢6zlim olarak gormemeli; Agustos ayinda ¢6ziim Uretilmeyen bu sorunu
takvime baglayarak ilk ara tatilde coziime kavusturmalidir” seklinde
konustu.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, sorunun giderilmesi igin
Uzerlerine duiseni yapacaklarini belirterek, “Bu talebinizi ilk firsatta ilgili
birimlerimizle glindeme alacak ve belirsizligin giderilmesi icin tzerimize
diseni yapacagiz” ifadelerini kullandi.

Egitim-Bir-Sen olarak, s6zlesmeli 6gretmen istihdamindan vazgecilmesi
ve tim sozlesmeli calisanlarin  kadroya alinmasiyla ilgili bugiine
kadar yaptigimiz cagriyi toplu sézlesme masasina da tastyarak butin
sozlesmeli personelin ve sézlesmeli 6gretmenlerin kadroya gecirilmesi
icin masadaki mucadelemizi sonuna kadar strdurdik. Ancak toplu

sozlesme goriismelerinin uyusmazlikla sonuclanmasi, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'nun da bu sorunu gérmemesi, ¢6zim icin bir irade
ortaya koyamamasi, problemin kroniklesmesine ve sosyal maliyetinin
artmasina sebep olmaktadir.

Bakanlik, aile bltlunlGgint ortadan kaldiran bu sorunun ¢6zimi

noktasinda inisiyatifi ele almali, kalici ¢6ziim icin gerekli adimi atmalidir.

‘Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’
projesine destegimiz suruyor

Egitim-Bir-Sen, IHH ve Milli Egitim Bakanligi is birligiyle 2013 yilindan

beri stirdurilen “Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var-iyilikte Yarisan Siniflar’
projesi bu yil da devam edecek.

Milli Egitim Bakanligi Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurluga,
projenin 2019-2020 egitim-6gretim yilinda da devam edecegine iliskin
yaziy! ilgili genel midurliiklere ve kuruluslara génderdi.

“Her Sinifin Bir Yetim Kardesi Var-lyilikte Yarisan Siniflar” projesi
kapsaminda bir milyonu askin iyiliksever 6grenci, Turkiye ve diinya
genelinde 20 binden fazla yetim cocugun bakimini Gstlendi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, konuyla ilgili
yaptigi aciklamada, “Bu projeyi desteklemeyi, yetimlerin ylzini
glildlrmeyi, bir yetime hami olmayi hem insani hem de bir sivil toplum

kurulusu olarak en 6nemli sorumluluklarimizdan biri olarak gériyoruz’
dedi.

Bdylesine asil bir cabanin icinde olmanin, bu cabaya katkida bulunmanin
kendileri icin bir onur oldugunu kaydeden Yalgin, sunlari séyledi: “Yetim

gllerse diinya gler siartyla Milli Egitim Bakanligi, iIHH ve Egitim-Bir-

Sen olarak, 2013 yilindan beri tim okul ve Kur'an kurslarimizda ‘Her
Sinifin Bir Yetim Kardesi Var’ projesini uyguluyoruz. Bu ve buna benzer
projeler cocuklarimizin bilingli, paylasmayi seven, yardimsever, duyarl
ve baskalarinin dertleriyle dertlenen insanlar olarak yetismesinde etkili
olacaktir”



2019-2020 egitim-ogretim vil pasladl
Sorunlar ¢6ziim bekliyor

2019-2020 egitim-6gretim yih, bir yanda gelecege
y6nelik hedeflerin ¢izildigi diger yanda ise bu hedefleri
calisanlarinin

gerceklestirmesi istenilen egitim

sorunlarinin - ¢ézUminin  o6telendigi  bir ortamda
basladi. Yeni egitim-6gretim yilinda, yaklasik 18 milyon
6grencimize ve bir milyonu askin egitim calisanimiza

basarilar diliyoruz.

Egitim calisanlari, egitim-6gretim yilini, sona eren toplu
sozlesme stirecinde hakli, gerekliveyerinde beklentilerinin
ve taleplerinin kamu isverenince karsilanmasi bir yana
Gzerinde durulmadan gecistirilmesinin, sorunlarina
duyarsiz, ¢o6zim Onerilerine kayitsiz  kalinmasinin

burukluguyla karsilamaktadir.

Toplu sozlesme masasinin egitim hizmet kolunda tek yetkili
sendikasi olarak, 6gretmenlerden, akademisyenlerden,
egitim  kurumu yoneticilerinden, Universite idari
personelinden, Milli Egitim Bakanhg merkez ve tasra
idari personelinden gelen, her biri egitimin ayri ve birden
fazla sorununa ¢6zim olacak taleplerimizi masaya
tasidik. Bu taleplerimize kamu isvereni duyarsiz kalmis,
egitim calisanlarinin sorunlarini ¢ézme iradesini ortaya
koyamamis, toplu pazarlik masasi araciliglyla sorunlari
¢c6zme, egitimin niteligine katki sunma imkanini heba

etmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Egitim Vizyonu cerceve-
sinde egitimde degisim ve donlisimi hedefledigini si-
rekli olarak ifade ettigi bir donemdeyiz. S6z konusu he-
deflerin gerceklestirilebilmesi, kokli sorunlara kalici ¢6-
zUimler getirilebilmesi Bakanligin strdurulebilir politikalar
benimsemesine baglidir. Degisim ve dontsim adimlari
sahadaki tecriibelerle, paydaslarin gorusleriyle olgunlas-
tinlmadikca mesruiyet tartismasina maruz kalacak, isabet
orani yara alacaktir.

Anayasal ve yasal haklari kisitlanmis s6zlesmeli 6gretmen
istihdami, 6gretmen aciginin kadrolu istihdam vyerine
Ucretli 6gretmenlik gibi insan haklarina ve calisma
ahlakina aykiri yontemlerle giderilmeye calisiimasi,
kamu maliyesini denklestirme araci olarak egitim
bitgesinin kisilmasi, okullara yeterli 6denek verilmemesi
nedeniyle aksayan egitim hizmetlerinin yaninda kaynak
bulma baskisi altinda okul yéneticisi ve 6gretmenlerin
velilerle bagis izerinden karsi karsiya getirilmesi, atama
ve yer degistirme takviminin sorun c¢6zmek kadar
sorun Uretmeye neden olmasi, ek ders esaslarindaki
adaletsizlikler, egitim calisanlarina yonelik giderek artan

yaygin siddet, okullar acilirken ¢6ziim bekleyen baslica
sorunlardir. 2019-2020 egitim-6gretim yili icerisinde bu
sorunlarin ¢oztlmesinin egitimin gelecegi, verimliligi ve

niteligi acisindan cok nemli oldugunun altini ciziyoruz.

3600 ek gosterge vaadi, tim egitim
calisanlarini kapsayacak sekilde yerine
getirilmelidir

Ogretmenlere 3600 ek gosterge verilmesi konusunda
siyasi irade tarafindan verilen s6z halen ortada
durmaktadir. Yine gerek Cumhurbaskanligi ikinci 100
Gunluk Eylem Plani’'nda gerekse Milli Egitim Bakanlig
2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde “6gretmenlere 3600
ek gosterge verilmesi” somut hedefler olarak ortaya
konulmustur. 11. Kalkinma Plani'nda ve 2023 Egitim
Vizyonu Belgesi'nde 6gretmenligin bir kariyer meslegi
olarak tanimlandigi/planlandigi  dikkate alindiginda,
bir kariyer meslegi tanimlamasinin geregi olarak da
ek gosterge artisi gereklidir. Verilen sozlerin geregi
artik yerine getirilmeli; egitim calisanlari arasinda
meslek, gorev, unvan ve yetki paralelinde biitiin egitim
calisanlarini kapsayacak, adil ve hakkaniyete uygun bir ek
gosterge artisi konusunda somut adimlar atilmalidir.

Ogretmen istihdaminda farkli
modellerden vazgecilmeli, atamalar
kadrolu yapilmalidir

Sozlesmeli 6gretmenlik, uygulama gayesine ve gerecek-
lerine hizmet etmedigi gibi, basli basina bir magduriyet
kaynagina donustiigli artik alenen ortaya ¢ikmis durum-
dadir. Kadroya gecis ve yer degisikligi talebinde buluna-
bilme siiresini 3+1 yila indiren yasal diizenleme, eskisine
nazaran sozlesmeli 6gretmenlerin lehine olsa da soruna
¢6zim getirmedigi asikardir. Sorunun nihai ¢c6zimu, egi-
tim-6gretim hizmetlerinin kadrolu 6gretmenler eliyle ger-
ceklestirilmesi gerekliliginin kabullyle bitin sozlesmeli
6gretmenlerin kadroya gecirilmesidir. Bu kékli ¢cozimin
hayata gecirilmesine kadar gececek zaman zarfinda ise
sozlesmeli 6gretmenlere herhangi bir stire sinirlamasi ko-
nulmaksizin, 6zellikle yer degisikligi streclerinde kadrolu

6gretmenlerin sahip oldugu haklarin taninmasi gereklidir.

Ogretmenin emegini ucuzlatarak personel masraflarindan
kisinti yapmaya calisan ve meslegin standartlarini
distren Ucretli 6gretmenlik uygulamasi, egitimin



kalitesine ve 6gretmenligin stattistine ciddi bir darbe vurmaktadir. Emek
somdrlsiintin devlet eliyle tescillenmis halini teskil eden, ucuz iscilikten

farksiz tGcretli 6gretmenlik ayibina bir an evvel son verilmelidir.

istihdamda giicliik cekilen yerlerde tesvik sistemi
hayata gecirilmelidir

Basta Dogu ve Glineydogu Anadolu bdlgeleri olmak (zere, istihdamda
gliclik cekilen yerlerde en blylk egitim sorunu istikrarl istihdamin
saglanamamasidir. Egitim calisanlarina, zorunlu hizmet bdlgelerinde
gorev yapmalari halinde illerin mahrumiyet durumlarina goére ilave 6zel
hizmet tazminati 6denmelidir. istihdamda zorluk cekilen bolgelerde
kadro istikrari saglamanin yolu cebri uygulamalar degil, tesviki

yontemlerdir.

Ogretmen atama ve yer degistirme sistemi
magduriyet olusturmayacak sekilde
diizenlenmelidir

Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugunu, egitim
sisteminin agir yiikiini omuzlamis olan Milli Egitim Bakanhgi'nin ¢alisma
zamanini egitimden ziyade personel is ve islemlerine hasretmek zorunda
kalmasinin sebebi, stirdirtlebilir bir atama ve yer degistirme politikasi
gelistirilememis olmasidir. Ogretmenlerin il ici ve iller arasi yer degisikligi
taleplerinin yerine getirilememesi, motivasyon kaybinin yaninda mesleki
yabancilasma, psikolojik rahatsizlik, egitimin niteliginin artirlamamasi,
calisma barisinin bozulmasi gibi sorunlara yol acmaktadir. “Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Siireci: Tespitler ve Bir Model Onerisi” odak
analizimizde ortaya koydugumuz gercekler isiginda, talepleri azami
olctde karsilayacak, magduriyetleri 6nleyecek, adil, hakkaniyete uygun
yeni bir atama ve yer degistirme sistemine ihtiyag vardir.

Ek ders esaslarindaki adaletsizlikler giderilmeli,
ders Ucretleri artinlmalidir

Ek ders esaslarinda Ucret dengesizligine ve magduriyete neden olan
hikdmler, uzun bir zaman gegmesine ragmen degistirilmemistir. 2006
yilinda kokli bir degisiklige ugrayan ek ders esaslarinda, degistigi
giinden beri bazi adaletsizlikler devam etmektedir. Ogretmenlerin
branslarina gore ek ders Ulicretlerindeki adaletsizlik, okul tiirlerine gore
yoneticilere verilen ve izahi miimkiin olmayan ek ders Ucreti farkliliklari
ivedilikle giderilmeli, ek ders birim tcreti artiriimalidir.

Egitim kurumu yoneticiligi liyakate dayall,
surduarulebilir bir sisteme kavusturulmahdir

Egitim kurumu yoneticiligi profesyonel bir meslek olarak tanimlanip,
minhasir kadrolar (zerinden kazanilmis haklarin  korundugu bir

diizlemde liyakat ve meslekiilerleme ekseninde yeniden kurgulanmalidir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu bir an 6nce
cikarilmalidir

Ogretmenlik mesleginin biitiin boyutlarini ele alacak, biittinsel bir yasal
diizenlemeye dayali bir Ogretmenlik Meslek Kanunu’na ihtiyac vardir.
Ogretmenlik mesleginin biitiin vechelerini kapsayan sistematik bir dii-
zenleme olmaksizin, cok parcal yapi altinda meslegin statlistintin ar-
tirllarak niteliginin gelistiriimesinin saglanmasinin mimkin olmadigl,

meslek mensuplarinin meslegi ifa streclerinin strdirdlebilir olmadigi
goriilmektedir. Ogretmenligin profesyonel bir meslek olarak degerlen-
dirilmesi ve mesleki standartlara kavusmasi isteniyorsa, 6gretmene des-
tek niteliginde, mesleki gelisimini ve 6zerkligini saglayacak bir meslek

kanunu ivedilikle cikarilmalidir.

Egitimcilere yonelik siddet engellenmeli, caydirici
tedbirler alinmahdir

Egitim calisanlarina yonelik siddet olaylari miinferit eylemler olmaktan
citkmis, yaygin bir toplumsal sorun haline gelmis ve toplumun gelecegi
acisindan vazgecilmez olan egitim 6gretim hizmetinin ydrttilmesini
sekteye ugratacak dereceye varmistir. Bu siddet sarmalina karsi egitim
calisanlarini koruyacak, siddete karsi caydirici yasal dizenlemeler

yapilmali, Bakanlik bu konuda sorumluluk tstlenmelidir.

Okullarin 6denek ihtiyaci karsilanmali, yoneticiler
velilerle karsi karsiya getirilmemelidir

ilkégretim kurumlarinin Bakanliktan ya da mahalli idarelerden dogrudan
o0denek alamamalari; okul yoénetimlerini kamu kaynaklarinin ve bu
kaynaklari harekete gecirme mekanizmalarinin yetersiz kalmasiyla
velilerle karsi karsiya getirmektedir. Buna ilaveten okul yonetimlerinin
bir yandan okullara bagis konusunda kamuoyu ve idare baskisi altinda
ve sorusturma tehdidi karsisinda birakilmasi, diger yandan zorunlu
cari harcamalar icin kaynak bulma yukiumliligine sokulmasi, hem
egitim-O0gretime zarar verip bu sorunu okullar arasi basari farkhhginin
bir unsuru haline donlstirmekte hem okul yoneticilerine yonelik
hukuksuz, haksiz ve adaletsiz uygulamalara ve magduriyetlere kapi
aralamakta hem de yonetici/6gretmen ile 6grenci velilerini karsi karsiya
getirerek okul iklimini ve okul-veli is birligini zedelemektedir. Okullarin
kendi kullanimlarina sunulmus herhangi bir 6denekleri olmadigi dikkate
alindiginda, zorunluluk arz eden mal ve hizmet alimlarinin ne sekilde
karsilanacagi sorunu halen izaha muhtac olup ¢6ziim beklemektedir.
Bu nedenle, okul bazli 6denek tahsisi yapilarak personel disi cari
harcamalarin yonetilmesi icin 6deneklerin dogrudan okul idareleri

tarafindan kullanilmasi saglanmalidir.

Kilik ve kiyafet 6zglrltgl darbe kalintisi
yonetmeligin boyundurugundan kurtarilmahdir

Darbe Urtinl, demokrasiye ve insan haklarina aykiri kilik ve kiyafet
yonetmeliginin degistirilmesiicinilk adimi atmak Milli Egitim Bakanlig'na
dismektedir. Bakanligin merkez ve tasra teskilati ile bagli tiim kurum ve
kuruluslarda gorev yapanlar, mesai saatleri icinde ve resmi gérevlerinin
ifasinda, mevcut yonetmelik hikimlerine bagh kalmaksizin, toplumca
genel kabul gérmis esaslara gore kilik ve kiyafetlerini serbestce
secebilmelidir. Bu konuda baslattigimiz sivil itaatsizlik eylemi, talebimiz

karsilanincaya kadar devam edecektir.

Egitim-Bir-Sen olarak, Tirkiye'nin daha mureffeh bir Glke olma
yolundaki uzun vadeli hedeflerine ancak sorunlarini asmis bir egitim
sistemiyle erisebilecegini vurguluyor; egitimcilere verilen sézlerin yerine
getirilmesinin 6nemini ifade ediyor, sorunlarin ¢ézliime kavusturulacagi
bir egitim-6gretim yili temenni ediyor, bitin egitim calisanlarimiza ve

ogrencilerimize basari dolu bir yil diliyoruz.



MEB ve egitim sendikalari
baskanlari bir araya geldi

Millt Egitim Bakan Yardimcisi Mustafa Safran baskanligindaki bakanlik
heyeti ile egitim sendikalarinin genel baskanlari bir araya geldi. Bakan
Yardimcisi Mustafa Safran, Personel Genel Miduri Hamza Aydogdu,
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirii Adnan Boyaci, Daire Baskanlari
Ahmet Aytac ve Aykut Bal'dan olusan Milli Egitim Bakanhgl heyeti
ile Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, Egitim-Sen Genel Baskani Feray Aytekin
Aydogan ve Egitim-is Genel Baskani Orhan Yildinm’dan olusan
sendika baskanlari bir araya gelerek, egitim ve egitim calisanlari
glindemine iliskin degerlendirmelerde bulundular.

Toplantida Ogretmenlik Meslek Kanunu, 3600 ek gosterge,
sozlesmelilik ve 3+1 uygulamasina gecildigi halde aile bitlnlGga
saglanamayan Ogretmenlerin durumu basta olmak (zere istihdam
tirinden kaynakli sorunlar, yonetici atama yonetmeligi ve kariyer-
liyakat, serbest kiyafet eylemi, 6gretmen atama ve yasanan sorunlar,
6gretmenlerin mesleki gelisimi ve motivasyonlari, kariyer basamaklari,
derslik ihtiyaci ve egitim yatirnmlari gibi bashklar Gzerinde egitim
paydaslari karsilikli géris alisverisinde bulundu.

Ogretmenlik Meslek Kanunu daha fazla
gecikmemeli

Ogretmenlik mesleginin kariyer meslegi olmasinin olmazsa olmazi
“Ogretmenlik Meslek Kanunu” beklentileri karsilayacak sekilde bir
an once hayata gecirilmeli. Kadrolu-sézlesmeli ayrimini kaldiran,
yarim kalan kariyer basamaklari konusunda ¢6ziim Ureten, okul
yoneticilerinin genel idare hizmetler sinifina alinip 6zlik haklarinda
iyilestirmeler yapilmasini 6ngoren, istihdamda giicliik ¢cekilen yerlerde
tesvik unsurunu devreye koyan bir diizenleme olmasi basta olmak
lizere, Ogretmenlik mesleginin 6rselenmesinin  6nline gecmesi
gereken kanun daha fazla gecikmemelidir.

Bakan Yardimcisi Mustafa Safran, “Gelinen nokta itibariyla 965.000
Ogretmen sayisina ulasildi. Meslegin statlisti ve sayginhigl acisindan
katihmcihg esas alarak taslak hazirhgl yapildi. Egitim paydaslarinin
gorusleri basta olmak tizere her kademeden 6gretmen katilimiyla 200
kisilik bir mutfak calismasi gerceklestirildi” dedi.

Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Yalcin, kamu goérevlilerinin tgte birinin
o6gretmen oldugunu belirterek, “Kamuda toplam calisan sayisi
icerisinde 965.000'i bulan sayisal agirligiile 6gretmenler beklentilerinin
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karsilamasini umduklari Ogretmenlik Meslek Kanunu konusunu
yakindan takip etmektedirler. Egitim-Bir-Sen olarak, ‘Ogretmenlik
Meslek Kanunu ihtiyaclar-Oneriler’ baslikli 6zel calismamizi kamuoyu
ile bulusturduk. Hazirlanan taslak paylasilip, olgunlastirildiktan sonra
daha fazla gecikmesine firsat verilmeksizin bir an 6nce kanun tasarisi
halinde Meclis'e sevk edilmelidir” seklinde konustu.

Ogretmenlerin ana giindemi 3600 ek gdstergedir

“Ogretmen ihtiyaci konusunda makas daralmis durumda” diyen
Mustafa Safran, “Gelecek projeksiyonu acisindan da 6gretmenlerin
yer degistirme isteklerinin karsilanmasi agisindan da bu konu 6nemli.
istihdam boyutu ile doyuma ulasma tartismalari var. Ogretmen
atamasi bekleyenlerin beklentilerinin karsilanabilmesi agisindan da
yeni alan acilmasi bir anlamda 3600 ek gostergeye bagh olacak gibi”
ifadelerini kullandi.

Genel Baskan Ali Yalcin, yeni 6gretmen atamasi yapilmas!’ taleplerini
karsilama noktasinda da kilit roli bulunan 3600 ek gosterge
konusunun, emekliligini bekleyen 6gretmenlerin ana glindemi olmaya
devam ettigini kaydederek, “Toplu s6zlesme masasinda da kamu
gorevlilerinin 3600 ek gosterge talebi vardi ve tartisildi. Meslek
kanunu tartismalari 3600’den bagimsiz olmamali ve kanun bu konuda
da genis dustnilmelidir” diye konustu.

Sozlesmelilerin aile bGtinlGga bir an 6nce
saglanmali

3+1 diizenlemesi sonrasi ana beklenti, sézlesmelilerin aile bitinlGga-
nin hemen saglanacagi yoniindeydi. Aradan gecen zaman tartismayi
glindemden duslirmedi, ¢linki aileler beklenti icerisinde.

Genel Baskan Ali Yalcin, onceki goriismelerinde de konuyu giindeme
tasidiklarini hatirlatarak, “Bu sorun zaman kaybedilmeden c6ziime
kavusturulmali ve bir an 6nce adim atilmahdir. En ge¢ Subat ayi
icerisinde ara tatil baz alinarak sorun ¢6zilmeli. Bu konuda sitemler
de beklentiler de tekliflerimiz de hakli gerekcelere dayaniyor” seklinde
konustu.

Sozlesmeli istihdamin sorun ¢d6zmek yerine sorun lretmeye devam
ettigi konusunda gorus birligi icerisinde olan sendika baskanlari, kad-
rolu istihdami savunarak, “3+1 diizenlemesi sonrasi aile butunlug




konusunda dozaji diismeden devam eden talep konusunda bakanlik yetkilile-
rince kurulmus ctimleler de var. Adim atilmali, aciklama yapilmali ve belirsizlik
giderilmeli” dediler.

Yonetici atama ve kamuda kariyer-liyakat tartismalari
konusunda MEB o6ncllik edebilir

Toplantida, kamuda kariyer-liyakat tartismalari ve yoOnetici atama sistemi
konusunda “Milli Egitim Bakanhgi 6ncilik edebilir ve Uretilebilecek model tim
kamuya 6rnek olusturabilir” énerisinde bulunuldu.

Genel Baskan Ali Yalgin, 2017 yilinda “Egitim Yonetiminde Kariyer ve Liyakat
Sistemi” basligiyla bir rapor yayimladiklarina dikkat cekerek, sunlar séyledi:
“Konuya disipline bir calismayla dikkat cektik. Adalet ve hakkaniyet temelli bir
sistem onerisinde bulunduk. Bu tim kamu agisindan énemlidir. Milli Egitim
Bakanlgi ile yaptigimiz gortismelerde her zaman bu konuda net olduk. 1998-
20083 yillari arasinda Sirnak’ta 6gretmenlik ve idarecilik yaptim. Yonetici atama
sisteminde bir kural yoktu. Bu tartismalar 2003'ten sonra yogunluklu olarak
tartisiimaya baslandi. Sinav getirilmis ve bir cerceve cizilip, kurallari olsun
denilmis olmasina ragmen bu konu tartisiimaya devam edildi. Her yonetmelik
bir sekilde yargiya tasindi. Eften piften denilebilecek detaylarda bile yargi
kararlar ile stire¢ akamete ugratildi. Aslinda mevcut hiikimete yonetici atamasi
yaptirmamak gibi bir arka plan vardi. Duin kural kaide konusunda konusmayanlar
simdi ne hikmetse hic susmuyorlar. Hik(imete atama yaptirmak istemeyenler
de gorlyor ki hiikiimet 16 yildir devam ediyor. Burada olaya duygusal degil,
ilkesel yaklasilmali. Tim 6z glivenimizle bir sey soyliyoruz. Kamuda bir sistem
insasi gerekiyor. Okul mudr yardimcisi ve miduir icin bircok prosediir olmasina
ragmen daire baskanligi icin veya baska bir ist yonetim gorevi icin sart var mi?
Hic yoneticiligi olamayan biri ist goreve atanabiliyor. Bu konuya bir sistem
insasi olarak yaklasmak ve bunu kademeli sekilde kurgulamak gerekir. Onun
icin 2017'de rapor yayimlayarak temel bakis acimizi ortaya koyduk.”

Kamuda yonetici sayisi ve sendika korelasyonu tartismalari konusunda Genel
Baskan Ali Yalcin, Personel Genel Mudiri Hamza Aydogdu’ya “Yapilan son
sinav sonuglarinin sendikalara gére dagilimi var mi” diye sordu. Aydogdu, bilgi
alarak rakamlari paylast.

En son yapilan yoneticilik sinavinda 60 puan ve (zeri alan 6gretmen sayisinin
36.756 oldugunu ifade eden Hamza Aydogdu, sendikal dagilimlari verdi. OSYM
tarafindan yapilan sinavda 20.286 Egitim-Bir-Sen (iyesi sinavi kazanmisken;
507 Egitim-is Uyesi, 1367 Egitim-Sen Uyesi, 5.189 Tiirk Egitim-Sen Uyesi
kazanabilmis durumda. 9.282 kisi ise diger sendikalarin ve sendikasizlarin
toplami seklinde ifade edildi.

Ali Yalcin, “Bu durumda neyi konusuyoruz? Calisan ve calistiran kazanir. Millt
Egitim’de degil sadece, tiim kamuda bu konudayapilacak tartismalara da atilacak
adimlara da katki sunariz. Biz bu konuya daha ileri seviyede yaklasiyoruz.
Konuya iliskin tek rapor da bizim raporumuzdur. Bu yaklasimlarimizi,
‘Cumhurbaskanhg Hukamet Sistemi’'nin 1. Yili' vesilesiyle konfederasyon
baskanlarinin sisteme iliskin goriis-6neri ve elestirilerinin alindigi toplantida da
ayni sekilde paylastik” dedi.

Yonetici atama konusunda miulakat olabilecegi ancak bunun o6lcilebilir,
izlenebilir olmasi, kayit altina alinmasi gerektigi dile getirildi.

Serbest kiyafet talebinde adim sart

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen'in 6 yil 6nce baslattigl, sendikalarin destek
verdigi serbest kiyafet eyleminde 8 Ekim 2013'te kadin calisanlarin basortis(
Ozglirligl konusunda adim atildi ama 1982 model yonetmelikte degisiklik
talepleri 6 yildir devam ediyor. Sivil itaatsizlik strlyor. Sendikalar kamu
tarafinin adim atmasini bekliyor.

Genel Baskan Ali Yalgin, “Konu tartisilsin istiyoruz. Bu vesileyle konuyu
tartismamiz bile 6nemli bir adimdir. Biz temel bir seyi séyliiyoruz. 1982 model
kilik ve kiyafet yonetmeliginde revizyon yapilmali ve adimlar atilmali. 1994'ten
beri istanbul Bliyiksehir Belediyesi calisaninin kilik ve kiyafeti sorun degil
ama simdi sorun. Yeni Belediye Baskani Ekrem imamoglu sac sakal, kilik ve
kiyafet avina cikmis. Universite éniinde cocuklari turnikelere sikistiranlar tarih
oldu diyorduk ama firsat kolluyorlarmis anlasilan. Onceki giin Kiiciikcekmece
Belediyesi'nin bir talimati medyaya diistii. iclerine Kemal Giiriiz, Kemal
Alemdaroglu, Nur Serter kacmis anlasilan. Bazi milki idare amirlerinin de
onlardan farki yok. Kenan Evren ile aralarinda fark olmasi gerekmiyor mu?
Bu konuda yapilacak tartismalara haziriz. Temel bir talebi dile getiriyoruz.
Bize ‘ama so6yle boyle tipler var’ deniliyor. Bu bir eylemdir ve eylemin nizamisi
olmaz. Eylem ‘gelin konuyu konusalim ve tartisalim’ diyor. KPDK toplantisi niye
yapiliyor. Kamu Personeli Danisma Kurulu bu konuyu tartisabilir ve talepleri
alip, hiikimete bir yol 6nerebilir” ifadelerinde bulundu.

Yalcin, soyle devam etti: “Eylemimiz gérmezden gelinemez. 6 yildir bir sey
soyllyor ve bir eylem ortaya koyuyoruz. Bu konuda adim sart. Kisilere bagl
ozgurlikler olmasin. Yasal metinler 6zglrliklere uygun hale getirilsin. 45 derece
sicakhgin oldugu Sirnak-Cizre'de klimasiz sinifta 6gretmene ‘boynundaki kravat
gevsemis, onu dizelt’ demek yerine, isine odaklan ve rahat ol hocam, ortam
sicak bunalma o kravati cikart demeliyiz. Hirvatlar bu kravati buldular. Bugiin
bu kadar sekil dayatmasina dontisecegini bilseler ve eziyete donistiirecegini
gorselerdi bulmaz ve vazgecerlerdi. Ben 6 yildir sivil itaatsizlik dolayisiyla
takmiyorum ve bir zararini gérmedim. insan sagligi acisindan da yerinde bu.”

Ogretmen atama sistemi lazim

Toplantida, 6gretmenlerin atama ve yer degistirme is ve islemlerinde sistem
gerekliligi de konusuldu. Belirsizlikler yerine takvimlendirilmis ve kurallarin
oturdugu, insanlarin yarina iliskin 6ngorilebilir ve yonetilebilir bir sistem
beklentisi var. Egitim-Bir-Sen “Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Sireci
Tespitler ve Bir Model Onerisi” odak analizi yayimlayarak konuya dikkat
cekmisti.

il ici sira sisteminin geri gelmesi gibi Egitim-Bir-Sen'in odak analizde de
glindeme getirdigi konularin etrafinda sendikalar gorUslerini paylastilar.
“Ogretmen atama ve yer degistirmede {izerinde uzlasilmis bir sistem lazim”
denildi.

Mesleki gelisim ve motivasyon konusu
sadece bakanhgin sorumlulugu degil

“Egitim calisanlarinin mesleki gelisimi ve motivasyonu bittinlikli bir yaklasimla
ele alinmali. Sendikalar, meslek o6rgiitleri, paydaslar bu konuda imkan ve
firsatlar nispetinde katki sunmall” denildi. “Sendikalarin sadece elestirmek
degil, birlikte gelistirmek Uzere bir politikayr benimsemesi tlke agisindan daha
isabetlidir” tespitleri yapildi.

Derslik ihtiyaci butce disiplinine takiliyor

Egitimde kalabalik siniflar, ikili egitim yapan okullar ve 2020-2021 yilinda 600
bin rutin 6grencinin disinda ortadgretime gecgecek kitlenin getirecegi sorunlarin
da konusuldugu toplantida, sendika baskanlari konuya iliskin oOnerilerini
paylastilar. “Butce disiplini ve tasarruf konusunun Milli Egitimi zorladigini ve
stresi artirdigini gériiyoruz” diyen sendika baskanlari, “Her seyden tasarruf olur
ama egitimden tasarruf olmaz. Milli Egitim Bakanhgi'na diger kamu kurumlarina
yaklasildiginin disinda yaklasilmali” géristn dile getirdiler.

Sendika baskanlari, toplanti icin Bakan Yardimcisi Mustafa Safran’a tesekkir
ederek, bu tir bulusmalarin devam etmesi gerektigini ifade ettiler.

Sonraki toplantinin ev sahipligini Egitim-Bir-Sen yapacak.



W ?nlu ¢ IsTISARE TOPLANTISI

=]

L] ] o =8

)

Basin ve iletisim Sube Baskan Yardimcilari
Egitim ve Istisare toplantimizi gerceklestirdik

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, egitimciler
olarak, bir egitim sendikasi olarak, egitime yatinm yapmaya, teskilat
egitimine 6nem ve agirlik vermeye devam edeceklerini soyledi.

“Basin ve iletisim Sube Baskan Yardimcilari Egitim ve istisare” toplantisi
Ankara'da yapildi. Toplantinin acilisinda konusan Genel Baskan Ali Yalcin,
sendika olarak, egitimi de istisareyi de ¢cok 6nemsediklerini belirterek,
“Egitim bizim isimiz, istisare ise olmazsa olmazimizdir. Bu toplantilar
vesilesiyle alanimizla ilgili konularda bilgilerimizi tazeliyor, uzmanlasiyor
ve dayanisma ruhunu (st seviyeye cikariyoruz. Egitim ve istisare icerikli
toplantilarimiz belli araliklarla devam edecektir” dedi.

Bilgi caginda basin ve iletisimin dnemi daha da
artmistir

Bilgi ve iletisim caginda yasadiklarina dikkat ceken Yalcin, kiiresel bir
koye donisen diinyada bilgiye erisimin kolaylastigini, bu anlamda basin
ve iletisimin 6neminin daha da arthigini séyledi. Yalgin, dezenformasyona,
tezvirata karsi teyakkuza gecmek gerektigini kaydederek, bu konularda
basin ve iletisimden sorumlu sube baskan yardimcilarina cok is
disttgina dile getirdi.

Tarzimiz da yolculugumuz da farkhdir

Emegin saygin olmasi, alin terinin karsiliginin alinmasi, yasaklarin
kaldirilmasi icin sendikal yolculuga ciktiklarini ifade eden Yalcin, “Teskilat
olarak yola cikisimiz, mevcut sendikal pratige bir anlamda reddiyedir.
Yeni bir sendikal hareketi Turkiye'yle bulusturduk, kirecle boyanmis
beyaz taslarin disina ¢ikarak bu alana yeni bir soluk getirdik. Hicbir zaman
anarsiye, vandalizme, siddete basvurmadik. Hicbir zaman milletle kavga
etmek gibi bir derdimiz, bir hevesimiz olmadi. Hicbir zaman kaldirimin
tasini sékme, esnafin camini indirme gibi bir tarzimiz olmadi. Egitim-
Bir-Sen’in kurulusunda entelektiel bir caba ve birikim var. Mehmet
Akif inan gibi, bu toplumda yediden yetmise herkesin saygi duydugu,
‘vedi glizel adam’ diye herkesin hirmet besledigi bir kimlik ve kisiligin
liderliginde kurulmus teskilat olarak tabii ki tarzimiz, yGriytstmuz farkh
olmak zorundadir. Bugtine kadar hep isimiz millet, derdimiz millet oldu,
bu anlamda hep milletle birlikte ytraduk” seklinde konustu.

Toplu s6zlesmenin sorunlu alanlari yeniden
diizenlenmelidir

Kamu gorevlileri sendikaciligi olarak toplu s6zlesme hakkini elde ederek
o6nemli bir merhaleyi gectiklerini kaydeden Yalgin, kamu gorevlilerinin
toplu sozlesmesiyle iscilerin toplu sézlesmeleri arasinda bircok fark
oldugunu, bu farklarin ortadan kaldirilmasini, sorunlu alanlarin ¢éztime
kavusturulmasini istediklerini vurguladi.

Dayanisma aidati konusuna da deginen Yalcin, “Kanunun dayanisma
aidatina mesafeli durusundan kaynakli durumu géz 6niinde bulundurarak
muadili bir teklifi her toplu s6zlesme masasina sunuyoruz. Diyoruz ki
toplu s6zlesme ikramiyesi yetkili sendika Gyelerine yiizde yilz artirimli
6densin. Diger kamu gorevlileri bundan faydalanacaksa yetkisiz olanlar
gibi sendikasiz olanlar bundan faydalanacaksa bu kisim ayrica tartisilsin
ve emegin hakki teslim edilsin. Siz bircok seyden feragat ederek gayret
gosterirken, herkesin ayni degerlendirildigi bu sistemin kabull asla
mimkiin degildir” ifadelerini kullandi.

Teskilat egitimi yapildi, sendikal calismalarlailgili istisarelerde bulunuldu

Acilis konusmasinin ardindan, Basin ve iletisimden Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi Stukri Kolukisa, basin ve iletisim alaninda yapilan

calismalara iliskin bilgi verirken, Dr. Mustafa Bostanci ise medya ile ilgili

bir sunum yaptu.




Zam orani hakem kurulundan gecmis olabilir ama
vicdanlarda sinifta kalmistir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, “Memur-Sen
olarak, yetersiz oldugu icin imza atmayip hakem kuruluna tasidigimiz
Kamu isveren Heyeti'nin iki yil icin toplamda yiizde 14 zammi hakem
kurulundan gecmis olabilir ancak memurlarin vicdanindan gecememis
ve sinifta kalmistir” dedi.

Ali Yalcin, Egitim-Bir-Sen Kirikkale Subesi'nin yeni hizmet binasinin
acihisindan sonra basin mensuplarina agiklamalarda bulundu. Kamu
gorevlileri olarak, yeni bir sireci geride biraktiklarini ve 5. Donem
Toplu Soézlesme siirecinin mutabakatsizlikla sonuglandigini hatirlatan
Yalcin, “2020-2021 icin 3 milyon 200 bin kamu gorevlisi, 2 milyon
100 bin memur emeklisi olmak tzere 5,5 milyona yakin insanin, 20
milyonu bulan kitlenin, toplumun doértte birini olusturan nifusun
milli gelirden alacagi payi belirlemek icin yogun bir trafik, gayret ve
miicadele siireciydi. Mutabakatsizlikla sonuclandi. Kamu isveren
Heyeti'nin iki yil igin bize 6ngordugli yiizde 14'ltik zam oranini kabul
etmemiz mimkiin degildi. Buna tepki verdik. Rakam yiikseltilmeyince
ve kamu isveren sireci bu sekilde sonuclandirinca da Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na konuyu tasidik ve kurulun bu konuda
hakemlik yapmasini istedik. Uziilerek ifade edelim ki Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu’nun ismi de artik degismelidir. ‘Kamu isvereni Hakem
Kurulu’ seklinde bir tablo ortaya cikti. Yiizde 14'liik zammi onaylayan,
yeterli goéren bir cerceve Uretildi. Zam orani hakem kurulundan
gecmis olabilir ancak memurlarin vicdanindan gecememis ve sinifta
kalmistir” seklinde konustu.

HukOmet, kamu gorevlilerini ylizde 14’e
mahk{m etmemelidir

Kamu Isveren Heyeti'nin de bu anlamda sinifta kaldigini ifade eden
Yalcin, s6zlerini soyle stirdurdii: “iki yil icin toplamda ylzde 14'lik
zam kabul edilemez. Bu piyasa gercekleriyle de ortlisen bir sey
degil. Onun icin Turkiye'nin bu iki yil icinde memurlarini géz 6nlinde
bulunduran yeni adimlara ihtiyaci var. Hikametin, nasil ki belirli
sektérlere tesvikler uyguluyorsa, kamu gorevlilerini de bu ylzde
14’e mahk(im etmeyerek tesvikleri 6ngorebilecek, paketleri devreye
koyabilecek bir restorasyon siirecini mutlaka ve mutlaka planlamasi

gerekiyor.”

Isimizi en iyi sekilde yapmaya, milletimize hizmet
etmeye devam edecegiz

“Millete borglu, devletten alacaklyiz” diyen Yalcin, “Milli gelirden bizim
alacagimiz pay, iki yil icin ylizde 14 olamaz. Enflasyon rakamlarinin
ortada oldugu, piyasanin kendini ¢cok net olarak hissettirdigi zamlarla
ve kamu gorevlisinin belinin blkaldigl bir zeminde bizim ylizde 14
gibi bir zammi kabul etmemiz beklenmemelidir. Onun icin de ‘bu
sendikaciligin, emek miicadelesinin haysiyetine ve emekcinin onuruna
yakismaz’' diyerek tepkimizi ortaya koyduk. Biz isimizi en iyi sekilde
yapmaya, milletimize hizmet etmeye, kamu gérevlilerinin sorunlarinin
¢6zUmlnd saglamak icin ter akitmaya, dogrulari sdylemeye,
yanlisa isaret etmeye, haksizliklara karsi sesimizi yikseltmeye,
magduriyetlerin giderilmesini saglamaya devam edecegiz” ifadelerini
kullandi.

Yalgin, Gyelere nezih bir bulusma ortami kazandirdiklar icin Sube

Baskani Yasin Pekuz ve ydnetiminin sahsinda tiim teskilata tesekkdr
etti.

Ziyaretler

Genel Baskan Ali Yalcin, daha sonra Kirikkale teskilatiyla bulusarak
istisarelerde bulundu. Kirikkale Valisi Yunus Sezer ve Belediye Baskani
Mehmet Saygili ile bir araya gelen Yalcin, il Milli Egitim Mudirt Yusuf
Tufekci'yi ziyaret ederek, egitim ve egitim calisanlarinin gtindemini
konustu. Yalcin, Kirikkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ersan Aslan
ile de bir gorisme yaparak, ‘Ggretmenlere yuksek lisans’ imkani
konusunda goris alisverisinde bulundu.
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Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
egitim gibi insani, bilinci, kilttrQ, tarihi ve gelecegi degistirme
potansiyeli olan bir olgudaki aksakliklara kayitsiz kalmanin
kendileri icin diin oldugu gibi bugiin de bir secenek olmadigini
belirterek, “Gortiyorsan sorumlusun prensibi geregi Gzerimizdeki
sorumlulugun farkindaligiyla bu calismalarimizin her birini sendikal
micadelemizin mitemmim clizi olarak gorlyor ve bu suurla

calismalarimiza devam ediyoruz” dedi.

Ali Yalgin, Egitim-Bir-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan
hazirlanan Yiiksekégretime Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme
Raporu’nu kamuoyuyla paylast. TBMM Milli Egitim, Kdltdr,
Genglik ve Spor Komisyonu Baskani Emrullah isler, YOK Uyesi Prof.
Dr. Mehmet Sisman, Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu Uyesi
Selcuk Pehlivanoglu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Baskani Prof.
Dr. Muzaffer Elmas, MEB Yiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel
MuduirG Yusuf Bulytk, Personel Genel Midiri, Hamza Aydogdu,
Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudiirii Mehmet Nezir Giil, Egitim-
Bir-Sen Universite sube baskanlari ve cok sayida davetlinin katildigi
toplantida konusan Yalgin, egitim calisanlarinin teveccihiine
mazhar olmanin ve egitim calisanlarinin hak mtcadelesinin yetkili
adresi olmanin yani sira, yeni bir sendikal gelenegi de insa etmenin
gayreti icinde olduklarini ifade ederek, sozlerini séyle strdirdi:
“Bizler, niceligimizin bir neticesi olarak sahip oldugumuz yetkiyi,
nitelikli calismalarimizin etki sahasiyla birlestirerek (ilkemizin
gelecegini belirleyecek olan egitim sistemimizin sorunlarini ve bu
sorunlara ¢oziim 6nerilerimizi ortaya koymayi hayati buluyoruz.

Biliyoruz ki ‘ihtiyac terakkinin Ustadidir’ Hele ki egitim gibi insani,

Yiksekégretime Bakis 2019:
[zleme ve Degerlendirme raporumuzu acikladik

bilinci, kdltard, tarihi ve gelecegi degistirme potansiyeli olan

bir olgudaki aksakliklara kayitsiz kalmak bizim icin diin oldugu
gibi buglin de bir secenek degildir. ‘Gorliyorsan sorumlusun’
prensibi geregi (zerimizdeki sorumlulugun farkindaligiyla bu
calismalarimizin her birini sendikal micadelemizin mitemmim
clizi olarak goriyor ve bu suurla calismalarimiza devam
ediyoruz. Bir sistemin ¢ok katmanli ve karisik sorunlarinin tek
yonli okundugu, cok yonli problemlerin tekil parametrelerle
degerlendirildigi anlayislarin bugliniin diinyasinda artik yetersiz
kaldigini biliyoruz. Bu baglamda, egitim sistemini cok yonli bir
sekilde izlemenin, degerlendirmenin ve veriye dayali ¢6ziim

onerileri sunmanin biyuk bir ihtiyac olduguna inantyoruz.”

Gayemiz etkin, verimli ve kaliteli bir
ylUksekogretim sisteminin tesis edilmesine
yardimci olmak

Egitime iliskin odak analizler, arastirmalar, raporlar hazirlayip
projeler yurattrken, veriye dayali bilimsel bir bakis acisiyla
calisma hayatinin ve egitim sisteminin temel sorunlarini ve
¢6zim Onerilerini ele aldiklarini  kaydeden Yalcin, “Yerelin
birikimiyle disimizdaki diinyanin muktesebatini uygun bir
sekilde birlestirerek ¢c6ziim onerileri sunuyoruz. Zira ancak bu
sekilde insanlk tecriibesini kucaklayacak bir model gelistirmenin
mimkiin olduguna inaniyoruz. Egitim sistemimizin verimliliginin
ve etkinliginin izlenmesi ve sorunlarimizin saglikli bir zeminde
konusulabilmesi i¢in 2016 yilindan itibaren egitime iliskin izleme

ve degerlendirme raporlari yayimliyoruz” seklinde konustu.



Etkin, verimli ve kaliteli bir yliiksekégretim sisteminin tesis edilmesine yardimci
olmak gayesiyle (¢ yildir diizenli olarak yayimladiklari izleme ve degerlendirme
raporlarini dGnemsediklerini dile getiren Yalcin, sunlar soyledi: “Bu izleme ve
degerlendirme raporuyla yiksekégretim ve bilim politikalarinin daha fazla
tartisiimasina katkida bulunmayi hedefliyoruz. Uluslararasi kuruluslarin
standartlan kullanilarak ve veri temelli analiz ilkesi gozetilerek hazirlanan
ylksekogretim izleme raporlarimizin daha etkin, verimli ve kaliteli bir
ylksekogretim sisteminin tesis edilmesine katkida bulunacagina inaniyoruz.”

Turkiye'nin genc niifusuna sunulan yiksekogretim
imkanlari artinlmalidir

Turkiye'nin, toplumsal talebi karsilamak ve gen¢ nifusunun niteliklerini
artirabilmek icin ylksekogretime cok onemli yatinmlar yaptigini belirten
Yalcin, “2018'de acilanlarla birlikte Gniversite sayisi 200'G asmistir. Turkiye,
son yillarda ylksekdgretim sistemini oldukga hizli bir sekilde buytterek, acik
Ogretim dahil, 6grenci sayisi itibariyla Avrupa’nin en buytk ytiksekdgretim
sistemi haline gelmistir. Ancak, yiiz ylize 6grenim goren 6grenci sayisi 2018
yilinda ilk kez azalmistir. Ayrica, OECD lkeleri icerisinde hem calismayan
hem de okumayan 18-24 yas arasi genclerin oraninin en yiksek oldugu tlke

Turkiye'dir” diye konustu.

Ali Yalcin, Turkiye'deki genc¢ nifusun buydkligt, her yil ylksekogretime
gecis sinavlarina basvuran kisi sayisindaki artis, yliksekogretime yonelik
talep, ylksekogretim ile nitelikli is glici ve ekonomik gelisme arasindaki
iliskiler dikkate alindiginda, ylksekdgretim sisteminin biylmesine yonelik
daha etkin politikalarin takip edilmesi gerektigini vurgulayarak, genclerin
ylksekogretim taleplerini karsilamak ve onlara daha iyi bir gelecek sunmak
icin, ylksekogretim sisteminin cok daha etkin bir sekilde calismasinin bir
zorunluluk oldugunu soyledi. Diinya yiiksekogretim sistemindeki egilimler,
Turkiye'de yiksekogretime yonelik talep, rekabet edebilirlik ile yiiksekdgretim
arasindaki iliskiler dikkate alindiginda, Turkiye'de yliksek6gretim sistemindeki
genislemenin strdurllmesi gerektigine dikkat ceken Yalcin, “Ayrica, bu
bliylimenin beraberinde yliksekdgretime erisimi artirma, is piyasasinin ve
toplumun taleplerine cevap verme ile egitim kalitesini artirma gibi hedefler
birlikte gozetilmelidir. Bu cercevede, politika yapimi acisindan temel odak,
blylmenin gerceklesip gerceklesmeyeceginden ziyade, bundan sonraki
blylmenin nasil daha iyi yonetilecegi ve planlanacagi olmalidir” ifadelerini
kulland.

Yiksekogretim sisteminin etkin bir izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi gerekmektedir

Yiksekogretime ve bilimsel arastirmalara yonelik son vyillarda yapilan
yatirimlarin ne oOlclide basarili oldugunun tespit edilmesinin, etkinliginin
izlenmesinin ve degerlendirilmesinin oldukca 6nemli oldugunun altini cizen
Yalgin, soyle konustu: “Zira bu tur izleme ve degerlendirme calismalari
olmaksizin, mevcut sistemin aksayan yonlerini ortaya koymak ve dolayisiyla
iyilestirmek icin potansiyel miidahale alanlarini tespit etmek mtimkin degildir.
S6z gelimi, genclerin mevcut yuksekégretim kontenjanlarinin bir kismina
neden ilgi gostermediklerine iliskin arastirma ve programlarda giincelleme
yapilmalidir.”

Acik 6gretimin ylksekogretim sistemi icindeki payi
azaltilmalidir

Acik Ogretimin, ylz ylze egitimden faydalanmasi mimkin olmayan
veya uzaktan egitimi tercih eden kisiler icin 6nemli bir imkan oldugunu
ve hizmet sunmaya devam etmesi gerektigini kaydeden VYalcin, “Ancak,
ylksekdgretim sisteminde acgik 6gretimdeki 6grenci sayisi yliz ylize 6grenim
goren ogrenci sayisini gecmis durumdadir. Hatta Anadolu Universitesi
Acikogretim Fakiltesi’'ndeki 6grenci sayisi Trkiye'deki tiim lisans ve 6n lisans
programlarindaki 6grenci sayisindan fazladir. Acik 6gretim 6grenci sayisinin
asiri artisl, yliksekdgretim sisteminin genel imaj ve kalitesini tehdit eden bir
boyuta déniismistiir. Ote yandan, acik dgretime yerlesen dgrenci sayisinin
azaltilmasina yonelik alinan kararlara ragmen, acik 6gretim sistemindeki
6grenci sayisi hizli bir sekilde artmistir” dedi.

Nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine 6zel 6nem
verilmelidir

Turkiye'de yuksekogretimden mezuniyet oranlarinin son vyillarda oldukca
hizl bir artis egiliminde oldugunu, bu artisa ragmen, gerek 25-34 yas arasi
gerekse 25-64 yas arasi baz alindiginda, Turkiye'nin, yliksekégretim mezun
oraninin en distk oldugu OECD (lkelerinden biri oldugunu ifade eden
Yalcin, séyle devam etti: “Buna ilaveten, yliksek lisans ve doktora mezunlari
acisindan bakildiginda, Turkiye'deki mezun sayilar ilk on buytk ekonomiye
sahip olan Ulkelerin mezun sayilarindan oldukca geridedir. Tirkiye'nin katma
degeri ylksek Urinler Uretebilmesi ve ekonomide bir sicrama yapabilmesi
icin ylksek egitimli ve kalifiye uzman sayisinin artirlmasi gerekmektedir.

Bunun icin lisans, ylksek lisans ve doktora mezunu sayisi acilen artirilmalidir.




Buna ek olarak, ylksekogretimde yasanan blylmenin nitelikli bir yonelimle
strdlrilebilmesi amaciyla doktora mezunu 6gretim Uyesi sayisini artirmayi
temin edebilecek programlarin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesi
gerekmektedir.”

“Raporumuzda da kapsamli bir sekilde vurgulandigi tizere, Tirkiye'de kronik bir
6gretim Uyesi acigl vardir” diyen Yalcin, Tirkiye'nin, ylksekogretim sisteminde
en buylk on ekonomiye sahip Ulkelerin ortalamasi standartlarinda bir egitim
verebilmesi icin, en az 91 bin 6gretim elemanina ihtiyaci oldugunu, bu agigin
kapatilmasi icin acil bir seferberlik baslatiimasi gerektigini vurguladi.

Yiksekogretime ayrilan bitce artinlmalidir

Bu yil yiiksekdgretime ayrilan blitcenin gecen yillara gére azaldigini ifade eden
Yalgin, “Daha da 6nemlisi, yliksekégretim butcesinde yatirnm harcamalarinin
payl cok azalmistir. Nitelikli bir ylksekogretim sisteminin tesis edilmesi
icin, yatirm bitcesinin ve genel olarak yliksekdgretim bitcesinin artiriimasi
gerekmektedir. Mezunlarin istihdam durumlari izlenmeli ve bu cercevede
ylksekodgretim programlarinda degisiklikler yapilmalidir” seklinde konustu.

Genc issizligini azaltmak icin daha etkin politikalar
takip edilmelidir

Turkiye'de genc issizliginin her gecen glin arthigina isaret eden Yalcin, “Geng
issizligi ciddi bir sorun olarak karsimiza cikmaya baslamaktadir. Oncelikle
ylksekogretim sistemindeki aktorlerin piyasa ile daha uyumlu beceri ve
niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesi icin, yliksekdgretim programlarinda

gerekli degisiklikleri yapmasi gerekmektedir” diye konustu.

Ali Yalcin, raporun, yiksekdgretim ve bilim cevrelerine; basta Milli Egitim
Bakanhg, Yuksekogretim Kurulu, Yiksekogretim Kalite Kurulu ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi olmak Uzere, ilgili taraflar ile yiksekégretim ogrencileri,

calisanlari ve arastirmacilarina faydal olacagina inandigini sézlerine ekledi.

Aclilis konusmasinin ardindan, raporu hazirlayan akademisyenlerden Dog. Dr.
Zafer Celik, Yiksekogretime Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme raporuyla

ilgili ayrintili bir sunum yapt.

BMM Milli Egitim, Kilttr, Genclik ve Spor Komisyonu
Baskani Emrullah isler, YOK Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman, Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu Uyesi
Selcuk Pehlivanoglu, Yiksekogretim Kalite Kurulu Baskani Prof.
Dr. Muzaffer Elmas, Milli Egitim Bakanhgi Yiiksekogretim ve Yurt
Disi Egitim Genel Mudri Yusuf Biyik, Egitim-Bir-Sen Stratejik
Arastirmalar Merkezi'nin hazirladigl Yiiksekdgretime Bakis 2019:
izleme ve Degerlendirme Raporu ile ilgili degerlendirmelerde

bulundular.

= Egitimciler, ‘Yuksekogretime Bakis 2019’
% raporumuzu degerlendirdiler

Memur-Sen Genel Merkezi Konferans Salonu'nda diizenlenen
ve Genel Baskan Ali Yalcin'in acilis konusmasiyla baslayan top-
lantida raporla ilgili géruslerini dile getiren Milli Egitim, Kiltur,
Genclik ve Spor Komisyonu Baskani Emrullah isler, raporun,
ylksekogretim alania iliskin verileri derli toplu bir sekilde or-
taya koydugunu ve kullanicilarina anlaml degerlendirmeler ya-
pabilme imkani sundugunu belirterek, Turkiye'nin, demokratik
sartlari itibariyla egitim sektérintin her kademesindeki talep ve
ihtiyaclarin her daim yiiksek ve cesitli oldugu bir (lke oldugunu

soyledi.

isler: Rapor, yliksekdgretim alanina iliskin

verileri derli toplu bir sekilde ortaya

koymaktadir

B

Demokratik ve kiresel egilimler dikkate alindiginda, ytiksekog-
retime olan ihtiyacin artmaya, yiiksekdgretim kurumlarinin ka-
pasitesinin blylimeye devam edeceginin 6ngorildigini kay-
deden isler, “Turkiye’nin gerek 2023 hedefleri gerekse kiiresel
dinamikler acisindan ytiksekoégretim alaninda 6grenci, 6gretim
Uiyesi, Universite ve mezun sayilarinin artmaya devam etmesi ve
uygun bir altyapinin kurulmasi gerekmektedir. Bu nedenle, hem
son vyillarda acilan yeni Universiteler hem de yilksekogretim-
de ihtiyac analizleri yapilarak kurulan Universiteler Turkiye'nin
nifus yapisinin gerektirdigi buytklige ulasmistir. Ozellikle
2003-2019 yillari arasinda bu konuda niceliksel bakimdan ¢ok
onemli gelismeler yasanmistir. Artik atilmasi gereken adimlar,
Turkiye'nin 2023 yilinda diinyanin on bliylik ekonomisinden biri
olma hedefi dikkate alinarak ve bu hedefe ulasmada akademik
nitelik diizeyinin dizeltilmesinin ve bilgi Gretiminin artirilmasi-
nin olmazsa olmaz oldugu bilinciyle atilmalidir” dedi.



Sisman: Egitim-Bir-Sen’i bu faaliyetlerinden dolayi
kutluyorum

=1 .. YOK Uyesi Prof. Dr. Mehmet
Sisman, Egitim-Bir-Sen’i bu
faaliyetlerinden dolayr kut-
layarak ve bu tlr calismala-
rin devam etmesini temenni
. ederek sozlerine  basladi.
Sendikalarin asli goérevinin

,';i:*' her seyden oOnce calisanla-

|I rin mesleki yénden gelisimi,
yapmis olduklari is ve icraat

ile ilgili yetkinliklerinin ge-
listirilmesi oldugunu ifade
. e Sisman, “Yani sadece
cahisanlarin 6zlik haklarinin

savunulmasi degil, onlarin yapmis olduklari is ve icraat ile ilgili yetenekler ka-
zanmakla ilgili faaliyetler icinde olmalari gerekir. Egitim-Bir-Sen birtakim faali-
yetlerle yapmis oldugu rapor calismalariyla da egitimsel anlamda calismalariyla
da bunu yapmaya calismaktadir” seklinde konustu.

Tirkiye'de ylksekogretime erisim konusunda bir sorun olmadigini diisindtgiini
sdyleyen Sisman, sdyle konustu: “Elbette nitelikle ilgili tartismalar her zaman
devam edecektir. Yani nicelik olarak yliksekégretim Turkiye'de belli bir
seviyeye gelmis ve bliyimustir. Ancak tabii ki birtakim sorunlarimiz da yok
degil. Bunlarin da coziimine calisiyoruz. Ogretim elemani, dgretim liyesi
gelistirmeye yonelik programlarimizdan raporda s6z edilmemis. Bunu gecen
yil da dile getirdim. YOK ilk defa 102 bin projesi adi altinda bir proje baslatt.
Turkiye’'nin 100 6nemli, 6ncelikli alaninda lisans tipi egitim programlari actik.
Su anda 3 bin 700 dolayinda 6grenci bu programlara devam etmektedir.
Turkiye'de olabildigince egitimin finansmani devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Dinyada yliksekogretim parali hale gelirken Tirkiye bu anlamda bir devlet
olarak bitin ytku yiklenmis durumda. Bu konuda Universitelerin kaynak
Giretmesi, patent Uretmesi ve alternatif egitim kaynaklarina sahip olmasi biittin
diinyada tartisilan bir konu. Biz Universitelerimizi ilave alternatif kaynaklar

olusturabilmeleri konusunda destekliyoruz.”

Pehlivanoglu: Nitelikli insan yetistirmeye 6nem
vermemiz gerekmektedir

~=m  Egitim ve Ogretim Politikalari
Kurulu Uyesi Selcuk Pehli-
vanoglu, aciklanan raporun
kiymetli oldugunu vurgu-
layarak, “Farkli bakis acilari
sunmak, farkl gorisleri or-
taya koymak, egitime yonelik
ciktilarla yaklasimlar sagla-
mak anlaminda sivil toplum
kuruluslarinin,  sendikalarin,
dislince kuruluslarinin, egi-
timin idaresindeki kurumlara
gorls bildirmesinin 6nemine

inanmaktayim. Bu ve benzeri

calismalarin ortaya konulmasinin yaninda ¢éziim onerilerinin aktarimi da ger-
ceklestirildikce katkilarin cok daha fazla olacagina inaniyorum. Unutmayalim ki
21. ylizyilda savaslar silahla degil, beyinle yapiliyor. Bu ylizden ne kadar yetkin
bir nifusunuzun oldugu cok énemlidir. Diinya ile rekabet etmek istiyorsak ni-
telikli insan yetistirmeye 6nem vermemiz gerekmektedir” ifadelerini kullandi.

Elmas: Liyakat ve ehliyet temelli yonetisim modeline
onemli katkilar sunan bir rapor

Wl Viksekdgretim Kalite Kurulu
Baskani Prof. Dr. Muzaffer
| Elmas, raporun kaliteli oldu-
gunu belirterek, “Kalite Ku-
rulu Baskani olarak kaliteli bir
rapor oldugunu soéyleyeyim
~ | 5ncelikle. Kalite kurulunun
.!.’_' baktig yer, iste Universiteler
bu karmasik diinyaya ayak
uydurabilecek bilgi ve yetkin-
likte mezun yetistirebiliyor
mu? Yaptig arastirmalarin
ciktisi ve etkinligi nasil ve bu
kurumlari iyi yonetebiliyor
mu? Genel yetkinlik esasina gore bakiyoruz. Bu raporda da yer alan bazi husus-
lar bizim de kalite kurulu olarak dGnemsedigimiz hususlardan. Liyakat ve ehliyet
temelli yonetisim modeline 6nemli katkilar sunan bir rapor” diye konustu.

Blyuk: Yiksekogretime iliskin yapilan her arastirma ve
calisma Ulkemizin gelecege emin adimlarla ylrimesini
saglayacaktir

Milli Egitim Bakanligi Yiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miduri Yusuf
Bliylk ise, raporun daha kaliteli ve saglikli isler yapmak adina bir kilavuz nite-
liginde olduguna dikkat cekerek, sunlari séyledi: “Sendikalarimiz egitim-6gre-
timle ilgili hazirlamis olduklari raporlari istifademize sunduklarinda ¢cok mutlu
oldugumu dile getirmek isterim. Gelisen diinyada egitim 6ncelikli olarak ele ali-
nan bir disiplin olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gelismis ve gelismekte olan Ulke-
ler bunun 6neminin farkina cok daha erken varmis ve egitim alaninda yaptiklari
yatirimlari her gecen giin artirmislardir. Bilgi toplumunun temelini olusturan
egitim, kalkinma icin de cok énemli bir giictiir. icinde bulundugumuz bilgi ve
teknoloji caginda dogal olarak bir toplumun insanlarinin sahip oldugu egitimin
~ niteligi o ulkenin gelismislik

diizeyini belirleyen 6nemli

bir olclidar. Yuksekogretime
iliskin yapilan her arastirma

- ve calisma Ulkemizin gelece-
\ - g ge emin adimlarla yarimesini
saglayacaktir. Ulkemizin gele-
cegi ve gelisimi icin toplumsal
bir 6Gneme sahip yliksekogre-
nim kurumlariyla ilgili hazirla-
nan bu rapor daha kaliteli ve
saglikh isler yapmak adina bir
kilavuz niteligindedir.”
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Kadinlar Komisyonu
6. Baskanlar Kurulu’nu yapti

gitim-Bir-Sen Kadinlar Komisyonu 6. Baskanlar
—— Kurulu Ankara’da vyapildi. Toplantinin acilisinda

L konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalcin, sendikal miicadelede kadin liderlerin
ve Uyelerin orgutlenmeye katkilarina deginerek, “Yola
ciktigimiz glinden beri kadinin sendikal miicadeledeki yerini
glclendirmek ve bu miicadele yolunda birlikte ylrtimek icin
elimizden geleni yaptik. Her zaman sdyledigimiz gibi burada
bize diisen goérev kadin liyelerimizin sayisini artirmak, kadin
Uyelerimize disen ise temsilde sorumluluk almak icin ter
akitmaktir. Sloganimiz acik ve bircok seyi anlatmak icin de
yeterli: Yol acik, yola ¢ik” dedi.

Kadinlarin tretim sireclerinde
etkin rol oynamasi kadar ailedeki gérevini

icra etmesi de 6nemlidir

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Baskani

Sidika Aydin, calisma hayatinin kendine has sorunlari
oldugunu belirterek, “Bu sorunlarin bizim tarafimizdan ifade
edilmesi ve kadin eli degerek ¢ozllmesi, calisma hayatinin
calisma sartlarinin iyilestirilmesi konusunda kadinlarin daha

fazla inisiyatif almasi, kadinlarin tretim sireclerinde etkin rol
oynamasi kadar ailedeki gérevlerini icra etmesi de 6nemlidir.
Uretimden geri kalmayan, aileyi de ihmal etmeyen bir
calisma hayati ideal olandir” seklinde konustu.

Sendikal alandaki 6rgiitlenmelerini daha da bliytteceklerinin
altini cizen Aydin, kadinlar komisyonu olarak, sorunlarin
¢6zUimi konusunda ellerinden geleni yapacaklarini séyledi.

Kadin erkek catismasi diye anlatilan
aslinda sermaye-emek catismasidir

Aydin, haz ve hiz arasinda gidip gelen cagimizda degerler
eksenli bir sendikacilik iddiasinin bile biylk bir olay
oldugunu kaydederek, “Oncelikle bu iddianin bir parcasi
oldugunuz icin hepinize ayri ayri stkranlarimi sunuyorum.
Kadin ve erkek catismasi diye bize anlatilan seyin kékeninde
sermaye-emek catismasi oldugunu en iyi gérecek olan bu
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teskilattir. Tim insanhgi ezen vahsi bir kapital sistem varken,
biz buradan ya kadin erkek calisarak cikariz ya hep beraber
kaybederiz. Biz sendikaci kadinlar olarak miicadelemizi
ylrutirken, biliyoruz ki alin terinin olmadigi yerde s6z hakki
da olmaz” ifadelerini kullandi.




‘Docent unvani alanlara kadro sartina bagl olmaksizin
docentlik mali haklari 6denmelidir’

Egitim-Bir-Sen olarak, docentlik unvan ve yetkisini almasina ragmen
mali haklarin bu unvan lzerinden 6denmemesi lizerine actigimiz
davada, mahkeme, docentlik unvanini alanlarin docentlik kadrolari
icin 6ngorllen oran ve tutarlarda ek gosterge, ek ders, gelistirme
odenegi, egitim-6gretim 6denegi ve doner sermaye katki payi

acisindan gerekli sartlari haiz olduguna karar verdi.

Erzincan idare Mahkemesi, kararinda, “ek gosterge, ek ders, gelistirme
odenegi, egitim-6gretim 6denegi ve doner sermaye katki payi
acisindan docent unvani almis bulunanlarin bu haklardan docentlik
kadrolari icin 6ngorilen oran ve tutarlarda yararlanabilmeleri icin
docentlik kadrosuna atanmalarinin gerekmedigi” gerekcesine yer

verdi.

Disiplin amirinin takdir hakk ceza konusu yapilamaz

“Sorusturma sonucu ayliktan kesme cezasi teklifi getirilen asti
hakkinda disiplin amiri sifatiyla teklif edilen cezayr uygulamadig”
gerekgesiyle yoneticiligi Gizerinden alinarak 6gretmen olarak atanan
okul madurl Gyemiz hakkindaki bu isleme karsi achigimiz davada,

mahkeme, ylritmenin durdurulmasina hiikmetti.

Mersin 2. idare Mahkemesi, “Disiplin sorusturma raporu sonrasinda
ceza verip vermemek ya da verilmis olsa dahi itiraz tizerine verilen

cezayi iptal etmek ya da geri almak konusunda disiplin amirinin

takdir yetkisi bulundugu, dava disi tGglincl kisi hakkinda yuritilen
sorusturma sonucunda getirilen ceza teklifini degerlendirmeye
ve disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amiri konumunda olan
davacinin bu takdir yetkisini ortadan kaldiracak sekilde belli bir
yonde karar vermesi icin zorlanmasina olanak bulunmadigi, ayrica
davaci hakkinda isnat edilen eylemin tek basina miidurliik gérevinin
lizerinden alinarak baska bir okula 6gretmen olarak atanmasini
gerektirecek nitelikte ve agirlikta bulunmadigl” gerekgesiyle

ylrGtmenin durdurulmasi karari verdi.

Mahkeme, naklen atanan sozlesmeli dgretmene
yolluk 6denmesine hiikmetti

Hakkari'de so6zlesmeli 6gretmen olarak gérev yapmakta iken,
istanbul’a saglik mazereti nedeniyle atamasi yapilan tiyemizin stirekli
gorev yollugu 6denmesi talebiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin

islemin iptaline karar verildi.

istanbul 6. idare Mahkemesi, kararinda, “Temel ve asli fonksiyonlari
kamu hizmetini yiritmek olan kamu goérevlileri, kamu hizmetinin
iyi islemesi icin ya kendi isteklerine dayali olarak ya da re’sen
kanunlarda yer alan kurallar cercevesinde, yetkili idari makamlarca
bulunduklari yerden baska bir yere atanabilmekte, bu atamaya
bagh olarak da yeni gorev yerlerinde goreve baslayabilmek icin
bazi giderler yapmak zorunda kalmaktadirlar. Yolluk 6demesi, kamu
hizmetinin gerektirdigi durumlarda bu hizmet icin gérevlendirilen
kisilerin katlanacaklari giderleri karsilamak Uzere yapilan parasal

6demeyi iceren bir idari islem olup, atama islemi sonucunda gorev
yeri degisen kamu gorevlisinin karsi karsiya kaldigi kilfetin kamu
hizmetinin yiritilmesinden kaynaklanmasi nedeniyle, kanun
koyucu tarafindan bu kiilfetin kamuca karsilanmasi amaciyla yasal
diizenlemeler yapilmistir. 29 Mart 2009 tarih ve 27184 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, ‘Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin’ 5. maddesi ile s6z
konusu esaslara ek 3. madde eklenerek, sézlesmeli personelin belirli
sartlari tasimasi kosuluyla naklen atanmasina yonelik diizenleme
getirildigine gore, gorev yeri degisikligi nedeniyle kamu hizmetinin
yuritilmesinden kaynaklanan kiilfetin kamu tarafindan karsilanmasi
amaciyla s6zlesmeli personele harcirah 6denmesi gerektigi aciktir”
ifadelerine yer verdi.

Savcilik sorusturmas) mudirliik goreviendirilmesine engel teskil etmez

Egitim-Bir-Sen olarak, adli bir olay nedeniyle sikayetci sifatiyla
dahil oldugu savcilik sorusturmasi gerekce gosterilerek okul
mudiri Gyemizin goérev siresinin uzatilmamasi lizerine actigimiz
davada, mahkeme, sirf hakkinda devam etmekte olan hazirlik
sorusturmasi nedeniyle glivenlik sorusturmasinin olumsuz olarak
degerlendirilemeyecegine hikmetti.

Yozgat idare Mahkemesi, “mudurlik gorev stiresinin uzatilip

uzatilmayacagina iliskin degerlendirmenin, atanmak icin gereken

genel ve 6zel sartlari tastyan adaylarin durumlarinin yonetmelik
ekinde bulunan form uyarinca yapilacak puanlama ve tercihlerine
gore yapilacagl anlasiimakta olup, yonetmelikte, davaci hakkinda
devam eden hazirlik sorusturmasinin mudurlik gorev siresinin
uzatilmamasina tek basina engel bir durum teskil edecegine
yonelik bir dizenlemeye yer verilmedigi” gerekcesiyle dava
konusu gorev siresinin uzatilmamasi isleminin ydrtatmesini
durdurdu.
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ANKARA 5

‘Sevdam Davam Sendikam’ bir vefa kitabidir

Egitim-Bir-Sen Adana 1 No'lu Sube, hem merkezde hem de tiim ilcelerde yetkili olmayi konu alan
ve yaklasik Uc yillik bir emegin Urlint olarak ortaya cikan “Sevdam Davam Sendikam” kitabinin
basin tanitimini yapti. Sube Baskani Mehmet Sezer, Adana’da 1996 yilinda teskilatlanan Egitim-
Bir-Sen ve Memur-Sen'in ilk kurucularindan bugline kadar emegi gecenleri, miicadele edenleri,
bayragi elden ele tasiyanlari anmak ve hatirlamak istediklerini ifade ederek, “Bu baglamda, ‘s6z
ucar, yazi kalir’ distincesiyle, yapilan tiim gtizel islerin ve glizel isler yapan kimselerin mirasinin
gelecek nesillere aktarilmasi hususunun goz ardi edilmemesi adina alaninda bir ilk olan ve bir vefa
kitap olarak niteledigimiz bu kiymetli eserin bundan sonra da daha glizel eserlere ilham kaynagi
olmasini arzu ediyoruz” dedi.

Konusmalarin ardindan, “Sevdam Davam Sendikam” kitabi basin mensuplarina hediye edildi.

Cozumun adresi olmaya devam edecegiz

Egitim-Bir-Sen Afyonkarahisar 1 No'lu Sube divan toplantisini 6gretmenevinde gerceklestirdi.
Sube yo6netimi, kadinlar komisyonu, denetleme ve disiplin kurulu ve 17 ilce yénetim kurulu
Uyelerinin katihmiyla yapilan toplantinin acilisinda konusan Sube Baskani Mustafa Arslan,
sendikaciliga farkl bir soluk ve bakis acisi getirdiklerini ifade ederek, sunlari sdyledi: “Egitim-
Bir-Sen'in farki, problem odakli degil, c6ziim odakli calismasidir. Yaptiklarimizi, yapacaklarimizi,
sorunlarin ¢éziimiine iliskin onerilerimizi sdylemeye devam edecegiz. Calismalarimizi, egitim
calisanlarindan aldigimiz giicle silirdiirecegiz. Cozimin ve yeniliklerin adresi olmaya devam
edecegiz”

Toplanty, ilce temsilcilerinin degerlendirmeleriyle sona erdi.

Rektor Karabulut'la personelin sorunlarini goérustuk

Egitim-Bir-Sen Agri Sube yoneticileri, Universite Temsilcilik yénetimiyle birlikte, Agri ibrahim
Cecen Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut'u ziyaret etti. Sube Baskani
Abdurrahman Aslan, Gniversite yonetiminin atacagi her olumlu adimin ve verecegi her kararin,
Universitenin, dolayisiyla tilkemizin gelecegine katkida bulunacagini soyledi. Aslan, Gniversitenin
sadece egitim veren bir kurum olmakla yetinmeyip, ayni zamanda arastirma, sosyal ve kdilturel
faaliyetlerin de en iyi sekilde yapildigl yer olmasi temennisinde bulundu.

Rektor Prof. Dr. Abdulhalik Karabulut, Gniversiteyi sosyal, ekonomik ve kdltirel agidan halkla
bulusturmayi hedeflediklerini kaydetti. Universite personelinin sorunlarinin da gériistildtgu
ziyaretin sonunda Rektdr Karabulut'a, Yiksekogretime Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme

raporu takdim edildi.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektori
Tekin’e ziyaret

Egitim-Bir-Sen Ankara 5 No'lu Sube Baskani Erhan Yildiz, Baskan Yardimcisi Abdullah Unver ve
Saban Kocatiirk ile birlikte, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektérii Prof. Dr. Yusuf Tekin'e
ziyarette bulundu.

Yildiz, Gniversite personelinin sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin de gorisildigu ziyarette Rektor
Tekin'e ve ekibine basari dileklerini iletti. Yildiz, daha sonra Personel Daire Baskani Fethullah
Giiner'i, Personel Sube Miidiri irfan Oziidogru'yu ve Ozel Kalem Miidirii Cihan Bayraktar’i

ziyaret etti.
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Medeniyet degerlerine bagli genc¢lerin yetismesine
katkida bulunuyoruz

Egitim-Bir-Sen Balikesir 1 No'lu Sube’nin Geng Memur-Sen ile birlikte diizenledigi “Bir Bilenle
Bile Nesil Okuma ve Kompozisyon Yarismasi” 6dl téreni 6gretmenevinde yapildi. Sube Baskani
Mehmet Cabuk, amaclarinin, medeniyet degerlerine bagli, tlkesini, milletini seven nesillerin
yetismesine katkida bulunmak oldugunu ifade ederek, “Toplumumuzda son gilinlerde yasadigimiz
cocuk katliamlari, iyi ve vicdanli insan yetistirmenin 6nemini bir kez daha géstermistir” dedi.
Cabuk, katihmcilara, ilce temsilcilerine, koordinatér 6gretmenlere, degerlendirme yapan jiri
liyelerine, dereceye giren 6grencilere, emegi ve katkisi olan herkese tesekkiir etti.

il Milli Egitim Mudurt Yakup Yildiz, bu tir etkinliklerin artarak devam etmesini Gmit ettigini
soyledi. Konusmalarin ardindan, dereceye giren 6grencilere ddulleri verildi.

Uyelerimizi tarihin kalbine goétirdik

Egitim-Bir-Sen Balikesir 2 No'lu Sube, Uyeler icin Bilecik-Bursa illerini kapsayan tarihi-kilttrel
bir gezi diizenledi. Sube Baskani Doc. Dr. ibrahim Aydin, sosyal ve ekonomik haklarla ilgili
mucadelenin yani sira, kiiltir sendikaciligl da yaptiklarini ifade ederek, milletlerin hafizasini tarihi
gecmislerinin ve yetistirdigi degerli sahsiyetlerin olusturdugunu soyledi.

Uyelerini tarihin kalbine gétiirdiiklerini kaydeden Aydin, “Davetimize icabet ederek bizleri
bu etkinligimizde yalniz birakmayan Uyelerimize, ailelerine ve organizasyonda emegi gecen

arkadaslarima tesekkir ediyorum” dedi.

Universite temsilcilik biromuzu agtik

Egitim-Bir-Sen Universite isyeri Temsilcilik burosu, diizenlenen térenle hizmete acildi. Egitim-
Bir-Sen Bitlis Sube Baskani Cabir Durak, Bitlis Eren Universitesi Rektdr Yardimcisi Zeki Argunhan,
Universite Temsilcisi Savas Giiltekin ile birlikte acilis kurdelesini keserek isyeri temsilcilik
blrosunu hizmete acti. Burada kisa bir konusma yapan Cabir Durak, isyeri temsilcilik brosunun,

liyeyle ve personelle daha iyi diyalog kurulmasi agisindan ¢cok 6nemli oldugunu soyledi.

Bitlis Eren Universitesi Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Zeki Argunhan, ilgili kanun ve genelgelere
istinaden sendika temsilcilik birosunu hizmete actiklarini ifade ederek, “Bu bironun,
Universitemiz calisanlarinin sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak, onlarin 6zlik haklarini
korumak, cesitli diyaloglar kurmak adina hayirlara vesile olmasini diliyorum” dedi.

Sorunlari ve usulstiz atamalari Vali Karahan’a ilettik

Egitim-Bir-Sen Denizli 1 No'lu Sube Baskani Feyzullah Oselmis, Vali Hasan Karahan’i ziyaret
etti. Egitim calisanlarinin sorunlarina ve usulsiiz atamalara deginen Oselmis, il milli egitim
mudurliginde kolaylastirmak yerine zorlastiran, sorun ¢ézmek yerine sorun Ureten bir yapi
oldugunu, bakanlik tarafindan bir siire 6nce sinav sonucuna gore atamasi yapilan ve cok ytiksek
puan alarak il Milli Egitim Mudurligii'ne atanan personelin hicbir izahi olmayacak sekilde farkli

ilce ve kurumlara adeta surildiklerini ifade etti.

Hizmet Uretmek, rehberlik etmek, yerine gore denetim faaliyetinde bulunmak amaciyla yol
gosterici bir tavir icerisinde olmalari gerekirken, bazi maarif mifettislerinin makam ve unvanlarini
kullanarak birtakim uygunsuz, devlet edep ve adabina yakismayan eylemlerde bulundugunu
belirten Oselmis, “Bunu kabul etmemiz miimkiin degildir. Hic kimse bulundugu makami kendi

cikarlari dogrultusunda kullanamaz. Buna misaade edilmemelidir” dedi.
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En iyi promosyon anlasmasina imza attik

Maas promosyon anlasmasi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Rektérliik binasinda, Rektor
Yardimaisi Prof. Dr. Adnan Ozel, ilgili banka yetkilileri ve Egitim-Bir-Sen Erzincan 2 No'lu Sube
Baskan Yardimcisi Behram Giil tarafindan imzalandi. Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Adnan Ozel,
anlasmanin her iki taraf icin de hayirli olmasi temennisinde bulundu. Sube Baskan Yardimcisi
Behram Giil ise, yetkili sendika olarak, Erzincan Binali Yildinm Universitesi calisanlari icin
Erzincan ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde en iyi promosyon anlasmasina imza attiklarini belirterek,
“Uc yillik maas ve promosyon anlasmasini bin 409 personel icin 3 bin 562 TL édeme karsiliginda
imzaladik. Anlasmanin hem sendikamiza hem de Universite personelimize hayirli olmasini
diliyorum. Universite personeli adina kazanim elde etmek icin calismalarimiza etkin bir sekilde
devam edecegiz” dedi.

Basari, ge¢cmisten beri gelen bir calismanin tdrianudur

Egitim-Bir-Sen Giresun Sube Yonetim Kurulu, il Milli Egitim Miidird Ertugrul Tosunoglu’nu
ziyaret etti. Sube Baskani Muhammed Sari, LGS sinavlarinda Giresun’un U¢linct olmasinda basta
il Milli Egitim Miidiirii Tosunoglu olmak tizere, milli egitim miidiir yardimcilarini, sube miidiirlerini,
ilce millt egitim muddrlerini, okul yoneticilerini, 6gretmenleri ve hizmetli, memur, glvenlikgileri,
emegi ve katkisi olan herkesi tebrik ettiklerini soyledi. il Milli Egitim Mudrii Ertugrul Tosunoglu
ise, bu basarinin gecmisten beri gelen bir calismanin Giriint oldugunu, ge¢cmisten bugiine kadar
emegi gecen herkese tesekkir ettigini, basarinin bu yil zirve yapmasinin kendisine de ayri bir
mutluluk verdigini, fakat zirveye cikmak kadar orada kalmanin da 6nemli oldugunu bildiklerinden
gelecek yillar icin daha cok calismalari gerektiginin bilincinde oldugunu kaydetti.

Vali Gunaydin’dan ziyaret

Vali Sehmus Giinaydin, Egitim-Bir-Sen Kayseri 1 Nolu Sube'yi ziyaret etti. ilin egitim durumunun
ele alindigi ziyarette konusan Vali Sehmus Guinaydin, ilin kamu hizmet standartlarini iist seviyelere
cekmeye calistiklarini belirterek, “Kayseri bir huzur sehridir; kardesligin, birligin ve paylasmanin
en Ust seviyede yasandigi bir sehirdir, bu kardesligin devam etmesi hepimizi mutlu etmektedir”
dedi. Sube Baskani Aydin Kalkan, Kayseri'de 18 bin egitim calisani ve 300 binin lizerinde 6grenci
bulundugunu ifade ederek, “Kayseri’'nin bir egitim sehri olmasi icin tim egitim camiasi olarak
calismaktayiz. Bizler Kayseri'de kamu hizmetinin kalitesinin artmasi icin tim hizmet kollariyla
birlikte ter dokmekteyiz” seklinde konustu.

Rektor Calis’a ziyarette bulunduk

Egitim-Bir-Sen Kayseri 2 No'lu Sube Baskani ibrahim Altiparmak, Erciyes Universitesi Rektéri
Prof. Dr. Mustafa Calis'i ziyaret etti.

Universite personelinin sorunlarinin ve ¢dziim énerilerinin de gériistildiigi ziyarette, Aliparmak,
Rektor Calis’a ‘Yilksekdgretime Bakis 2019: izleme ve Degerlendirme’ raporunu takdim etti.

Sistemde sik sik degisiklik yaparak bir yere varamayiz

Egitim-Bir-Sen Konya 1 No'lu Sube, ‘Egitim Calistayl’ icra etti. Sube Baskan Nazif Karlier,
Tirkiye'nin egitim yapisina Konya penceresinden bakarak yaptigi konusmada, sistemde strekli
degisiklik yapmanin dogru bir yaklasim olmadigini belirterek, “Bir milli egitim politikamiz olmalidir.
Aksi takdirde sistemde sik sik degisiklik yaparak bir yere varamayiz” dedi.

Selcuk Universitesi Egitim Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Sinan Gonen, Tiirkiye'deki tiniversite sayisi
ve nitelikleri hakkinda bilgi vererek, 6gretmen yetistirmedeki yontemin dogrularini ve yanlislarini

gosteren bir sunum yapti. Calistay, soru-cevap bélimiyle sona erdi.
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‘27. yil aile bulusmamizr’ yaptik

Egitim-Bir-Sen Kutahya 1 No'lu Sube 27. yil aile bulusmasi, kent ormaninda buyik bir katihmla
gerceklestirildi. Burada bir selamlama konusmasi yapan Sube Baskani Fatih Kose, birlik ve
beraberliklerinin pekismesi icin bulustuklarini séyledi.

Yogun katilimin kendilerini son derece mutlu ettigini kaydeden Kése, “Bizleri bu etkinligimizde
yalniz birakmayan yonetim ekibimize, davetimize icabet eden misafirlerimize, Uyelerimize,
ailelerine ve organizasyonda emegi gecen herkese tesekktrlerimi sunarim” dedi.

Hakli olanlarin magdur edilmesini kabul edemeyiz

Egitim-Bir-Sen Mugla Sube Baskani Onder Ucak, Fethiye Anadolu imam Hatip Lisesi'nde
mufettis sorusturmasi sonrasi gorevden alinan muduar tarafindan baskiya maruz kaldigi ileri
strlilen 14 6gretmenin, haklarinda sorusturma ve inceleme olmadan, il milli egitim mudarlGgu
emrine alinmasina tepki gosterdi. Sorunun ¢6zimu icin, durumu milli egitim madurltgtndeki
yoneticilere defalarca aktardiklarini kaydeden Ucak, “Aylar sonra tamamlanan sorusturma
raporunda okul midirinin yoneticilik gorevi izerinden alinarak 6gretmen olarak atanmasi teklif
edilmistir. Asil garabet ise bundan sonra basladi. Zira okul miduriintn kararnamesiyle birlikte
okuldan 14 6gretmenin de il emrine alinma kararnameleri gonderilmistir. Bu 6gretmenlerimizin
tek ortak o6zelligi okul mudirlyle sorun yasamasidir” dedi. Haksizhgin acilen diizeltiimesi
gerektigini dile getiren Ucak, hakli olanlarin magdur edildigi s6z konusu karari protesto ettiklerini
sozlerine ekledi.

Egitim calisanlarinin sayisal cogunlugu yuk degil,
bir gu¢ olarak gorulmelidir

Egitim-Bir-Sen Tekirdag Subesi, genisletilmis il divan toplantisini Turizm ve Otelcilik Meslek
Lisesi'nde yapti. Sube Baskani Ferruh Topuz, 5. Dénem Toplu Sozlesme siirecine yonelik
degerlendirmelerde bulundu. Topuz, tizerinde uzlasilan konularin gecmisteki toplu pazarlik pratigi
gormezden gelinerek tek tarafli bir tespit tutanagiyla yok sayilmasinin, egitim calisanlarinin
sayisal cogunlugunun ve varliginin toplumsal bir glic yerine bir ylk olarak gériilmesinin, egitim
calisanlari adina esef verici, calisma hayatinin gelecegi acisindan ise kaygi verici oldugunu séyledi.
ilce temsilcileri de s6z alarak okullarda karsilastiklari zorluklara degindiler.

Mehmet Akif inan Voleybol Turnuvasi'nin sampiyonu
ARGE oldu

Egitim-Bir-Sen Trabzon 1 No’lu Sube’nin dizenledigi ‘Geleneksel Mehmet Akif inan Voleybol
Turnuvasi sona erdi. Final macini Stirmene EBS'yi 3-2 yenen Trabzon MEM ARGE ekibi kazandi.
Uctinciilik miicadelesinde ise Carsibasi EBS, Sehit Samet Uslu imam Hatip Lisesi'ni 3-0 yendi.

Sube Baskani Mehmet Kara, dereceye giren tiim takimlari tebrik, miicadele eden tiim takimlara
ve turnuva boyunca 6zverili bir sekilde gérev yapan hakemlere tesekkdir etti.

Ogrenci ve é6gretmenlerimizi Kurtulmus ile bulusturduk

Egitim-Bir-Sen Yalova Subesi'nin Lavinia kitap kahvede dlzenledigi yazarlarla bulusma ve siir
dinletisi programinin konugu sair Sakir Kurtulmus oldu. Ogrenciler ve 6gretmenlerle bulusan
Kurtulmus, okumanin énemine deginerek, “Gengler, ileriye dontik planlari gerceklestirmek ve
basarili olmak icin mutlaka daha cok okumalidir. Okumak 6nemli bir ugras olarak gérilmelidir”
dedi. Kurtulmus, daha sonra, hem kendi siirlerini hem de Sezai Karakoc'un siirlerini okudu.

Sube Baskani Ugur Hakan Tan, katilimcilara tesekkir ederken, Sakir Kurtulmus'a ise hediye ve
cicek takdim etti.
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