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Endustrilesmeyle birlikte sadece geleneksel badlar, ekonomik
gostergeler, sosyal aglar degil insanin kendisi ve cinsiyeti de bir kurgu
araci olarak degerlendirmeye baglandi. Modernizmin aynasina yansiyan
her sey dnce amorf bir akis oluyor, sonra gorecelik kazandinliyor, ardindan
kurgusal bir akil eliyle tezgahlarda pazarlanan bir esyaya dontsturiliyor.
Velev ki bu insan dahi olsun. Liberalizm ‘6zgiirliik yaftasiyla’ yol veriyor,
merkantilizm ‘deger bulma’ gerekgesiyle ticari metaya donusturiyor, kitle
iletisim aglarini 6riiyor, reklamlar da masumiyet ve fayda kilifi giydiriyor.
Bireyler yavas yavas evlerini terk ediyor, sokaklarda solo yasamlar arz-i
endam ediyor, zaman disarida harcanan endistriyel bir akisa evriliyor,
toplumlar gegmisinden merhale merhale kopuyor, kisiler huzursuz ruhlar
olarak bedenine yabancilasiyor, aziz olan her sey zamanla seylesiyor.
Modern zamanlarda, sehrin isiklari altinda kendini merkeze alan insan,
her seyi yeniden tanimlayarak, kendine sunulan ontolojik gercekleri
(bicimleri) reddediyor, cinsiyet konusunda da kadinligi ve erkekligi‘gender’
teorisi baglaminda ele alarak degistirilebilir konseptlere donisturiyor.
insan bedeni, igdis edilebilir nesne; cinsiyet, degistirilebilir toplumsal
maske olarak tanimlanmak isteniyor. Ontolojik bir gerceklik olan cinsiyet,
fitrattan kopartiliyor, toplumsal/kiltiirel bir role birindurilerek ‘secim
senin ey insan’ asamasina getiriliyor.

1990'dan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan giindeme alinan
‘cinsiyet’ konusu, uluslararasi kongrelerin ve seminerlerin konusu oluyor,
Universitelerde ‘gender’ bolimleri aciliyor, bazi tlkelerde cinsiyet esitlikgi
uygulamalar adi altinda projeler vasitasiyla yayginlastiriimaya calisiliyor,
hatta bazi Ulkelerde erkek ve kadinliga karsilik gelen sahis zamirlerinin
yerine cinsiyetleri ndtrleyen yeni kelimeler uydurularak dildeki yansimalari
yok edilmek isteniyor. Kisacasi, planl bir sekilde yiritilen bir akimla karsi
karsiyayiz. Ulkemizde ise cesitli bakanliklar, kurumlar ve dernekler eliyle
ylritilen projeler vasitasiyla da glindem olan bu toplumsal cinsiyet
esitligi konusunun bircok boyutuyla ele alinmasi gerekiyor. Ontolojik
gerceklige uyup sahih davranmadikca salih olana sahip ¢ikmak zor
gorunuyor.

Kadinin endstriyel faaliyetlerin icinde daha fazla yer almasi, geleneksel
degerlere isnat eden kimlik ve kisiligini etkilemis, bu da toplumsal bazi
rollerin degismesine zemin hazirlamistir. Yeni kadin tipi (zerinden
toplum, yeni sosyolojinin amaclarina uygun olarak da kadin figiirii hizla
degismistir. Bundan bdyle ulusal, sonra kiresel dlcekte ideolojik eksenli
degisimler daha ¢ok kadin tizerinden yurittlmek istenmistir.

Hak, esitlik, 6zgurlik sdylemlerine bezenerek daha kolay dolasima
sokulan‘toplumsal cinsiyet’séylemi ile cinsiyet, fitratin uzaginda, biyolojik
cinsiyetten farkli olarak, degistirilebilir psikolojik-toplumsal kurgusal
kimlikler olarak tanimlanmaya gayret edilmektedir. Bu sarmal icinde
bircok sey tartismaya acilmakta, bireylerin bagimsiz hayatlar yasamasi
adina toplumun da payina bagsiz (bagimsiz) bireyler diismektedir. Aile,
ilkel ve ataerkil bir yapi olarak kiigiik diisiiriilmekte, toplumun temelindeki
tas yerinden oynatilmaya calisilmakta, dinler 6zgrliklere engel yapilar
olarak gosterilmekte, kanunlar buna gore uyarlanmakta, dildeki kelimeler
atilarak cinsiyetsiz yeni bir dil insa edilmek istenmektedir. insani makine,
makineyi insanlagtirmaya calisan endustriyel akla paralel olarak kadina
erkek, erkege kadin trans ederek akiskan kimlikler retilmek, cinsiyet
serbest dolasima cikartiimak istenmektedir. Kalabaliklari belli varlik
tasavvuru ve ahlaki ilkeler etrafinda bitiinlestirerek toplum ve millet
yapan degerleri acisindan cok iyi analiz edilmesi gereken, etkileri ve
sonuclari itibariyla nereye varacagi iyi hesap edilmesi gereken bu akimlar,
uygulamalar ve projeler aile yapimiza verecegi zarar ve milli benligimizi
ugratacagi  erozyonlar kapsaminda topyek(n degerlendiriimek
zorundadir.

Bazi degerleri kaybetmeden 6nce ilan niyetine; toplumsal duyarllik,
tartisma konusunda derinlik ve zenginlik olusturmak adina, toplumsal
cinsiyet ekseninde tartisilan konulari, egitimi de ilgilendiren boyutlariyla
gindem yaptigimiz bu sayimiz, sadece birbirinden degerli ufuk agici
yazilarla degil, daha kapsamli calismalara kaynak olma amacina da katki
saglayacaktir.

Bir sonraki sayimizda bulusmak dilegiyle. ..
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@Wg/mw&w Sawmalinda Kadwm ve Emels

Ali YALGIN
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani

Kadin konusu, kendine ait modernlesme tec-
ribesi olmayan hemen her toplumda netameli
bir konu olarak gorulur. Kiltirel emperyalizmin
Bati disi toplumlarda yarattigr travmanin varligi,
bu toplumlarin, en hassas ve mahrem alan olarak
gordukleri aile ve kadina dair politikalara yaklasi-
minda bu bilingaltini biling lstline daha hizli bir
sekilde cikanr. Bu durum, Bati disi toplumlarin ta-
rihsel hafizalarinda yer eden, Bati paradigmasiyla
her karsilasmalarinin bir kusatilma olarak gercek-
lesmesi gerceginden dolayi anlasilabilirdir. Zira
diind, bugin ve yarini ayni anda tecriibe etmek
zorunda kalan Ulkelerin 6diing aldiklari Bati para-
digmasi ¢cogu zaman protez kimliklerin olusma-
sina neden olmustur. Esasinda bu durum bir kdl-
trel tikanmadir ve bu tikanma kultirel yariklarin
olusmasina neden olmaktadir. Kiiltiirel yarilmanin
olusturdugu zithgin bir tarafinda gelenegi ne pa-
hasina olursa olsun korumaya calisan yaklasim;
oOte tarafinda ise ge¢ kalinmis bir ilerlemeye kosar
adim giderken gozden diisen bir ge¢misi geride
birakan Bati'ya teslim olmus reaksiyoner tavir yer
alir. Fakat bu tavir, geleneksel kiltirlerin kadina
yonelik ayrimciligi ve tahkiri kavilestiren olgularla
yuzlesmeyi de zorlastirir. Bir tarafta tarim toplu-
muna ait geleneksel aile rollerini sanayi toplumu
gercekligi icerisinde surdirmekte zorlanan bir
gerceklik dururken, 6te yanda bu duruma dair ¢6-
zlimlemeler ve ¢cozlimler Gretmek yerine savunma
hattinda duran bir biling, Gstl 6rtik olarak besle-
nir.

Kavramlar lzerinde tartismak ve kavramlarin
kokenleri, ideolojik bagaj yuklerinin gonderme-
leri hakkinda analizler yapmak sosyal bilimler icin
vazgecilmezdir. Teorik diizeyde yapilan tartisma-
larin glindelik olana tesirinin basladigi noktada ise
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artik belli bir disiplin ve akademik sabitelerin olus-
turdugu kontrolli alanin disindan sesler yiksel-
meye baslar. Bu asamada artik teori pratik sahada
sinanir, itirazlar daha kalabalik bir kitlede akis bu-
lur ve bu tartismalar yer yer kakofoninin diinyasin-
da gerceklesir. Oysa tam da bu nokta, yani krizin
aciga ciktigr safha, teoriyi yeniden gozden gecir-
meye imkan saglayan bereketli bir memba olarak
gorilebilir. Son birkag aydir yukarida kabaca bir
safhalandirma ile tasvir ettigimiz stireci toplumsal
cinsiyet esitligi (gender equality) kavraminin farkli
vecheleri ile tartisiimasinda gormekteyiz.

Gender, sosyal bilimlerde, 6zellikle feminist ku-
ram icerisinde, elli yildan fazla bir stredir 6nemli
yer tutan bir kavramdir. Kadin ve erkekler arasin-
daki iliskilerin ve rol dagiliminin biyolojik farkl-
hklar tarafindan degil, siyasi, sosyal ve ekonomik
yapilanmalar tarafindan belirlendigini iddia eden
toplumsal cinsiyet kurami, bu rollerin ve iliskilerin
degistirilebilir ve esitlik¢i bir bicimde yeniden ya-
pilandinlabilir oldugunu séyler. Bu yaklagsima gore
biyolojik cinsiyetin insan davraniglarinda ve sosyal
yasamin organizasyonunda dusinilenden daha
az belirleyiciligi vardir.

GUnumizde bu kavram, sosyal bilimlerin ko-
nusu olmayi asarak uluslararasi hukuk metinleri
ile kuiresel bir politika halini almistir. Kadinin cin-
siyetinden kaynakli ayrimciliga ugramasina engel
olmak iddiasiyla kuresel ¢cdziimlerin odaginda du-
ran ve ana akimlastirilan kavramin, BM ve Avrupa
Konseyi s6zlesme metinlerine girmesinin oldukca
tartismali bir siire¢ sonucunda gergeklestigini ha-
tirlamakta fayda var. S6zlesmeler imzaya acilirken,
bazi tlkeler toplumsal cinsiyet diisincesinin insan
biyolojisinin toplumsal olarak yeniden dizayn edil-
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mesi olarak gorerek, kavrami muglak ve insanligin
varolusuna bir saldiri olarak nitelendirmislerdir.

Yaklasik 25 yil 6ncesine dayanan bu tartismala-
rin benzerini yakin zamanda tlkemizde de muisa-
hede ettik. Ulkenin cok énemli iki kurumu MEB ve
YOK tarafindan yapilan aciklamalar, bu tartismala-
rin bizdeki gecikmis versiyonlari olarak gorlebilir.
YOK'iin aciklamasi bu yéniiyle tam olarak kavra-
min kamuoyunda olusturdugu rahatsizhgi vurgu-
luyordu. Hatirlarsak, YOK, ‘murat edilenin disinda
farkli anlamlar yiklendigi, toplumsal degerlerimiz
ve kabullerimizle mitenasip olmadigi ve top-
lumca kabul gérmedigi’ gerekcesiyle, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi projesi kapsaminda Universitelere
gonderilen ‘Tutum Belgesi'nden ‘toplumsal cin-
siyet esitligi’ kavraminin c¢ikarildigi aciklamasini

Kadinlarin toplumsal hayattaki konumlari, ya-
sadiklari cografyanin ve cagin 6tesinde, iclerine
dogduklar medeniyetin kodlariyla sekillenir. Bu-
gliniin normlari ile gegmise tutulan projeksiyon-
da Hint kulttrinden Cin'e, Arap toplumundan
Bati cografyasina uzanan tim cografyada kadin-
larin ikincil bir konuma itildigini gortyoruz. Bu
dongnin kinldigr nokta olarak, bu konuda gticlii
normlar koyan islam medeniyetinin ortaya cikisini
ifade edebiliriz. Bati diinyasinda ruhu olup olma-
digi tartisilan, Uzak Dogu'da isim dahi verilmeyip
bir, iki, U¢ seklinde sayilarla cagnlan, Hint kiltu-
riinde kasirgadan, 6limden, zehirden ve yilandan
daha koétl bir mahlik olarak tasvir edilen kadin,
islam kiiltiiriinde cok 6zel bir dnem kazanmustir.
islam medeniyetiyle birlikte kadin, akabe biatinda
biati alinarak siyasal yasamin

yapmistl. Bu alanda yapilacak

calismalara artik’Adalet Temel-
li Kadin Calismalar’ anlayisi
icerisinde devam edilecegini
deklare etmisti.

Kavramlar, kiltdr tasiyicisi-
dir. Kelimeler, icinde dogduk-
lari kilturdn ve zamanin izle-
rini tasirken, icinden gectikleri
kiltlrlerin ve zamanin izleriyle
asinirlar. Bu yonu ile “Gender”
kavraminin, feminist kuramin
kundaginda, aydinlanmanin
esitlik¢i cocugu olarak diinya-
ya geldigi diin ile bugiini ara-
sinda farklilastigini rahatlikla

icerisinde yer alan, miras ve
mehir yoluyla mulk edinme
hakki verilen bir konuma yer-
lesmis; Ustlinligun cinsiyette
oldugu anlayisinin yerine tak-
va Ol¢list getirilmis, kadin ve
erkek velayet hukuku ile bir-
birlerine baglanmis sahsiyetler
olarak konumlandiriimistir. Bu,
insanhk tarihinde acilan bir ¢i-
girdir. Bati toplumlarindaki ka-
dinlarn, zikrettigimiz haklara
ulasabilmesi icin en az bin (g
yuz yil beklemeleri gerekecek-
tir. Bati'da kadinlar, islam’in ka-
dinlara tanidigi haklara dogru

soyleyebiliriz. Bunu, postmo-

ilerlerken, maalesef Misliman

dern feminist kuram icerisinde

artik bu kavramin glinimuzde biyolojik cinsiyeti
asindirmak igin iyi bir ara¢ olmaktan ¢iktigi, hatta
kavramin ‘sadece kadin ve erkek ile sinirli biyolo-
jik cinsiyet’ anlayisini kavilestirdigi elestirilerinden
de anlayabiliriz. Glinimuizde bircok tilkede kavra-
min, kadinin cinsiyetinden dolayr ayrimciliga ma-
ruz kalmasini engellemek icin kullanilmasini bu
baglamda degerlendirebiliriz.

Kavramlarin iceriklerinin yerlilestiriimesini ve
bu sekliile girdigi cografyada yerlesik hale gelme-
sini olanakli kilan en 6nemli etken, gui¢lu bir yerli
kiltir ile karsilanmalaridir. Aksi takdirde, kavram,
icerisinden gectigi kiltlriin sabitelerini asindira-
rak yerlesik hale gelir. Bu baglamda “gender” kav-
rami biyolojik kimligin tim kulturlerdeki glglu
varligindan nasibini almistir, denilebilir.
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toplumlar ayni siirecte atalete
suriklenmis, somurgelestirilmis, iclerine kapan-
mistir. icindeki cevheri harekete geciremeyen,
bilakis toplumsal taassuplar Utreten Mdisliman
toplumun icinde bulundugu donmusluk, giini-
muzde kadin haklar olarak anilan surecin Bati
menseli bir terkip olarak zihinlerde yer almasina
zemin hazirlamistir.

Sanayi devrimi sonrasi kadin emedinin ucuz,
esnek ve uyumlu is glict olarak tercih edilmesi,
beraberinde emek somiriisii ve hak arayislarini
da getirmistir. Kadin haklari arayislarinin bu yo6-
nuyle, iktisadi bir cerceve icerisinde talep edilen
ve sekillenen bir olgu oldugu soylenebilir. Kadin-
larin kitlesel olarak iscilesmesi, devletlerin sosyal
politikalarinda kadini merkeze alan bir yaklagimi
benimsemesine neden olmustur. Kadinlarin kit-
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lesel olarak is yasamina katilmasi, toplumlarin
kiltirel degisimlerini hizlandirirken, Ulkeler bu
degisimleri demografik yapilarinin ve ekonomik
kalkinmalarinin lehine olacak bir yaklasimla ger-
ceklestirmeye calistilar.

Kadin haklari séylem ve eylemleri, maddeyi
merkeze alan kiresel kapitalist sistem icerisin-
de sekilleniyor ve bu formu ile tiim insanhga ih-
ra¢ ediliyor. Kadina yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirlmasi icin Uretilen politikalarin uluslararasi
arenada serdedildigi diizlemde hala sermayenin
belirleyici oldugunu soyleyebiliriz. Kadina yonelik
siddet ve ev ici siddetin dnlenmesi icin imzalanan
Avrupa Konseyi sozlesmesinde yahut ILO'nun
aile ici siddeti is yerinde 6nleme mekanizmalarini
gelistirme arayislarinda temel etkene odaklandi-
gimizda ana motivasyonun is verimliligi lizerine
kurulu oldugunu goririz.

Diinya Ekonomik Forumu’'nun verilerine gore,
tim diinyada cinsiyetler arasi lcret dengesinin
yakalanmasi icin 217 yila ihtiyac var. ILO, ‘cinsiyete
dayali tcret acigini anlamak’icin analizlerin artiril-
masi gerektigini sdyllyor. BM, 2030 hedeflerinde,
kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim, saglik ve is-
tihdama erisimini kolaylastirmayi strdirulebilir
kalkinmanin olmazsa olmazi olarak nitelendiriyor.
Bu yonlyle kendini surekli yenileyen kapitalist
sistemin kadin emegindeki sémuriyl ortadan
kaldirmaya yonelik kiresel arayislari yeni somu-
ri mekanizmalari Uretiyor. Bu arka plan, kadin
haklarina bakisimizda konunun 6nemini azaltan
hususlar olarak degil, bilakis kadinin yasadigi her
sorunu insanligin ortak sorunu olarak gérmeyi ve
bu 6neme matuf bir bakisla ¢c6zim gelistirmemi-
zin elzemligini gosteriyor.

Ulkemizde, kadinlarin calisma hayati icerisin-
deki durumuna baktigimizda, iyi islere erisim icin
iyi egitimin belirleyici bir unsur oldugunu goriyo-
ruz. Egitime erisim noktasinda cinsiyete bagl ba-
riz bir ayrim olmamasina ragmen, egitim sonrasi
istihdamda kadinlarin aleyhine bir tablo ortaya
¢ikiyor. Buna mukabil ¢alisma hayatinda kadina
yonelik yapilan bircok calisma; kadin emedinin
glivencesiz ve disik Ucretli islerde daha fazla yo-
gunlastigini, karar alma mekanizmalarinda daha
az yer almaya devam ettiklerini, is-yasam uyumu
sorunundan daha fazla etkilendiklerini, azalan
genc niifus ve kroniklesen bakim hizmetleri ihti-
yaci kadinlarin lehine politikalar Gretilmesinin zo-
runlulugunu ortaya koyarken, kadinlarin kendile-
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rine yUklenen roller arasinda catisma yasadiklarini
teyit ediyor.

Glnlmuzde sosyal bilimlerde en ¢ok tartisilan
konulardan biri, mevcut kiresel kapitalist sistem
icerisinde aile kurumunun surdurulebilir olup ol-
madigidir. Clinkli sanayi devriminden sonra, 6nce
erkegin, ardindan kadinin ev disinda uretim yap-
maya bagslamasi, geleneksel toplum yapisinda,
aile icerisindeki gorev dagilimlarinda radikal de-
gisimlerin olmasina neden oldu. Ozellikle, kadinin
calisma hayati icerisindeki yeri gliclendikge, aile
kurumundaki degisimler daha belirgin hale gel-
di. Geleneksel toplum yapisinda genis aile formu
icerisinde ailedeki birden ¢ok kadinin Gstlendigi
cocuk ve yash bakimi artik ¢ekirdek aile formunda
karsilanamaz duruma geldi ve devletlerin politika
Uretmesi zorunluluk halini aldi. Bu durum, ayni za-
manda kadinin aile icerisinde kilit konumuna da
isaret ediyordu.

Kadinin ailedeki bu kilit konumuna dair ka-
baca iki tur yaklasim belirginlesti. Birincisi, kadin
emeginin yillarca aile icerisinde somurildigi ve
kadinin ¢ok fazla yikin altinda ezildigi fikrinden
hareketle aileyi, kadini zayiflatan bir kurum ola-
rak damgalayan yaklasim. Bu yaklasim, kiiresel
kapitalist sistemin genetik kodlarinda yer alan
sinirsiz blylimeyi ve rekabeti merkeze alan yak-
lasimin yansimasidir. insan tiim diger baglarindan
azade kilinarak Gretim zincirinde bir ¢cark olmaya
indirgendiginde, insan dogasinin piyasa sartlari
icerisinde sekillenmesi bir 6zglrlik alani olarak
pazarlanir, ki 6yle de oldu. Bu mantalite icerisinde
aile surdurilebilir bir kurum degildir. Hatta str-
durilmesini talep etmek, kadinin ezilmesini salik
vermek olarak degerlendirilmektedir.

ikincisi, kadinin calisma hayati icerisinde yer
almasinin aileyi zayiflattigini, dolayisiyla kadinin
calisma hayati icerisinde yer almamasi gerektigini
iddia eden yaklasim. Bu yaklasim, yasadigimiz ne-
oliberal evrende bir tercih degil, neredeyse zorun-
luluk halini alan ¢alisma/Gretme olgusunun ger-
cekligini 1skalamaktadir. Bu yoni ile hem insanin
dogasina gore sekillenmeyen calisma hayatinin
insan onuruna yakisir sartlara ulagsmasini sagla-
mak hem de kiltir, inang ve hukuk sistemimizde
korunmasi esas olan aile kurumunu gozeten bir
Gretim mekanizmasini sekillendirme imkanlarini
olusturmak, basta devlet, emek orgitleri olmak
Uzere, tim paydaslar icin bir zorunluluktur.
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Ziibeyde CAKIR - Prof. Dr. Kemal SAYAR

Ekran, baska hayatlari bir turist bakisiyla ince-
lememize yarayan bir ylizey. Deder yargilarimizi,
kilttrel kodlarimizi, diger zamanlara ve cografya-
lara transfer ederek, onlarla 6l¢lip biciyoruz hayat-
larini insanlarin. Bugiinki kentli, modern yasam
tarzimizdan bakildiginda anakronik ve adalete
mugayir gordiigiimuiiz boyle bir kabul, insanligin
binlerce yilini golgesinde barindirmis. “Ahlak”in
ve “ihtiyac¢”in tanimlari ile “insan”in tanimi kavram
diinyasinda donlisiime ugramadan, glndelik ya-
samdaki yansimalarinin da doniisiime ugramasi
muimkiin olmuyor. Bir kadinin egitim ihtiyacinin
gerekcelendirilmesi, modern teorilerde herhan-
gi bir insan tekinin duydugu ihtiya¢ nedeninden
ayri tutulamaz artik. Zira, modern éncesi bati top-
lumlarinin zihin halitasinin kadin-erkek ayrimina
iliskin ontolojik dikotomisi bugtin artik arkaik bir
malumat olmaktan 6te kabul gérmuyor.
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Oysa bir zamanlarin toplumlarinda ve bugin
dahi heniiz kentlesme - calisma ekonomisi trans-
ferini gerceklestirmemis toplumlarda katman-
lasmayi icsellestirmis bir yasam hikiim strmek-
teydi-strliyor. Katmanlasmis toplumlarda kisinin
kadin olarak dogmasi, kole olarak dogmasindan
daha kesin bir yargiyi icerir. Bir kdlenin 6zglirles-
me imkani sakliyken, bir kadin émrini bir efen-
diye tabi bir kadin olarak tamamlayacaktir. Bu tir
toplumlarda ahlaki gorenekler (Sittlichkeit- moral
customs) hem somut hem de soyut normlari insa
eder ve surdurir. En yuksek, asil ve ylice erdem-
ler -cesaret, bilgelik, itidal ve adalet gibi kardinal
erdemler- toplumun en yiiksek katmanindaki hiir
erkekler icin iken, toplumun en alt katmani olan
kolelerin ve kadinlarin payina diisen ahlaki gore-
nekler ise deni ve Ust degerlerin berrakhigini bu-
landiran, yine de onlarin tabi olmalarinin zorunlu
goruldigu itaat, sadakat, feragat vb degerlerdi.
Bu, o kadar boyle idi ki Yaratan karsisinda 6zguir
erkekler ilahi buyruklarin dogrudan muhatabi
iken, koleler ve kadinlar efendilerinin istenclerine
tabi olarak bu buyruklarin nesnesi olmaktan ileri
gecemezlerdi.

insandisilastiriimis bir arac tiirii olarak kadinin
egitim hakki da elbette ki yalnizca islevsel alanlar-
la sinirliydi. Bulundugu sinifin kistaslarinca, iyi bir
es ve iyi bir anne olmanin gerekleri ne ise, kadinlar
da toplumlarinin dogal dokusu icinde diger kadin-
lar tarafindan bu alanlarda egitilmekten mahrum
birakilmadilar. ilk degisimlerin, kadinlarin ontolo-
jik farkhhklarina dair bu anlayisin dontsiminden
kaynaklanmadigini anlamak 6nemlidir. Degisimi
getiren, kadinin islev sahasinin esnemesiydi.
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Bugtin genel kabul géren kuram, Enddistri Dev-
riminin ucuz insan isglicine duydugu ihtiyacin,
bir duzlestirme harekati ile kadin ve erkegi ayni
paydada insandisilastirarak, onlara esitligin yolu-
nu actigi yonindedir. Sadece kadin-erkek esitligi
olarak degil, herkesin esit sekilde egitimden fay-
dalanma hakkina dair bir atiimdi s6z konusu olan.
Galisanlarin is proseslerini anlayip, aktarabilecek
kadar egitilmis olmalari, sermaye sahiplerinin ya-
tirimlarint koruyup buyutebilmeleri icin elzemdi.

Bu goris, genel manada dogru olmakla birlik-
te, kadinin egitim hakki alanindaki biytk doniisu-
miin ¢ok daha dncesinde basladigi gorilmektedir.
Henliz Ortacagda rahibelerin egitiminde ve takip
eden birkag ylizyilda kii¢lik hanimlara 6zel adabi
muaseret okullan ile miirebbiye okullarinda ka-
dinlar, anne ve ev kadini olarak glindelik islevle-
ri esnasinda cok da gereksinim duymayacadi bir
takim farkl alanlarda egitim almaya baslamislardi.
Bu tlr bir egitim, maksadini fazlasiyla asan ardcil
gerilimler dogurmustur. Catlak seslerin ahlaki go-
renekleri sorguladigi vakialar hala munferit olsa
da, kiyida kosede farkli degerlerle yasamini siir-
diren kadinlarin sayisinda bariz bir degisimin ger-
ceklestigi agiktir.

istisnalar her cografyada ve her zamanda var-
di, babasi, esi yahut bilge dostlari tarafindan fark
edilerek 6zel ihtimam g0sterilmis yuksek egitimli
zeki kadinlar kendilerine ait bir korunakl alanda
entelektliel acidan ¢iceklenip meyve verme imti-
yazina sahip olmuslardi bazi durumlarda. Ancak,
hamilerinin korumasi olmadiginda bu kadinlarin
mistesna sosyal konumlari gérenegin ve kara ka-
labaliklarin ellerine distyordu. Toplum, norm disi
boyle kadinlara her donemde hosnutsuzlukla bile
olsa, yalnizca erkegin bir protezi olarak onun ama-
cna hizmet ve itaat ettigi middetce g6z yum-
mustu.

Bu sebeple, degisimin, sadece kadinin aldig
egitimin tlrld ve yekGnundaki bir mifredat fark-
lllagmasindan kaynaklanmadigini soyleyebiliriz,
toplumun kadina yiikledigi misyon da degismek-
teydi. O halen bir alet olarak degerlendirilse dahi,
farkli bir kullanim alani kesfedilmisti. Bu kesif bir
baskasinin -cocugun- kesfinin stiregiydi. Ve cocu-
gun kesfi, bir tarafi kadinin insanhginin 6teki tarafi
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“Ulus”un kesfine uzanan bir dizi fay kirnginin tetik-
leyicisi oldu.

“Kutsal Anne” tim inanclarda ve tarihin her
sahnesinde karsimiza ¢ikan ve tekrarlayan bir
motif olmasina karsin, aydinlanmaci zihin, ulusun
insasi icin bu motifi yeniden yaratti. Arketipler,
deprem enkazlarinin altinda kalsalar da asla 6l-
mezler. Son dirilisinde, kutsal anne’nin techiz edil-
digi metanet, feragat ve iffet bilesenlerine ayrica
bilgelik ve feraset de eklendiginde kadinin, egitim
ihtiyaclari da artik degisir. Ve bu yeni egitim, kadi-
nin yaderk menseli ahlaki goreneklerindeki hiye-
rarsiyi altlist etmekte gecikmez. Afgan koyllsini
kaygilandiran kehanet, bir mukadderattir. Bilmek,
Ozerk bir ahlaki onctiler.

Anlasiimasi gereken bahis sudur ki, kadin egiti-
mine iliskin toplumsal kabuller yukaridan asagiya
basit bir zihin dontsimu ile gergeklestirilemez.
Cumhuriyet déneminde egitim ve kadin hakla-
rinda yapilan devrimler, genis tabanh bir yankiyi
ancak 80'li yillardan sonra kapitalizm ve kentles-
menin kok tutabildigi bir ortamda bulabilmistir.

istatistikler, erkek-kadin okuryazarligindaki
farkin, yas distiikce kapandigini gésteriyor. Ul-
kemizde, zorunlu egitim siiresinin lise dizeyine
cikarilmasi ile 6niimiizdeki yillarda blyuk oran-
da durumun esitlenecegine dair Gimit beslemek
mimkiin. Lisans diizeyinde egitim farkinin ise bi-
raz daha uzun vadede daralacagini 6ngorebiliriz.
Bu 6ngorideki tek faktor, cinsler arasi hak esitligi-
ne dair bilincin gelismesi degil; bilakis bunun bel-
ki de en kuicuk pay sahibi etken olmasi mimkdan.
Temel saikler, baskaca sosyolojik faktorler; koyden
kente gog, is tlirevlerinin mal Gretiminden hizmet
Uretimine donisim, talep edilen calisan profil
niteliklerinin degisimi, yeni is tanimlarinin hizla
isglcU piyasasina girisi vb. egitimin 6rglinlesme-
si ve esitlik¢i bir yapiya blariinmesinin, en basin-
dan itibaren nitelikli isgUcu ihtiyaciyla mitenasip
oldugu hususunu gozden yitirmemek gerekiyor.
Daha ¢ok sayida cinsiyet ozelliklerinden arindiril-
mis hatta kadinsi 6zelliklerin (empati, sabir, orga-
nizasyon yetenedi vs) tercihe sayan oldugu bir is
glicl talebi, buna yonelik egitim egilimini de hiz-
landiracaktir.

Ancak, sorun sosyolojiye tevdi edilerek ¢6zi-
me kavusturulmaktan cok uzaktir. Son elli yilda
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hiz1 artan birkag yuzyilhk bu zihniyet doniisimd,
kolektif bilince islemis olan “kadinin asli sorum-
luluklan” aksini yerinden kipirdatmamistir. Tim
toplumsal yasam ve cekirdek ailenin korunumu-
na dair pratikler, kadinin ev hanimi-anne kimligini
muhafaza etmeye devam ediyor. Bunun, ilkemize
miinhasir bir algl oldugunu séylemek de mim-
kiin gorinmuyor Ustelik. Kadinlarin, gorece daha
iyi pozisyonlarda istihdam edildigi ve isglicii piya-
sasina daha esitlikci katihma sahip Ulkelerde de,
ev diizeni ve ¢cocuk bakimi konusunda asli sorum-
lulugunun kadinlara ait oldugu gézlemleniyor.

Bu durumun, geriye

payesi ile onurlandirihyorlar. Ergin sayilma yaginin
artik 6ngorilemedigi postmodern toplumlarda
evlilik, olcllebilir tek erginlesme kriteridir erkek
icin. Buna mukabil erkeklerdekinin aksine isvere-
ne-amire donik bag, evlilikle beraber kadinlarda
gevsemektedir. is mevzuatinda, miinhasiran evle-
nen kadina taninan isten ayrilma hakkina dair di-
zenlemelerin bu anlayisin bir yansimasi oldugunu
teslim edebiliriz. Bekar kadin makbul bir calisan
iken, evli kadin ayni guveni telkin etmekten ol-
dukga uzak gérinmektedir. Bu ihtimal, sermaye-
nin-iktidar odaginin kabule yanasmadigi bir risk
oldugu suirece kadinin egitim hakkindaki esitligin,

onun yasaminda, erke-

donik tsunami dalga-
larinin  dovdugu  kiyilar
var. Gen¢ yaslarda ve
daha alt pozisyonlarda
kadin-erkek istihdaminin
esitlige yakin gorindi-
gu alanlarda bile, yas ve
pozisyon yukseldikce er-
keklerin ezici bir oranda
karar mercilerine ytiksel-
tildikleri goraltyor. Bu-
radaki tek faktoriin, gig
ve iradenin eril dogasina
iliskin on kabul olmadi-
gina dikkat edilmesi ge-
rekiyor. Tecriibe edildigi
Uzere bu tir kabulleri
yikan tek erk varsa, bu
da paranin glctdur. Dini

ge esdeger bir fark ya-
ratmasini beklemek c¢ok
gercekei bir hedef olma-
yacaktir.

Son doénem politi-
kalari, bu yiki kadinin
sirtindan bir oranda ala-
rak toplumsal mekaniz-
malara dagitma amacini
gltse de (kres yardimlari,
¢ocugun bakim verenine
yonelik 6denekler vs) s6z
konusu tedbirlerin biytk
oranda kamu sektoriyle
mahdut kalmasi ayrica
kadinin halen daha ev
ici-sosyal sorumluluklari-

nin asli ylkimlusu olma-

inanglar bile toplumlar-
daki bu gorenekleri bin-
lerce yil boyunca i1slah edememis, bilakis onlarin
kisvesine burlinmugsken, sermayenin glici bir
yuzyil icerisinde tim degerleri yeni bir sira di-
zenine sokmustur. Daha ylizeyde ve g6z 6niinde
bir sebeple erkekler, yonetici kadrolari icin tercih
sebebidir: Kadinlar yasla birlikte evliligin ve sonra-
sinda ¢ocuklarin sorumluluklarini yiiklendikge ha-
yatlarinin odak noktasi calisma hayati aleyhine ev
icine kayarken, erkeklerin ¢cok daha duizenli ve is-
tikrarl calisma imkanlari artmaktadir. Sahsi hayat-
larinin tiim organizasyonunu eslerine devrederek,
bu alana dair zamani ve emegi serbest birakmakla
kalmiyor, bununla beraber toplum nezdinde onla-
ri daha giivenilir kilan“pater familias”/“aile babasi”
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si sebebiyle tatmin edici
bir degisimi yaratmak icin yetersiz gériinmekte.
Bu diizenlemelerin bir baska tarafi ise, ailenin par-
calanmasina hizmet ettigi yonundeki toplumsal
tepkiyi kopurtmekte oluslaridir. Sorun, tlim blyik
problemlerde oldugu gibi feda edilecek faydanin,
toplumunki mi bireyinki mi (birey olarak kadinin-
ki elbette, erkegin faydasi pazarliga acik bir husus
degil) oldugu noktasinda diiglimlenmekte. Tlim
bu sorunlar, kadin ne kadar yiiksek ve nitelikli bir
egitim almis olursa olsun onu zemine zincirle-
mektedir.

Peki, sorun adil bir ¢c6ziime kavusturulmaktan
bu kadar uzak goriinuyor iken umudu tiimden
kesmek mi gerekiyor?
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“Insanlara gemi yaptirmanin yolu onlara ma-
rangozluk 6gretip gbrev ve programlar vermek de-
gil, engin denizlerin ézlemini asilamaktir” Antoine
de Saint Exupery

Tarihin ilging bir aliskanlidi vardir. Blytk de-
gisimleri, aktorlerinin haricinde, disaridan buyik
travmalar dogurur. Siirecin icinden yapilmaya ¢a-
lisilan miidahaleler, sorunu doguran zeminin ve
sartlarin bir turevi olmakla maluldur, bu ylzden
de bir dolayim hareketinden baska bir sey degil-
dirler. Tipki, kurdugumuz climlelerin, konustugu-
muz dilin kurallarinca belirlenenden daha orijinal
olamayacadi gibi. Dili donUstliren sey, baska dil-
lerden aldigi kelimeleri kendi tabiatina uyarlama-
si ve tercime sayesinde

kesbedilmis sayilan meslek tanimlarinin az ileride
tarihe karisacagini fark edebiliyoruz.

Bilgi, artik o kadar sik giincellenen, kevn-fe-
sad ¢evriminin o kadar hizlandigi bir sey ki, onu
surekli tekrar tekrar tGretmek ve 6ziimsemek zo-
rundayiz. Cagimiz, her an yaratilista olmanin idra-
kine ¢cok daha yakinen vardigimiz, Cinli bilgenin
su meshur bedduasindaki “tuhaf zamanlara er-
digimiz” bir ¢cag. Tum bu anaforda, elimizi uzata-
bildigimiz en kesin gelisme, bilgi teknolojilerinin
kolay ulasilabilirligi. Yerylziinin cok istisnai bol-
geleri disinda, bir insan istedigi her alanda istedi-
gi egitimi kolayca ve Ucretsiz yahut karsilanabilir
bedel mukabilinde, bir sekilde edinebilir. Ustelik

standart egitimin omur

edindigi yeni dil kurallari
ve kullanim sekilleridir -ki

bazilar bunlar ‘yozlasma
olarak niteler.

ibni Haldun'un yiizyil-
lar 6ncesinden 6ngordi-
gu gibi, atalet, toplumlari
clrhtdr, calkantilar ise
dogum sancilandir. Post-
modern dlinya, tim ku-
rallarin berhava oldugu
ve yerine de henlz ye-
nilerinin belirmedigi bir
kaygi cagidir. Eski kurallar,
glincel sorunlarimiza uy-
gulandiginda insanligin

tiketen kapatilma tecri-
besine maruz kalmadan.
O tur egitimin de kendine
has avantajlari bulunuyor
elbette  -sosyallesmek,
ylz ylize insanlasabilme
imkani, bilginin yani sira
gorgunin  aktarimi  vs-
Ancak, bu kazanimlar
baska mecralardan edi-
nebildigi takdirde (ayni
zamanda calisiyor da ola-
bilir yahut aile, dost, alaka
cevresi ile iliskileri zaten
yogundur) kisi, egitim
icin kullanacagi zamani

temel degerlerine muha-
lif dugmekte, yenilerini hayal etmekten ise heniiz
biz uzagiz.

Ama yaklasmakta olana dair miiphem emare-
lerin soylentileri cogaliyor. “Yapay zeka” deniliyor,
“Genetik’, “Yenilenebilir enerji” fisiltilari ayyuka
cikmis durumda. insan, bir kez daha diizlenme
harekatina hazirlaniyor. Tur olarak, yeni gelisme-
lere karsi mevzilenmeye calisiyoruz. Ama gelecek,
gelecektir. Bu yeni gelecek, bir kez daha“insan”in,
“ahlak”in ve “ihtiya¢”in tanimlarini degistirecek.
Surekli yeni kartlar oyuna dahil etmekle kalmi-
yoruz, mevcut kartlar ve kurallar degistiriyoruz.
Simdiden 6ngorilebilecek seyler sinirh olsa da,
halihazirda zaten catirdamaya baslamis statik
emek piyasalarinin, edinilmis diploma ve bilgiyle
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Ozellestirebilmek imkani-
ni haiz olacaktir. Bu egitim
platformlarinin dogasi geredi, yas, cinsiyet, engel-
lilik durumu vs cesitli dezavantajlari izale etmesi
de bir baska tercih sebebi. Aslinda tek kriter, insa-
nin ne 6grenmek istedigi, hayalinin- nihai amaci-
nin ne oldugudur. insanhgin, ama daha 6zelde de
kadinin karsi karsiya kalacagi en temel sorunsal
burada belirmektedir. Kadin, hayal kurarken oto
sansur uygulamaktan vareste midir?

“Insanin ¢ocuklugu, derdini séylemekle ona ¢are
bulmanin ayni sey olmadigini anlayinca biter.” diyor
Cesare Pavese, Yasama Ugrasi isimli kitabinda.

Bazi cocukluk bicimleri vardir, insani hayran bi-
rakir. Oylesine kendine 6zgiidiir, gbge ve riiyaya
baghdir ki, yetiskinlerin onlara uyum saglamaktan
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baska o cocuk diinyasina sizma imkani bulunmaz.
O kadar renkli ve glizel olan digerleri arasinda bile
uyumsuzluklar ve isiltilariyla hemen fark edilir bu
“kacgik” cocuklar. Yasadiklari diinya, burasi ve sim-
di degildir. Miphem bir gelecektir belki, kim bilir?
Ama kiz ¢cocuklari her zaman erkeklerden bir par-
¢a daha kagiktir. En cabuk, kiz cocuklarinin rengi
solar. Yetiskin bir kadin prototipine acik ara en
uzak mesafede olanlar kiz cocuklari oldugu igin,
en aykiri olan onlardir, bu ylizen hep daha siddet-
le ve aciliyetle hizaya itelenirler. Toplumsallasmak,
bir yandan bu ¢ocukluk bicimlerini sagaltmaktir
da c¢lnki. En hizli sekilde dilden mahrum biraki-
lanlar, otoriter toplumlarin kiz cocuklar olur. Care
bulunmayacagini fark ettiklerinde dert séylemek-
ten de geri cekilirler, biydirler.

Henliz cinsiyet farkinin icsellestiriimedigi,
tim seslerin isitilecedi inancinin gucli oldugu
cocuklugun cennet bahcesinde, hepsinin bek-
lentileri, hayalleri ne kadar da cekincesiz seslen-
dirilirdi oysa. Bunu -zaman iginde alcalip kesilen
kiz cocuklarinin seslerini- en iyi kdy okullarindaki
ogretmenler fark eder muhakkak... Yine de, istis-
nalar hep vardir, hep olmustur. Bunda, toplumsal
kabuli elinin tersiyle itecek kadar gticli karakte-
re sahip cocuklarin payr oldugu kadar, o cocugu
golgesinde -selim bir berzahta- agirlayacak kadar
genis bir gogsu olan ebeveynlerin de payi vardr.
Cocugu temel direklerine kadar yikan, aile degil,
toplumdur. Toplum, herkese farkli ¢6ziilme me-
todlari uygular. Kimini dilsiz birakirken, kimilerini
de bir komaya yatirir.

Toplumun herkes alaninda, tiim insanlar islev-
leri cercevesinde esdederdir, kimse “biricik” kabul
edilmez. Sanilanin aksine toplumun asimetrisinde
“birey” yer almaz, bilakis o, toplum kurgusunun
yapitasidir. Toplumun karsisinda yer alan, bir en-
tite olarak “kisi“dir. Kisi (zat/kendi), tim rollerin-
den ve arazlarindan bagimsiz olarak, drdli bir
evrendir. Bu evren, icine ¢cimento dokilmedigi si-
rece kimildar, yogrulur, degisir. Gokle arasina bir
semsiye a¢gmayan insanlar, cocuklugun sesini de
yitirmezler. Komanin agir karanlik uykusunu uyu-
mazlar, riiyalar tarafindan emzirilirler. Fark yaratan
insanlar bunlardir. Toplumlar bir yandan, diizenini
berkitip idame ettiredursun, sayisiz yildizlar gibi,
uzaklarda bir yerlerde kendi yoriingelerinde tutu-
surken bizim karanlik géguimiizi aydinlatirlar.
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Elbette ki, her bitki kendini besleyip bliylitecek
topragini arar, kendi riiyasina dogru boy verebil-
mesi icin buna ihtiyaci vardir. Toplumlarin, deger
ve kavram dagarciklar bu ylzden islah edilmek
zorundadir, bu tir insanlarin kokind zehirleyip
kurutmalarina engel olmak icin. Ama teslim edil-
mesi gereken bir vakia var ki; mistesna insanlar
toplum sayesinde olusmazlar, kendi durili ev-
renlerini korumak icin israrla toplumu dislayarak,
onlarin icinden sadece secip ayirdiklar birkaciyla
kendilerini emanete alarak yetisirler.

Bu sebepten, yasal diizenlemelerden, egitim
sistemlerinden, toplumsal pratiklerden beklen-
tilerimizi, gercekci tutmakta fayda var. Sabir ve
sebatla kotarilacak seyler vardir, onlara emek ve-
recek, duvarlari ytkseltecek sorumluluk ve inisi-
yatif sahibi bireyler toplumlarin vazgecilmezidir.
ise yarar, baskalarinin haklarina saygili, egitimli,
basarili insanlar, ideal vatandaslar yetistirmek icin
yasalari, uygulamalari, kavramlar islah etmeye
devam etmek cok onemli. Bu sebeple, adaletin
geregi olmasinin yani sira, temel haklardan fay-
dalanmada herkesin firsat esitligine sahip olmasi,
bunun onilindeki engellerin kaldiriimasi ve ihlal
eden davranislarin agir mieyyidelere baglanarak
takip edilmesi, yonetimlerin en radikal yikimlu-
[Ggudur. Ancak, bir otoritenin yapabileceginin en
¢odgu da bu kadardir. Her sosyolojik ortam, kendi
dinamiklerine uygun olarak, canl bir organizma
gibi aksiyon ve reaksiyon cercevesinde degisir.
ihtiyaclar, arzular degismeden, kavramlar, yargilar
degismez. Cok blylk riyalar goren, teslim olma-
makta direnen insanlar -kadin olsun, erkek olsun-
cok buyiik bedeller 6deyerek bile olsa zincir altin-
da tutulamaz.

Tum risklerine ragmen yeni cadin esiginde
beliren, en aydinlik mintika, insanlarin seslerini
duyurma haklarinin dokunulamaz bir nitelige bu-
rindigi haberlesme teknolojileri ve sosyal plat-
formlar. Sanal mecra, her ara¢ gibi, mesajin iceri-
gine, niteligine rengini verse de, mesajin verilme
imkani bahsinde sonsuz bir firsat sunmakta. Tim
bu enformasyon izdihami ve aynilagsma risklerine
ragmen, kulak veren, isitecek birilerine ulagsmak
her zamankinden cok daha fazla imkan dahilinde.
Yeter ki bir riiyaniz ve onu gergeklestirmek igin
gayretiniz, cesaretiniz olsun.
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Bir Toplum Miihendisligi Projesi Olarak

Toplumsal Cinsiyet

Dog. Dr. Engin ASLANARGUN
Diizce Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béltimii

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi

Toplumsal cinsiyet, egitimde cinsiyet esitligi,
kadin erkek esitligi gibi cesitli ifadelerle glindeme
gelen konu utlkemizde uzun suredir tartisiimakta-
dir. Bu konuda iller diizeyinde istatistiki calismalar
yapilmis (Demirdirek ve Sener, 2014) ve genel mi-
durltk duzeyinde tezler ve raporlar hazirlanmistir
(Sayer, 2011). 2014 yihindan itibaren Milli Egitim
Bakanhginin, 2016 yilindan itibaren de YOK'(in
Uzerinde calisma baslattigi cinsiyet esitligi projesi
egitim kurumlarinda da dncelikli olarak uygulan-
maya baslanmis ve Subat 2019’ da sonlandiriimis-
tir. 2016 yilinda uygulamaya koyulan yedi sayfalik
"Yiiksekogretim Kurumlari Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Tutum Belgesi” (Star, 2019; hitit.edu.tr.,
2019) ile universitelerden bu konuda calisma
yapmalari ve farkindalik olusturmalari istenmistir.
2016 yilinda 16 kadin rektortin katildigi bir toplan-
t1 ile kamuoyuna duyurulan belgede calismanin
amaci soyle ifade edilmistir.

“Yiiksekbgretim Kurumlari, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin temel bir problem olarak mevcut ol-
dugundan hareket ederek, blinyelerinde toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin dersler konulup, bilgilendir-
me toplantilarinin yapilmasina; bu konunun genel
kabul gérmesini saglanmasina; yéneticiler, idari ve
akademik personel ve égrencilere toplumsal cinsiyet
esitligi anlayisini kazandiracak faaliyetlerde ve dii-
zenlemelerde bulunulmasina ve glivenli bir yasam
cevresi yaratilmasi ve bununla ilgili cinsel taciz ve
cinsel saldiri dahil her tiirlii taciz ve siddete hicbir
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin ¢calismalar
yaparlar.”
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2019 yili subat ayinda projenin sonlandinldigi-
nailiskin agiklamada ise su ifadeler yer almaktadir:

“YOK Baskani Yekta Sarag, projeye “Murat edile-
nindisinda” anlamlar yliklendigini belirtti: “Projenin,
toplumsal degerlerimiz ve kabullerimizle miitenasip
olmadigi ve toplumca kabul gérmedigi hususunun
g0z dniinde bulundurulmasi geregi ortaya ¢ikmstir.
Bu istikamette tutum belgesinde de gerekli degisik-
liklerin yapilmasina ydnelik olmak (izere bir miid-
detten beri YOK biinyesinde calisma yiiriitiilmekte-
dir. Buglin itibariyla Tutum Belgesi'nde, ‘Toplumsal
cinsiyet esitligi’ kavrami ¢ikarilarak giincelleme ya-
pilmasina iliskin ¢alismalar son asamasina gelmis
olup yakinda liniversitelerimize duyurulacaktir”

Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi’'ndan ya-
pilan aciklama asagidaki gibidir (Star, 2019):

“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelis-
tirilmesi Projesi” Orta Odretim Genel Miidiirliigii
tarafindan 2014 - 2016 yillari arasinda ydirtitilmiis
ve tamamlanmistir. S6z konusu projenin pilot uygu-
lamalari da gectigimiz egitim-6gretim yili itibariyle
tamamlanmistir. Basindan gelen talepler (izerine,
Sayin Bakanimiz yapilan pilot uygulamalarin ¢ikti-
larini degerlendirmistir. Bakanligimizin giindemin-
de bu alanda devam etmekte olan bir proje yoktur.
Kamuoyunun bilgisine saygiyla sunulur.”

Bakanlik ve YOK yetkililerinin yaptigi aciklama-
lara bakildiginda projenin hangi ihtiya¢tan dolayi
baslatildigi tam olarak anlasilamadigi gibi yine ni-
¢in sonlandirldigi da yeterince izah edilememis-
tir. “Toplumsal farkindalik” olusturmak icin basla-
tildigi vurgulanan proje, “murat edilenin disinda

woep

anlamlar yuklendigi” ve “toplumsal degerlerimiz
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ve kabullerimizle mitenasip olmadigi ve toplum-
ca kabul gormedigi” gerekgesiyle askiya alinmistir.
Anlasilan en 6nemli nokta politik veya burokratik
bir etkiye bagli olarak yukaridan gelen emirle bas-
latilan proje ayni emir motivasyonu ile bitirilmistir.
Bir yonuyle toplum miihendisligi calismasi izleni-
mi vermektedir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin-Erkek
Calisma ve Okullasma Oranlari

is, istihdam, yonetim gérevleri ve okullasma
oranlari agisindan kadin erkek arasinda diinya
genelinde bir farkhlk oldugu istatistiklerden an-
lasiimaktadir. Cesitli toplumsal, kiiltlirel, siyasal ve
ekonomik faktorlerin bir so-

ortalamasina gore calisan erkekler kadinlara gore
neredeyse iki kat daha fazla ticret almaktadirlar. Bu
oran Hollanda (47,5), Malta (45,6), Almanya (45,2),
Birlesik Krallik (45), Avusturya (44,9), isvicre (44,5),
italya (43,7) gibi Ulkelerde ortalamanin (stiinde
yer alirken Litvanya (19,2), Slovenya (19,6), Bulga-
ristan (22,8), Letonya (22,8) Finlandiya (24,1), Hir-
vatistan (24,4), Danimarka (26,1), Portekiz (26,1),
isvec (26,2) gibi llkelerde fark ortalamanin ol-
dukca altinda seyretmektedir. Tirkiye'deki durum
genel istatistiklere gore oldukga farkhhk goster-
mektedir. Tirkiye-AB iliskilerindeki dénemsel inis
cikislar diistintildigiinde yillara gore saglikh veri
akisini da stipheli duruma disurebilmektedir. Ve-
riler dogru kabul edilirse Tiirkiye'de 15-64 yas arasi

nucu olarak ortaya ¢ikan bu
sonucun kadin-erkek esitligi
veya toplumsal cinsiyet esit-
ligi gibi proje ve slogan bazli
ifadelerle anlasilamayacag,
oldukca derin tarihi, kiltarel
ve toplumsal temelleri oldu-
gu gorilmektedir. Bu temel-
ler irdelenmeden ve anla-
silmadan “esitlik” slogani ile
atilacak her adim, sosyolojik
ve tarihsel arkaplanin ihmal
edilmesine ve indirgemeci
bir ideolojik bakis acisinin
ortaya ¢itkmasina neden ol-
maktadir. Esitlik gibi katego-
rik ve sekilsel bir bakis agisi

yerine hak, hukuk, adalet,

liyakat ve ehliyet gibi daha butiinciil ve emege
dayali kavramlar Gzerinden meseleleri degerlen-
dirmek gerekmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun 2018 yili raporunda
(ec.europa.eu, 2018) Birlige Uye 28 llke icerisinde
kadin-erkek istihdami ve gelirlerine iliskin veriler
incelendiginde neredeyse biitin Ulkeler diizeyin-
deyuzde 20ile 40 arasinda erkekler lehine anlamli
bir farkin oldugu goriilmektedir. AB ortalamasina
bakildiginda 15-64 yas arasi kadin-erkek istihdam
oranlari farki ylizde 10,5 diizeyinde erkekler lehi-
ne gerceklesmektedir (erkek ylizde 70, 1; kadin
ylzde 59,1). Genel kazang acisindan erkek-kadin
arasindaki Gcret farki incelendiginde erkekler le-
hine ylizde 39,6 ‘lik bir fark ortaya ¢cikmaktadir. AB
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istihdamda AB ortalamasina gore erkekler lehine
yiuizde 40 gibi oldukca yiksek bir fark yasanmakta
iken (erkek 69,5; kadin 29,5) genel kazang agisin-
dan kadin-erkek Ucretleri arasindaki fark yiizde
57,9 olarak ifade edilmektedir. Tirkiye'de genel
istihdamin cok buytk bir kisminin kamu istihdami
olarak devlet tarafindan saglandigi ve bu alanda
da kadin-erkek arasinda farkl tcret politikasinin
olmadigi, benzer sekilde asgari licrette de cinsi-
yete dayali bir ayrimciligin yapilmadigr distindl-
dugunde oOzellikle Turkiye ile ilgili istatistiklerin
gercedi yansitmadigi sdylenebilir. Avrupa Komis-
yonu'nun raporundaki bu veriler, erkek ve kadin
arasindaki istihdam ve (cret farkinin oldukca fazla
oldugunu gostermektedir. Gelismis Ulkeler diize-
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yinde bile bu farkin yasandiginin gorilmesi ve bu
Ulkelerde demokrasi ve esitlik adina 6nemli adim-
larin atilmis olmasi meselenin kadin-erkek esitligi
gibi kategorik degerlendirmelerin ve sloganlarin
otesinde anlamlari, sebepleri ve sonuclari oldu-
gunu gostermektedir. Kadin ve erkek arasindaki
farkin sadece biyolojik oldugu, bunun &tesindeki
farkhilhklarin toplumca insa edildigi gibi genel ve
kategorik bir toplumsal cinsiyet taniminin mese-
leleri aciklamaktan uzak oldugu anlasiimaktadir.
Biyolojik farkhliklarin bir anda olup biten ve diger
boyutlari etkilemeyen mekanik bir farklilik olma-
digi; insanin psikolojik, sosyal, ekonomik ve kiltu-
rel ozelliklerini sekillendirmede dnemli bir etken
oldugu toplumsal cinsiyet konusunu glindeme
getiren dernek ve topluluklarin yeterince irdele-

ne isledigi ileri strilmekte ve acik lisede okuyan
ogrenci sayisindaki artisin olumsuzluguna vurgu
yapilmakta ve acik 6gretimdeki kiz 6grenci sayI-
sindaki artis elestirilmektedir. Kadinlarin dil ve
edebiyat ve saglik bilimleri alanina ytiksek oranda
katilmasi, matematik ve fen bilimlerinde giderek
sayilarinin artmasi, egitim gibi uygulamali bilimler
dahil sosyal bilimlerde erkeklerden daha fazla ka-
din 6grenci olmasi ve en az kadin temsilinin ma-
hendislik gibi teknik alanlarda olmasi toplumsal
cinsiyet esitsizligi gostergelerinden sayilmaktadir.
“Dindar nesil” yetistirme hedefinin giderek daha
fazla cins ayrimciligini dogallastirdigi ve normal-
lestirdigi, zorunlu egitimin bitin kademelerinde
dini icerikli derslerin mifredata girdigi, okullarin
imam hatibe donUstirildiugu, okuldaki hayati
dizenlemeye yo6-

medigi  alanlar

olarak ortaya cik-
maktadir.

Ozellikle
1990 yillardan
sonra yayginlas-
maya bagslayan
ve 2000'lerden
sonra hiz kaza-
nan egitimde ve
okullasmadaki
artisin kiz 6gren-
ciler acisindan
daha anlamli ol-
dugu MEB ista-

nelik muhafaza-
kar midahaleler
yapildigi, karma
egitimi hedef
alan okul pratik-
lerinin  cinsiyete
dayali ayrismayi
derinlestirdigi,
esitlik fikrini ge-
cersizlestirdigi ve
kimi durumlarda
acikca cinsiyetci
ozellikler goster-
digi, laik egitimi

tistiklerinden an-

lagilmaktadir (MEB, 2018). Universite sayisindaki
artis ve her ilde Universite acilmasiyla birlikte kiz
ogrencilerin yiiksekdgretimden yararlanma oran-
lar erkek 6grencilerden daha yiiksek diizeyde ger-
ceklesmektedir.Yine bu yillarda kadinlarin ¢calisma
hayatina katilma oranlarindaki artis; 6gretmenlik,
hekimlik gibi mesleklerde ¢cok yakin oranlarda ger-
ceklesmekte; imam hatip liseleri ve ilahiyat gibi
fakiltelerdeki kiz o6grencilerin erkeklerden an-
laml diizeyde fazla olusu gibi durumlar egitimde
cinsiyet esitligini saglamaya dontik adimlar olarak
degerlendirilebilecek iken toplumsal esitlik bagla-
minda yeterli gérilmemekte ve elestiriimektedir.
2012 yilinda zorunlu egitimi ti¢ kademeli (4+4+4)
sekilde 12 yila cikaran ve kesintili hale getiren uy-
gulamanin sonuglarinin kiz 6grencilerinin aleyhi-
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gerileten uygu-
lamalarin toplum-
sal cinsiyet esitligi fikrini de gerilettigi, toplumsal
cinsiyeti dogumla kazanilan fitrata dayali bir 6zel-
lige indirgeyen yaklasimin esitlikten cok farklili-
ga vurgu yaptigi, kizlarla erkeklerin ayni sirada
oturmasini, okul mekanini birlikte paylasmasini
onaylamayan-yadirgayan ve cinsiyete dayal ay-
rismayi 6grencilere dayatan okul yonetimlerinin
giderek yayginlastigi, 6zellikle yonetim dizeyin-
de goze carpan erkek egemenligi, okullarda oto-
riteyi erkeklerin temsil etmesi, kadin 6gretmenle-
rin genelde midir yardimciligi yapmasi ve daha
cok 6gretim isleriyle ilgilenmesinin cocuklarin ve
genglerin toplumsallasmasina 6nemli etkilerde
bulundugu, cinsiyete dayali isboliminin 6gret-
menlerle sinirli kalmadigi, 6grencilerin ders dig
etkinliklere katilim bicimini ve rollerini de belir-
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ledigi, kiz 6grenciler okulun ve cevrenin diizenli
ve temiz tutulmasi, hizmet islerinin 6rglitlenmesi
gibi islere yardimci olurken, erkek 6grenciler kapi
nobeti, denetim gibi islerle gorevlendirilmesi, ka-
din isi-erkek isi ayrimi pekistiren bu pratikler ¢o-
cuklarin ve genclerin toplumsal cinsiyet asimetri-
sini icsellestirmesini sagladigi, 6grenme ortamla-
rindaki 6gretmen tutumlari, ortadgretimde alan
secimi, okuldaki kulturel ve sportif etkinliklerin or-
gltlenmesinde belirgin bir cinsler arasi ayrisma ve
cinsiyetci uygulamalarin goze ¢arptidi, okullarda
cinsel kimliklerin taninmasi noktasinda cinsiyetci-
ligin goze carptig, indirgemeci, ayrimci bir cinsel-
lik ve cinsel kimlik anlayisinin hakim oldugu, farkh
cinsel kimliklerin ve ydnelimlerin taninmadigi,
LGBT 6grencilere ve 6gretmenlere yonelik olum-
suz kalip yargilar, ayrimci ve zorba davraniglarin
olagan karsilandidi ve egitim politikasi olarak is-
lendigi, egitimde toplumsal cinsiyet esitligi olarak
tartisilan sorunun odaginda kadinlarin egitimi ile
karma egitim ve laik egitimin birlikte anilmasinin
rastlantidan oOte tarihsel bir arka plana dayandigi
iddia edilmektedir (Sayilan, 2017). Kisaca egitim
ortamlarinda her tiirli uygulamanin kategorik ve
indirgemeci bir kiz erkek esitligi baglaminda de-
gerlendirilmeye ve elestiriimeye calisildigi; top-
lumsal, kulturel, psikolojik ve gelisimsel 6zellikle-
rin g6z ardi edildigi dikkatlerden kagmamaktadir.

Bu ve benzeri elestiri noktalarinin arka planin-
da kadinlarin hak miicadelesinin 6tesinde kulturel
ve ideolojik bir ¢ikis noktasi oldugu satir aralarin-
dan anlasilmaktadir. Yukaridaki elestiri noktalari
icerik analizine tabi tutuldugunda karma egitim,
laik egitim, imam hatip liseleri, LGBT duyarhgu,
dindar nesil, fitrata dayali ayrim, cinsel kimlik,
muhafazakarlasma gibi ideolojik bir bakis agisiy-
la kadin miicadelesinin ylritilmeye, bir anlamda
maskelenmeye calisildigr goriilmektedir. Aslinda
elestirilen nokta kadinlarin hak miicadelesin-
den daha ¢ok toplumsal ve kiiltiirel degerlerin
elestirisi ve iktidarin sahip oldugu siyasi goriis-
tiir. Kadinlar Gzerinden ideolojik bir micadele
verilmeye calisiimakta, bunun icin her tirli arag
mesru gorilmektedir. Bugin itibariyla mevcut ik-
tidarin politikalari, 6zellikle de egitim politikalari
elestirilebilir ve elestirilmelidir. Ancak s6z konusu
olan kizlarin okullagsmasi ve egitimin yayginlagma-
sl ise 2000'li yillardan sonra atilan adimlar onceki
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donemlere gore oldukca fazladir ve anlamlidir.
4+4+4 sistemi, yonetici atama, 6gretim program-
lari, 6gretmen yetistirme sistemi gibi noktalar
bircok acidan elestirilmeyi hak ederken ve genel
egitim sistemindeki problemler her gegen giin
artmakta iken karma, laik, dindar egitim gibi nok-
talarin 6n plana ¢ikarilmasi ve kadin esitliginin bu
soylem lizerinden yuritilmeye calisiimasi ideolo-
jik ve politik bir amaca hizmet etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Yerine Toplumsal
Gergeklik

Toplumlari var eden ve kendine 6zgu kilan de-
gerler vardir. Bu degerler insan kalabaligini top-
luma donustlren, onu diger toplumlardan farkli-
lastiran ve Ozellestiren niteliklerdir. Trk toplumu
denildiginde ilk akla gelen din, dil, tarih, gelenek
gibi 6zelliklerin bir bitlin olarak bir araya gelme-
si ve kilturel yapiyr olusturmasi anlasiimaktadir.
Kiltarel yapi bir toplumun kimligidir; bir toplu-
mun var olus amaci ve diger toplumlardan ayirt
edici ozelligidir. Yazyillar boyunca ayni cografya
Uzerinde, ortak dilleri kullanarak, ayni inang sis-
temi etrafinda ve benzer idealler (izerine yasami
devam ettirmenin bir sonucu olarak olusan top-
lumsal ve kiltiirel yapilar birbirlerinden ayrilma-
mak Uzere i¢ ice gegmis ve kaynasmis olusumlar-
dir. Tarihsel arka planin uzun ge¢misi ve insanlarin
gonilli sahiplenmedeki hassasiyeti o kiltlriin
derinligini ve toplumsal yapinin saglamligini
gosteren dzellikler arasinda sayilabilir. ingiliz sair
Shakeaspeare’in 16. ylizyilda yazdigi bir eserinde
“Turbanh Turkler” ifadesi ile Musliman ordularini
tanimlamasi, benzer sekilde “Osmanli” kelimesinin
butiin Osmanli cografyasinda yasayan ve kokeni
ne olursa olsun bitiin Msliman halk icin kulla-
nilan bir kavram olmasi bu gonulluligin ve kay-
nasmanin tezahurleri arasindadir. Toplumsal ve
kilttrel yapilarin olusturdugu ve yillar icinde ne-
silden nesile aktarilarak bugiinlere ulasan anlayis,
yargl, deger ve gerceklikler vardir. Bu gergeklikler
her zaman dogruyu yansitmayabilir, toplumun
bltunu icin gegerli olmayabilir, bir kesimin deza-
vantajina olacak sekilde gelisebilir veya zaman
icerisinde anlamini yitirebilir. Kisaca toplumsal ve
kiilttrel olarak yasatilan ve geleneksellesmis olan
her uygulama ve anlayis bugtin icin dogruyu yan-
sitmayabilir. Kadinlara iliskin algilarda da ataerkil
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bir bakis acisinin etkilerini gérmek mimkindyir.
Ozellikle son yiizyilda kapitalist rekabet anlayisi-
nin bitin alanlarda yayginlasmasi her tirli esit-
lik sdylemine ragmen kadinlar agisindan var olan
dezavantaji arttirmaktadir. Modern hayatin hizh
temposu, kapitalizmin sinirsiz Gretim ve tiiketim
¢ilginhigl, hiimanizmin sinirsiz 6zgurlik slogani
gibi son ylizyila egemen olan anlayislarin kadinlar
aleyhine ortaya ¢ikardigi durum geleneksel ataer-
killikten daha ileri boyutlara ulagsmistir. Modern ve
kapitalist bir donemde tiiketilen, metalastirilan ve
oziinden uzaklastirilan bir cinsiyet algisi s6z ko-
nusudur. Esitlik adina atildigi distiniilen her adim
bir anlamda ataerkilligi gliclendirmekte ve erkek
projesi izlenimi vermektedir. Her esitlik projesi-
nin arkasinda kendi konumunu gii¢lendirmeye
calisan kapitalist ve modern bir erkek akli var gibi
gorinmektedir.

insanoglunun yasami asiri uclar arasinda gec-
mektedir. Geleneksel terminoloji ile ifade edildi-
ginde ifrat ile tefrit arasinda bir yasam tarih bo-
yunca stkca sergilenmistir. Etki tepki dogurmus,
rekabet siirekli devam etmis ve zitlar arasindaki
keskinlesme strekli yasanir olmustur. 17. ylzyilda
kilise ve kralliklarin baskisina isyan eden Avrupa
insaninin imdadina aydinlanma duslincesi yetis-
mis, insanlar ortacag dini fanatizminin esaretin-
den dini reddeden, reforme eden veya vicdanlara
hapseden realizm, liberalizm, hiimanizm, varolus-
culuk, pozitivizm gibi akimlara siginmistir. Benzer
sekilde egitim alaninda da Rus bilim adami Pav-
lov'un 1900°lU yillarda kopekler lizerinde yaptigi
calismalarla baslayan ve diger hayvanlarla devam
eden davraniscilik akimi, deneyler ve goézlem-
ler sonucunda davranisi ortaya ¢ikaran en temel
faktorin cevre etkisi oldugunu kabul eden mo-
dern-pozitivist bir bakis acisiyla gelismis tlkelerde
1950’lere kadar, Glkemizde ise 2000'li yillara kadar
hakim paradigma ve resmi egitim politikasi olarak
devam etmistir. Bunun alternatifi olarak uretilen
post modern yapilandirmaci yaklasimlar esnekli-
ge, cesitlilige, kuralsizhga, otoritesizlige ve bireyci-
lige yaptigi asin vurgu ile kendi ifadesi ile bir ¢esit
“yapl bozumuna” neden olmus ve toplumsal ve
kilttrel yasami tehdit eder hale gelmistir. Tarim
ve hayvanciliga dayali, beden gticiiniin belirleyici
oldugu, sirekli kol gliciine dayali savaslarin ya-
sandidi bir toplumsal hayatin dogal sonucu olarak
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ortaya cikan erkek egemen anlayisin 21. ylizyilda
etkisini devam ettirmesi mimkiin degildir. Degi-
sen toplumsal sartlar, Uretim iliskileri, teknolojik
gelismeler, egitim olanaklari gibi faktorler ataerkil
anlayisin strdlrtlmesini zorlastirmaktadir. Ancak
kaltirel ve toplumsal oOzelliklerin degismesinin
zaman alacad), bir anda olusmadigi gibi bir anda
da yok olamayacadi gercegi yok sayilarak ataerkil-
ligin panzehiri olarak feminist akimlar glindeme
gelmekte, sonug lizerinden hareket ederek kendi-
ne yeni bir ideolojik ve kiltirel alan olusturmaya
calismaktadir. Sonug itibariyle bu gibi ornekleri
cogaltmak mimkunddir; kilise ve krallik fanatizmi
mi, aydinlanma pozitivizmi mi; davraniscilik oto-
ritesi mi, yapilandirmacilik karmasasi mi; ataerkil
gelenek mi, feminist cinsiyet 6zgUrlGga ma?

insan Haklan ve Hiirriyetleri Temelinde
Bir Ozgiirliik Anlayisi

Kapitalist toplumlarda bir tiketim nesnesi
olarak Uretilen ve uclar arasinda kurgulanarak
meta'ya donusturilen bir cinsiyet algisi olusturul-
maya calisiimaktadir. Toplumsal sartlarin sonucu
olarak ug veren ataerkil anlayisin degisen toplum-
sal sartlar ve iliskiler sonucu degismesi kacinilmaz
iken bir toplum muhendisligi calismasi olarak
glindeme getirilen ve cinsiyet esitligi miicadele-
si gibi goriinen toplumsal cinsiyet esitligi soylemi
bir ideolojiye donuserek toplumsal, kiiltiirel ve
geleneksel degerler ile bunlarin beslendigi felsefi
ve dini temelleri hedef almaktadir. Bu s6ylem, ata-
erkil zihniyetin problemli noktalarini vurgulayarak
adaleti saglamak yerine batili bir cinsiyet algisi ve
bu algiya dayali modern iliskiler insa etmeye calis-
makta, bu yoniyle post modern ve batil ideoloji-
lere hizmet etmektedir. Sosyolojik olan bir streci
ideolojik olarak donustiirmeye calismak, diger bir
ifade ile toplum miihendisligi yoluyla kilttrel ve
geleneksel degerlerde karsiligi olmayan unsurlari
esitlik adina giindeme getirmek yaklasik 200 yillik
bir toplum miihendisligi calismasi olan batililagma
projesinin farkli bir yorumu olarak ortaya ¢ikmak-
tadir. Toplumsal cinsiyet esitligi adina cinsiyetlere
iliskin butiin kabulleri tartismaya agmak ve yeni-
den kurgulamaya calismak ideolojik amaclari olan
bir projedir. Ataerkillikten kaynaklanan asir soy-
lemler ile kadinlar aleyhine olan hukuksuzluklari
ortadan kaldirmak her cinsin sahip olmasi gereken
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insan haklari baglaminda tartisiimali ve degerlen-
dirilmelidir. Kilise ve kralliklara yonelik baskaldiri-
nin sonucu olarak ortaya ¢ikan aydinlanma dusiin-
cesi akli ve bilimi tek yol gosterici kabul ederek,
pozitivizm ve himanizm sarmalinda sinirsiz bir
Ozgurlikle her tlrlG dini anlayisi sekiilerlestirme
adina diinyevilestirerek nasil uclar arasinda bir tiir
savrulma ise ataerkil zihniyetin elestirisi adina ka-
din Uzerinden yeni bir ideoloji Gretmeye calismak
da benzer nitelikte bir savrulmadir. Bu toplumda
ve kiltiirde karsihgi olmayan, bir tur asirilik olarak
kabul edilen LGBT gibi gruplari toplumsal cinsiyet
esitligi ve 6zglrligl adina normallestirmeye ve
mesrulastirmaya calismak Bati kiiltlirli ve deger-
lerini devsirmek anlamina gelmektedir. ROnesans,
Reform, Aydinlanma, Sanayilesme, Fransiz ihtilali
gibi 6nemli do-

ve tliketime kurban edilmesi anlamina gelmekte-
dir. Ayni anlayisin ileri boyutlarini biitiin diinyaya
somirge politikalari ile ihrag etmeye calisan batili
akhn esitlik¢i sdylemleri gecerli ve glivenilir de-
gildir. Problemleri ve esitsizlikleri Ureten beyinler
ile ¢c6ziime ulagsmak mimkun degildir; aldaticidir
ve kulturel emperyalizmin post modernlestirilmis
versiyonudur.

Sonyillarda Turkiye'de gerek resmi gerekse sivil
toplum 6rgiti diizeyinde toplumsal cinsiyet esit-
ligi, kadin-erkek esitligi, is hayatinda ve yoneticilik
pozisyonunda kadinlara yonelik pozitif ayrimcilik
uygulanmasina yonelik calismalar yurGtilmekte
ve gundem olusturulmaya calisiimaktadir. Ancak
kadinlarin erkekler tarafindan ikinci sinif pozisyo-
nuna dusiruldigu ve dolayisiyla cinsiyet esitligi

iddiasini seslen-

nisdmlerle sos-
yal hayattaki her
tarlt kutsal re-
forme eden, se-
kilerlestiren ve
diinyevilestiren

Bati  toplum-
larin sinirsiz 6z-
glrlik, smnirsiz
Uretim, sinirsiz
tiketim adina
kutsal, dege-

ri ve gelenegi
metalastirma-

diren  dernek,
topluluk vb. olu-
sumlarin ideolo-
jik bir bakis agI-
siyla hareket et-
tikleri dikkatten
kacmamaktadir.
Kadinlarin is ha-
yatinda erkek-
lerle esit haklara
sahip olmasi ve
kiz cocuklarinin
mutlaka okutul-

sinin ve tuket-

mesinin diger bir
versiyonu ile karsi karsiyayiz. Ataerkillik gibi erkek
egemen bir toplum ve kiltlr tasavvuru nasil ki
Tirk-islam geleneginde tarihi, felsefi ve dini bir te-
melden yoksun ise toplumsal cinsiyet esitligi gibi
kategorik bir esitlik anlayisinin da Anadolu kiltir
cografyasinda bir karsihgi bulunmamaktadir. Na-
sil ki ortacag olarak adlandirilan her tirlt somird,
katliam, zulim, haksizlik, dini fanatizm dénemi
Avrupa toplumlarina 6zgi bir tarihsel donem ise
cinsiyetle ilgili hak ve hukuk ihlallerinin de mer-
kezinde ortacag batili akh yer almaktadir. 8 Mart
1857’ de ABD'nin New York kentinde kirk bin do-
kuma iscisinin daha iyi calisma kosullari icin bas-
lattiklari grevi polisin siddetle bastirmasi ve iscileri
fabrikaya kilitlemesi sonucunda 129 kadin iscinin
yanarak hayatini kaybetmesi, insanligin tGretime
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masl  gerektigi
micadelesi ice-
risinde olan derneklerin basortiisiinden dolayi
meslegini yillarca yapamayan ve Universiteden
uzaklastinlan bayanlarla ilgili sesleri neredeyse
hi¢ citkmamakta veya oldukca kisik ¢ikmaktadir.
1990l yillardan itibaren baslayan basortili kiz-
larin ve kadinlarin hak magduriyetleri son yillara
kadar devam etmistir. Halen yasal bir dayanaga
sahip olmadan sadece iktidarin inisiyatifine bagli
olarak basortili olarak calisilabilmekte ve okuna-
bilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
calismalar yiriten ve kamuoyunda farkindalik
olusturmaya calisan dernek ve topluluklarin s6z
konusu basortlsi oldugunda bir anda cagdaslik
ve modernlik adina ataerkillestikleri ve egemen
sekdler ideolojinin séylemini dillendirdikleri go-
rilmektedir. Benzer sekilde stirekli kadin cinayet-
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lerini gindeme getiren, sadece kadinin beyanina
bagli olarak erkeklerin evden uzaklastirilmasi veya
cezalandiriimasi yoniinde yasal diizenlemelerin
yapilmasina katki saglayan bu gibi derneklerin
dizi, film ve sinema sektoriine yonelik ayni 6zeni
gostermedikleri goriilmektedir. Neredeyse her
dizi ve film senaryosunda kadinlarin tecaviize
ugramasi ayrintilariyla anlatilarak goérsel bir sey-
re donustirilmekte; kabadayl ve psikopat tipli
karakterler tarafindan adalet dagitilmakta; kadin
mi, erkek mi oldugu belli olmayan karakterlerin
yasadigi cinsiyet tercihi veya karmasasi normal-
lestirilerek sunulmakta kisaca aile hayati ve hukuk
diizeni asindiriimaya calisiimaktadir. Modernlik ve
cagdashk adina lise diizeyinden baslamak Uzere
kiz-erkek iliskileri tesvik edilmekte, medya ve sa-
nat diinyasinda her yasta nikahsiz yasam sozde
Ozgurlik adina 6zendirilerek sunulmakta iken bu
yaslarda ailelerin onayi ile evlilik, uzak durulmasi
hatta yasaklanmasi gereken bir durum gibi lanse
edilmektedir. Ailelerinin ve kendilerinin rizasiyla
erken yasta evlenmis, cocuk sahibi olmus ve aile
gecindiren binlerce erkek bu durumdan dolayi ha-
pis yatmaktadir. Bu ve benzeri durumlarda mag-
dur olan ve tiiketilen sirekli kadinlar olmasina
ragmen kadin derneklerinin ilgisini cekmemekte-
dir. Anlasildigi kadariyla toplumsal cinsiyet esitligi
gibi sdylemler bu gibi durumlar kapsamamakta-
dir. Diinyanin degisik cografyalarinda yasanan i¢
savaslarda ve catismalarda en fazla zarar géren ve
magddur olanlar ¢cocuklar ve kadinlardir. Irak, Suri-
ye, Libya, Yemen gibi sinir komsusu olan ulkeler-
de yasayan kadinlarin gerek muhaliflerce gerekse
Batili (ilke askerleri tarafindan tacize ve tecaviize
maruz kalmalari yillardir giindeme gelmesine rag-
men kadin derneklerinin ve toplumsal cinsiyet
esitligini savunanlarin ilgisini cekmemektedir. Bi-
tlin bu ve benzeri 6rnekler toplumsal cinsiyet esit-
ligi veya kadin erkek esitligi gibi glindemlerin ce-
liskili ve cifte standarth bir zemin tzerinden yUri-
tllduguni gostermektedir. Butlin bu 6rneklerden
cikarilan anlam ve yapilan okuma gdstermektedir
ki: s6z konusu kadin batili, sekuler, sehirli ve sec-
kin (tercihen basortiisiiz) ise desteklenmeli, esitlik
adina savunulmali, miimkiinse yonetici yapilmali;
bunun Uzerinden gelenek, kiiltir, toplum ve din
topyekiin elestirilmeli; bunun disindaki kadinlar
yok sayilmalidir.
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Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin-erkek esitligi,
pozitif ayrimcilikla yénetim kademelerinde kadin
sayisinin arttirilmasina yonelik esitlik algisi, cinsi-
yete duyarli okul gibi “esitlik” lizerinden tasarla-
nan kategorik bir anlayis indirgemeci ve sorunlu
bir zemin Uzerinden tartisilmaktadir. Sekilsel ve
kategorik bir esitlik anlayisi esyanin tabiatina ay-
kir oldugu gibi gercek anlamda da mimkdiin de-
gildir. Dogasi, tabiati, ilgisi, ozellikleri, egilimleri
farkli ve kendine 6zgi olan varliklar kategorik
olarak esitlemeye calismak bu gercekleri yok say-
mak ve inkar etmek oldugu gibi bir cesit esitsizlik
ve adaletsizlik halidir. insanoglunun binlerce yillik
yasam deneyimine bagh olarak gelisen Uretim ve
tlketim iliskilerine, toplumsal sartlara ve yonetim
anlayislarina bagh olarak kimi zaman ataerkillik,
kimi zaman feodalite, kimi zaman pozitivizm, kimi
zaman da sanayilesmeye dayali olarak ortaya ¢I-
kan cinsiyete dayali ayrimciligin ortadan kaldiril-
masinin yolu “cinsiyet esitligi” gibi sloganlar yerine
bitln insanlar icin hak ve hukuk talebini yliksek
sesle dile getirmek olmalidir. Siddet sadece kadin-
lar icin degil; cocuk, yasli, erkek olmak Uzere bi-
tdn canllar icin biyuk bir hak ihlalidir ve cezalan-
dinlmalidir. Sadece kadinin beyani degil, magdur
olan herkesin beyani sahitlerin destedi ile esas ol-
malidir. Kadin yonetici sayisini arttirmak icin degil,
liyakatli ve ehliyetli yoneticilerin sayisini arttirmak
icin caba gosterilmelidir.
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Karma Egitimin Tarihi ve

Sosyal Gelisimine Kisa Bir Bakis

Prof. Dr. Mustafa GUNDUZ
Yildiz Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitmek, egitiimek, bilgi edinmek, varlik diin-
yasina ait bilgiyle irtibat kurmak insan olmanin
temel niteliklerinden biridir. Egitim insanoglunun
kadim olgularindan biri olmasina karsin tarz ve
yayginligi zaman icinde degismistir. insanlik tarihi
XVIII. ylzyildan sonra hemen her bakimdan yeni
bir evreye girdi ve kadim bitin haller degisime
ugradi. Modernite 6ncesi egitimin mahiyeti, isle-
vi, yapisi ve felsefesi cogu bakimdan bu glinden
farkliydi. Buglin herkes icin zorunlu olan devlet
merkezli, kamusal egitimin tarihi ancak iki ytz yil
kadar gerilere gidebilir. Yakin zamanlara kadar 6r-
glin egitimden toplumun yalniz seckin kesimleri
istifade edebiliyordu ve bunlar arasinda erkekle-
rin belirgin bir ayricaligi s6z konusuydu. Sanayi
devriminin hem bir nedeni hem de sonucu ola-
rak ortaya ¢ikan modern egitim zorunlu, kismen
Ucretsiz, devlet kontroliinde, farkli dini ve etnik
gruplari icine alacak sekilde yapilandirilirken, ayni
zamanda bu sistemin cinsiyet bakimindan karisik/
karma olmasina dnem gosterildi ve bunda israr
edildi. Bu israrin arkasinda basta ekonomik olmak
Uzere dini, sosyolojik, siyasal ve kulttirel sebepler
yatiyordu.

Diinya egitim tarihinde geriye dogru gittikce
egitim imkanlarindan erkeklerin lehine bir esit-
sizlikten bahsedilebilir. Hitit, Asur, Simer, Misir ve
diger antik cag medeniyetlerinde egitim biylk
Olcude sarayin, tliccarlarin ve din adamlarinin er-
kek cocuklarr icindi. Bu durum, Antik Yunan, Hele-
nizm, Hint, Cin, Roma ve Bizans medeniyetlerinde
de benzer durumdaydi. Yedinci ylzyilda gelen
islam, 6grenme ve dgretme bakimindan kadin ve
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erkek arasinda hicbir fark gdézetmemesine karsin,
pratikte ideal tablonun olusamadigi sdylenebilir.
Modern donem Oncesine hatta ¢ok yakin tarihle-
re kadar Bati diinyasinda degil kadinlarin egitimi,
insandan sayilip sayilmamasi bile tartisiyordu.
Kadinlarin bilgi sahibi olmasi ve kiz cocuklarinin
egitilmesi bakimdan islam toplumlarinin parlak
bir ge¢mise sahip olduklar gorilebilir.

XVIII. Yiizyil Sonrasi Avrupa ve Diinya'da
Karma Egitim

Karma egitim, kiz ve erkeklerin ayni mekanda
egitim gérmesine denir. Bunun yaninda farkl din
ve mezhepten olanlarin ayni mekanda egitim al-
malari da bir tiir karma egitimdir. Farkh cinsten ¢o-

1.Jacobello Dalle Masegne, Ogrenciler Derste, Giovanni da Legnano nun mezarmdan bir
kabartma, y. 1386, Bologna, Museo Civico

Resim 1: Bologna Universitesi'nde ders. Bir italyan hukuk
profesoriniin mezarindaki mermer kabartma resimlerine
bakilacak olursa dersler kiz ve erkek karisik halde islenmek-
tedir.

(Kaynak: Ortacag 3, (ed.: Umberto Eco) istanbul: Alfa Ya-
yinlari, 2016, s.507).
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cuklarin ayni cati altinda egitim almalari 6ncelikle
Protestan mezhebinin bir uygulamasi olarak orta-
ya ¢iktl. Kendi dini 6gretilerinin hemen her tiir ve
hiyerarsiden insana ulasabilmesiicin sinirlayici ku-
rallar getirildi. Kizlarin da incil'i okumasi 6nemli bir
gereklilik olarak kabul edildi. Ortacag Avrupa’sinin
ilk Gniversitesi olarak kabul edilen Bologna'da kiz
ve erkeklerin birlikte egitim aldiklarina dair resim-
ler bulunmaktadir. Bati diinyasinda uzun siire her
trlG olumsuzlugun kaynagi olarak gorilen 6zur
sahibi (engelli) insanlarin bile egitim almasinin
gerekliligi boylesi bir arka plana dayanarak basla-
di. Karma egitim 6ncelikle ilkogretimde basladiy-
sa da ileri diizeylere ¢ikmasi ylizyila yakin zaman
aldu.

XVIII. ylzyil sonlarina dogru devlet kontro-
linde kamu egitimi (public education) pratiginin
ortaya cikmasiyla ingiltere'de sadece kizlara yone-
lik okullar agilmaya baslandi. Kizlar icin ilk ylkse-
kogretim 1869'da acilan Girton College oldu. Onu
1872'de Newnham College izledi. London Scho-
ol of Economic de 1874'te kapilarini kizlara acti.
ingiltere’de ilk yatili karma okul (Blades School)
1893'te acildi. irlanda'da ise Scottish Dollar Aca-
demiy 1818'de ilk defa karma egitimi baslatan ku-
rum oldugunu iddia etmektedir. Yirminci ytzyilin
ilk ceyreginde ingilterede hemen her diizeyde
karma egitim verilmeye baslandi. Buna karsin bu-
giin ingiltere'de kizlar ve erkekler icin ayri okullar
bulunmaktadir ve karma egitim konusunda kesin
bir karar verilmis degildir. Tartismalar sirmektedir.

Fransa’da da karma egitim on dokuzuncu yuz-
yilin ikinci yarisinda basladi. Sorbonne Universite-
si kizlara kapilarini 1860'ta acti. Fransiz egitimini
laiklestirici reformlarla tam bir devlet egitimine
donistiren Jules Ferry zamaninda ilk ve orta
ogretim karma hale getirildiyse de yasalasmadi.
Fransa'da ilkogretimin kanunla karma hale geti-
rilmesi icin 1957'ye kadar beklendi. Kuzey Avrupa
Ulkelerinden Norveg 1896'da zorunlu karma egi-
tim tasarisi hazirlad.

Almanya, karma egitim konusunda daha ge¢
davrandi. XIX. ylzyilin sonuna kadar kizlar igin
orta 6gretim imkani yoktu. Almanya'da kizlarin
yuksekogretime ilk kayitlari 1901'de yapilmaya
baslandi ve Il. Dlinya savasi sonrasi (1946) dis zor-
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lamalarin da etkisiyle bitiin dizeylerde karma
egitime gecildi.

Japonya'da 1860’lara kadar geleneksel egi-
tim hakimdi ve kizlarin genel okullara kabull s6z
konusu degildi. Modernlesme doéneminde ise
kizlar okullara kabul ediliyor ancak ayri siniflarda
egitim goruliyordu. Il. Dinya Savasindan 6nce
Japonya'nin ¢ok az okulunda karma egitim vardi.
1946'dan sonra onlar da tipki Almanlar gibi dis
glclerin zorlamasiyla karma sinif egitimine gec-
tiler. Kiz ve erkekler ayni okulda okumaya basladi
ancak siniflari farkhyd.

Cin'de karma egitim ilk olarak ytksekdgretim
diizeyinde ve 1920'de Nanjing Higher Institute’de
uygulandi. Ancak bundan 6nce 1910'da kadinlar
icin Ginlig Women'’s University adinda hususi yik-
sekogretim okulu aciimisti. 1949 sonrasinda kamu
ve Ozel bitln okullar zorunlu olarak karma hale
getirildi.

Karma egitime ilk gecen ulkelerin basinda ABD
gelir. ilk karma yiiksekégretim okulu olan Lancas-
ter'daki Franklin College 1787'de kuruldugunda 78
erkek 36 kiz talebe vardi. Bu okula zamanla Yahudi
kizlarin da kabul edilmesi énemli bir yenilik oldu.
Ancak okul kisa sire icinde ciddi maddi zorluklar
yasamaya basladi ve kapandi. Sonra sadece er-
kekler icin acildi ve ancak 1969'da yeniden karma
egitime gecebildi. Genel kabule gore 1870'lerden
sonra ABD'de karma egitim tartismalari egitim-
ciler ve aydinlar arasinda revacta idi. Bu tarihten
kisa bir siire sonra karma egitime baslandiysa da
hukuki zorunlulugu yoktu. 1960’lara kadar ABD'de
yiksekogretimde karma egitim hayli sinirliyd.
1970’lerde karma egitim hizla yayginlasti. 1972'de
kamu okullarinda karma egitim zorunlu hale ge-
tirildi. Bugiin Amerika'da cinsiyet, din ve mezhep
farki gézetmeksizin egitim veren okullarin yanin-
da, sadece tek bir cinse ya da din ve mezhebe egi-
tim veren her diizeyden okullar vardir.

Osmanli Egitim Sisteminde Karma Egitim

islam diinyasinda karma egitime yénelik tar-
tismalar, kadinlarin egitim hakkiyla birlestirilerek
aciklanacak bir durum degildir. Zira islam’in egi-
tim ve 6gretim ilkelerinde kadin ver erkek ayri-
mindan s6z edilemez. “ilim égrenmek her kadin
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Resim 2: Osmanli'da karma egitim. Osmanli son dénemin-
de karma egitim sibyan/ibtidai ve bazi riistiye mekteplerin-
de uygulaniyordu. Resimde kiz ve erkekler bir arada hanim
ve erkek 6gretmenleriyle birlikte gortiliiyor.

(Kaynak: “Vidin Mekteb-i Rustiyesi’, Sehbadl, 1330/1914,
S.100, s.75).

ve erkek i¢in farz-1 ayindir” Hadis-i Serifi her seyin
Ozetidir ve yorum yapilamayacak kadar hiiccet-
tir. Bu sebeple kadinlarin egitim almalarinda, ilim
talep etmelerinde sinirlayici bir hikiim yoktur.
Cografi olarak farkli kiltiir ve toplumlar icine hiz-
la yayilan islam, bu cesitligi koruyucu bir uygula-
ma da sirdirmstir. Bu durum, farkh kilturlerin
varliklarini siirdirmesinde imkan olmustur. Diger
bircok kiltir ve medeniyette son derece agir sart-
larda hayatta kalan, acik bir sekilde otekilestirilen,
ezilen, zuliim goéren kadinin statt ve roll bir¢cok
Musliman toplumunda yakin donemlere kadar
ideal dlizeyde idi.

Emevi, Abbasi, Memluk, Endulis, Selcuklu ve
Osmanli devlet ve medeniyetlerinde kadinlarin,
kiz cocuklarin egitimine biyik deger verildigini
gosteren bircok delil vardir. X. ylizyil ve sonrasin-
daki vakif arastirmalarinda, vakif sahiplerinin %
30'a yakinin kadin oldugunu gostermektedir. Ri-
vayete gore, Endilis'te kadinlar kendi aralarinda
yazma ve okuma yarismasi yapacak kadar egitim
imkanlarina sahiptirler. Osmanlilarda her ne kadar
kadinlar icin medrese olmasa bile, evlerde, 6zel
egitim ortamlarinda kadinlarin ve kizlarin tst du-
zey egitim alabildikleri ve bu sayede alime, saire
ve hekim olabildikleri bilinmektedir.

Osmanli egitim sisteminde sibyan mektepleri-
ne kiz ve erkek cocuklari birlikte giderlerdi. Elbette
yetiskinler icin karma egitimden bahsedilmezdi.
Osmanli devleti modernlesme déneminde kizlar
icin yeni okullar acti. Basta kiz ristiyeleri, sonra
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Dariilmualliméat ve Sanayi-i Nefise birbirini izledi.
Bu okullarda karma egitim yoksa da iptidai okul-
lardan bazilarinda karma egitime izin veriliyordu.
Osmanli Devleti'nin karma egitime gegcis stireci ile
Bati dliinyasinda karma egitime gecis buytk 6l¢U-
de cagdastir ve ayni zaman araliklarina denk gelir.

Osmanli egitim sistemi bu gline gore hayli
renkli, karmasik ve bir o kadar da sivil ve bireysel
nitelikleri olan bir yapiydi. Azinlik ve yabancilarin
egitim ortamlar kendi icinde farkli tecriibeler su-
nuyordu. Azinlik okullarinda kiz ve erkek cinsiyet-
ler genelde ayri tutulurken, yabanci okullarinda
karma egitim tesvik ediliyordu. Ornegin Amerika-
hlar tarafindan agilan misyoner okullarinin cogu
karma egitim yapiyordu. Bu uygulama ister iste-
mez Musliiman toplumun 6niinde bir 6rnek olus-
turmus ve degisime 6nciilik etmistir.

Osmanli ristiye (ortaokul) mektepleri bazen
ibtidai (ilkokul) kismi da kapsayacak sekilde du-
zenlendi. Boylesi zamanlarda riistiyeler alti, yedi
ya da sekiz yil egitim yapiyordu. Bu durumlarda
rustiyelerin ilk kismi genelde karma egitim yapi-
yor, ama idadi (lise) kismi ayri egitim veriyordu. 12
yasini gecen ¢ocuklarin idadilerde siniflart ayrihi-
yordu. Osmanli egitiminde 6zel okullasma orani
yuksekti. Il. Mesrutiyet doneminde gelindiginde
33 resmi, 39 6zel olmak Uizere toplamda 72 riistiye
egitim veriyordu. Ozel riistiyelerden 15 tanesinin
karma egitim verdigi bilgisi 1909 Devlet Salname-
si'ne yansimistir. ilk defa 1912'de kizlar icin idadi
acildi. Cumhuriyet donemine kadar da idadilerde
karma egitimden bahsedilmedi.

li. Mesrutiyet Doneminde Karma Egitim
Tartismalari

[Il. Mesrutiyet donemi gerek tartismalar gerek
se tesebbusler bakimindan en 6zgir donemler-
den biri olarak kabul edilir. 1913'te Tedrisat Mecu-
as’'nda “Muhtelit ibtidailerin Sinavlari Hakkinda”
bashigiyla ¢ikan bir yazida karma egitim yapan il-
kogretim okullarinin sinav tatbikatiyla ilgili bilgiler
verilmistir. Erken Cumhuriyet’in 6nde gelen sima-
larindan Vedat Nedim (To6r), 15 Adustos 1918'de
Muallim Mecmuasi’'nda “Mekteplerde Cinslerin
Birlesmesi” bashgiyla bir yazi kaleme almis ve kar-
ma egitimi genis bir sekilde tartismistir. Ona gore,
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karma egitim Avrupali pedagoglar tarafindan tar-
tisiimis, denemeler yapilmis ve her iki cins icin de
mispet neticeler vermistir. Dolayisiyla Osmanli
egitim sisteminde de bu uygulamaya behemehal
gecilebilir. Vedat Nedim, bu teklifi yaparken, kiilti-
rel ve dini farkhlklara deginmedigi gibi, Tirkiye'de
bir pedagojik arastirmaya gerek olup olmadigina
da yer vermemistir. . Mesrutiyet doneminde di-
ger yayin organlarinda da dénemin onde gelen
aydinlari, egitimcileri ve siyasetcileri “muhtelit”
egitim basliginda tartismalar yapmislar ve bir an-
lamda gelecek icin ortam hazirlamislardir. Seniha
Nezahat, Emine Semiye ve Mikerrem Belkis gibi
kadinlar karma egitimin kadinlar icin elzem oldu-
gunu dile getirmigslerdir.

Bu dénemde Abdiilkadir Bey adinda bir mual-
limin onciliginde Cagaloglu’'nda 1916'da acilan
okullardan biri Darl’l-Elhan’dir (Miizik okulu ya da
konservatuvar). Okulun agilis yonetmeligine ba-
kildiginda buraya kiz ve erkeklerin kabul edilecegi
ancak bunlarin farkl ortamlarda egitim alacaklari
ayrintisina yer verilmistir (Ergin, 1977: 1578-1581).
Ancak uygulamanin nasil olduguna dair bilgiler
henliz yeterli degildir. Cumhuriyet doneminde
ise Musiki Muallim Mektebi karma egitim yaparak
egitime devam etmistir.

Cumhuriyet Oncesinde Karma Egitime

Gegis

[l. Mesruiyet doneminde kiz ve erkek cocuk-
larin sadece ilkdgretim saflarinda degil, ileri do-
nemlerde de bir arada okuyabilmelerine yonelik
tartismalar “muhtelit terbiye” kavramiyla yapilma-
ya baslandi. Daha dnceden kizlara yonelik orta ve
yuksekogretim diizeyinde okullar aciimisti ancak
kizlar heniiz Darilfintn’a kabul edilmiyordu. Il.
Mesrutiyet'in 6zglr ve siyasal istikrarsizlik orta-
minda ismail Hakki (Baltacioglu) ve Samipasazade
Suleyman Beyler, kadinlarin ilgisini DarGlfin(in’a
cekebilmek icin burada “hanimlarin da katilabile-
cegi” konferanslar vermeye basladilar. Konferans
konulari genelde kadinlarin sosyo-kilturel sorun-
lari ve ev hayatiyla ilgiliydi. Matematik ve kozmog-
rafyadan ziyade kadin haklari, terbiye-i bedeniye,
tarih, saglik ve terbiye bilgisi 6n planda geliyordu.
Darulfiinin'da herkese acik olan bu dersler biyiik
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bir tevecclihe sebep oldu ve katilimcilari konfe-
rans salonu almamaya basladi.

Bunun Uzerine kadinlar hem bu derslerin de-
vam etmesini hem de kendilerinin de DarilfiinGin'a
talebe olarak kabul edilmesini daha yiksek sesle
dillendirmeye basladilar. Tabandan gelen bu talep
karsisinda 1914-1915 egitim 0gretim sezonunda
inas-Dariilfinunu adinda kadinlara hitabeden
diinyada tarinn ilk drneklerinden biri olan kadin
Universitesi acildi. Ancak savas zamaninin sartlari
ve en Onemlisi de 1918 sonrasi isgal kuvvetleri-
nin istanbul'daki kamu binalarini kendi ihtiyaclari
icin kullanmaya baslamalari sebebiyle ciddi fiziki
mekan sikintisi ¢ekilmeye baslandi ve Dartilinas
birkag kez yer degistirdi. Bir tiirli diizene kavusa-
mayan okulda istenilen nitelik saglanamadigi ve
zor kosullarla, yoksunluk ve magduriyetlerle karsi-
lasildigindan, durumlarinin diizeltilmesi icin bagi-
ni Sukufe Nihal'in cektigi bir grup kiz talebe done-
min Maarif Nazir Ali Kemal Bey’e (1922'de izmit'te
ling edilen) bir dilekce verdiler. Maarif Nezareti
Darilinas'in gecici olarak Vezneciler'deki Zeynep
Hanim Konagi'nda egitime devam eden Dardilfu-
nun binasina nakledilmesi kararini aldi. Bu kararin
verilmesinde kiz talebelerin verdikleri dilek¢enin
etkili oldugu bilinmektedir. Nezaret kizlarin bu
istegini olumlu karsilayarak muhtemel bir karma
egitimin zimnen alt yapisini hazirlamis oldu.

Dariilinas (Kadin liniversitesi)
Dariilfiinan’la Birlesiyor

Eylil 1918 tarihinde Maarif Nezareti’'nin uygun
gormesiyle Darilinasta okuyan kizlar Dariilfiinun
binasinda egitim gérmeye bagladilar. Egitim ayni
binada olmasinin yaninda ayni vakitte olmaya-
cakti. Kizlar okula 6gleden sonra devam edecekler
ancak okulun butlin esyalarini, laboratuvarlar ve
kiitiphaneleri ortaklasa, dontsimli olarak kul-
lanabileceklerdi. Boylece kizlar ve erkeler ayni bi-
nada ancak zamani gin icinde biraz farkli olarak
egitim almaya basladilar.

Bir mecburiyetten kaynaklanan uygulama be-
raberinde bircok sikintiyr da getirdi. Ozellikle labo-
ratuvarlarin kullanilmasi, uygulamali derslerin za-
manla sinirlanamamasi ve bazi hocalarin bir dersi
iki defa anlatmak istememesi gibi sebeplerle Da-
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Resim 3: 1918'de Dardilinas talebeleri bina yetersizliginden
Darilfintin’'da ders gérmeye baslad. Kizlar derslerin cogu-
nu 6gleden sonra yapiyordu. Bazi dersler ise dershane or-
tasina perde cekilerek isleniyordu. Bu durumu dénmemin
basini komik bularak elestirmisti. Biiyiik Mecmua’dan ali-
nan karikaturiin Gstiinde “Bizde Darllfunun hayati” altinda
ise: “Tramvay perdeleri Dardlfinin’a nakledildi” yaziyor.
(Kaynak: Biiyiik Mecmua, “Darilfinin'da Harem’, Buyuk
Mecmua, S. 5).Eco) istanbul: Alfa Yayinlari, 2016, 5.507).

Resim 4: Dardilfintin'da kiz ve erkeklerin karma ders yap-
maya baglamasi 1918'den itibaren tartisiimaya baslandi.
Bliyiik Mecmua'dan alinan bu karikattirde Darilfinan ka-
pisinda askerler bekliyor. Karikatiirlin altinda “buraya 6g-
leden sonra erkek giremez" yazilarak, uygulama istihza ile
elestiriliyor.

(Kaynak: Buyik Mecmua, “Darllfinin'da Harem’, Blytik
Mecmua, S. 5).

rilfiinGn hocalar Eylil 1919'da Maarif Nezareti'ne
karma egitimin bir zorunluluk haline geldigini ve
buna izin verilmesini istedilerse de Maarif Nezare-
ti bu talebe miispet karsilik vermedi. Ancak ayni
binada kiz ve erkeklerin farkli zamanlarda egitim
gormeleri sorunlar giderek arttirdi ve hocalar da
buna ¢6ziim aramaya basladi. Bu sirecte kizlar
basta Hukuk Fakiiltesi olmak Ulzere diger fakdilte-
lere de kayit hakki almaya basladilar.

Gittikce zorlasan egitim sartlar kizlarin ve er-
keklerin karma egitim yapmasini kacinilmaz bir
zorunluluga donustiirdli. Durum ozellikle Tip ve
Fen Fakdltelerinde mecburen pratige donista.
Kizlar da artik bu sikisikliga kesin bir sonug Uretil-
mesi icin karma egitim isteklerini arttirdilar. Bir ara
¢6zUm olarak bazi blylk dershanelerde ortaya
perde asilarak, kiz ve erkeklerin birbirlerini gérme-
leri engelleniyordu. DarilfiinGin'da bazi hocalar
yasak olmasina karsin dershaneleri birlestirerek
egitim yapmaya basladilar. Karma egitimi siddetle
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savunan hocalardan biri cografyaci Faik Sabri (Du-
ran) Bey idi. Bu zat kapiya ndbetci koyarak karma
egitim yapmaya baslamisti. Bu bir 6rnek oldu ve
diger hocalar da derslerini birlestirmeye basladi-
lar. Bu arada Dardilinas talebeleri kendilerine ayri-
lan dershanelere girmeyerek, ayri egitim yapmak
isteyen hocalara da bir anlamda isyan ettiler ve
erkek dershanelerine dolusmaya basladilar.

Bu uygulama idare tarafindan haber alindi ve
hemen dedikodular da ¢cogalmaya basladi. Kiz ve
erkeklerin ayni salonda egitim gormeleri ahlaka
aykiridir denildi. Hatta sdylentiye goére kiz ve er-
keklerin “zanu ve zanu (diz dize) oturtuldugu’,
ders yerine samatanin hakim oldugu dedikodusu
yayildi. Bunun (zerine idare tarafindan bir incele-
me heyeti siniflara génderildi. inceleme yapilaca-
g1 6nceden haber alindidi icin hocalar da tedbir-
lerini almislar ve sinifin bir tarafina erkekleri diger
tarafina da aralarinda hayli mesafe kalacak sekilde
erkekleri yerlesilmislerdi. Durumun anlatildigi gibi
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olmadigini goren tetkik heyeti olumsuz bir rapor
tutmayarak ayrildi ve bir anlamda bu pratigin
onayini vermis oldu. Boylece kiz ve erkekler Dardil-
funGn'da ayni sinifta ve perdesiz bir sekilde ders
yapmaya basladilar (Erdem, 370-375).

Gorunuse gore, oldubittiye getirilerek basla-
yan karma egitimin ilk senesinde Dardlinas tale-
besi kizlara okulu bitirebilmeleri icin alternatifler
sunuldu. isteyenler Dariilinas, isteyenler erkek-
lerin verdikleri sinavlari vererek Darilfinun dip-
lomasi alabileceklerdi. Fark derslerini vererek ilk
Darulfinun mezunu kadin meshur romanci ve
egitimci Stkdfe Nihal oldu. Artik sira bu fiili du-
rumun hukuki diizleme de tasinmasina gelmisti.
Kizlar bazi magduriyetlere ugradiklarini 6ne siire-
rek orgltlenip, kendilerine Dardlfiinun'un bitiin
subelerine kayit hakki verilmesini istediler ve baz
konulara da devaml olarak itiraz ettiler. Sturekli
ve 6rgltli micadeleler sonunda netice verdi ve
istanbul DardilfiinGnu Divani 16 Eylil 1921'de ver-
digi kararla, kizlarin da Dardilfiintin’a alinmasini
kabul etti. Artik kiz ve erkek talebeler tiniversitede
karma olarak yasal statiiyle de taninan bir halde
okumaya basladilar.

1918 Sonrasi Karma Egitime Gegiste
Tartismalar

Karma egitim ilk baslarda de facto olarak bas-
ladi. Ortaya ¢ikan mekan yetersizliginin Urettigi
fiili durumun emri vakiye donugserek kabullenil-
mesiyle ¢6ziim kendini var etti. Ancak ardi arkasi
gelmeyecek tartismalarin da baslamasina sebep
oldu. ilk olarak, bu fiili duruma Darilfin(n Emini
(rektor) karsi cikti ve Maarif Nezareti tarafindan
gorevinden alindi. DarilfiinGn'da ve egitim burok-
rasisinde muhtelit/karma egitime karsi olanlar ve
destekleyenler olmak tizere iki taraf olustu.“Tartis-
malar blyuk 6lctide, din, ahldk, asrilik (cagdaslas-
ma), adet, gelenek, feminizm, milliyet ve millilik gibi
dini ve ideolojik eksenlerde cereyan etti” (Baskin,
2005). Belki de hi¢ glindeme gelmeyen pedagoji
idil

DarulfinGn'da heniiz yasallasmadan baslayan
karma egitime ilk tepki Seyhulislamlik makamin-
dan geldi. Bunaresmitepki de denilebilir. Karsi ge-
lenlerin basinda Seyhiilislam Mustafa Sabri Efendi
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geliyordu. Seyhilislam 6nce Sadarete bir dilekce
yazarak, kiz ve erkek Darulfiinunlarinin birbirlerin-
den derhal ayrilmasini talep etti. Sadaret konuyu
Maarif Nezareti'nden sorusturdu ve bu uygulama-
nin fiziki imkan yetersizliginden kaynaklandig,
Ustelik kiz ve erkeklerin birbirlerini gérmeden ayri
zamanlarda ders aldiklar cevabini verdi. Maarif
Nezareti sartlar misait olursa bu uygulamaya son
verilebilecegini bildirdiyse de bu, zaman kazan-
mak icin yazilmis bir cevap gibiydi.

Bunun yaninda asil tartisma basinda cereyan
etti. Liberal, feminist ve batici goriisleriyle taninan
yazarlar, gazeteciler ve egitimciler Darulfiinn'da-
ki uygulamanin goéstermelik oldugunu, karma
egitimin yasal olarak derhal baslamasi gerektigini
dillendirdiler. D6nemin etkin yayin organlarindan
Bliylik Mecmua'da basini sosyalist ve asiri feminist
Sabiha Sertel'in cektigi bir grup bu meseleyi uzun
sure gindemde tuttu. Bliylik Mecmua konuyu cid-
diyetle tartismak icin dénemin aydinlari arasinda
genis caph bir anket yapti ve gorusler ald.

Ankete katilan kadinlar meseleyi “yeni kadin”,
ilerleme, toplumsal ahlak ve irfan ile cagdaslasma
zaviyesinden ele almistir. Sabiha Zekeriya (Sertel),
Darilfinan'daki karma egitimin asrilesme nokta-
sinda tartismaya bile gerek olmadigini sdyleyerek
karsi ¢ikanlari “irtica” ile suclamistir. Ona gore ah-
lak adina kadin ve erkegi ayirmak, kadini teset-
tire sokmak anlamsizdir yapilan bir tir karagéz
oyunudur. Karma egitim medenilesme yolunda
ilmf bir ihtiyactir. Derginin ayni sayisinda yer alan
bir baska imzasiz yazida da kiz ve erkeklerin ayni
binada ancak farkl saatlerde ders yapmalariyla
inceden alay edilmistir. Derginin actigi ankete ka-
tilanlarin gorusleri “yenilikgi” ve “muhafazakar” ka-
tegorilerine ayrilarak, ciddi bir tartisma sahasina
donlsmustar.

Halide Edip (Adivar), “kadin ve erkek Darulfi-
nunlarinin birlestirilmesini, medreseden mektebe
gecen bir millet icin tabii gordiiglini ve kadin Da-
rulfinununu lagveden radikal idareden de bunun
beklendigini, ancak sadece derslerin ayni tarzda
ayni muderrisler tarafindan fakat ayri zamanlarda
verilmekten ibaret olan bu girisimin fikri degil yal-
nizca iktisadi bir karar oldugu gorusini belirtti”
Erken Cumhuriyet donemi kadin aktivistlerinden
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ve feminizmin atesin savunucularindan Mifide
Ferid (Tek) de ankete katilanlardan biriydi. Mufi-
de Ferid meseleyi sinifsal kavramlarla ele alarak,
kadinin ekonomik 6zgiirliginu kazanmasi nok-
tasindan izah etmeye calismistir. Ona gore Da-
ralfinan’a birinci kategoride bilgi 6grenmek icin
gelen, bir de meslek sahibi olmak niyetiyle gelen
kadinlar vardir. ikinci kategoride gelenler icin “er-
keklerle ayni dershanede ders gérmenin ne mah-
zuru olabilir?” diye sormustur. Ona goére mesele-
nin ¢6zimu boylesi basit ayrimlar yapmak degil,
Anglosakson ahlakinda oldugu gibi fikri ve ahlaki
terbiyelerde saklidir.

Biiylik Mecmua'nin karma egitim dosyasinda
yazan Fevziye Mektebi mudiresi, uzun zamandan
beri devam eden “asrilesme” meselesinin i¢selles-
tirilemedigine deginmistir. Ona gore, calisma ha-
yatinin tamamina kadinlar da erkekler gibi girebil-
melidir. Ankete katilanlardan biri de Il. Mesrutiyet
doneminin 6nde gelen Baticilarindan Abdullah
Cevdet olmustur. Cevdet'in cikardigi ictihad der-
gisinde uzun zamandan beri kadin haklari, femi-
nizm ve asrilesmek konusunda yazilar yazdigi bi-
linmektedir. Cevdet, Biiylik Mecmua'daki yazisinda
dini bahane ederek bdylesi uygulama yapanlarin
basarili olamayacagini sdylemistir. Ona gore islam
ilim 6grenmeyi kadin erkek herkese farz kilmistir,
aralarinda fark gdézetmemistir. Darllfiinun hocala-
rindan Koprilizade Fuad Bey de, “konuyu bir de-
dikodu haline getiren ve ortagadi yasatmak iste-
yen bir takim ¢evrelerin sahip oldugu ve bu zihni-
yetin karsisinda duydugu hayreti dile getirmekle
beraber, bu gibilerin ilerleme ve gelisme fikrinin
onlinde ¢camurdan sozlerle duramayacagr gori-
sinl beyan” etmistir. Feylesof lakabiyla meshur
Riza Tevfik de tartismaya katilarak “kadin ve erkegi
toplumsal hayatta birbirinden ayirmanin artik im-
kansiz” oldugunu dile getirmis ve yakin zamanda
Darulfiinan'da kadin ve erkeklerin ayni dershane-
de ders goreceklerini belirtmistir. Avrupa'ya yapti-
g1 seyahatler sirasinda karma egitimi géren Kazim
Nami (Duru) ise, asil yanlisin kadin ve erkegi bir-
birinden ayirmak oldugunu dile getirmistir. Ona
gore DarulfinGn'da ilimle gelisen genclerin ahlak
ve edepleri de glizellesecektir.

Ankete katilanlar arasinda konuyla ilgili aksi
goriusin tek temsilcisi Rauf Ahmet'dir. Rauf Ahmet,
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ilerleme yolunda geri kalmis memleketlere 6rnek
olarak Japonya'yi gostermis ve tesettur gibi bir ko-
nuya bagli olmamalarina ragmen Japonya’nin bir
kiz Dartlfinunu kurarak basladigini belirtmistir.
Bu gibi konularda toplumun fikrini dikkate alma-
manin ve karsi goruslii olanlari da olur olmaz Ka-
nun-1 Esasi ve dine riayetsizlikle su¢lamanin yanlis
oldugunu savunmustur (Blyiik Mecmua'daki tar-
tisma; Baskin, 2007, s.170-180'den 6zetlenmistir).

Bu tartismalarda gordldigu tzere karma egi-
tim glindeme geldiginde gazetecilerin, akade-
misyenlerin ve aydinlarin meseleyi bulyik 6lgude
cagdashk, medeniyet, 6zglirlik, sinif miicadelesi
ve ekonomik hayati kazanma zaviyelerinden ele
aldiklar goriilmektedir. Her ne kadar Darulfiinun/
Universitede karma egitim s6z konusu olmus olsa
dailerleyen senelerde orta 6gretim ve ilkdgretim-
deki karma egitimin pedagojik, biyolojik, sosyolo-
jik tartismasi yapilmamistir.

Cumhuriyet Donemi ve Karma Egitimin
Yayginlagmasi

1919 Eylul'inde gayr-i resmi olarak Darl-
finan'da baslayan karma egitim, 16 Eylil 1921'de
yasal hale geldi ve inas Darilfinunu ortadan
kalkti. Kizlar ylksekogretimin diger fakiltelerine
de kayit hakki elde ettiler ve bdylece Universite-
nin hemen her alaninda karma egitime baslandi.
1920-21 ders yilinda riyaziye subesinde 11 kiz, 25
erkek; kimyagerlik boliminde 13 kiz, 23 erkek;
tarih-i tabiiye bolimiinde 16 kiz 3 erkek; ulim-i
hikemiye béliminde 3 kiz, 11 erkek; Glm-1 haya-
tiyede 8 kiz, 1 erkek; madeniyyatta da 4 kiz olmak
Uzere toplamda 43 kiz 52 erkek kayitliydi. Ayni se-
zonda Edebiyat Fakdiltesinin farkli subelerinde ise
184 talebeden 50'sini kizlar olusturuyordu.

Karma egitim uygulamasinin simgesel degeri
yuksek pratiklerinden biri 15 Temmuz 1921'de An-
kara'da Turkiye Muallim ve Muallime Dernekleri
Birligi tarafindan organize edilen Maarif Kongre-
si'nde yasandi. Kongreye davet edilen 250 kadar
kadin ve erkek 6gretmen ayni salonda oturdular
ve bu durum kisa stireli bir tartismaya sebep oldu
(Sarithan, 2009). Karesi Mebusu Hasan Basri (Can-
tay) ve Karahisar-1 Sahib Mebusu Mehmet Sikri
Bey kongreye kadin-erkek birlikte katilmasinin
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“kadinligi tahkir” oldugunu soylediler. Kisa siire
devam eden mesele blyutilmeden ¢oziildu, top-
lanti karma olarak devam etti.

1923’te Cumhuriyet’in ilaninin ardindan egi-
tim sisteminde de kokli degisim kararlari gelme-
ye basladi. Yapilan ilk degisikliklerden biri 1924
ilkdgretim programinin hazirlanmasidir. 1924 il-
kokul Programi “erkek ilkokullan” ve “kiz ilkokullan”
seklinde okullari ayirmisti (Alp, 48). Ancak Agustos
1924'te ilkokul egitiminin karma olmasi, kizla-
rin erkek okullarina, erkeklerin de kiz okullari-
na kaydolabilmesi karari alinmistir.

Karma egitimin tartisma konusu olmasi, ilk6g-
retimden ziyade orta 6gretim icin s6z konusudur.
Dolayisiyla da egitimde karma uygulamasi Il. Mes-
rutiyet doneminden nerede ise glinimize kadar
devam edegelmistir. Cumhuriyet déneminin ilk
radikal degisimi kuskusuz Tevhid-i Tedrisat yasasi-
dir ancak bu yasada egitimin karma niteligine ilis-
kin bir diizenleme yoktur. Karma egitim tartismasi
ilk zamanlarda fiziki ortam, 6gretmen ve kaynak
yetersizligi gibi sebeplerle baslamistir. Okul sayi-
larinin ¢ok az olmasindan dolayi 6zellikle ortaokul
ve liselere gitmek isteyen kizlar icin okul olmayin-
ca, erkeklerin gittigi okullara onlarin da kaydolma-
st diistintlmis ve bu da bu giinlere kadar bitme-
yen tartismalarin baslamasina sebep olmustur.

1924'te Tekirdag'da okul yetersizliginden do-
layi kizlar erkeklerin gittigi liseye kaydolmak iste-
mistir. Bunun lzere yerelden baslamak tzere Ulke
genelinde karma egitim tartismasi baslamistir.
Basta egitimciler olmak Uzere sosyologlar, poli-
tikacilar ve sivil toplum aktivistleri konuyu kendi
zaviyelerinden ele almislardir. Donemin meshur
sosyologlarindan Necmettin Sadak, karma egitim
konusunda bir fikir birliginin olmadigini, mese-
lenin bilimsel olarak tartisiimadigini soylemistir.
Disaridan bir gozle, karma egitimin her iki cinse
de faydalar saglayabilecedini dile getirmistir. Bu
sebeple de s6z konusu meselenin simdilik tarti-
silmamasinin daha uygun oldugunu belirtmistir.
1924'lin Haziran ve Temmuz aylarinda Celal Sahir,
ismail Hakki (Baltacioglu), Mustafa Sekip (Tunc)
Ahmet Cevdet Bey, Abdullah Cevdet ve Fahrettin
Bey gibi isimler de basinda canli bicimde karma
egitimi tartismislardir (Kamer, 2013).
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Dénemin Dariilfiinun Emini olan ismail Hakki
Bey, 29 Haziran 1924 tarihli Vatan gazetesindeki
yazisinda, “coeducation”in (karma egitim) orta-
ya cikis sertivenine, Amerika ve Avrupa'daki uy-
gulamalarina degindikten sonra ilging tespitler
yapmistir. Ona gore karma egitimi akil ve mantik
ilkeleriyle izah etmek giictlr. Bu meseleyi fizyoloji
ve psikoloji ile cozmeye kalkismak zaman kaybin-
dan baska bir sey degildir. Karma egitim her sey-
den Once kdltirel bir meseledir, dolayisiyla da bir
milletin tarihi, sosyal ve dini blinyesi ve ahlaki kav-
rayisiyla ilgilidir. Meseleyi bu zaviyeden ele alarak
tartismak anlamli olacaktir. ilging bir sekilde ismail
Hakki Bey karma egitim meselesini pedagojik ve
sosyolojik olarak ele alan bir arastirmanin olma-
digini bu alanda buylk bir eksikligin oldugunu
belirtmistir (Aradan tam 96 sene ge¢mis olmasina
karsin ayni eksikligin devam ettigi sdylenebilir).

Ataturk ve Cumhuriyet inkilaplari tizerinde et-
kisi olan baticilardan Abdullah Cevdet 1 Agustos
1924'te kendi yayimladigi ictihad Mecmuasi’nda
“Musterek Terbiye, Tevhid-i Tedrisat/Coeducation”
baslikli yazisinda (1 Adustos 1924, S.167) Maarif
Vekili Vasif Bey'in faaliyetlerini alkislarken, miiste-
rek/karma egitim uygulamasini bitiin kuvvetiyle
destekledigini ve bunun butiin egitim kademe-
lerinde olmasi gerektigini savunmustur. Terbiye-i
misterekede (karma egitimde) tereddiit etmenin
zaman kaybi oldugunu belirtmis, elestirenlerin
soziline kulak asiimamasini istemistir.

Abdullah Cevdet'in gorislerine yine kendi der-
gisinde Fahrettin Kerim (Gokay) bir say1 sonra (1
Eylll 1924, S.169) “Musterek Tedrisatin Mahzarlari”
bashkli makale ile cevap vermis ve karma egitimin
Ozellikle liselerde uygulanmasinin sakincalarina
deginmistir. Ona gore, muhtelit tedrisat (karma
egitime) aleyhtarligi ile irtica/gericilik arasinda
hicbir miinasebet olamaz. Mirteci/gerici olmak,
karma egitimin degil, egitimin karsisinda olmak-
tir. Abdullah Cevdet'e kendi yazdigi eserlerden re-
feranslar vererek karsilik veren Fahrettin Bey, “bize
Amerika'dan misal getiremezsiniz, ¢linku kitabini-
zin (Hifzissitha, Dimag ve Melekat-1 Akliye) terbiye
bahsinde, bir kavmin ihtiyacina miitetabik olan bir
terbiye, aynen diger bir kavme her zaman muvafik
gelmez” diyorsunuz. Bugliin Almanya ve Avustur-
ya egitimde cok ileri gitmis olmasina karsin lise-
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Resim 5: Abdullah Cevdet'in ictihad Mecmuasi’nda “Miis-
terek Terbiye, Co-education,’ bashkli yazisi (1 Agustos 1924,
S.167). 1924 yazinda karma egitim basinda yogun bir sekil-
de tartisilmaya baslandi. Cevdet, Maarif Vekili Vasif Bey'in
bir an 6nce her diizeyde karma egitime ge¢mesini istiyor-
du. Fahrettin Kerim ise ayni dergide 6zellikle liselerde kar-
ma egitimin mahzurlarina dikkat cekmisti.

lerde karma egitime gecmemis, anaokullarinda ve
yuksekogretimde karma egitim benimsenmistir.
Fahrettin Bey liselerde karma egitimin mahzurla-
rina uzunca degindikten sonra Abdullah Cevdet'i
ilmi distinmek yerine siyasi ve inkilap¢i olmakla
nitelemistir (s.3415-3419). Yazinin sonunda kisa
bir karsilik veren Abdullah Cevdet, Fahrettin Ke-
rim’in soylediklerinin goruslerini degistirecek bir
icerige sahip olmadigini belirtmistir. Diinyada hi¢
bir yerde olmasa bile bizde karma egitimin olmasi
gerektigini tekrarlamistir.

Erken Cumhuriyet'in 6nde gelen egitimcilerin-
den Hifzirrahman Rasit (Oymen) Viyana Maarif Su-
rasi baskani Otto Klockel'den Mektepgiligin Kabe-
sinde bashgiyla 1928de terciime ettigi eserinde
Avrupa ve Amerika'daki gdzlemlerine yer vererek
karma egitim uygulamalarini anlatmis ve bunun
Turkiye'de de tatbik edilmesini dnermistir. Done-
min 6nde gelen egitimcilerinden Mustafa Rahmi
(Balaban), izmir'de yayimlanan Fikirler dergisinde
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1928'de “Mubhtelit Terbiye” (S. 25) bashigiyla bir ma-
kale kaleme alarak, ayni Hifzirrahman gibi o da Av-
rupa ve Amerika gozlemlerini aktarmis ve karma
egitimin Turkiye'de uygulanmasini istemistir. Her
iki egitimcinin de meselenin sosyo-kiiltrel taraf-
larina deginmedikleri gorilmektedir.

1926'da ilk ve orta 6gretim programlari yeni-
den degistirilmis ve burada koklu degisimlere gi-
dilmistir. Bunlardan biri de ortaokullarda karma
egitime gecilmesi karari olmustur. Aralik 1925 ve
8 Ocak 1926'da toplanan Ucilincii Heyet-i ilmi-
ye'de “glindiizlii ortaokullarda karma egitimin
uygulanmasi” kararlastinlmistir. 1927'de Maa-
rif Vekaleti, Orta Ogretim Dairesi, karma egitimi
ongoren bir tasar hazirlamistir. Bu tasar Talim
ve Terbiye Dairesi'nde uzun tartismalara sebep
olmus ve sonunda orta bir yol olarak (i¢ ortaoku-
lun secilmesine ve buralarda karma egitimin de-
nenmesine karar verilmistir. Daha sonra Mustafa
Necati tiim sorumlulugu Ustiine alarak daha fazla
ortaokulda karma egitimin uygulanmasina karar
vermistir. Uclincii Heyet-i iimiye'de yatili olmayan
ortaokullarda 6gretimin karma olarak yapilmasi
gorisilmis ve kabul edilmistir. Once, 1927-1928
ogretim yilindan itibaren erkek ve kiz ortaokulla-
rinin yaninda, karma ortaokullar kurulmaya veya
bazi ortaokullar karma hale getirilmeye baslan-
mistir. Giderek tek basina kiz ve erkek ortaokulla-
rinin sayisi azalmistir (Kamer, 2013).

Cumbhuriyet déneminde karma egitime lise-
lerde gecis icin 1930'larda yeniden tartisma bas-
lamistir. 15-29 Temmuz 1930°da yapilan Maarif
Eminleri Kongresi'nde liselerde karma uygulama-
ya gecilmesine iliskin gorusler ortaya atilmistir.
Ayni tarihte bakanligin resmi yayin organi Terbiye
Mecmuasr'nda (S. 23) Hifzirrahman Rasit (Oymen)
tarafindan “Muhtelit Tedrisat ve Misterek Terbiye”
baslkli terciimeye yer almistir. Dergide ihsan Bey,
Selim Sirri Bey, Ali Riza Bey, A. Hilmi Bey, Munif
Kemal Bey ve Celil Beyden olusan komisyonun
karma egitimle ilgili bir proje hazirladigi haberi
verilmistir. Kamuoyunda karma egitim tartisma-
lar baslayinca 22 Mart 1931'de Maarif Vekili Esat
Segay, liselerde karma egitime taraftar olduguyla
ilgili aciklamalari yalanlanmistir (Aksam ve Vakit
gazeteleri). Yaklasik iki sene kadar ¢ok fazla alev-
lenmeden yapilan tartismalar neticesinde lise-
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Cuml da karma egitime geid], sanat ensttdleri (meslek liseleri) kuruldu.
Orta ime gecise paralel olarak kuz orta mekteplerinde dgrencilerin bastannin
aglmasi, saclann lusa kesilmesi kara

(. Istanbul’da bir kiz orta okulu.

Resim 6: 1926'dan itibaren ortaokullarda karma egiti-
me gecildi. Bu tarihlerde 6gretmen okullar yaninda bazi
meslek liseleri de karma egitim yapiyordu. Karma egitimle
birlikte cinsler arasi kiyafet benzerligi yaninda saclarin ki-
saltilmasi da dikkat ¢ekiyordu.

(Kaynak: Necdet Sakaoglu, Osmanli'dan Giiniimiize Egitim
Tarihi, istanbul: 2003, 5.168).

lerde karma egitim 1933-34 6gretim yilindan
itibaren tatbik edilmeye baslanmistir. Bu do-
nemde il merkezlerinde ve toplamda 19 adet olan
liselerde karma egitim uygulamasi dénemin po-
litikalari ve psikolojisi geregi cok fazla tepkiye de
sebep olmamistir.

Bazi meslek ve 6gretmen okullarinda karma
egitimin daha erken basladigi gorilmektedir.
Cumhuriyet'in ikinci senesinde Ankara'da acilan
Musiki Muallim Mektebi'ne 1924-1925'te 12 erkek
ogrenci kayit yaptirmis, 1926-1927 6gretim yilin-
dan itibaren kizlar da kayit yaptirmaya baslamis-
tir. 19 Kasim 1924 tarihli Cumhuriyet gazetesinin
“Yiiksek Muallim Mektebi muhtelit tedrisat yapi-
yor” baslkl haberinden anlasildigina goére, Os-
manli'dan itibaren yiliksekokul statiisiinde olan ve
istanbul'da egitim dgretim yapan égretmen oku-
lunda da karma egitim verilmektedir. Genel lise-
lerden en az iki sene 6nce (1931-32) bazi mesleki
liselerin de karma olmasina karar verilmistir. Tapu
ve Kadastro Meslek Okulu 1930-1931 egitim yilin-
da 119 6grenciyle egitime baslamistir. Bir sonraki
yil okula kiz 6grenciler de kayit yaptirmistir.

1940’lara gelindiginde 6zellikle Koy Enstitiile-
ri'nin acilmasiyla karma egitim bir kere daha guin-
deme gelmis ve bazi yayin organlarinda ortaokul
ve liselerde karma egitime son verilecegine dair
haberler cikmistir (Kamer, 2013). Basta Hasan Ali
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Yucel olmak Uzere Sadri Ertem gibi egitimciler
karma egitimin bir Cumhuriyet inkilabi oldugunu
belirterek bundan asla taviz verilmeyecegi agikla-
masini yapmislardir. Asil tartisma karma ve yatili
egitim yapan Koy Enstitlleri Gzerinde cereyan et-
mistir. Bltlin tartisma ve elestirilere karsin karma
ve yatili uygulamadan taviz vermeyen Tek Parti
egitimcileri ve politikacilari, meseleyi cagdaslik,
ilerleme gibi kavramlarla savunmuslardir. Kdy Ens-
titlleri 1946'dan sonra 6zglnligiini kaybetmeye
baslasa da karma egitim 1950'ye kadar stirmstdir.
Enstitllerdeki karma egitim uygulamasina 1950-
1951'den itibaren son verilmis ve kiz 6grenciler Ki-
zilcullu ve Besikdiizli Enstitlleri'nde toplanmistir.

1924'ten itibaren kademeli olarak baslayan
karma egitim uygulamasi yonetmelikler ve Kanun
Hikminde Kararnamelerle hukuken mesru ze-
minde uygulanmistir. Egitim sisteminin bitlniine
yonelik kapsayicl kanun ancak 1973'te cikabil-
mistir. Buglin de cari olan 1739 sayilh Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 14 ilkesinden biri “karma egi-
tim“dir. Bu yasaya gore, Tirkiye'de egitimin bitlin
kademeleri karma egitim uygulamak zorundadir.
Hukuki ve pratik durum boyle olsa da Tirkiye'de
egitimin cinslere gore diizenlenme durumu hala
tartisma potansiyeli olan bir konudur.

Pedagoji ve ideoloji Kiskacinda Karma
Egitim Tartismalar

Yukarida kisaca deginildigi tzere karma egiti-
me XIX. ylizyilda zorunlu olarak gegisin asil sebebi,
ulus-devlet modelli modern devletlerin kolay bir
yonetim icin sadik vatandaslar liretmek, herkese
ayni bilgileri en kisa zamanda ve en az maliyetle
aktararak tek-tip vatandaslar olusturmak, herkesi
iyi tketiciler ve Uireticiler haline getirerek modern
ekonominin carkini déndiirmeye uygun bireyler
yetistirmek icindi. Bu nedenle devletler toplumla-
rintyeniden olusturup konsolide ederken cinsiyet,
din ve mezhep hatta zenginlik ve fakirlik gibi ay-
rimlari yok saymislar, bitin toplumu esit, sinifsiz
ve imtiyazsiz kaynasmis kitleler olarak tasavvur
etmislerdir. Bir arada yasayan insan toplumunun
tabiatina aykiri bu ideolojik tasarim uzun siire kati
bir sekilde uygulanmistir. Uygulamaya farkli se-
beplerle tepkiler de gecikmemistir. Kimileri dini
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Resim 7: Cumhuriyet'in ilk senelerinden itibaren hemen
her diizeyde karma egitime gecilmesine karsin, bu konu-
da zaman zaman tartismalar olmaktadir. Bunlardan biri de
2015'te bir ilkdgretim okulunda yasanmistir.

“jikokulda kizli- erkekli oturma krizi”

“Antalya’nin Désemealti ilcesi Karatas ilkokulu'nda 6gren-
cilerin karma oturmalari nedeniyle bir veli, 7 yasindaki kiz
cocugunu okula géndermemeye bagladi. ilce Milli Egitim
Mudurlugune kadar ulasan sorun tzerine sinif ikiye bolin-
di ve Ucretli 6gretmen atandi. Bu kez de diger veliler eski
ogretmeni istediklerini belirterek tepki gosterdi”

(Kaynak: 3 Kasim 2015, gazete haberleri).

hassasiyetleri, kimileri ekonomik ve sosyal statu-
leri, kimileri ise tamamiyla pedagojik nedenlerle
karma egitimin karsisinda durmustur. Boylece,
Ozellikle 1. Dinya Savasi’ndan sonra bir yumu-
samaya gidilerek, birey, grup/cemaat ve toplum
taleplerine cevap verme yoluna gidilerek, hem
karma egitim isteyenlere hem de istemeyenlere
yonelik ¢coziimler tizerinde dustinilmustar.

Avrupa ve Amerika egitim sisteminde bilimsel
verilerle hareket etmek 6nemlidir. Bu bakimdan
Ulkelerin egitimci, sosyolog, pedagog ve psiko-
loglarinin uzun deney ve go6zlemler sonrasinda
0grenme, sosyallesme, mesleki bilgi edinme vb.
konularda en iyi sistem ve yontemin ne olabile-
cegine dair Urettikleri bilgiler son derece 6nem
tasir. Kurumlar da bu verileri kullanmakta ¢ekince
gormezler. Burada asil kritik mesele, beseri alanda
belli bir toplum icin Uretilmis yontem ve bilginin
diger toplum ve kultirler icin ne ifade ettigidir.
“Bilimin evrenselligi” yanilgisindan hareketle Bati
disi toplumlarin egitimci, bilim adami, sosyolog ve
psikologlari kiiltiirel, din hatta metafizik izler tasi-
yan yeni bilimsel verileri, hicbir rezerv koymadan,
en ufak elestiri bile gelistirmeden almakta ve uy-
gulamaya girisebilmektedir. Bu da 6nl alinamaz
toplumsal meselelere sebep olmaktadir.
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Karma Egitimi Savunanlar ve Karsi Cikanlar

Egitim sistemlerini ideolojik yargilara dayali
surdiurenler herhangi bir izah getirmeden esitlik
mottosundan hareketle karma egitimi savunabil-
mektedir. Egitimi bilgilendirme, meslek edindir-
me, elestirel diisinceyi gelistirme siireci olmaktan
cok sosyallestirme ve davranis degistirme olarak
dustnenler de bu amaclarina hizmet ettigi gerek-
cesiyle karma egitimin gerekliligine vurgu yap-
maktadirlar.

Karma egitime karsi ¢cikanlarin ise iki onemli ar-
gtmani vardir: Din, mezhep ve ahlaki duyarlilik ile
bilimsel veriler. Bazi pedagoglar karma egitimin
ogrenmeyi engelleyici ya da zorlastirici yonlerinin
fazlahgina dikkat cekmektedir. Yine bazi sosyolog-
lara gore ise farkli cinsler kendi aralarinda daha
saglkh sosyallesme gerceklestirmektedir. Karma
siniflardaki sosyallesme, insani biling ve psikoloji-
sinde derin komplekslere sokabilmektedir.

Tek cins egitimi savunanlar, kiz ve erkeklerin
beyin farkhliklarindan dolayi, 6grenmenin daha
kolay, verimli ve kalici oldugunu belirtmektedirler.
Arastirmalar kiz ve erkeklerin 6grenme sirasinda
farkli beyin segmentlerini kullandiklarini goster-
mektedir. (Ornegin bk: Michael Gurian Boys and
Girls Learn Differently!) Bu da kiz ve erkeklerin so-
run ¢cozmeye farkl yaklastiklarini ve farkl ¢6ziim-
ler Urettiklerini gostermektedir. Elbette bu farkli-
lik, karma egitimi savunanlarin da kullanabilecek-
leri bir arglimandir.

Akademik basarinin karma ve tek cins egitim-
deki durumunu gérmek tGizere Amerika'da yaklasik
Uc yliz farkli okulda lise 12. sinif 6grencileri tizerin-
de yapilan bir arastirmada ilgin¢ sonuclar gortil-
mustir. Bu okullarda genel olarak karma siniflar
basarili cikmistir. Ancak matematik ve fen bilimleri
dersinde sadece kizlarin gittigi okullarda en yuk-
sek basarinin saglandigi ortaya ¢ikmistir. Ayni du-
rum sadece erkek okullarinda goriilememistir.

Konuyla ilgili bir baska arastirma Jamaika'da
Marlane Hamilton tarafindan yapilmistir. Buna
gore arastirmada kiz okullarinin akademik ola-
rak en basarili okullar oldugu ortaya ¢ikmistir. Kiz
okullarini erkek okullari izlemistir. Karma okullar
son sirada gelmis ve bu okullarda en basarisiz ki-
sim kizlar olmustur.
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Karma Egitim Nasil Ele Alintyor?

Tark milli egitiminin temel ilkelerinden biri
olan “karma egitim” tavizsiz bir sekilde uygulan-
maktadir. Ayni listede “bilimsellik ve laiklik” de yer
almaktadir. Karma egitim uygulamasinin bir me-
sele olarak distintilmesi bu giine kadar s6z konu-
su edilmemistir. Farkli uygulama 6rneklerinin ka-
muoyu oninde tartisilmasi bile hem ideoloji hem
de bilim bakimdan mimkdin degildir. Her seyden
once farkli cinslere hitap eden egitim ortamlarinin
distnulmesi ideolojik 6nyargilara bogulmaktadir.
Daha ilging olan ise bu meseleyi 1908-1950 ara-
sindaki tartismalar ve uygulamalar baglaminda
inceleyen bir egitim tarihi doktora tezinin disin-
da (Kamer, 2013), Turkiye'de hicbir ciddi bilimsel
calismanin yapilmamis olmasidir. Karma egitim
iyi midir, kot muddr, gerekli midir, degil midir
vb. sorulara bilimsel yontem ve imkanlar kullani-
larak verilmis cevap yoktur. Yapilmis arastirmalar
olsa bile, devletin egitim sistemini olustururken
bilimsel veriye itibar etmesi modern egitimin do-
gasi geregi pek mimkiin goériinmemektedir. Bu
sebeple yapilan bitln konusmalar ve tartismalar
ceviri, Bati tecriibesi yorumlari ya da kisisel kanaat
ve ideolojik dnyargilardan 6teye gidememektedir.

Turkiye'de karma egitim -1921'deki yiksekog-
retim Ornedi hari¢- toplum mihendisliginin 6z-
glin orneklerinden biri olarak uygulamaya konul-
mus ve israrli bicimde de sirdirilmektedir. Her
seyden once egitim olgusunu toplumu bicimlen-
dirici, bireyleri sosyallestirici bir aygit olarak gor-
mekten vazgecerek bilgilendirici, 6zglr diisinme
melekelerini gelistirici, sorgulayici kisiliklerin ye-
tismesini saglayan bir ortam olarak yeniden tasar-
lamak karma egitim tartismasina en dogru ¢6zi-
mu getirecektir. Bu yapilabildiginde, ebeveynlerin
cocuklarina nerede ve nasil bir egitim aldiracaklar
yonunde verecekleri kararin onii daha saghkli agil-
mis olacaktir.
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Yiiksekogretim Perspektifinden Toplumsal Cinsiyet

Esitsizligi Sorunu

Prof. Dr. Burhan AKPUNAR
Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi, Sanliurfa

Giris

Bircok duistiniir ve filozofa gore, insan, ancak ve
sadece egitimle (terbiye), insan olabilir. Zira insani
tim vasiflar, formal ve informal egitimle kazanil-
makta veya gelistirilmektedir. Burada kastedilen,
fizyolojik ve biyolojik organizma olarak insandan
ziyade, akil, zihin, dil, duygu ve kalbi melekeler ile
yeterlilikler anlamindadir. Eger insan séz konusu
meleke ve yeterliliklerle insan olabiliyor ise ve bu-
nun yegane vasitasi da egitim ise, kadin veya er-
kek her insana zorunludur. Bu egitimle insan olma
durumda cinsiyet, belirleyici 6zellik degildir. Nite-
kim bu itibarla olsa gerektir, islam'da oldugu gibi,
bircok hukuk sisteminde de egitim (ilim) ve 6zel-
likle temel egitim, kadin, erkek ayrimi olmaksizin
herkese farzdir, zorunludur ve Ucretsizdir. insan,
sadece dogmakla bu temel egitim hakkina sahip
olur. Bunun i¢in zorunlu egitimde cinsiyet ayri-
minin ontolojik zemini yoktur. ilkcag felsefesinde
buna dair sdylem-

sebiyle insan fitratinda kadin ve erkek ayriminin
anlami yoksa tartisilmasi gereken, egitimle kaza-
nilan kimlik, kisilik, sosyal ve mesleki formasyonda
cinsiyetin rolt olmalidir. Nitekim glindemdeki cin-
siyet ayrimciligi tartismalari da, egitimle kazanilan
formasyonun giinliikk hayata yansitilmasinda cin-
siyetin, daha dogrusu toplumsal cinsiyetin pozis-
yonu ve roll Uzerinedir. Ancak buna iliskin tartis-
malarin yalin insan fitrati, zamanin ruhu ve kiltar
dizleminde degil de, daha ¢ok ideolojiye gomiilu
kiresel politik argimanlar cercevesinde sirdril-
mesi, sorunun anlasilmasini muskillestirmekte-
dir. Clink{ sirazesinden ¢ikmis, fitratindan tasmis,
kendine yabanci insan veya cagin ve kiltiiriin
adeta yapay ve kurgu insan haline getirdigi bire-
yin Uzerinden yapilacak tartismalar beyhudedir.
Zirakadin konusunun siklikla ideolojik istismar ko-
nusu yapildigi ve somiirgecilerin, isgallerini hakli
cikarmak icin Misliman toplumlarda kadinin ¢ok
kot durumda oldugu séylemini kullandiklar va-

lere ragmen, fitra-
tin esitlige engel
teskil etmeyecegi
kanaatine ulasil-
mistir. Aksine, fit-
rat, esitligi asarak
adalet konusunda
pekistirici rol Ust-
lenebilir  (Marti,
2015).

ilim ve egitime

konu olmasi ha-

kiadir  (Koyuncu,
2018).
ilim ve temel

egitimden ziyade,
bireye sosyal ve
mesleki  formas-
yon  kazandiran
egitim surecinde
cinsiyetin rolii
tartismalarinin,
dogru

yapilmasi

zeminde
kadar,
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bu tartismalarin egitimin, bireye has ve 6zgi hale
getirilmesi amacina yonelik olmasi da 6nemlidir.
Simdilerde saglik sektoriinde telaffuz edilen bire-
ye has tedavi anlayisi, egitime, bireysel farkliliklan
dikkate alma anlayisi biciminde yansitilabilir. Bu
yansitmada cinsiyet, gérmezden gelme gibi ay-
rimcilik vesilesi degil, tam tersine dikkate alinmasi
gereken bir insani 6zellik olarak 6ne c¢ikar. Nite-
kim formal egitimde mufredatin psikolojik veya
bireysel temeli, muhatap kitlenin cinsiyet dahil
tim ozellikleri, ihtiyaclar ve ilgilerinin dikkate
alinmasi anlamindadir. Bu bakimdan, formal egiti-
min, amag, icerik ve uygulama olarak bireye 6zgi
hale getirilmesinde cinsiyet; insanin fitrati, mizac,
kimligi, kisiligi ve kaltGrin analiz edilmesi gerekir.
Bu analizlerde, tarihte 6rneklerine rastlanan ve
glinimuzde de bazi toplumlarda kismen uygula-
nan cinsiyet temelli okul uygulamalarinin detayh
olarak incelenmesi 6nemlidir. Farki kiltlrlerde
uygulanan veya uygulanmis cinsiyet temelli okul
uygulamalarinin ontolojik, pedagojik, kultirel,
siyasi ve ekonomik dayanaklari ile bu uygulama
sonugclarinin analizi, konuya dair tartismalara 151k
tutabilir. Analizler icin Osmanlidaki “Dar-il Muaa-
limat”, “Dar-tl Muaalimin’, “Kiz Sanayi Mektepleri”
ile cumhuriyet donemindeki “Kiz Enstitileri’, “Kiz
Lisesi”ve “Erkek Lisesi”ile diinyadaki“Women Uni-
versity” drnek olarak zikredilebilir (Altin, 2017; Oz-
kazanc, Sayilan ve Aksit, 2018; Soydan, 2002).

Bireye, toplumdaki cesitli gérev ve sorumlu-
luklara taalluk eden, egitimle kazanilan sosyal ve
mesleki formasyonda cinsiyet konusu, cogunlukla
yapildidi gibi ayrimcilik vesilesi olarak degil, kadin
olsun erkek olsun biricik olan her insanin, yaradi-
listan getirdigi ham potansiyelini agiga ¢ikarmaya
aracilik etme baglaminda ele alinmaldir. Diger bir
baglam da, egitimle kazanilan sosyal ve mesleki
formasyonun giinlik yasama yansimalar nokta-
sindadir. Birinci boyut ontolojik, pedagojik, dini,
psikolojik ve sosyolojik adirhkta bir perspektif
iken; ikinci boyut, sosyal rol ve gorevler, istihdam
ve Uretim zemininde yurutulebilir. Nitekim glinG-
mizde cinsiyete dair tartismalarin ikinci noktada
yogunlastigi gorilmektedir. Pragmatizmin eseri
olan bu yogunlasma, s6zl gegen birinci boyuta
dair analizleri gélgelemis durumdadir. insani tre-
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timle es deger kabul eden, tretim siirecinin carki-
na indirgeyen ve itibari ekonomik kazanc ile dlcen
Pragmatizmin, insani tim boyutlariyla anlamak
diye bir derdi yoktur. Bu ytizdendir ki (ilkemizde,
okula giden cocuk veya gence “ne okuyorsun
veya ne 6greniyorsun?” sorusundan ziyade, “ne
olacaksin?” sorusu sorulmaktadir. Blyik oranda
Pragmatizmin eseri olan bu anlayistaki egitimin
ekonomiye iliskin mesleki formasyon kazandiran
boyutu, diger tiim boyutlar goélgede birakmistir.
Vakia bu ise, egitimde cinsiyet tartismalarinin da
bu kulvarda yuritilmesinde sasilacak bir sey yok-
tur. Nitekim bu calismada da konu, yiiksekdgretim
diizeyinde formal egitimin Urlnd ve ciktisi olan
mezunlarin istihdami baglaminda ele alinmistir.

Yiiksekogretim Mezunlarinin istihdaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Turkiye, uzun yillar egitimde okuma-yazma
sorunu, 6gretmen ve fiziki altyapi yetersizligi gibi
nicel sorunlari tartistiktan sonra bugiin, daha ¢ok
egitimde kalite odakli nitel sorunlari tartismakta-
dir. Cok kapsamli ve karmasik bir konu olan egi-
timde nitelik sorununda, mezunlarin istihdami
basat problemler arasindadir. Benzer sekilde egi-
timde istihdam sorunu da ¢ok boyutlu bir prob-
lem oldugu icin bu calismada, yuksekdgretim
mezunlarinin istihdam sorunu cinsiyet eksenli
olarak ele alinmistir. Aslinda bircok tlkenin de so-
runu olan Universite mezunlarinin istihdaminda
cinsiyet problemi, Tirkiye’nin ekonomik ve sosyal
gelisimi bakimindan irdelenmesi gereken bir me-
seledir.

Turkiye'de son yillarda politik alan agmalarin
da tetiklemesiyle, hemen her saha ve sektorde ka-
dinin rol ve pozisyonunun yilkselmesine ragmen,
is piyasasinda Universite mezunu kadinlarin deza-
vantajli durumlarinda goézle gordilir bir diizelme
gorilmemektedir. Elbette ki bunun bircok sebebi
vardir. Bunlar arasinda sosyolojik ve kilturel se-
bepler, egitim ve ekonomi dengesini gdzetme-
yen yanlis planlamalar, tutarsiz kamu politikalari,
ekonominin yapisal sorunlari, kiiresel ve bolgesel
bazl konjektiirel gelismeler sayilabilir. Bu noktada
yeni yeni telaffuz edilmeye baslanan “asir egitim-
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lilik” (over education) sorununu da unutmamak
gerekir. Zira Universite mezunlarinin istihdamin-
da yasanan asiri egitimlilik sorununda da kadinlar
daha dezavantajli durumdadirlar. Bilinen klasik is-
sizlikten cok farkli olan bu sorun, yiiksekdgretime
erisimin artmasiyla diplomanin eskisi kadar de-
gerli olmamasiyla alakalidir (Kurnaz, 2015). Kisaca
mezun enflasyonu olarak nitelenebilecek olan bu
durumda, Universite mezunlari, pozisyonlarindan
daha distk statililerde calismak zorunda kalmak-
tadirlar. Bu zorunluluk daha ¢ok kadin mezunlari
magdur etmektedir.

Sebebi ne olursa olsun, yiksekdgretim me-
zunlarinin yasadiklari istihdam sorununun bircok
boyutundan birisi de, cinsiyet ayrimcihdidir. Zira
konuya yakindan bakildiginda, kadin Universi-
te mezunlarinin, erkeklerden daha fazla soruna
muhatap olduklari goriilmektedir. Ancak yanlis
anlasilmaya mahal vermemek i¢in burada zikredi-
len cinsiyet kelimesi, ingilizcedeki bir bireyin psi-
kolojik ve hormonel karakteristiklerinin biyolojik
yonlyle ilgili olan “sex” kelimesinin degil; toplum-
sal cinsiyet kelimesinin karsiligi olan “gender” keli-
mesinin karsihgidir (Akgul-Gok, 2013). Toplumsal
cinsiyet, bireyin belli bir cinsten olduguna iligkin
bilgiye, bu bilgi dahilinde olmak tizere toplumsal
diizlemde bireyden beklenenlere ve toplumda bi-
reye bicilen konuma isaret eder (Vatandas, 2007).
Bu anlamda kadin, toplumun ona ytikledigi bek-
lenti ve sorumluluklara iliskin roliine dairdir.

Turkiye, ekonomide arzuladigi noktaya ulas-
mak icin egitim, is ve istihdama dair tim konu-
larda oldugu gibi, is piyasasindaki cinsiyet ayrim-
cahginin 6nce farkina varmali ve akabinde de bu
sorunu ¢6zmek tzere adimlar atmalidir. Zira Turki-
ye niifusunun yaklasik yarisi kadindir. Kadin isg-
cliniin ekonomiye katilmasindaki sorunlar, dogru-
dan ekonomiyi zedeleme potansiyeline sahiptir.
Hele hele nifusun gittikce yaslandigi dikkate ali-
nirsa... Kaldi ki kadinlarin isgliciine katilmi emek
arzinin artisinda énemli bir faktor olarak ekono-
mik biylime saglayan temel unsurlarin basinda
gelmektedir (Karaguka, 2018). Kadinlarin isglici-
ne katihmi hem ekonomik hem de sosyal acidan
kalkinmayi saglayan ve yoksullugun azaltilmasin-

30 EGiTiHlEB"HIS' Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019 | Yil: 15/ Say:: 45

EGITIM-OGRETIM VE BiLiM ARASTIRMA DERGISi

da rol oynayan en 6nemli etkenlerden biridir (Kilig
ve Oztiirk, 2014). Sorunun daha iyi anlagiimasi icin
oncelikle mevcut durumun irdelenmesinde yarar
vardir.

Turkiye, genel istihdamda cinsiyete iliskin ve-
riler itibariyla gelismis ekonomilerden negatif
yonde ayrismaktadir. ILO (2017)'ya gore, kiresel
duzeyde isgliciine erkek ve kadin katihm oranlari
arasindaki cinsiyet farki %26,7 iken, Tiirkiye'de ise
bu oran %39,5'tir (Dedeoglu, 2018). TUIK'in 2016
yiliisglicl verilerine gore, Tiirkiye'de isglicine ka-
tihm orani erkeklerde %72 iken, kadinlar icin bu
oran %32.5 diizeyindedir. Buna gore isglicline da-
hil olan her on kisiden yaklasik olarak sadece lcu
kadindir (Emis, 2018). Ayni paralelde, Diinya Eko-
nomik Forumu’'nun “Kiresel Rekabetcilik Endek-
si” 2016-2017 verilerine gore Emek Piyasalarinin
Etkinligi bileseninde en kotl performans kadin
isglicline katihm oranlarinda gerceklesmis ve Tiir-
kiye Moritanya'y takiben 125. sirada yer almistir
(Serel ve Ozdemir, 2017). Benzer tabloyu konumuz
itibariyla yiksekogretimde gérmek mimkindr.
Yiiksekogretimde lisansta fazla olmasa da, lisan-
sustl diizeyde durum kadinlarin aleyhinedir. 2011
TUIK verilerine gére, toplam 401.773 yiiksek lisans
mezunundan 238.359'u erkek; 163.414'l kadindir.
Doktorada ise toplam 121.923 mezunun 75.473'l
erkek, 46.450'si kadindir (Ozaydinlik, 2014). Tiirki-
ye'de yiksekogretim mezunu kadinlarin isglicl-
ne katilim orani ise %71,3 (Zeren ve Kiling-Savrul,
2017); niversite diizeyinde egitim almis erkekler-
de issizlik orani %7,6 iken; bu egitim seviyesindeki
kadinlarda issizlik orani %15,5'tir (Oztiirk, 2015).
Cinsiyet esitsizligi konusunda kamudan bir 6rnek
de, okullarda yonetim kademelerinde bulunan
kadin ve erkek yonetici sayilar arasinda ugurum-
dur. Okul mudirlerinin %94.73'G erkek; %5.27'si
kadindir (Ergin & Cinkir, 2005, Akt: Saglam ve Bos-
tanci, 2012). TUIK (2014) verilerine gére, lise, mes-
leki lise ve yuksekogretim kadin gruplarinda issiz-
lik, erkeklerin ayni gruplarindaki oranlarin iki kati
civarindadir (Karaguka, 2018). Benzer durum ge-
nel issizlik icin de gecerlidir (Kiling, 2015). BETAM
(2017)'In arastirmasina gore, Tiirkiye'de okuryazar
olmayanlar disinda kalan tiim egitim seviyelerin-
de kadin issizligi, erkek issizliginden daha yliksek-
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tir. Bunun anlami, kadinlarin ayni egitimi almis
olsa da, erkeklere gore daha sanssiz oldugu, yani
istihdamda cinsiyet esitliginin olmadigidir (Halag,
2014). Bu durumda akla acaba “Tiirkiye'de Uni-
versite egitimi, genc issizligi 6zellikle de kadinlar
icin issizligi tetikliyor mu?” sorusu (Ozdemir, 2017)
gelmektedir. Tirkiye'deki kadinin istihdam oranla-
rindaki dustklugin diger bir sebebi de tarimdaki
donustimdir (Kiling, 0000). Daha 6nce tarim sek-
toriinde calisan kadinlarin, bu doniisiim sonucun-
da istihdam alanlari daralmistir. Biitiin bunlardan
hareketle, sorunun egitim, ekonomi, hukuk, siyasi,
sosyal ve kiiltiirel bircok boyutunun oldugu soy-
lenebilir. Ancak Ozer ve Bicerli'nin (2004) vurgu-
ladigi gibi, sorun, makro degiskenlerden ziyade,
mikro degiskenlere bagh gibi goriinmektedir. Bu
mikro degiskenler arasinda da, kadinin toplumsal
cinsiyet rolii cercevesindeki sosyo-kiltiirel fak-
torler 6ne ¢ikmaktadir. Bunu destekler nitelikte
TUIK (2012), kadinlarin isgiiciine dahil olmamasi-
nin baslica Gi¢ nedenini; ev isleriyle mesgul olmak
(%61.3), egitim/6gretim (%11) ve is arama (%5.4)
seklinde siralamaktadir (TBMM, 2013). Ancak se-
bep ne olursa olsun, bu durum, ekonomi icin ciddi
bir sorundur (Zeren ve Kiling-Savrul, 2017). Clinki
Turkiye niifusunun kabaca yarisi kadin oldugun-
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dan, toplam isgliciiniin de yine kabaca yarisini da
kadinlar olusturmaktadir. istihdam edilemeyen
kadinlar ¢cok 6nemli, ancak kullanilamayan bir
ekonomik giic potansiyelidir (Ucler ve Kizilkaya,
2014). Bu potansiyelin kullanilmasi ekonomiye
glic katmaktadir. Konuyla ilgili ABD'de yapilan
bir arastirmada, yonetim kurulunda en az 3 kadin
bulunan sirketlerin yatirim getirilerinin %60 daha
fazla oldugu saptanmistir (Dedeoglu, 2018). Do-
layisiyla, 2023 yilinda diinyanin en buyulk ekono-
milerinden biri olmayi hedefleyen Tirkiye'nin ka-
dinlan ortak etmeden bu hedefi gerceklestirmesi
mimkiin gozikmuyor (Apple, 2014). Zira dikkatle
incelendiginde gorilecektir ki “gelismis Ulkeler”
olarak adlandirilan Glkelerin hemen hepsinde or-
tak olan nokta, bu Ulkelerdeki ylksek kadin istih-
dam oranlandir (TBMM, 2013).

Sonug

Ekonomi, is piyasasi ve istihdamda kadin ko-
nusu, gelismis toplumlarin asina oldugu, bizim ise
yeni yeni ylz yuze geldigimiz ve ¢ok da iyi bilme-
digimiz bir konudur. Bunun muhtemel bir sebebi,
konunun Modern Cagda zuhur etmesi ve Tirki-
ye'nin de bu Cagi tam olarak anlamadan ve yasa-
madan atlamis olmasi olabilir. Buna, yanlis veya
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eksik bilgilere dayal kanaatler ve kiiltiirel kodlar
gibi sosyolojik sebepler ile ekonomimizin yapi-
si ve Uretim aliskanlklarimiz gibi iktisadi ve idari
sebepler de eklenebilir. Ancak sebebi ne olursa
olsun kadinin sosyal yasamdaki roliinden kopuk
olmayan cinsiyet esitsizligi veya ayrnimciligi soru-
nu, hem ekonomik ve hem de sosyal agidan stir-
dirdlebilir degildir. Zira kadinlarin isglicline kati-
limi, stirdurtlebilir kalkinmanin énemli bir unsuru
olarak kabul edilmektedir (Bozkaya, 2013). Turki-
ye, niifusunun yarisini teskil eden kadinlara taal-
luk eden meselelerin ¢6ziimiizii daha fazla 6tele-
yemez. E§er Caga damga vuracaksa, 21. ylizyilin
ilk on ekonomisi arasinda yer alacaksa. Clinkl bu
amaclara ulasmak, diger sebeplerden baska, top-
yekln beseri sermayenin harekete gecirilmesine
de baghdir. Kaldi ki kirilgan bir yapiya sahip eko-
nomimizin (Soysal, 2010), kadin isgiicli kaybina
tahammdli yoktur. Bu ylzden, cinsiyet esitsizligi
gibi sorunlarin asilarak, strdurilebilir bir blylime
ve kalkinma icin niifusun yaklasik yarisini olustu-
ran kadinlarin isgliciine katiliminda artis saglan-
masi gerekmektedir (Serel ve Ozdemir, 2017). Bu
noktada basta ekonomide, egitimde, hukukta ve
siyasi platformda harekete ge¢mek elzemdir. Egi-
timle iliskili olarak Brigham Young'a atfedilen “Bir
erkegi egitirseniz bir adami egitirsiniz. Bir kadini egi-
tirseniz, bir kusadi editirsiniz...” ifadesi (Ozaydinlik,
2014), dikkat cekicidir. Benzer sekilde Agcoban’in
(2016) aktardigy, “Bir medeniyetin seviyesini élcmek
isterseniz derhal kadinin hayat sartlarina bakiniz"

ifadesi de dikkate degerdir. Zira kadin, insanligin
yarisi ancak butlin insanoglunun anasidir (Kaval,
2016). Cinsiyet esitsizligi nedeniyle, isteyen kadin-
larin isglicii potansiyeli olarak ekonomiye dahil
edilememesi, sadece ekonomik bir sorun degil,
bitdn toplumun ekonomik, sosyal, siyasal ve kil-
tirel gelismesi ve refahi bakimindan da ciddi bir
problemdir (Ozaydinlik, 2014; Yildinm ve Dogrul,
2008). Konuyla ilgili BETAM (2010) raporuna gore,
Turkiye'yi kisir dongtiden kurtaracak ¢éziim, ka-
dinin isglicine katihmindan ge¢mektedir. Zira
kadinlarin tasarruf orani erkeklerden daha yiksek
oldugu icin bltcenin cari agigi azalabilir (Akt: Serel
ve Ozdemir, 2017).

Son tahlilde, Tirkiye'de, ekonomik, sosyal ve
kiilttrel bakimdan gelisebilmesi icin kadin isgi-
clini ekonomiye katmak ve bunun i¢in de, kadi-
nin sosyo-kultirel rol ve sorumluluklar ile Greti-
mi destekleme rolleri arasinda hassas bir denge
kuracak politika ve planlamalara ihtiyag vardir. Bu
politikalara veri saglayarak destek vermek icin de
cinsiyet esitsizligi baglaminda, kadinin 21. yizyil
Turkiye'sindeki rol ve pozisyonuna dair genis ka-
timli calismalara ihtiyac vardr. ilahiyatci, ekono-
mist, sosyolog, psikolog, egitimci, hukukgu ve si-
yasetciler bagka olmak Uzere ¢ok katilimli ve uzun
soluklu calisma ve tartismalara ihtiyag vardir. Zira
baskalarinin tarihi deneyimi ve gercekligini yan-
sitan verilerin ithal edilerek aynen kullaniimasi
ve bunlarin politikaya dondstirilmesinin ¢ok
da faydali olmadigini yakin tarihi yasamis herkes
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tecrlibe etmistir. Bu tartismalarda tzerinde durul-
masi gereken bir nokta da Turkiye'deki toplumsal
yasam bi¢imi olan, buyik 6l¢lide erkegin eve ge-
lir getirdigi, tek kazananh aile modelinin (Kicuk,
2015), surdirdlebilir olup olmadigidir. Cinsiyet
esitsizligi konusundaki tartismalarda, gorisimi-
z( bugulastiran bir yanilgiya da dikkat etmek ge-
rekir. Bu yanilgi, yillarca kltuirel bazi kodlari dini
zannettigimiz gibi, benzer sekilde yine, kadina y6-
nelik kilttrel kodlarimiz ve aliskanhklarimizin far-
kinda olmamiz 6nemlidir. Zira bu, nesilden nesile
aktarilan dini ve ilmi olmayan kiiltiir ve gelenekle-
rimize bagli gelisen hatali cinsiyet algisi, bazi ger-
cekleri butlinlyle gérmemizi geciktirebilir veya
zorlastirabilir. Bir érnek olarak, ikbal, islam'in ka-
dina gereken degeri verdigini daha sonra adet ve
toplumsal geleneklerin baskisiyla bu degerin lize-
rinin Ortuldigiine vurgu yapmaktadir. Bize diisen,
islam’in kadina bakisini dogru bir sekilde anlayip
islam medeniyeti algisiyla onu konumlandirmak
olmalidir (Terzioglu, 2016). insan fitratinin dogru
okunmasiyla, cinsiyetin, ayrnimcilik vesilesi degil;
kadin ve erkegin birbirini tamamlayici cinsler agi-
sindan ele alinmasi mumkun olabilir. Bu durum,
konumuz itibaryla ekonomide ve istihdamda
kadin-erkek dengesinde esitleyici bir gelenegin
olugmasi icin dnemlidir.
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Turkiye geng ve dinamik sayilacak bir demog-
rafik yapiya sahip. Bu yoni ile diinyanin gelece-
ginde var olacak tlkelerden birisi.

Nifus calismalari toplumlarin gelecegine yo6-
nelik projeksiyonlar bakimindan buyik énem ta-
sir. O nedenle de basta toplumu yonetenler, aile
ve egitim kurumlari, ilgili bilim insanlar pek cok
acidan niifus konularintirdeleyerek Glkelerin, dev-
letlerin, toplumlarin gelecedini 6ngdérme cabasi
icinde olurlar.

Tirkiye'de de bu konuda Tiirkiye istatistik Ku-
rumu (TUIK) vasitasiyla genel niifus sayimlari di-
sinda, Adalet Bakanligi dava istatistikleri, diger ba-
kanlklara ve kurumlara ait veriler ve adrese dayali
niifus kayit sisteminin getirdigi kolayliklardan da
yararlanmak suretiyle siirekli demografik yapi ka-
yitlari ve istatistikleri tutulmaktadir.

Bu verilerin hepsinin bizim icin vazgecilmez ta-
rafi, gelecegimizi gérebilmemiz, yarinlara hazirhk
yapabilmemiz, tedbir gelistirebilmemiz icin fikir
vermesidir.

Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in ka-
tildig1 her nikah toéreninde ciftlere en az li¢ cocuk
tavsiyesi tam da bu noktada anlam ve 6nem ka-
zanmaktadir.

Demografik verilere ve gelecek 6ngorisiine
sahip bir devlet ve siyaset adaminin sorumlu ve
duyarl tavri ile Glkenin gelecegi bakimindan ni-
fusun gerekliligine vurgu icin bu seramonik or-
tamlar fevkalade 6nemlidir.

Mesajin genis kitlelere ulasmasi, her ailenin sa-
hip oldugu ¢ocuk sayisini Giclin altinda tutmamasi
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icin yapilan bu 6git/cagn bir tek sayisal gercekler-
le de ilgili degildir.

Burada bir husus daha dne ¢ikmaktadir ki, ai-
lelerin ¢6zlilmesini zorlastirmak, ev hayatinda ¢o-
cuklar Gizerinden ebeveynlerin birbirlerine simsiki
sarilmasini ve karsilarina ¢ikan sorunlarda ayrilma-
yI kolaylikla kabullenilebilen bir ¢6ziim secenegi
olmaktan c¢ikarmak icin de bu ¢agrinin anlami ve
Onemi bulunmaktadir.

Ancak evliliklerde ailelerin ¢ ¢cocuktan az ev-
lat sahibi olmamasi hususu kadar, kurulan bu yu-
valarin surdurulebilirliginin temini icin genclerin
evlilik 6ncesi degerler temelli bir evlilik egitimin-
den geg¢meleri gerektigi gorilmektedir.

istatistikler gdstermektedir ki, evlilikle netice-
lenen iliskilerde fark edilecek derecede bir azalma
vardir. Evlilikle neticelenen iliskilerde de bosan-
malarda yikselen bir grafik gortlmektedir.

Degerler temelli egitim Uzerinde israrla dur-
mamizin nedeni cok aciktir; clinki Tiirkiye istatis-
tik Kurumu'nca “Ailelerin yasam bicimi ve deger yar-
gilarina iliskin arastirma” verileri bosanmada etkili
olan hususlarin aile bakimindan tam bir ¢okise
isaret etmektedir.

Arastirmada bireylerin aile ortamindaki yasam
bicimlerine ve aile hayatina ait deger yargilarina
iliskin bilgi derlenmesi amaciyla yapilan arastir-
ma kapsaminda en az bir kez bosanmis kisilerin
bosanma nedenleri incelenmistir. Bu arastirmaya
gore, Tlirkiye'de bosanma nedenleri ve en 6nemli
bosanma nedenlerinin oranlar su sekilde ortaya
konulmustur:
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Esin tedavisi giic bir hastaliga yakalanmasi:
Kadinlarin esin tedavisi gli¢ bir hastaliga yakalan-
masi nedeniyle bosanma orani: Yiizde 2,5 - Erkek-
lerin esin tedavisi gli¢ bir hastaliga yakalanmasi
nedeniyle bosanma orani: Yiizde 2,4

Aile ici cinsel taciz: Kadinlarin aile ici cinsel
taciz nedeniyle bosanma orant: Yiizde 2,8 - Erkek-
lerin aile ici cinsel taciz nedeniyle bosanma orani:
Yizde 0,2

Hirsizlik, dolandiricilik, gasp, taciz vb. sug-
lar: Kadinlarin hirsizlik, dolandiricilik, gasp, taciz
vb. suclar nedeniyle bosanma orani: Yiizde 2,9 -
Erkeklerin hirsizlik, dolandiricilik, gasp, taciz vb.
suclar nedeniyle bosanma orani: Yiizde 1,1

Aldatma: Kadinlarin aldatma nedeniyle bo-
sanma orani: Yiizde 32,2 - Er-

saglayamama nedeniyle bosanma orani: Yiizde
17,8

Terk etme/edilme: Kadinlarin terk etme/
edilme nedeniyle bosanma orani: Yizde 17,4
- Erkeklerin terk etme/edilme nedeniyle bosanma
orani: Yizde 12,2

Eslerin ailelerine karsi saygisiz davranmasi:
Kadinlarin eslerin ailelerine karsi saygisiz davran-
masi nedeniyle bosanma orani: Yiizde 24,6 - Er-
keklerin eslerin ailelerine karsi saygisiz davranma-
si nedeniyle bosanma orani: 24,0

Dayak/ kotii muamele: Kadinlarin dayak/
koti muamele nedeniyle bosanma orani: Yiizde
36,4 - Erkeklerin dayak/kéti muamele nedeniyle
bosanma orani: Yiizde 2,5

keklerin aldatma nedeniyle
bosanma orani: Yiizde 8,7

Madde bagimhihg:: Ka-
dinlarin madde bagimlilig
nedeniyle bosanma oran:
Yizde 4,3 - Erkeklerin mad-
de bagimliligi nedeniyle bo-
sanma orani: Yiizde 0,7

Cocuk olmamasi: Ka-
dinlarin  ¢ocuk olmamasi
nedeniyle bosanma oran:
Yiizde 3,1 - Erkeklerin ¢cocuk
olmamasi nedeniyle bosan-
ma orani: Yuizde 3,7

Ailedeki ¢cocuklara kar-
st kotii muamele: Kadinlarin
ailedeki cocuklara karsi kot muamele nedeniyle
bosanma orani: Yiizde 9,2 - Erkeklerin ailedeki ¢o-
cuklara karsi kot muamele nedeniyle bosanma
orani: Yiizde 2,6

Kumar: Kadinlarin kumar nedeniyle bosanma
orani:Yiizde 12,9 - Erkeklerin kumar nedeniyle bo-
sanma orani: Yiizde 0,6

icki: Kadinlarin icki nedeniyle bosanma oran:
Yiizde 23,0 - Erkeklerin icki nedeniyle bosanma
orani: Yuzde 3,5

Evin ekonomik olarak gecimini saglayama-
ma: Kadinlarin evin ekonomik olarak gegimini
saglayamama nedeniyle bosanma orani: Ylzde
42,6 - Erkeklerin evin ekonomik olarak gegimini
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Sorumsuz ve ilgisiz davranma: Kadinlarin
sorumsuz ve ilgisiz davranma nedeniyle bosanma
orant: Yiizde 61,5 -Erkeklerin sorumsuz ve ilgisiz
davranma nedeniyle bosanma orani: Yiizde 40,2

Esin ailesinin aile ici iliskilere karigsmasi: Ka-
dinlarin esin ailesinin aile ici iliskilere karismasi
nedeniyle bosanma orani: Yiizde 24,6 - Erkeklerin
esin ailesinin aile ici iliskilere karismasi nedeniyle
bosanma orani: Ylizde 24,0

Diger: Kadinlarin diger nedenlerle bosanma
orani: Yuzde 8,2 - Erkeklerin diger nedenlerle bo-
sanma orani: Yiizde 20,2. (Kaynak: TUIK, TRT Ha-
ber)
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Bosanmalarda kadinlara yonelik koti muame-
le, siddet ve aldatmalarin cok 6ne c¢iktigr bu calis-
mada da 6ne ¢ikmaktadir.

Yine TUIK tarafindan yapilan calismalar géster-
mektedir ki, bir dnceki yila gore evlenen ciftlerin
sayisi diiserken, bir dnceki yila gore bosanmalarin
orani artmaktadir. 2018 yilinda evlenen ciftlerin
sayisi onceki yila gore ylzde 4,2 azalarak, 569 bin
459’a geriledi. Evlenme hizi binde 7,09 olarak ger-
ceklesti. S6z konusu donemde, bosanma sayisi bir
onceki yila gore yuzde 1,8 artarak 128 bin 411
yukseldi. Bosanma hizi binde 1,6 oldu.

En yuksek evlenme hizi binde 9,6 ile Kilis'te go-
ruldd. Bu ili binde 8,29 ile Adiyaman, binde 8,2 ile
Sanlhurfa izledi. Evlenme hizi en diisiik binde 4,14
ile Gimushane'de oldu. Bu ili binde 5,26 ile Kasta-
monu, binde 5,39 ile Bayburt takip etti.

Ortalama ilk evlenme yasi, gecen yil erkekler
icin 27,7, kadinlar icin 24,6 olarak kaydedildi. Er-
kek ile kadin arasindaki ortalama ilk evlenme yas
farki 3,1 oldu.

ilk evlenme yas farkinin ortalama en yiiksek ol-
dugu il 4,7 yas ile Kars cikti. Bu ili 4,4 yas ile Agri,
4,3 yasile Mus izledi. Ortalamailk evlenme yas far-
kinin en duasiik oldugu iller 2,4 yas ile Zonguldak,
Karabiik ve Tunceli olarak kayitlara gecti. Bu illeri
2,5 yas ile Kastamonu takip etti.

Yabanci gelinlerin sayisi 2017'de 20 bin 972 ola-
rak kaydedilirken, toplam gelinlerin ytzde 3,7’sini
yabancilar olusturdu. Yabanci gelinler uyruklarina
gore incelendiginde, ylizde 19,4 ile Suriyeli gelin-
ler ilk sirada yer aldi. Suriyeli gelinleri ylizde 13,3
ile Azerbaycanli gelinler ve yiizde 12,4 ile Alman
gelinler izledi.

Yabanci damatlarin sayisi gegen yil 3 bin 782
olurken, bu rakam toplam damatlarn ylzde
0,7'sini olusturdu. Yabanci damatlar uyruklarina
gore incelendiginde, ylizde 36,5 ile Alman damat-
lar birinci sirada yer aldi. Alman damatlan yizde
8,5 ile Suriyeli damatlar ve yiizde 8 ile Avusturyali
damatlar takip etti.

Bosanma hizi 2017'de en yiiksek il, binde 2,57
ile izmir oldu. Bu ili binde 2,51 ile Antalya ve Mug-
la izledi. Bosanma hizi en dusuk il ise binde 0,2 ile
Hakari oldu. Bu ili binde 0,21 ile Bitlis, binde 0,22
ile Sirnak takip etti. Bir baska degerlendirme daha
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bu konuda nereden nereye geldigimizi gdrmemiz
agisindan 6nem tasimaktadir.

2008-2018 yillari arasinda yani son on yila yo-
nelik olarak yapilan degerlendirmede TUIK veri-
lerine gore, son 10 yilda evlenen cift sayisi ylizde
7,09 gerileyerek 2018 yili itibariyle 596 bin 459
oldu. 2008 yilinda bu rakam 641 bin 973 olarak
kaydedilmisti (AA ve TRT Haber Evlenme Bosanma
istatistikeri).

S6z konusu donemde bosanan cift sayisinda
ise yuzde 28,9 artis gorlldi. Buna gore, 2008 yilin-
da 99 bin 663 olan bosanma sayisi, gecen yil sonu
itibariyle 128 bin 411'e yiikseldi.

Bosanma sayisi 2009 yilinda 114 bin 162, 2010
yilinda 118 bin 568, 2011'de 120 bin 117, 2012'de
123 bin 325, 2013'te 125 bin 305, 2014'te 130 bin
913, 2015'te 131 bin 830, 2016'da 126 bin 164 di-
zeyindeydi. Boylelikle 10 yilda bosanan toplam
cift sayisi 1 milyon 218 bin 458'e ulasti.

Gecen yil Tirkiye genelinde kaba bosanma hizi
binde 1,6 olarak gerceklesti. Kaba bosanma hizi-
nin en yiiksek oldugu il binde 2,57 ile izmir oldu.
Bu kenti, binde 2,51 ile Antalya ve Mudla takip
etti. Kaba bosanma hizinin en diisuk oldugu il ise
binde 0,2 ile Hakari olarak belirlendi. Bu ili binde
0,21 ile Bitlis, binde 0,22 ile Sirnak izledi.

Gegen yil niifus oranlarina paralel en ¢ok bo-
sanma 28 bin 175 ile istanbul'da gerceklesti. istan-
bul’'u 10 bin 939 ile izmir, 10 bin 748 ile Ankara,
5 bin 899 ile Antalya, 5 bin 242 ile de Bursa takip
etti.

Bosanan cift sayisi Adana'da 3 bin 803'U, Mer-
sinde 3 bin 715'i, Konya'da da 3 bin 525'i buldu.
Ardahan ise 46 ile son sirada yer aldi. Bosanma
sayisi Bayburt'ta 52, Hakari'de 53, Bitlis'te 71, Gu-
mishane'de 84 olarak kayitlara gecti.

Turkiye'de bosanmalarin daha ¢ok 30-39 yasin-
da gerceklesmesi dikkat ¢ekti. Bosanmalar kadin-
larda en cok 30-34, erkeklerde 35-39 yas grubun-
da gorildi. Bosanmalarin yiizde 38,7’si evliligin ilk
5yilinda, ylizde 20,7'si ise 6-10. yilinda gerceklesti.
Buna gore, gecen yil bosanan 128 bin 411 ciftin 4
bin 74’0 bir yildan az siirede yollarini ayirirken, 45
bin 647'si 1-5 yil, 26 bin 599'u 6-10 yil, 18 bin 485'i
11-15 yil, 14 bin 229'u 16-20 yil, 9 bin 131'i 21-25
yilda bosandu. Evliliginin 26'nc1 yilindan sonra bo-
sanan cift sayisi da 10 bin 107"yi buldu.
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Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 2013'te “Bo-
sanma Sureci Danismanhgl” uygulamasi baslat-
misti. Bugline kadar 12 bin 144 cift bu hizmetten
yararlanirken, ¢iftlerden 3 bin 405'i evliligin deva-
mi yoniinde karar almis. S6z konusu danismanlik-
la ciftlerin evlilikte yasadigi problemlerin ¢6ziime
kavusturulmasi, bunun mimkin olmadigi du-
rumlarda ise bosanma siirecinin saglikli bir sekilde
atlatilabilmesi icin destek sagliyordu. Bakanlik, ev-
liligin ilk 5 yilinda “gecimsizlik” nedeniyle gercek-
lesen bosanma oranlarinin en yulksek oldugu 12
ilde, ciftlere evlilik oncesi egitimlerini bu yil yay-
ginlastiracak. (Kaynak: AA — ve TRT Haber)

Sonug olarak baktigimizda, birbirlerini severek
evlenen, birbirleri ile bir gelecek tasavvur ederek
yola cikan insanlarin evliliklerinin ilk bes yili agir-
likli olmak Uzere pek ¢ok sorun yasamasi, bu so-
runlardan kurtulus yolu olarak da ayriimayi tercih
etmeleri ve bu yontemin her gecen yil daha da ar-
tiyor olmasi bizi aile konusuna odaklanmaya, evli-
lik 6ncesi evlilige dair degerler temelli bir egitim
surecini dinamik tutmaya mecbur kilmaktadir.

Egitim ogretimde cinsiyetci yaklasimlara itiraz
vurgusu ile yola ¢ikanlarin, sosyal yapi ve doku-
daki bu ¢ozllmeyi de dikkate almalari, Glkenin,
milletin ve toplumun gelecedi icin atilmasi gerekli
adimlari tesvik etmeleri gerekmektedir.

Cinsiyetci egitim vurgusu ile degerler egitimi-
ne karsitlk sergileyenlerin Turkiye'nin bu gidisinin
temellerinin esasinda siirekli cinsiyeti 6ne ¢ikaran
kendi tavirlar oldugunu fark etmeleri lazimdir.

Kiz cocuklarinin egitimi, toplumun yiikselmesi,
ailenin gelismesi ve daha saglikh nesillerin yetis-
mesi icin elzemdir. Keza, kadinlarin toplumsal ha-
yatin her alaninda var olmasi, tretim siireclerinin
her yerinde bulunmasi da gelecegimiz agisindan
¢ok onemlidir.

Ancak, ailenin olmadigi bir toplumun gelece-
ginden bahsedebilmek muimkin degildir. Top-
lumsal dokuda ¢6ziilmeyi 6nleyebilmenin yolu
erkekler icin de, kizlar icin de her kademede de-
gerler egitimi ylkleyebilmekten ge¢mektedir.

Lise ve ozellikle yliksekdgrenim gencligine yo-
nelik olarak ise evliligin dGnemi ve evlilik hayatinin
surdirdlebilir kilnmasina yonelik se¢meli dersle-
rin konulmasi toplumun gelecegi acisindan 6nem
tasimaktadir.
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Sehirlesmenin etkisi ile genis aile modelinden
cekirdek aileye gecis, teknoloji ve bilisim dlinya-
sindaki gelismelerin ve kurmacalarin (televizyon
dizileri, sinema filmleri vs) etkisiyle insanlarin ken-
di aile modelleri disinda aile modelleri ile karsilas-
malari, kafalarinda idealize ettikleri evliliklere ilk
anda ulasamamalari gibi problemlerin evliliklerin
bitisini tetikledigi de gorulmektedir.

Evlilik yasi gittikge ileri ¢ekilmektedir. Evlilik
oranlarindaki disusler de bunu gostermektedir.
Uzun egitim yillari, kariyer beklentileri, daha ytik-
sek hayat standartlarina ulasinca evlenme arzular
gibi hususlar gencler arasinda evlilik fikrini stirekli
erteleten faktorlere dontismektedir.

Bu nedenle gerek aile icinde, gerekse toplum-
sal yapinin her asamasinda evlilik fikri ve evlilikle-
rin surdirdlebilir olmasi icin genclerin degerlerle
yuklenmesi esastir.

Bosanma nedenlerine baktigimizda bile de-
gerler egitiminin dnemini kavramak mimkdndyir.
So6zgelimi diistik oranda bile olsa “iyi ve koti glin-
de birlikte olmak tizere yola ¢ikan” ¢iftlerin birbir-
lerini hastalik aninda yuzUstl birakmasi kabulle-
nilebilir bir durum degildir. Madde baglilig, cinsel
taciz, aldatma, kumar, diger yiz kizartici suglar
gibi konular ortaya ciktiginda evliligin devami
imkansiz hale gelebilir ama “siddetli gecimsizlik”
bashgi altinda gerceklesen bosanma vakalarinin
iyi incelenmesi ve bu siddetli gecimsizligin esa-
sinda hangi konulari ihtiva ettiginin ve bu siddetli
gecimsizligin olmamasi icin neler yapilmasi ge-
rektiginin de arastirilmasi gerekmektedir.

Kadin ve erkek ayrimciligi noktasindan uzak-
lasmak ve ¢ocuklarimiza gelecegimizin insasinda
iyi egitim verecek sartlar olusturmak mutlaka
lazim ama ¢ocuklarimizi hayatin gerceklerinden
koparip ilerleyen yaslarinda da yalnizliklara ve pis-
manliklara mahkum etmek hi¢ de makul bir sey
degildir.

Kaynakgea
https://t24.com.tr/haber/tuik-acikladi-iste-turkiyede-bosan-
ma-nedenleri,511202).

https://www.trthaber.com/haber/yasam/turkiyede-son-10-yil-
da-12-milyon-cift-bosandi-353637.html

https://www.trthaber.com/haber/yasam/evlenme-bosanma-ista-
tistikleri-353356.html

https://ailetoplum.aile.gov.tr/uploads/pages/indirilebilir-yayin-
lar/79-turkiye-bosanma-nedenleri-arastirmasi-2014.pdf
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Egitimde Toplumsal Cinsiyet Uzerine

Sener GONULAGAR

Kadinlar, hangi cografyada yasarlarsa yasasin-
lar, sosyal hayatta gordukleri itibar, toplumsal sta-
tlleri ve kendilerine verilen deger, icinde yasadik-
lari medeniyetin onlara sundugu firsat ve sorum-
luluklarla sinirhdir. Diinya niifusunun yarisini olus-
turan kadinlarin cinsiyet ayrimciligi sonucu ikinci
sinif insan muamelesi gormelerini ve toplumsal
statiilerinin zayiflatiimasini kabul etmek miimkiin
degildir. Siyasi, ekonomik, sosyal veya kiltirel
sahalardaki gorunir ve gériinmez bariyerler yu-
ziinden kadinlar, ayrimcihiga maruz kalabilmekte,
katimin belirli sartlara baglanmasi ya da belirli
sablonlarla sinirlandiriimasi yoluyla dislanmaya
maruz kalabilmektedir. Diinya genelinde kadinla-
rin egitim, calisma, secme ve secilme, esit ise esit
Ucret ve kiltlrel hayata serbestce katilma haklari
gibi temel alanlarda, geride biraktigimiz yizyila
kiyasla tatminkar diizeyde ilerleme saglandigini
soylemek mimkiinddr.

Kadin okuryazarlik oraninin erkek okuryazar-
ligina orani, okula kayit, devam ve terk, egitimin
niteligi, okuma, matematik ve fen becerisi oranla-
rinin cinsiyete dagilimi, ortalama 6grenim siiresi,
yuksekogretime ve mesleki egitime erisim ve ge-
leneksel olmayan islerde egitim alma, kadinlarin
parlamentoda temsili ile ¢calisma hayatinda 6zel-
likle yargl ve burokraside Ust karar ve yonetim
dizeylerinde istihdam oranlar gibi temel goster-
gelerin uluslararasi endekslerle sistematik olarak
Olctlmesinin 6nemi buyuktur.

1935 yil Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) veri-
lerine gore, Tirkiye'deki erkeklerin ylizde 29,3'(,
kadinlarin ise ancak ytzde 9,8'i okuma yazma bil-
mektedir. Okuma yazma bilen kadin erkek farki
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ise yuzde 19,5'tir. Son egitim gostergelerine gore
(TUIK, 2016) tilkemizdeki erkeklerin yiizde 98,9'u,
kadinlarin ise ylizde 94,1'i okuryazardir. Okuma
yazma bilen kadin erkek farki yuzde 4,8%e kadar
gerilemistir. Kiz cocuklarinin egitime katilmalar
yonlinde devlet ve sivil toplum orguitlerinin yirit-
tligu faaliyetler son yillarda sonug vermis, okuma
yazma dizeyinde kadin erkek arasindaki ugurum
neredeyse kapanmistir.

1979da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tara-
findan kabul edilen Kadina Karsi Her Tirli Ayrim-
ahgin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW) 1985
yilindan bu yana taraf olan Tirkiye, Pekin Dekla-
rasyonu (1995) cercevesinde egitimde cinsiyet
ayrimini ortadan kaldiracagini taahhiit etmistir.
Bunun icin olusturulan eylem planinda, egitimin
bitin dizeylerinde erisim engellerini ortadan
kaldirmak icin kiz cocuklarinin temel egitime eri-
siminin saglanacagi, kiz cocuklarinin egitimine
daha fazla kaynak ayrilacag, gerektiginde pozitif
ayrimci politikalarin gelistirilecegi ve okuma yaz-
ma egitiminde dezavantajli kadinlara dncelik tani-
nacagi gibi hedefler ortaya konulmustur.

Esitsizlik ve ayrimcilik, dnlenebilir olmasi nede-
niyle gereksiz ve ayni zamanda adil olmayan fark-
hhktir. Egitimde toplumsal cinsiyet esitlidi, egitim
stirecinde firsatlara ve kaynaklara erisimde kadin
ve erkeklerin cinsiyete dayali herhangi bir ayrimci-
hda ugramamalari, esit firsatlardan yararlanmalari
ve esit muamele gormeleri anlamina gelmekte-
dir. islam medeniyeti, kadin ve erkegi insan olma
temelinde esit, toplumsal diizlemde ise birbirini
tamamlayan ciftler olarak konumlandirir. islam,
kadin Uizerinde erkeklerin egemen ve tartisiimaz

EGiTiM-BiR-SEN



Egitimde Toplumsal Cinsiyet Uzerine

hiyerarsik Gstlinligini kirmig ve 6gretisiyle kadi-
nin o6zerk kisiligini teminat altina almistir. Kur’an-i
Kerim, insanlara cinsiyetlerine gore degil, takvala-
rina gore Ustlinlik vermis ve buna gore deger big-
mistir. islam'da akletme hususunda erkek ve kadi-
nin esit oldugu kabul edilir. Bilenlerle bilmeyenler
ayni kefeye konulmaz. Sosyal farkliliklar ve esitsiz-
liklerin adaletsizlige ve haksizliga yol agmamasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi istenir. Kur'an'da
kadinlarin aktif olarak hayata katilmalarini engel-
leyen, kadinlarin egitim 6gretim ve calisma hak-
larini ellerinden alan ve ydnetici olamayacaklari
yonlinde tek bir hilkmin bile bulunmadigi; Pey-

Kadinlarin mevcut toplumsal statiilerinden
kaynaklanan engeller asilmali ve bunun icin ge-
rekli tim 6nlemler alinmaldir. Ancak, toplumsal
cinsiyetin anlami, toplumsal cinsiyet rolleri, gele-
neksel cinsiyetci deger yargilar ve kalip yargila-
rin sorgulanmasi bahanesiyle; aileyi ve anneligi
kiicimsemek, degersizlestirmek hatta ortadan
kaldirmaya calismak, toplumun geg¢misiyle olan
baglarini koparmak, kadin haklari ile aileyi catis-
tirmak yoniindeki bir kisim toplum muhendisligi
projeleri, bizi biz yapan degerlerin ve meziyetle-
rin temeline dinamit koymaktan farksizdir. Dogu
dinyasinin medeniyet ve kultlir havzasinin bir

gamber Efendimiz (SAV)
hayattayken, okuryazar-
hgin ¢ok disik oldugu
o doénemde, kadinlarin
okuryazar olmasinin tes-
vik edildigi ve istedikleri
alanda calisma hakkina
sahip olduklari tarihi kay-
naklardan aktarilmakta-
dir. Asr-1 Saadet’te gerek
toplum gerekse aile igin-
de erkeklerle kadinlar
arasinda cinsiyet acisin-
dan bir ayrnim yapilmadigi
gibi hem yaratilis hem de
hak ve mikellefiyetler ba-
kimindan erkeklerle esit
stattide bir kadin portresi

parcasi olan Anadolu
cografyasi  ve insanina
yonelen, sonunun nereye
varacagi belli olmayan ve
bireyciligi ¢ok fazla 6ne
¢ikaran bu tur konseptle-
re karsi dikkatli olmakta
fayda vardir.

Okuryazarlikta kadin
erkek arasindaki farki
kapatmak, kadina di-
stk bir statli atfeden ve
egitimi  6nemsiz goren
yaklasimlarla miicadele
etmek, erken cocukluk
egitimini yayginlastir-
mak, okullasmada tim
¢ag nifusunu kapsamak,

karsimizda durmaktadir.

Kadin, insan olarak bircok toplumda Allah’'in ken-
disine verdigi degeri, erkeklerin nazarinda gore-
memistir. islam’in kadina verdigi degerin (zeri,
daha sonra yanhs yonelimler, farkli kilttirlerden
etkilenmeler ve sekiilerlesme nedeniyle ortil-
mustar.

Devletlerin toplumsal katmanlar arasindaki
her turlG esitsizligi ortadan kaldirmasi, adaleti
saglama, gorev ve sorumluluklar liyakate gore
dagitmasi, uluslararasi insan haklar belgelerinin
bir geregi olmasinin yani sira, demokrasinin ve
surdurilebilir kalkinmanin da 6n sartlarindan bi-
ridir. Herhangi bir esitsizlik, cinsiyete bagli olarak
ele almak yerine, bir insan haklari sorunu olarak
degerlendirilmeli, bu konunun toplumun tiim ke-
simlerini ilgilendiren temel bir insan haklari soru-
nu oldugu kabul edilmelidir.
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yetiskin egitimine erisimi
kolaylastirmak, milli gelirden egitime yeterli kay-
nadi ayirmak, herkes icin ulasilabilir kaliteli egitim
hizmeti sunmak, bolgeler arasindaki egitim firsat
ve imkan esitsizligini ortadan kaldirmak ve kadina
yonelik her tirl ayrimciligr 6nlemek toplumlarin
yarinlari icin hayati degere ve 6neme sahiptir.

Toplumda var olan herhangi bir ayrimcihigi sos-
yal bir sorun olarak degerlendirmek gerekir. Agik
ya da Ortik bir bicimde var olan tiim esitsizliklerle
etkili bir sekilde miicadele edilmelidir. DonUstira-
cli glict ve potansiyeli ile toplumsallasmanin en
stratejik araci olan egitimde, kadina karsi her tiirli
ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, kadinin gliclen-
dirilmesi ve konuyla ilgili farkindaligin, duyarlili-
gin ve bilinglenmenin saglanmasi, diinyayi herkes
icin daha yasanilabilir, daha adil ve daha hakkani-
yetli bir yer haline getirecektir.
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Egitim-Ogretimde Cinsiyet Ayrimcihig

(Cinsiyet mi? insaniyet mi?)

Prof. Dr. Ertugrul YAMAN
Akademisyen / Yazar

Bakis Acisi

Egitim gibi cok boyutlu ve bir o kadar da has-
sas bir konuda hiikiim vermek, bir hayli zordur. Bu
denli incelikli konuya cinsiyet gibi daha da 6zen
gerektiren bir kavrami eklemlemek igin olaganus-
tl bir duyarlik gostermek gerekiyor. Egitim ve cin-
siyet kavramlari, ¢cok 6zenle ele alinmazsa, yanlis
anlasilmaya ve suistimale son derece aciktir. O ba-
kimdan konuya yaklasim tarzi, son derece nem
arz etmektedir. Bizim egitimde cinsiyet konusuna
yaklasim tarzimiz iki ana baslkta 6zetlenebilir: Bi-
rincisi; konuya inancimiz ve kultirimuz pencere-
sinden bakmak. ikincisi ise; insan fitratina uygun,
glinimuzin sartlarina cevap verebilecek bir ¢6-
zUm &nerisi sunmaktir.

Kavram Cercevesi

insanin iki farkli cins olarak birbirini tamamla-
dig1 hilkate uygun bir gercekliktir. Evrenin Yarati-
cisi ve Sahibi, tipki bir elmanin iki yarisi gibi insa-
noglunu, iki ayri cinsten yaratmis ve ancak iki cin-
sin bir araya gelmesiyle insanin tamamlanacagini
hikmetmistir. Tam da bu noktada zihnimi mesgul
eden birtakim sorular var: Burada tizerinde hassa-
siyetle durulmasi gereken kavram; cinsiyet esitligi
veya cinsiyet ayrimciligi midir? Yaratihslar farkli
olan kadin ve erkeklerin esitligini istemek ve bek-
lemek ne derece dogrudur? Burada lizerinde du-
rulmasi gereken kavram esitlik mi, ayrimcilik mi,
yoksa adalet midir? Bu tiirden sorular, yazimizin
kavram cercevesini olusturacaktir.
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Kadin ve Erkek

Her seyin Mutlak Sahibi olan Yiice Mevlamiz,
Halik (Yaratici) sifatiyla evreni yaratmis, tim canli-
lari yaratmis ve esref-i mahlukat (yaratilmiglarin en
seckini) diye niteledigi insanoglunu Dlinya'ya ha-
kim kilmistir. Bu durum, biitiin insanlar igin blyik
bir itibardir. Ve Yice Allah (C.C.), insanoglunu, bir-
birlerini tamamlasinlar, saglik, huzur ve giivenlik
icinde yasasinlar, cogalsinlar diye iki ayri cinsten
yaratmistir. iste temeldeki ortaklik budur. Her iki
cinsin, bu muhtesem ortakligi yaninda, kendine
ozgu farkhhiklar da vardir.

Kadin; iffet, nezaket ve zerafet timsali; degerli,
hassas ve becerikli insan cinsidir. Kadin; bir nesli
yetistiren, bir nesle 6rnek olandir. Kadin;“saygi go-
ren ve saygl duyabilendir”. Diger bir ifadeyle; ka-
din, saygi duyabilen ve saygi gérmeyi hak edendir.
Kadin; her seyden dnce bir nesildir ve bu da zaten
her seyin temelidir. Kadin; evin hem bilgesi hem
de bilicisidir. Kadin; ninedir, anadir, yardir, abladir,
haladir, teyzedir; her zaman fedakar bir insandir.
Hepimizin bas taci, dertlerimizin ilaci, cigerimizin
kosesi, evimizin nesesidir...

Erkek; glic ve kuvvetin timsali; vakur, ¢caliskan,
edepli, hayali, itimath insan cinsidir. Kendisini esi
ve cocuklarina adayan; evini, esini, isini cok seven,
koruyup kollayan; arkada her daim basi dumanli
karli daglar gibi duran; degeri yoklugunda anlasi-
lan bir glivencedir. Erkek; dededir, babadir, abidir,
kardestir, dayidir, amcadir. Her ise ¢6ziim bulan in-
san cinsidir. Evlerin diregi, kadinlari dilegidir...

Kisacasi; kadin da erkek de ayni cinsin iki fakli
temsilcileridir. Rakip veya diisman degil; birbirinin
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dostlaridir. Yeter ki herkes yerini ve degerini bilsin!
Diger bir ifadeyle; kadin, kadinliginin farkinda ve
bilincinde olursa; erkek de erkekliginin farkinda
ve bilincinde olursa, ortaya harikulade bir is ve
gu¢ birligi imkani cikar. Kadin ve erkek, yaratilistan
getirdigi ozellikleriyle, sonradan kazanacaklarini
birlestirebilirse, glcli bir birliktelik saglanabilir.
iste insaniyet, bu iki muhtesem cinsin uyumlu bir-
likteligiyle yukselecektir.

Toplumda Cinsiyet Esitligi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusu, kadin ve
erkeklerin hayatin her alanina esit katilimlari ola-
rak ifade edilmektedir. Oziinde iyi niyetli olan bu
beklenti; kadin ve erkeklerin esit hak ve imkanlara
sahip olmalari baglaminda dogru ve yerindedir.
Kagit Gzerinde de olsa egitim, saglk, hukuk vb.
alanlarda sanal bir esitlikten s6z edilse de yetki
ve karar alma sireglerindeki etki bakimindan tam
anlamiyla bir esitlikten s6z etmek mimkin go-
rinmemektedir. Konuya gercekgi yaklasmak ge-
rekirse, kadin ve erkeklerin dogustan getirdikleri
farklilhklar, tam anlamiyla esitlik¢i uygulamalara
engeldir. Hos, biyolojik ve psikolojik agidan farkli
yaratilmis olan iki cinsin timuyle esitlenmesi pek
de uygun goérinmemektedir. Yazinin sonunda
daha ayrintili ifade edecek olsak da saniyorum bu
konunun temel kavrami, cinsiyet dedil, insaniyet
olmaldir.

Toplumda Cinsiyet Ayrimciligi

Cinsiyet esitligi ne denli zorlayici bir kavramsa,
cinsiyet ayinmciligi da o kadar karsisinda duraca-
gimiz bir kavramdir. Cinsiyet ayrimcilig; bireylere
cinsiyetlerinden dolayi adaletsiz davraniimasidir.
Kadin-erkek fark etmeksizin, bireyleri salt cinsi-
yetinden dolayi, insan haklarindan yararlanmasi-
ni engellemek, dislamak veya kisitlamaya maruz
birakmak, hicbir sekilde kabul edilemez. Kaldi
ki kimi zaman, bu tir kisitlamalarla yetinilme-
mekte, zaman zaman siddete basvuruldugu da
gozlenmektedir. S6zu edilen cinsiyet ayinmcihig;
toplumda daha ¢ok kadinlar aleyhine tezahiir et-
mektedir. islam inanciyla tam olarak meczolmus
bir bireyin -kadin veya erkek- Gzerinde duracagi
en hassas konu, hi¢ stiphesiz kul hakkidir. Bu bag-
lamda, birakiniz cinsiyet vb. acilardan ayrimciligi,
inancimiz hakkin teslimini son derece 6nemseyen
bir yaklasimdadir. O acidan ilim ve hilim sahibi
olarak her canliya, her cinse, her varliga karsi mus-
fik, rikkat ve hassasiyet gostermek boynumuzun
borcu, insanhigimizin geregidir.

Yukarida ifade edildigi Gizere, yaratilistan gelen
farkhihklar cinsiyet esitliginin 6éniindeki en biyuk
engel gibi durmaktayken bu i¢csel sebep toplum-
sal cinsiyet ayrimciligina bir temel de teskil etme-
melidir. Burada en hassas nokta, bakis acisidir. Ka-
din ve erkegi ayri ayri veya hatta birbirine zit can-
hlar olarak mi gorecegiz; yoksa birbirinden farkli
ama birbirini tamamlayan iki butinleyici olarak
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mi degerlendirecegiz? Kadin veya erkekler adi-
na zitliklar tGzerinden pozitif ayrimciliga gidildigi
anda, dogasi geregi bir esitlikten s6z edilemedigi
gibi, haliyle bir ayrimciliga da yol agilmis oluna-
caktir. Oyle saniyorum ki konuya kadin ve erkek
penceresinden bakmaktan once insanlik ortak
paydasiyla yaklasmakta yarar gormekteyiz. Her
tarlu kural ve uygulamada cinsiyet yerine insani-
yet esas alinirsa, ayrimcilik ve ondan dogan catis-
malar ortadan kaldinlmis olabilir. Nitekim; kadin
ve erkekler birbirlerinin rakip ya da dismanlari
degil, hayat ve yol arkadaslaridirlar!

Egitimde Cinsiyet Ayrimciligi

Egitimde cinsiyet ayinmcihgi, cinsiyetleri yu-
zlinden bireylerin egitim olanaklarindan yoksun
birakilmasi anlaminda ortaya c¢ikmaktadir. Eski
donemlerde egitim firsatlarindan yararlanma ko-
nusunda kizlar ve erkekler acisindan ciddi haksiz-
liklarin oldugu bilinen bir konudur. Bu durumu ti-
muyle egitimde cinsiyet ayrnimciligina baglamak
da cok dogru degildir. Gegmisin yasam kosullari,
egitime ulasim imkanlarindaki kisitlar, geleneksel
bakis acilari, egitimdeki olumsuz 6rnekler vb. bu
esitsizligi doguran sebepler arasinda yer almakta-
dir.

GUnumuzde ise, egitimde kiz ve erkek 6grenci-
ler arasinda ayirimcihidin buytk ol¢ide giderildigi
go6zlenmektedir. Turkiye 6zelinde kiz-erkek ayrimi
yapmadan bitiin cocuklarimiz igin egitimde firsat
esitligi saglanmis durumdadir. Bu arada; kiz ve er-
keklerin yaratilis, miza¢ vb. dogal farkhhklarindan
dolay! belli okul veya alanlara yonlendirilmeleri
ya da kendilerinin bu tir tercihlerde bulunmalari
“cinsiyet ayrimcili§1” kategorisinde degerlendiril-
memelidir. Bireylerin veya ailelerin 6zel tercihleri,
ayrimcilik degil; taraflarin kendi haklari veya tasar-
ruflari olarak distintlmelidir.

Yaratilistan verili olan erkek ve kadin kimliginin
dillendirilmesi ve buna uygun uygulamalar yapil-
masi, hicbir sekilde cinsiyet ayrimciligi olarak di-
stinilmemelidir. ister teolojik acidan, isterse on-
tolojik acidan nereden bakilirsa bakilsin, kadin ve
erkekler hem biyolojik hem de psikolojik acidan
farkl yaratiimislardir. Ornegin; bir kadinin annelik
icglidiist ve davranislari, hemen hicbir erkek ta-
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rafindan tam olarak algilanamaz. Cocuklarla anne
arasindaki iliski, cocukla baba arasinda ayni sekil-
de cereyan etmez. Ayni sekilde; kadinlarin duygu-
sal yogunlugu, erkeklerin kas gtict farklilig birer
gercekliktir. Bitiin bu ve benzeri farklarin dile ge-
tirilmesi ve bunlara uygun davranilmasi, ayrimcilik
degil; hilkat, fitrat ve adaletin geregidir.

Okuma Aligkanlhigi ve Okullagsma Oranlari

“llim, kadin-erkek her Miisliimana farzdir” diyen
bir dinin mensuplari olan bizler; ne yazik ki ilim
tahsil etme, bilgiyi arama, bilimi Gretme, uygula-
ma vb. noktalarda, yukaridaki emrin tam aksine bu
konularda bir hayli zayif durumdayiz. Bu durumun
gercek sebebi; dinin yanls yorumlanmasi ve haya-
tin farkli degerlendirilmesiyle ilgilidir. Dinyadaki
varlik sebebini dogru anlamlandiramayan bizler;
bilginin pesine dismek yerine, rizik endisesine
kapilarak maddeyi yiicelten bir anlayisla, zamanin
cok gerilerinde kalmis bulunmaktayiz. Oysa; Yara-
tic’'nin agik beyanlarinda; asli gorevin kulluk oldu-
gu, nzkin yalnizca Kendisine ait oldugu; okuyup
arastirmanin, distnip calismanin her iki diinya
huzuru icin sart oldugu aciklikla ifade edilmistir.

insan, dogasi geredi 6grenme ve anlama me-
raki icindedir. Bu baglamda, Yaraticimiz, zaman
zaman insanlara elgiler gdndererek emir ve ya-
saklarini bildirmis; bir yonulyle onlara 6grenme ve
anlama yollarini agmistir. Kur'an-1 Kerim'in ilk emri
olan ‘lkra’ (Oku!) “Rabbinin adiyla oku” hitabinda
okumaya ve 6grenmeye acik bir cagri vardir. Bu
acik hilkme ragmen, okuma ve okullasma oran-
larinda istenilen noktalarda degiliz. Kadin veya
erkek ayrimi yapmaksizin, oncelikle kitap okuma
oranlarinin arttirilmasi ve arkasindan cinsiyet ay-
rimi1 yapmaksizin, herkes icin egitim imkanlarinin
(evde, okulda, is yerinde, sokakta, yolculukta, ta-
tilde vb.) yiikseltilmesi en 6nemli hedef olmalidir.

Toplumda yaygin olan kimiyanlis anlayislardan
hizla kurtularak kiz-erkek ayrimi yapmadan onlari
hayata hazirlayacak bilgi, beceri, deger, davranis,
deneyim, uygulama vb. agilardan egitmek, gelis-
tirmek asil isimiz olmalidir. Eger bunlar yapmaz
isek, cagin gerisinde kaldigimiz gibi cocuklarimizi
kendi ellerimizle mutsuzluga, karanhga, bedbaht-
hga terk etmis oluruz. Bu amacla, cinsiyeti degil,
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insaniyeti; esitligi degil, adaleti esas almaliyiz.
Cinsiyet glidistiyle degil, yaratilistaki farkhiliklar
ve insan dogasina uygun olarak kadin ve erkekler
icin ortak egitim imkanlari yaninda, kadinlara ve
erkeklere, hatta kimi meslek ve toplum gruplarina
Ozel egitim firsatlarn olusturulabilir.

Ayri ve Karma Siniflar

Egitimde cinsiyet ayrimciligi denildiginde, akla
ilk gelen konulardan birisi de en basta meslek
okullari olmak Uzere kiz ve erkeklerin ayni veya
ayri sinif ya da ortamlarda egitim gérmeleri gel-
mektedir. Bir hayli hassasiyet kazanmis olan bu ko-
nuda, onyargi veya kalip dislincelerden ¢ok nes-
nel ve hayata aktarilabilir ¢c6zim 6nerileri Gretmek
gerekir. S6z bu noktaya geldiginde, dogal olarak
giindeme 6zellikle imam-Hatip okullari gelmekte/
getirilmektedir. isin dogrusu; imam Hatip okulla-
ri basta olmak Uzere, meslek okullarinda kizlarin
ve erkeklerin birlikte ya da ayri sinif ve ortamlarda
okutulmasi bir yoniyle inang ve degerler konusu
iken; diger yonuyle hayatin gercekligine uygunluk
ve kalite konusudur.

Kiz ve erkek ogrencilerin ortam birlikteliginin
en somut yarari, karsi cinsi cok yakindan taniyor
olmak, hayata ve evlilige uyumu kolaylastirmak-
tadir. Ote yandan; “cinsiyet esitligi” diisiincesinin
benimsenmesini ve bu uygulamanin kolay kabu-
IUnG saghyor. Bu tiir olumlu etkileri varken; 6bur
yandan ayni ortam, 6grencilerin kaba hantal dav-
ranislarini kismen kontrol ediyormus gibi goriinse
de bir taraftan da kizlarda hanimefendi kimliginin
olusumunu etkiliyor. Bazi kiz 6grencilerin erkekle-
rin s6z ve davraniglarini taklit ettikleri goézlemle-
nirken; kimi erkeklerin de kizlara hos goriinmek
adina kizlarin davranislarina éykuindukleri gordl-
mektedir. Biitiin bunlar; en 6nemli degerlerimiz-
den olan“haya’nin yitirilmesine kadar gidebiliyor.

Eksileri ve artilari yan yana getirildiginde, or-
tam birlikteliginin yararlilik acisindan daha agir
bastigi soylenebilir. Kaldi ki bu ¢ocuklar/gencler
bahcede, otobiste, parkta, AVM'de diigiinde der-
nekte ve en 6nemlisi sosyal medyada her an bir
arada olabiliyorlar. Herkesin herkese kolaylikla
eristigi bir zamanda, uzak tutma tedbirleri de bir
ise yaramiyor. Bitlin bunlar dikkate alindiginda,

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Say: 45 Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019

ayni ortamlarda, yaratilis kimligini goéz 6niinde
bulundurarak siniflari ayirmak, bir yontem olabilir.
Bu noktada; inancimizi ve degerlerimizi esas ka-
bul ederek hayatin gercekleriyle 6rtiisen, gelecek
hayatlarinda ¢ocuklarimizi daha direncli ve gicli
kilacak yol(lar) bulmak zorundayiz. Kisacasi; amag
bagcyr dévmek degil, Gizim yemek olmalidir. Biz,
bu konuyla ilgili goriis ve dnerimizi sonug kismin-
da ortaya koyacagiz.

Anne-Baba Egitimi

insanlarin  yaratilistan getirdigi farkhliklara
dayali olarak ortaya ¢ikan anne veya babalik gibi
rolleri, cinsiyet ayrnmciligi olarak degerlendirile-
mez. Kadin veya erkege, hem yaratilistan getirdigi
Ozellikler agisindan hem de hayatta Ustlendigi rol-
ler bakimindan egitim sireclerinde farkli, pozitif
ayrimciliklar yapilabilir. Nitekim; anne ve babalik
hem dogustan getirdigimiz ozelligimiz hem de
hayatta Ustlendigimiz rollerin basinda gelmekte-
dir. Bu baglamda; daha evlilik 6ncesinde her iki
cinse ortaklasa veya gerekiyorsa ayri ayri egitim-
ler verilmesi sarttir. Evliliklerin saglam zeminde
yurutllmesi, cinsiyet kavgalari yerine, insaniyet
Ust bashiginin aileye hakim kilinabilmesi icin bu
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tlr egitimler son derece gereklidir. Saglam temelli
aileler kurmak amaciyla evlenecek bireylere evlilik
oncesinde birtakim egitimler verilmelidir. Evlilik
Okulu, Anne-Baba Okulu projesiyle evlilik 6nce-
sinde ciftler, haftalik egitimlerden gecirilerek ev-
lilikteki sorumluluklari anlatilabilir. Geng ciftlere,
evliligin goriinen ve goriinmeyen bir¢ok yoni uz-
manlarinca anlatilmalidir. Genclere; esler arasi ve
aile ici iletisim, cocuk bakimi ve hassaten ev eko-
nomisi mutlaka evlilik ncesinde 6gretilmelidir.

Ev Hanimlarinin Egitimi

Kisisel kanaatim odur ki bizim aile yapimizda,
calismayan erkek olabilir; ancak, ¢calismayan kadin
yoktur. Gerek geleneksel anlayisimiz ve gerekse
hayat sartlar kadinlara -ister diizenli bir is haya-
tinin icinde olsun ister olmasin- evde ¢ok 6zel ve
agir bir sorumluluk yiiklemektedir. is cikisi erkek,
ayaklarini uzatip dinlenebilirken kadinlarin bunu
yapma sanslari pek zayiftir. Bu yiikli azaltmak icin
en basta erkekler olmak tizere, hanimlara ev haya-
tiyla ilgili 6zel egitimler vermek gerekir. Bu egitim-
ler; ev ortaminda kitap, gazete, dergi, tv, bilgisa-
yar, cep telefonlar vb. lizerinden olabilecegi gibi,
daha gercekgi olarak evlere yakin mekanlarda da
olabilir. Boylelikle erkeklere eslerine yardimci ola-
bilecekleri beceriler kazandinlirken; 6te yandan
kadinlar da tv’lerdeki sakincali evlilik programla-
rina bagimli olma riskinden de kurtarilmis olurlar.

Sonuc ve Degerlendirme

Yukaridan beri verilen bilgilerden anlasila-
cagi lzere, cinsiyet esitligi konusu bir yoniyle
kulaga hos gelirken diger yaniyla bircok riski de
icinde barindirmaktadir. Bu konu, ¢cok hassas ve
dikkatli olmayi, dnyargisiz dislinmeyi gerektir-
mektedir. Konunun akilci ve uygulanabilir ¢6zu-
mu icin inatci veya rekabetci cinsiyet kavgalari
yerine, daha genel ve ortak dayanak noktalari
zerinden gitmek, ¢c6ziimi kolaylastirabilir. Or-
negdin; konuyu cinsiyet meselesi degil, sahsiyet
meselesi olarak ele aldigimizda, insaniyet ortak
paydasi ¢6zim icin iyi bir zemin olabilir. Bu ko-
nudaki goris ve Onerilerimiz su sekilde 6zetle-
nebilir:
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Goriis ve Oneriler

\ Bizler; inancimizin geregi olarak insanlari cin-
siyetinden 6nce Ytice Yaratic’'nin en seckin varlik-
lari olarak kadin ve erkekleri degerli goririiz.

V Kadin ve erkekler, birbirinin zitti ya da rakibi
degil, birbirlerinin can yoldasi, hayat arkadasi, ak-
rabasi, esi dostu... kisacasi tamamlayicisidir.

V Egitim meselesi, 6zellikle cocuklarin ve genc-
lerin egitimi ¢cok ciddi bir konu olup biz yetiskinler,
bu konuyu 6zel Ustlinlik ya da hakhhk alanimiz
olarak géremeyiz.

\ Sosyal hayatta ve egitim uygulamalarinda
kadin ve erkekleri timuyle esitlemek, kimi zaman
esitligi degil, adaletsizligi dogurur. Clinkl, mutlak
esitlik, esitlik degil, adaletsizliktir!

V Egitimdeki uygulamalarda cinsiyet farkliligs;
hilkat, fitrat ve adaletin geregi olarak dustnilmeli
ve uygulamalar ona gore yapilmalidir. Aksi takdir-
de; bitin bunlan uygulayabilecegimiz bir nesil
kalmayabilir ortada!

+/ Cinsiyet ayrimi yapmaksizin okuma aliskan-
hdini kazandirmak ve egitim imkanlarini adilce
sunmak, en temel islerimizden birisi olmalidir.

V Yine; cinsiyet aynmi yapmaksizin biitiin ¢o-
cuklarnimiza ve genclerimize en basta “edep, haya,
iffet, saygl, sevgi, hosgori, hakkaniyet, caliskanlik,
diizen-intizam, sorumluluk...” gibi degerlerimizi
benimsetmek ve i¢sellestirmek ana hedefimiz ol-
malidir.

\ Karma egitim veya ayr ortamlar konusunda
zorlayicilik/dayatmacilik yerine, aile ve 6grencilere
tercih hakki vermek iyi bir c6ziim olabilir. isteyen
ayri ortamlarda isteyen farkli ortam ya da siniflar-
da egitim alabilmelidir.

v Orgiin egitim disinda, dzellikle evlenecek
ciftlere yonelik egitimler verilmesi, cinsiyet farkl-
hdindan kaynaklanan birtakim sorunlari ortadan
kaldirabilir. Bu durum ayni zamanda sorunsuz ve
uyumlu ¢ocuklarin yetismesine zemin hazirlar.

\ Dogal bir farklilik olan cinsiyet vb. konularin
egitim yoluyla insan dogasina uygun olarak ¢6-
zlimlenmesi, toplumsal huzur ve refah agisindan
da son derece 6nemli bir kazanim olacaktir.
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Bu makale, toplumsal cinsiyet esitlikgiliginin
nasil bir ayrnmcilik demek oldugunu egitimle
iliskili olarak tartismaya a¢cmaktadir. Calismada,
toplumsal cinsiyet esitligini bir ideoloji ve politi-
ka olarak savunmanin, son tahlilde bu savunuyu
ortaya koyanlarin karsi ¢ikarak kendilerini temel-
lendirdikleri cinsiyet ayrimcihgi anlamina gelen
boyutlar oldugu ileri stiriimektedir. S6z konusu
ayrimcihgin ise egitimde hem egitimci ve 6gret-
menler, hem 6grenciler, hem de idari kadro icin
ciddi olumsuzluklar getirecegi iddia edilmektedir.
Hic stiphesiz cinsiyetle ilgili konusmak veya yaz-
mak, ¢ok tehlikeli sularda ylizmekle hemen he-
men ayni anlama gelir. Cinsiyeti bir konu, problem
veya olgu olarak ele almaya ¢alismak, son derece
karmasik, problemli ve bir o kadar da zor bir ise gi-
rismek demektir. Son cinsiyet tartismalari ve cinsi-
yete toplumsal esitlik temelindeki yaklasimlar ise
konuyu daha da zorlastirmaktadir.

Toplumsal hayat, insanlarin birbirlerini, birbir-
lerinin yapip ettiklerini gegerli gérmeleri, hakli-
lastirmalari, onaylamalari, yani mesra kabul et-
meleriyle gerceklik kazanan ve devam eden bir
durumdur. Denilebilir ki toplumsal hayatta mi-
nasebetler, mesruiyete dayalidir. Mesraiyetin sag-
lanmasinda ise liyakat, ehliyet, sadakat, adalet ve
gliven en 6nemli etken veya unsurlardandir.

Toplumsal hayata egitimin layikiyla yGratile-
bilmesi de mesruiyete ve dolayisiyla liyakat, ehli-
yet, sadakat, adalet ve glivene baglidir. Egitimin
adaletle firsat esitligine dayali olarak basariyla
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yapilmasi icin mesruiyetin s6z konusu etkenlere
bagh olarak saglanmasi sarttir. iste bu calisma-
da egitim baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi
problemi, ayrimcilik acisindan megsruiyet ve bahsi
gecen etkenlerle iliskilendirilerek anlasilmaya ve
tartisiilmaya gayret edilmektedir. Bu nedenle 6n-
celikle liyakat, ehliyet, emanet, sadakat, adalet ve
mesruiyet konulari Gzerinde durulmakta, sonra da
bunlara bagli olarak toplumsal cinsiyet esitligi ve
esitlikciligi ele ahnmaktadir.

Liyakat ve Ehliyetin Onemi

insanin toplumsal hayatta kendini giivende
hissetmesi, birlikte ayni evren ve cevreyi paylastigi
insanlarin nasil davranacaklarini dnceden kestirip
ona gore davranmasi, toplumda gorev, sorumlu-
luk, rol ve statli dagiliminin liyakat ve ehliyet esa-
sinda yapilmasiyla dogrudan ilgilidir. Bu durumda
liyakat ve ehliyetin, toplum ve dolayisiyla tek tek
bireyler icin hayati derecede 6nemli oldugu soyle-
nebilir. Gorev alma ve vermede liyakat ve ehliyet
prensibi ise emanet anlayisi ve ilkesiyle dogrudan
ilgilidir. Emanet, liyakat ve ehliyet de adalet, sada-
kat ve mesruiyet boyutlariyla anlam kazanir.

Genel olarak toplum icin belirtilen hususlari
egitime uyarlamak gerekirse, denilebilir ki; egitim
iliskilerinin saglikh ve hedef yolunda basarili bir
sekilde kurulabilmesi, 6gretmenin dogru bir se-
kilde secimi, egitim 6gretim isini gerektigi sekilde
pedagojik ilke, yontem ve yaklasimlarla yiiritme-
si, 6grencilerin ve toplumda egitime muhatap/
tabi olan diger bitlin toplumsal aktorlerin dogru

EﬁiTimEBHHIS 45

EGITIM-OGRETIM VE BILIM ARASTIRMA DERGISI




Bir Ayrimcilik Olarak Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢iligi ve Egitim

bir sekilde egitim ve 6gretimden yararlanmasi, li-
yakat ve ehliyet ile adalet, sadakat ve mesruiyete
baglidr.

Emanet

Liyakat ve ehliyetin anlagilmasi emanetin anla-
silmasina baghdir. Liyakat ve ehliyetin gecerli ol-
dugu bir toplumsal diizende ve toplumun egitim
Ogretim sisteminde emanet anlayisi ile bilinci yik-
sek diizeydedir. Emanet, insanin Ustlendigi gorevi,
Allah’a, mahlikata ve insanlara bir borg olarak ve
de onlara karsi sorumluluk bilinciyle ifa etmek de-
mektir (Bkz. Ahzab 33/72).

digeri ise adalettir. Oturdugu makami, emanet
olarak goren bir insan ancak, emanete ihanet et-
mez, sadakatle makamda oturur ve gorevini ada-
letle yGratar.

Ozel anlamda egitimde oncelikle dgrenciler,
anne babalara, 6gretmenlere, toplumun biitin
yetiskin aktorlerine emanettirler. Ayni sekilde 6g-
retmenler de topluma ve 6grencilere emanettir-
ler. Ogretmenler ve égrenciler, egitimde organi-
zasyon ve yonetimde sorumlu olanlara emanettir.
Egitimde yOnetim ve organizasyonda sorumluluk
makaminda olanlar da 6gretmen ve 6grencilere
ve de toplumun diger aktorlerine emanettir.

En son islam Peygamberi
Hz. Muhammed'in (sav)
bir hadis-i serifinde be-
lirttigi Uzere “gdrev bir
emanettir, hakkinin ve-
rilmemesi, kiyamet gini
perisanlik ve pismanlk
demektir. Ancak kim onu
hak ederek alir ve onun
sebebiyle lzerine diisen
vazifeleri eksiksiz eda
ederse, o glinlin perisan-
hgindan kurtulur” (Mis-
lim, imaret 17; Ebu Da-
vud, Vesaya 4).

Bir gorevi Ustlenen
kisi, emanetin gecici ol-

Cinsiyet baglaminda
toplumsal hayatta ve egi-
tim sistemi icinde kadin-
lar erkeklere, erkekler de
kadinlara  emanettirler.
Kadin 6gretmenler erkek
ogretmenlere, erkek 6g-
retmenler de kadin 6gret-
menlere emanettirler. Kiz
ogrenciler erkek 6grenci-
lere, erkek 6grenciler de
kiz 6grencilere emanet-
tirler.

Liyakat

Liyakat, bir kisinin in-
san olarak bir emaneti,

dugunu, kendisine borg
olarak verildigini bilmez
veya diisinmezse, liyakat sahibi bir insan degil
demektir. Gercek anlamda ehliyet sahibi de ol-
maz; ¢clinkli emanet bilincinden yoksun olan kisi,
isi, mesledi ya da makamina dair sahip oldugu
donanimini da emanet oldugu bilinciyle hareket
etmeyeceginden dolayi yanlis veya eksik olarak
devreye sokacaktir.

Emanet bilincine sahip kisi, emin kisi olup
kendisine tevdi edilen goérevi diirlst, glivenilir bir
insan olarak sadakat ve adaletle yerine getirir. Bir
isi yapmanin, bir sorumlulugun geregini yerine
getirmenin, bir makami tasiyabilmenin olmazsa
olmazlarindan biri emin olma, digeri sadakat, bir
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bir gérev ve sorumlulugu
Ustlenmeye layik, yarasir veya uygun olma duru-
munu, insani ve ahlaki anlamda yeterlilik niteligini
ifade eder. Liyakat ile kisinin insani, ahlaki ve er-
demsel nitelikler itibariyle yaptigi veya atandigi
isi yapabilecek, tayin edildigi makami bir emanet
bilinciyle doldurabilecek donanimda olmasina
isaret edilir.

Liyakat sahibi kimse, kendisine tevdi edilen
gorev ve makami, sadakatle ve emin olarak korur-
ken, liyakatli olmayan kisi ehliyet sahibi olsa dahi
makama, emanete ihanet edebilir (Enfal 8/27).
Toplum icin, insanlik icin yapilacak gorevlere iha-
net etmeyecek kisiler, emanet bilinci olan, sada-
kat sahibi olan, emin ve sadik kimselerdir. Makam
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ve gorevler boyle kisilere verilir. Kendisine verilen
emanetleri, onlari koruma sozU verip koruyacak,
gOzetecek, onlarin geregini yerine getirecek olan-
lar, yalnizca liyakat sahipleridir (Mearic 70/32;
MU'mindn 23/8). Liyakat sahibi insanlar; inang
sahibi, ahitlerine bagl, iffetini koruyan, maddi
ve manevi imkanlarini insanlarla paylasan, bos is
ve bos sozlerden yiiz ceviren, hakkin safini tutan
kisilerdir (M’'minGn 23/1-11 vd.). Bu anlamda li-
yakat sahibi kisi, Gstlendigi emanete sahip cikar,
onu korur, onun geregdini yerine getirir, ona ihanet
etmez.

Egitim isini Ustlenen bitin aktorlerin hedef-

seydir. Nitekim “Allah, size, emanetleri mutlaka
ehline vermenizi ve insanlar arasinda hikmetti-
giniz zaman adaletle hiikmetmenizi emrediyor.
Dogrusu Allah, bununla size ne glzel 6git veri-
yor! Siiphesiz ki Allah, hakkiyla isitendir, hakkiyla
gorendir” (Nisa 4/58) ayeti, emaneti, emanetle
ehliyet ve adalet arasindaki siki iliskiyi acik¢a ifade
etmektedir.

Bitlin bunlara bakilirsa, egitimcinin, 6gretici-
nin, 6gretmenin, egitimci rolu ifa eden kisilerin,
ailede anne babalarin, bitin toplumda biyuk-
lerin egitimde liyakatin yaninda ehliyete sahip
olmalar elzemdir. Rastgele herkes egitimci yapi-

lenen dogru egitimi ve =
ogretimi layikiyla yurite- v “
bilmeleri icin liyakat sahi-
bi olmalari sarttir. Herkes
egitimci ve 6gretmen ola-
maz. Her sinifa giren, her x
okula gelen 6gretmenlik e
yapamaz. Her
her egitim ve ogretim
kademsinde bulunamaz.
Butln bunlar icin liyakat
sarttir.

ogrenci

Ehliyet
Ehliyet, bir kisinin bir
emaneti, bir gorev ve

sorumlulugu  Ustlenebi-

4

lamaz. Her fakilte mezu-

< R
~ X nu 6gretmenlik yapamaz,
i B 4= dgretmenlik  makamina
* getirilemez.
L e
Y %
"‘E " > Emanet, Sadakat,
¥ Adalet, Liyakat ve
i Ehliyet

Daha 6nce ifade edil-
digi gibi emanet, dogru-
dan dogruya liyakat ve
ehliyet ile baglantihdir.
Emanet bilincinin olma-
digi bir yerde liyakat ve
ehliyetten bahsetmek
mimkiin  degildir. Ust-
lendigi gorevi Allah'in ve

lecek mesleki niteliklere
sahip olma durumunu,
bilgi ve becerisiyle o gorev ve sorumluluga 6zgi
uygunluk ve yeterlilik durumunu ifade eder. Ehli-
yetile insanin yaptigi veya atandidi isi veya mesle-
gi yapabilecek, uhdesine tevdi edilen gorev veya
makamin emanet bilinciyle geregini yapabilecek
ustalik, uzmanlik, bilgi ve mesleki yeterlilik dona-
niminda olmasina isaret edilir. islam'da emanet
olarak gorilen is, gorev ve makamlara, toplumun,
toplumda ilgili ve yetkili insanlarin, yoneticilerin,
ehline, ehliyet sahiplerine verilmesi farzdir. Ema-
netleri ehline vermek adaletin bir geregi oldugu
gibi makaminda adaletle oturmak, makaminin
geregi olarak yonetimini ve islerini adaletle yu-
ritmek de ehliyet sahiplerinin yapabilecegi bir
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insanlarin emaneti olarak
gormeyen bir kisinin liya-
katinden ve ehliyetinden bahsedilemez.

Liyakat ve ehliyet, toplumda Ustlenilen gorev
ve sorumlulukla, gorev ve sorumluluk da ema-
netle dogrudan baglantilidir. insanlar, éncelikle
birbirlerine emanettirler. Ustlenilen gérev ve so-
rumluluk, emanetin tstlenilmesi demektir. Bu cer-
cevede liyakat, emaneti Ustlenebilme, tasiyabilme
bilincine ve diger insani niteliklere sahip olmaya
isaret etmektedir. Ehliyet ise emaneti tasima ko-
nusunda emanetin kendisiyle ilgili donanima sa-
hip olmaya géndermede bulunmaktadir.

Emanet bilinciyle géreve gelme veya atanma
varsa, orada sadakat var demektir. Emanet ile sa-
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dakatin oldugu yerde glivene, dogruluga, vefaya
dayali bir iliski var demektir. Emanet ile, emanet
bilinciyle, emanet olarak verilen ve alinan goérev
ve makam, sadakatle, baglilikla, duristlik, gliven
ve vefa ile yarGtulir.

Bir makama veya goreve atanmada liyakat ve
ehliyet sahibi olma, adaletin, toplumsal ve siya-
sal adaletin, cinsiyet adaletinin, egitim adaletinin
bir geregidir. Adalet, toplumda; ailede, siyasette,
ekonomide, egitimde vs. liyakat ve ehliyet sahip-
lerine gbrev veya makam verilmesini gerekli kilar.
Toplumsal iliskilerde, siyasette, yoneten-yoneti-
len miinasebetlerinde, egitim sisteminde, egitim

Adalet, liyakat, hakkaniyet ve ehliyet esash go-
rev vermelerle toplumsal esitsizlikleri de dengele-
yen bir sistemdir. O halde liyakat ve ehliyete da-
yali makam verme, toplumsal adaletle dogrudan
ilgilidir. Adalet ile toplumda hangi insanin ne gibi
liyakat 6zelliklerine sahip oldugu, neleri hak etti-
gi ve sahip oldugu ehliyet durumuna goére hangi
mevki, gérev ve makami hak ettigi gibi hususlarin
belirlenmesinde temel bir olglttir.

Bir gorev veya makama, emanet bilincine sa-
hip emin, yani liyakatli bir kisi, ehliyet sahibi ol-
masi durumunda atandiginda, o gorevi emanet
olarak gorecek ve dolayisiyla sadakat ve adaletle

iliskilerinde, egitim ku-

yuritecek; elinin altin-

rumlarinda liyakat ve eh-
liyet ilkesi yurdrlikteyse,
o toplumsal evrende, o
egitim sisteminde adalet
yurirlikte demektir.

Adalet, her seyi yerli
yerine koymak demektir.
Adalet, esitlik degil, den-
ge demektir. Adalet, top-
lumsal hayatta insanlara
maddi ve manevi bitin
ozelliklerini veya nitelik-
lerini dikkate alarak mu-
amele etmek demektir.
insanlarin her birinin ken-
dine 0zgl durumlarini
dikkate almadan esitlikle

dakilere sadik, duriist ve
adil davranacak, zulmet-
meyecektir. Ayni sekilde
toplum, liyakat ve ehliyet
ilkelerine gore gorev veri-
len kisinin de adalet dagi-
tacagina bakarak hareket
eder.

Mesriiyetin Temeli
Olarak Liyakat ve
Ehliyet

Biraz daha farkli keli-
melerle ifade etmek ge-
rekirse; liyakat insanin
Ustlenilecek gorevi hak

b L LLLV L

muamele edilmesi, para-

doksal olarak esitlige aykirndir, ayrimcilik anlamina
gelir. Egitimde adalet, egitimin zaman ve mekani-
ni, derslerin layikiyla yapilmasini, 6gretmenlerin
isini en iyi sekilde yapmalarini, 6gretmenlere ve
oncelikle 6grencilere yerinde, zamaninda olma-
si gerektigi sekilde davranmalarini, yonetim isini
yapanlarin 6gretmenlere ve 6grencilere ve tabii ki
diger egitim calisanlarina hakkaniyet 6l¢iisiinde
muamelede bulunmalarini, egitimin bir parcasi
olan herkesin, tabii ki basta 6gretmen ve 6gren-
cilerin, cinsiyet farkliliklarina bagli olan hususlari
dikkate alarak hareket etmelerini, fakat cinsiyet
farklhiliklarini insanlara haksizligin bir araci kilma-
malarini ifade eder.
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etmesi, ona laylk olma-
siyla ilgili bir 6zelligi ifade
ederken, ehliyet kisinin verilen veya Ustlenilen
gorevle uyumunu, denkligini, o gorevi yapabile-
cek donanima ve yeterlilige sahip olma ozelligini
ifade etmektedir. Bu baglamda liyakat, daha ¢ok
kisinin gorevle baglantili olarak kendi kisisel 6zel-
likleriyle ilgili iken, ehliyet daha ¢ok kisinin gérev-
le ilgili yetkinligiyle ilgili olmaktadir.

Bitlin bu boyut ve icerikleriyle liyakat ve eh-
liyet, bir goreve gelmeyi, bir sorumlulugu Ustlen-
meyi mesralastiran, hakli kilan, emanete riayet
edildigini ortaya koyan iki varolugsal niteliktir. Bir
gobrev veya makama gelme veya getirmede liya-
kat ve ehliyet, o gbrev veya makama gelen kisi-
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nin toplum katinda mesruiyetinin temelini teskil
eder. Layik ve ehil olma niteliginden yoksun bir
kisi, toplum tarafindan mesrl, makul, gecerli,
aciklanabilir olarak goriilmez. Bu durumda o kisi-
nin aldigi kararlar ile yaptigi isler de mesru kabul
edilmez, tersine gayri mesru goriiliir. Gayri mesru
gorulen kisinin yaptigi ise muhatap olan Kkisiler,
kendilerini gliven icinde, adaletin semsiyesi altin-
da gérmezler.

Egitimde megsruiyet, egitimin saglikli bir sekil-
de sirdurilebilmesinin temel sartidir. O nedenle
O0gretmen atamalarinin, 6grencilerin yeri ve za-
manina gore dgrenci olmalarinin mesruiyet ilkesi

ideolojik veya siyasal grubun belirledigi sinirlarla
tanimlanamaz. Liyakati belirleyen 6l¢ltler, genel-
dir ve o olcitlerde de ahlaki vasiflar cok Gnemli-
dir. Kisilik sahibi, saglam karakterli, glizel ahlakl,
emin, sadik bir insan, hangi goris ve dislinceden,
hangi inanctan olursa olsun liyakat sahibi demek-
tir.

Emanetin liyakat ve ehliyet sahibine verilmesi
durumunda, toplum hayatinda; ailede, ekonomi-
de, siyasette, dinde, egitimde, hukukta vd. sada-
kat, eminlik, seffaflik ve adalet gecerli olur. Bun-
larin gecerli oldugu bir toplumsal sistemde insaf,
gliven, adalet duygusu, moral ve motivasyon gtic-
[G olur; daha da onemlisi

ve mekanizmasinin gere-
gine gore dizenlenmesi
dnemlidir. Ogretmen-6g-
renci iliskileri, egitimin
bitin boyutlarinda mes-
ruiyet iliskisine dayanir.
MesrUiyet iliskilerinin
dogru kurulmasinda da
emanet bilinciyle hareket
edilmesi, liyakat, ehliyet,
adalet, sadakat ve gliven
ile miicehhez olunmasi
gerekir.

Emaneti Liyakat ve
Ehliyet Sahibine
Vermenin Onemi

Her liyakatli, ehliyetli

bunlara bagh olarak her
boyutta saghkli Uretim
olur.

Emanetin, is ve gore-
vin liyakat ve ehliyet sa-
hibi kimseye verilmemesi
durumunda o ise emanet
gozuyle bakilmaz; o isin
geregi layikiyla ve hak-
kiyla yerine getirilmez. Bu
durumda toplumda ema-
net bilinci zayiflar, insaf
ve adalet duygusu azalir;
gliven ve sadakata dayali
iliski zedelenir; mesrdiyet
iliskisinde kayiplar mey-
dana gelir. Daha ileri bo-

degil; her ehliyetli de li-

yakatli degildir. Bir insan, liyakat sahibiyse, ehliyet
sahibi olup olmadigina bakilir. Liyakat sahibiyse,
ehliyet sahibi oldugu da tespit edilirse, emanet
ona teklif edilir. Ehliyet sahibi, ama liyakat sahibi
olmayan kisiye asla emanet teslim ve tevdi edi-
lemez. Ehliyet sahibi olmayan, ama liyakat sahibi
olan kisiye ise, emaneti Ustlenecek liyakat sahibi
baska hi¢ kimse yoksa ancak emanet teslim ve
tevdi edilir. Yani zorunluluk varsa bdyle yapilir.
Onun disinda liyakat sahibi, diirlist bir insan, emin
bir kisi, ehil olmadigi bir makama getirilmez.

Ehliyet sahibi insanda aranan liyakat o6zellikleri
ise belli dlgltlerle belirlenir. Liyakat, dar, belli bir
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yutlarda emanete ihanet
edilir hale gelir; bu da top-
lumsal ¢cokiisii hizlandirir. “is, ehli olmayan kisilere
verildiginde, kiyameti bekle, kiyametin kopmasi
pek yakindir” (Buhari, ilim, 2.) hadis-i serifi bunu
cok glizel izah etmektedir. Bu hadisin de acik¢a
ortaya koydugu Uzere emanetlerin liyakatli ve
ehliyetli kisilere verilmemesi durumunda toplum-
sal diizen bozulur, toplumsal hayat alt st olur;
toplumda guvensizlik, sadakatsizlik, vefasizlik,
adaletsizlik ve zulim yayginlasir; gti¢li olan hakli,
gli¢siiz olan haksiz sayilir. Bu da insan icin, fert ve
toplum icin bir yikim, bir kiyamet demektir.

Egitimde bilhassa egitilen Kkisiler, cocuklar,
gencler, 6grenciler, egitimcilere, anne babalara,
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blytklere, yetiskinlere, kurumsal anlamda 6gret-
menlere emanettir. Kuskusuz sonrakiler de 6nce-
kilere emanettirler. Emanet bilinciyle kurulmayan
bir egitim sisteminin saglikli ve basarili bir sekilde
yurimesi mimkin degildir. Emanetin layik ve ehil
olana verilmesi, egitimin emin ellerde, liyakat ve
ehliyet sahibi insanlarda oldugu anlamina gelir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Esitlikciliginin Toplumsal Anlami

Toplumsal hayatin temeli ailedir. Aile ise cin-
siyet farklihgina dayali olarak kurulur. insanlar,
bir erkek ve kadindan diinyaya gelirler (Hucurat
49/13). insanh@in kadin ve erkek insanlara dayali
olarak kurulmasi, insanlarin bedenlerinin, renk-
lerinin, dillerinin, zevklerinin vs. farkli olmasi gibi
varhigi var kilan, varliga hiikmeden tek mutlak ira-
de’nin varhginin, kudretinin ve birliginin delilidir.
Cinsiyet farkliigi da dahil bu farkhliklar, ayrismak
icin degil, tanismak, tanis olmak, tnsiyet etmek,
yakinlagsmak, toplumsal varligi ve dolayisiyla insa-
ni varhgr devam ettirmek icindir.

Toplum denilen varligin devamini saglamasi,
kadin ve erkek olarak iki farkl cinsiyet sahibi kisi-
lerin varhgina baglidir. Bilim bu gercekligin disin-
da bir veri ve bulguya sahip degildir. O halde top-

lumsal hayatta herkes kendi cinsiyet 6zellikleriyle
yasar, toplumsal miinasebetlerini kurar, toplum-
daki gorev ve sorumluluklarini adalet temelinde
kadin ve erkek olarak, tabii ki her seyden once
insan olarak yerine getirir. Kadin ve erkek, temel
toplumsal kurum ve grup olarak ailede ve bitln
toplumda kadin ve erkek olmakhgiyla varolur,
varlik kazanirlar. Bu, hayatta her seyde kadinligi
ve erkekligi devreye sokmanin lazim geldigi anla-
mina gelmez. Adalet temelinde olmasi gerektigi
zamanda, olmasi gerektigi yerde, olmasi gerektigi
sekilde cinsiyetin, cinsiyet farkliliginin glindeme
gelmesi veya alinmasi, dikkate alinmasi demektir.

Kadin ve erkek olmak ontolojik olarak birinin
digerine Ustlin olmasi demek degildir. Bu insanli-
gin, insan olmanin, insan soyunun devaminin zo-
runlu ve tabii bir sartidir. Bu baglamda kadin ka-
dindir, erkek de erkektir. Kadinin kadin olmasi, er-
kegin erkek olmasi, hep birlikte bize insani, insan-
lig1, toplumu, toplumsal hayati, sevinci, Uzlintiyd,
mutlulugu, huzuru ve Gzinttyd verir. Bu durum,
insanhgin, toplumsal hayatin varolussal bir boyu-
tudur. Bunun disindaki durumlar veya yaklasimlar
patolojidir. E§er boyle bir patoloji savunulur veya
yasanirsa, bu olsa olsa patolojinin normallestiril-
mesi olur.
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Bitlin bunlar dikkate alinarak denilebilir ki,
toplumsal cinsiyet esitligi ile, toplumsal hayat-
ta kadin ve erkege sirf cinsiyet farkliliklarindan
dolayr ayrimcilik yapilmamasi, kadin ve erkegin
sosyal haklara insan olarak adalet temelinde eris-
mede ayni olmalari kast edilirse, burada bir sorun
gorulmeyebilir. Fakat eger bununla, cinsiyetlerin
esitlenmesi, 6nemsizlestirilmesi, cinsiyet farkl-
liklarinin dikkate alinmamasi, ailenin dagitilmasi,
tarumar edilmesi, toplumda patolojik cinsiyet ve
cinselliklere mesruiyet taninmasi, erkegin kadin
haline gelmesi ve kadinin da erkek haline gelmesi,
yani erkegin kadinlasmasi ve kadinin da erkekles-
mesine yol acan mekanizma ve iliski sistemlerinin
kurulmasi, kadinlk ve erkekligin inkar edilmesi
kast edilirse, bu toplumsal cinsiyet esitlik degil,
olsa olsa tam tersine cinsiyet aynmciligi olur. in-
sani fitrat ve 6ziinden kopararak, fitrat ve 6ziine
yabancilastirarak esitlik olmaz, ayrimcilik olur.

Toplumsal cinsiyet esitligini savunma, onu
toplumda hakim hale getirmeyi ideoloji ve hayat
tarzi haline getirme anlaminda toplumsal cinsi-
yet esitlikciligi, Bati'daki bazi kadin hareketlerinin
geldigi noktayi da diistinerek sdylemek gerekirse,
son belirtilen yabancilasmaya yol acan bir akim-
dir. Bu esitlikcilik, ashinda cinsiyetleri sifirlayarak
insanhgi sifirlamaktadir. Bu anlamda toplumsal
cinsiyet esitlikciligi, aileye, toplumsal hayata bi-
yuk bir tehdittir. Toplumsal hayatin saglikli olarak
devami, boyle bir esitlikgilik endUstrisi, yaklasimi,
stratejisi, ideolojisi, rejimi ve siyasetiyle miimkiin
degildir. Bu manada esitlikgilik, bir yok olus, bir ki-
yamet cagrisidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Kimlik ve
Bedenler

Toplumsal cinsiyet esitligi, aslina bakarsaniz,
kadina da erkege de kendi asli bedenleri ve ruh-
lartyla bakmayi, toplumsal hayatta kadinin kadin
olmak itibariyle, erkegin de erkek olmak itibariyle,
ama insan olarak var olmalarini yadsimayi ve bu-
nun tersi bir durum yaratmayi ima eder, hatta ken-
di ortaya cikis baglamini disiinlrseniz, dogrudan
dogruya ifade eder. Bu yoniiyle cinsiyet esitligi ve
esitlikciligi, dogrudan insan bedenini hedef alir ve
bedenleri esitleyerek tektiplestirir, bedenleri asli

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 45 Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019

ozelliklerinden cikarir. Dolayisiyla insani toplum-
da, bir arada yasadigi diger insanlarin icinde kim-
liksizlestirir. Toplumsal cinsiyet esitligi temelinde
cinsiyetler Uzerinde oynamak, her toplumsal or-
tamda kurgulanan farkli cinsiyet yaratilarina, daha
dogrusu cinsiyetsizliklere ve cinsiyet patolojileri-
ne yol vermek, mesruiyet kazandirmaktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitlikciligi ve Aile

Yukarida da ifade edildigi tizere cinsiyete top-
lumsal temelde esitlik¢i yaklagim, aile mefhumuna
karsi konumlanan bir yaklasimdir. Aile, boyle bir
esitlikci yaklasimda anlamini yitirir. Bu da egitimin
sonlandirilmasi veya anlamsizlastiriimasi demek-
tir. insani insaniyetinden, kendi asli kimliginden
arindiran bir egitim, egitim degildir.

Toplumsal Cinsiyet Esitlikciligiyle insana
Yapilan Ayrimcilik

Yukarida ele alinan bitin boyutlan disu-
niildigunde, genel olarak toplumda, 6zelde ise
egitimde toplumsal cinsiyet esitligini savunmak
demek, insanlara ayrimcilik yapmak demek degil
midir? insani kendi kimliginden, bedeninden, ka-
dinhgindan, erkekliginden etme veya bunu mes-
rulastirma, esitlik mi yoksa ayrimcilik mi? Esasen
bu bitln bir insanliga karst ayrimciliktir.

Egitim sistemi ve kurumu Ozelinde cinsiyet
esitlikciligi, ogretici ve egitimciler agisindan da,
egitilen ve ogretilenler acisindan da ayrimciliktir.
Bir o6grencinin cinsiyetini digerinin cinsiyetiyle
esitlemek, ikisinin cinsiyetlerini dikkate almadan
konumlandirmak, egitime tabi tutmak, ikisine de
adaletsizliktir, haksizliktir. Toplumsal anlamda pa-
tolojik cinsiyetleri dikkate almadan normal, saglik-
I cinslerle ve sagliksiz, anormal cinsleri ayni kate-
gori icine koyup oyle egitmek, esasen biyiik bir
adaletsizliktir, anlamsizlastirmadir, ayrimciliktir.

Toplumsal Cinsiyet Esitlik<iligi ile
Patolojinin Topluma Egemen Kilinmasi
Cinsiyet temelinde toplumu esitlemek, top-

lumsal hayatta cinsiyet esitligini savunmak, pato-
lojiyi savunmak demek degil midir? Bunu egitim-
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de savunmak ve uygulamak, egitimde patolojiyi
egemen kilmak demektir. Kadin ve erkege egiti-
min her asamasinda adalet temelinde kadin ve
erkek olmakliklarini dikkate alarak yaklasiimadigi
zaman, degerler, degerler sistemi, ahlaki ilkeler,
inang sistemi, tarumar olur.

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitlikciligi/
Ayrimcilhigi

Butlin bu hususlardan hareketle denilebilir ki
toplumsal cinsiyet esitlikciligi, genel olarak top-
lumda oldugu gibi egitimde de ayrimcilik anlami-
na gelir. Egitimde gorev alan aktorler, esitlikgilik
yaklasiminin gecerli olmasi halinde, 6zne olmak-
tan cikar, nesnelesirler, kendilerine, bedenlerine,
ruhlarina, toplumlarina, hatta tabiata, varliga ya-
bancilasirlar. Ogretmen 6gretmen olmaktan, 6g-
renci 6grenci olmaktan cikar. Kiz 6grenci diye bir
mana kalmadidi gibi erkek 6grenci diye bir anlam
da kalmaz. Boyle bir esitlik¢ilik, yani ayrimcilik
yaklasimi, 6grenci ve 6gretmendeki glizel, estetik,
sanat ve edebiyat duygu ve yaklasimi tersine ¢evi-
rir, daha dogrusu anlamsizlastirir.
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Sonug Yerine: Toplumsal Cinsiyet Esitligi mi
Toplumsal Cinsiyet Adaleti mi?

Adaletin her seyi yerli yerine koymak anlamina
geldigi hatirlanirsa, mutlaka bir toplumsal cinsiyet
vurgusu yapilacaksa, adaletle tamamlanmali ve
tanimlanmalidir. Bu durumda toplumsal cinsiyet
esitligi degil, toplumsal cinsiyet adaleti demelidir.
Varlikta, 6zellikle toplumsal hayatta esitlik, cogu
zaman adalet degil, adaletsizlik getirir. Varlik esit-
lik Gzere degil, farkhliklar Gizerine kuruludur; do-
layisiyla varliga adaletle yaklasmak, son tahlilde
mutlaka 6yle kullanacaksak ancak o takdirde, yani
adaletle yaklasarak esitlik saglanir.

Egitimde cinsiyet farkhlklarina adaletle yaklas-
mak, adalet lizere muamele etmek, 6gretmen ve
ogrencilerin daha saglikh egitim faaliyeti yurit-
melerini intac eder. Ozellikle 6gretmen, nerede
olursa olsun, nerede 6gretmenlik yaparsa yapsin,
dgrencisine adaletle yaklasir. Ogrencisine adalet-
le yaklasan 6gretmen, onun cinsiyet farkliligi da
dahil bitln kisilik ve kimlik 6zelliklerini dikkate
alan 6gretmendir. Bu 6gretmen, egitim sirecini
adaletle takip ederek 6grencisini egitimden yarar-
lanmada ve basari durumunu degerlendirmesin-
de diger 6grencilerle ayni Olcilere, ayni dlcltlere
dahil eder. Aksi halde bugiin cogu zaman oldugu
gibi cok farkli durumlara sahip olan bitiin 6gren-
cileri, bu farkliliklarini dikkate almadan ayni so-
rumluluklardan sorumlu tutan patolojik bir egitim
sisteminin kurbanlari olmaya devam ederiz.

Cinsiyeti, erkek ve kadin olmay! inkar etmek,
esitlemek, toplumsal hayatta ve egitimde cinsi-
yetlere adalet temelinde yaklasmamak, liyakat,
ehliyet, sadakat, gliven, emanet yerine liyakatsiz-
likleri, ehliyetsizlikleri, sadakatsizlikleri, glivensiz-
likleri, ihanetleri ve dolayisiyla gayri mesruluklari,
dengesizlikleri, haksizliklari, zulimleri etkili kilar.
Bu ise saglikli toplumsal miinasebetleri, her sey-
den 6nce aileyi bitirir. Ailenin bitmesi, insanhgin
ve insaniyetin bitmesi demektir.
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insan varhg, kadin ve erkek cinsiyetinden mii-
tesekkil bir topluluk/toplum olusturur. Toplumu
olusturan kadin ve erkek birbirinden farkli mizag
ve tabiatta yaratilmistir. Fitri olarak dodustan sa-
hip olunan bu ozellikler cinsiyet kavrami ile ifade
edilir. Bu baglamda cinsiyet kavrami; bireye, Ure-
me isinde ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt
ettiren yaradils 6zelligi (Tirk Dil Kurumu, Blylk
Turkce Sozliik) seklinde tanimlanmaktadir. Dogus-
tan getirilen ya da fitri 6zellikler seti olan cinsiyeti
reddetmek akla ziyan bir bakis agisidir. Fitri olan
cinsiyette cinslerin herhangi birine bir Gstlnlik
verilmemis, aksine kadin ve erkek cinsi birbirine
denk olarak yaratilmistir. Buna bagl olarak, top-
lumda cinsiyet ayrimciligi ya da cinsiyet esitsizligi
olgusunu dile getirenlerin itiraz ettikleri noktalar
cinsiyetin kendisine degil, kadin cinsiyetine yone-
lik yapilan ayrimci politikalar ve uygulama tzerin-
de yogunlasmaktadir.

Bu baglamda dile getirilen gorisler toplumsal
cinsiyet kavrami ya da rolleri izerinde yogunlas-
maktadir. Temiz ve Cin (2017) toplumsal cinsiyet
rollerinin kadin ve erkegin biyolojik farkhlklarina
bagli olmaksizin kiltirel, sosyal, ekonomik ve tari-
hi nedenlere dayali olarak kadin ve erkeklere ytik-
lenen rollerden ve sorumluluklardan olustugunu
ifade etmektedir. Bu bakis agisina gore, cinsiyet,
biyolojik bir olgu olmasina ragmen, toplumsal
cinsiyet rolleri toplum tarafindan kadin ve erkek
bireylere 6gretilir. Birey, toplum tarafindan em-
poze edilen toplumsal cinsiyet rollerini ¢cok kiiglik
yastan itibaren 6grenmeye baslar. Bebeklikten
itibaren kiz cocuklar icin pembe, erkek cocuklar
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icin mavi rengin secilmesi gibi kiltirel kodlarin
ileri yaslarda kadin ve erkeklerin yeterlilikleri ko-
nusunda dogal olmayan ayrimlar olusturdugu sa-
vunulmaktadir. Bu arastirmayi gerceklestiren uz-
manlarin ulastiklar sonuclar carpici bir gerceklidi,
baska bir deyisle dogru bilinen bir yanlisi ortaya
koymaktadir. Zira, 152 okul dncesi 6gretmeni lize-
rinde gerceklestirilen bu arastirmanin sonuclarina
gore, okul 6ncesi egitim 6gretmenleri siniflarinda
cinsiyetci kalip yargilara ve 6nyargilara yer verme-
mektedirler. Bu bulgu, egitim siirecinde cinsiyet
esitliginin gozetildigini ve ayrimcilik yapilmadigi-
ni1 gostermektedir.

Goziitok, Toraman ve Acar-Erdol’a (2017) gore,
kadin ve erkeklere ait roller, normlar ile kadin ve
erkek gruplari arasindaki iliskiler gibi niteliklerin
sosyal yapilanmasi anlamini tasiyan toplumsal
cinsiyet, sosyal olarak belirlenme, kulttrden kiil-
tiire ve toplumdan topluma degisiklik gosterme
yonlinden evrensel bir olgu olan cinsiyetten farkli
bir olgudur. Erkek ve kiz cocuklarin 6grendikleri,
toplumun cinsiyetlerine uygun buldugu duygu,
roller, davranis ve tutumlar arasindaki farkliliklar
toplumsal cinsiyet farkliliklarini olusturmaktadir.
Toplumsal cinsiyet farkhliklarn toplumsal ve za-
mansal baglama gore degisiklikler gosterir. Erkek
ogrencilerin matematige ve fene kiz 6grenciler-
den daha yetenekli oldugunun diistiniilmesinin
bu farkliliklara 6rnek gosterilebilecegini sdyleyen
bu yazarlar, arastirmalarin bu diistinceyi dogrula-
madigini ifade etmektedirler. Buna kanit olarak,
PISA 2003 ve 2012 sonuclarinda kiz 6grencilerin
erkek 6grencilerden daha basarili, PISA 2015'de
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ise erkeklerin kizlardan daha basarili olmasini veri-
lerle gostermektedirler. Hem PISA 2012'de hem de
2015'de kiz 6grencilerin fen alani puan ortalama-
lari erkek 6grencilerden yiiksek ¢ikmistir. 2012'de
kiz ve erkek 6grenciler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark varken, 2015'de istatistiksel olarak
anlamli bir farklihga rastlanmamistir. Buradan ha-
reketle toplumsal cinsiyet olgusunun varligini ileri
stren goruslerin iyice irdelenmesi gerektigini soy-
leyebiliriz.

Basbakanlik Kadinin Statlisi Genel Mudurli-
gu tarafindan 2008 yilinda hazirlanan “Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani 2008-2013"
baslikh belgede egitim ve istihdam politikalari
agisindan cinsiyet esitligine/esitsizligine yonelik
onemli verilere ulasmak mimkiindir. Bu belge-
ye gore: “Cagimizda bircok (ilke insan haklarin-
dan vazgecilemeyecedi olgusunu benimsemis
durumdadir. Bu anlayisin emen oldugu ulkelerde
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmalari;
siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayata katilm-
larini artirmanin yollari aranmaktadir. Ancak insan
haklari belgelerinde, uluslararasi sézlesmelerde,
Ulkelerin yasalarinda yer almasina ragmen bu an-
layisin hayata gectigini soylemek pek mimkin
goriinmemektedir. Ulkemizde de kadin haklarinin
hayata gecirilebilmesi acisindan uygulamada bazi
sorunlar yasanmaktadir. Bu baglamda, kiz ¢ocuk-
larinin okula kayit ve devamlarinin saglanmasi, ka-
dinlarin saglik hizmetlerine erisimi, istihdama ve
yetki-karar alma siireclerine esit katilimi gibi alan-
larda halen 6nemli sorunlar mevcuttur” Ancak bu
belgenin yayimlanmasindan bu yana 11 yil geg-
tigini goz onine aldigimizda belgede belirtilen
hususlardan bazilarinin bugiin icin s6z konusu ol-
madigi séylenebilir. Ornegin; kiz cocuklarinin oku-
la kayit ve devam durumlari ile kadinlarin saglik
hizmetlerine erisebilme durumlar 2008 yilindan
cok daha iyi durumdadir. Erkek ve kiz ¢cocuklarin
okula kayit ve devamlari ile ilgili istatiksel veriler
ile konuya aciklik kazandirmaya calisacagiz.

Bu makalede ilkemizin egitim felsefesinde,
politikalarinda ve uygulamalarinda cinsiyet ay-
rimcihdinin olup olmadigi resmi belgeler Gzerin-
de yapilacak degerlendirmeler ile ortaya konmaya
calisilmistir.
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Ulkemizde, Anayasa ve yasalarla kadin-erkek
esitligini glivence altina alinmistir. Ayrica Birlesmis
Milletler Kadinlara Karsi Her Tuirlii Ayrmcihigin On-
lenmesi Sozlesmesi 6ncelikli olmak Uzere, Avrupa
Sosyal Sarti, Cocuk Haklari S6zlesmesi, ILO, OECD,
AGIK gibi kuruluslarin sézlesme, karar ve tavsiyele-
ri, Kahire Diinya Nufus ve Kalkinma Konferansi Ey-
lem Plani, 4. Diinya Kadin Konferansi Eylem Plani
ve Pekin Deklarasyonu ve Avrupa Birligi'ne uyum
surecinde ulusal mevzuatina aktarmasi gereken
kadin-erkek esitligi ile ilgili AB direktifleri dogrul-
tusunda politikalar gelistirmeyi, yasal diizenleme-
ler yapmayi ve bu yasalari uygulamaya gecirmeyi
taahht etmistir (Basbakanlik, 2008, 13).

Bir toplumun biitin kurumlarina yon gosteren
temel hukuksal belge anayasadir. Ulkemizde, bir-
cok degisiklikler yapilmasina ragmen, hala 1982
Anayasasi ylrurluktedir. Mevcut anayasanin 10.
maddesi “Kanun onlinde esitlik” bashgini tasimak-
ta; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disilince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle
ayinm gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Ka-
dinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gec¢mesini saglamakla yukimli-
dir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine
aykir olarak yorumlanamaz. Hicbir kisiye, aileye,
zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet or-
ganlari ve idare makamlari butiin islemlerinde ka-
nun 6ninde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar” hiikimlerini tasimaktadir.

Diger bitin yasalar gibi, Anayasadan dayana-
ginialan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun
4. maddesi, tipki Anayasanin 10. maddesi gibi ge-
nellik ve esitligi vurgulamaktadir. Maddenin bas-
hgi genellik ve esitliktir. Madde metni “Egitim ku-
rumlari dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi go-
zetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde hicbir kisi-
ye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.”
hikmiinU icermektedir. Anayasanin 10. maddesi
ve 1739 sayili 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nunun 4. maddesi birlikte ele alinip degerlendiril-
diginde cinsiyet ayrimciliginin hem anayasal hem
de yasal bir su¢ oldugu gorilmektedir.

23 Ekim 2018 tarihinde aciklanan 2023 Egi-
tim Vizyonu belgesi incelendiginde bu belgenin
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bitiin bashklarinda birey/fert kavrami tzerinde
yogunlastidi, kadin ya da erkek cinsiyetine yone-
lik negatif ya da pozitif bir ayrimciligin olmadigi
rahathkla gorilebilmektedir. Belgede yer verilen;
2023 egitim vizyonu felsefesi, temel politika, ice-
rik ve uygulama, okul gelisim modeli, 6grenme
analitigi araglariyla veriye dayali yonetim, dlcme
ve dederlendirme, insan kaynaklarinin gelistiril-
mesi ve yonetimi, teftis ve kurumsal rehberlik hiz-
metleri, rehberlik ve psikolojik danismanlik, 6zel
egitim, ozel yetenek, yabanci dil egitimi ve diger
bashklarin tamaminda hem calisanlar hem de 6g-
renciler agisindan tam bir esitlik ruhu ve felsefesi
benimsenmistir.

Bitln bu yasal dayanaklar, Turk milli egitim
sisteminde cinsiyet esitsiz-

acgisindan incelendiginde bir esitsizligin oldugu-
nu soylemek mimkiin gérinmemektedir. 6 ile 9
yas araliginda kizlarda %98,42 erkeklerde %98,28
ve toplamda %98,35 okullasma saglanmistir. 10
ile 13 yas araliginda kizlarda %98,53 erkeklerde
%98,71 ve toplamda %98,62 okullasma saglan-
mistir. 14 ile 17 yas araliginda ise kizlarda %87,15
erkeklerde %88,10 ve toplamda %87,64 okullas-
ma saglanmustir. iki cinsiyette de net okullasma
oranin yiizde ylze ulagsmasi en ideal olanidir. Bu
orana yaklasilmasina ragmen ne erkeklerde ne de
kizlarda bu ideal gerceklesmemistir. Ancak oranin
cok disik oldugu da sdylenemez. Ama cinsiyet
ayrimcihg yapildigi ya da cinsiyet esitsizligi oldu-
Ju asla kabul edilemez.

Yaslara gore kiz ve er-

lik ya da cinsel kayirmacili-
ginin olmadigi gostermek-
tedir. Egitim felsefemizde
kadinlara yonelik olumsuz
bir bakis acisi yoktur ve ka-
din ile erkek cinsiyeti her
acidan esit olarak kabul
edilmektedir.

Egitim ve Cinsiyet
Esitligi

Bir Ulkenin refahi ve

mutlulugu, baska faktor-

kek cinsiyetleri arasinda,
ozellikle kizlarin aleyhinde,
okullasma oraninin olma-
digi bulgusu, egitim sevi-
yelerine goére okullasma
oranlar tarafindan da des-
teklenmektedir. Yine 2017-
2018 MEB istatistikleri, ilk
ve orta 6gretimde okullas-
ma oranlarinin kizlar ve er-
keler arasinda anlamh di-
zeyde farkhlasmadigi acik
bir sekilde gostermektedir.
ilkdgretimde (ilkokul+orta-

lerin yaninda, s6z konusu

Ulke halkinin nitelikli ve strekli egitim almasina
baglidir. Bilgi ve beceriler, bir tilkenin sosyo-eko-
nomik ve kultirel kalkinmasina eklenen katma
degerlerdir. Ginum{ziin dlnyasi bilgi tabanli bir
topluluktur ve rekabetin yogunlasmasiyla, egitim
hicbir zaman olmadigi kadar 6nem kazanmistir.
Kadinlarin egitim diizeyinin gli¢lendirilmesi, onla-
rin 6z-gelisimine ve refahina katkida bulunmakla
beraber, Turkiye'nin ekonomik potansiyelini de
arttirmakta ve ayni zamanda, kadinlarin kiresel-
lesme surecine katilmasini da kolaylastirmaktadir.
Bunlarin yani sira, egitim sistemi toplumsal cinsi-
yet kaliplarinin asilmasinda da énemli bir role sa-
hiptir (Bagsbakanlik, 2008, 27).

Turkiye'de 2017-2018 6gretim yilinda yagslara
ve cinsiyete gore net okullagsma oranlari cinsiyet
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okul) net okullasma orani
kizlarda %96,25, erkeklerde %95,99 ve ortalama-
da %96,12 seklinde gerceklesirken; ortadgretim-
de okullasma orani kizlarda %83,39, erkeklerde
%83,77 ve ortalamada %83,58 seklinde gercek-
lesmistir.

ik ve ortadgretim diizeyinde okullasma oran-
larinda kiz ve erkek cinsiyeti arasinda anlaml bir
farklilk bulunmamasina ragmen yiiksekogretim
dizeyinde okullasma oraninda erkeklerine lehine
bir dengesizlik s6z konusudur. Yiiksekogretim Ku-
rulu (YOK) giincel istatistikleri bu gercegi ortaya
koymaktadir. Bu verilere gore; dnlisans diizeyinde
egitim gormekte olan erkeklerin sayisi 1.424.366,
kizlarin sayisi 1.344.391; lisans dlizeyinde egitim
goren erkeklerin sayisi 2.292.542 iken kizlarin sa-
yis1 1.949.299'dur. Yiiksek lisans diizeyinde egitim
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goren erkeklerin sayisi 275.781 iken kizlarin sayisi
178.892'dir. Doktora diizeyinde egitim goren er-
keklerin sayisi 54.613 iken kizlarin sayisi 4.487dir.
Yuksekogretimde 6grenim gorenler erkeklerin sa-
yilarinin kizlardan daha ylksek olmasinin nedeni-
ni cinsiyet ayrimciligina dayandirmak akilci bir yol
olamaz. Zira Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda
alinan puanlarda bir denge olmasina ragmen kiz-
larin yuksekogretimi tercih etme oranlari erkekle-
re oranla daha disulk kalmaktadir. Bu durum pek
¢ok nedene baglanabilir ancak cinsiyet ayrimcili-
gina baglanmasi 6nyargidan dteye gecemez.

2018 yilinda yapilan Ylksekogretim Kurumla-
ri Sinavinda (YKS) kiz ve erkek 6grencilerin aldigi
puanlar incelendiginde; hem sozel sayisal puan
tiriinde erkek ve kiz adaylarin yuzdelikleri ben-
zerlik gostermekle beraber iki cinsiyet grubunun
farklilastigi puan araliklarinin birbirine yakin oldu-
gu gorilmektedir. 100-179 arasi puanlarda erkek-
lerin orani; 180-259 puanlan arsinda da kizlarin
puanlar daha yuksektir. Konuya aciklik kazandir-
masi bakimindan sayisal puanlara ait veriler gra-
fikte yer almaktadir.

Kiz ve erkek ¢ocuklarinin Yiksekogretim Ku-
rumlari Sinavinda aldiklar puanlar arasinda an-
lamh farkliliklar olmamasina ragmen, bir yikse-
kogretim kurumuna kayit yaptirma ve egitime de-
vam etmede erkekler daha istekli gériinmektedir.
Bu olgu, ailelerin kiz cocuklarini yliksekdgretime
gonderme konusunda erkek 6grencilere nispe-
ten daha goniilsuz olduklarini da gdstermektedir.

Erkek cocuklarin ailenin ikamet ettigi yerlesim
biriminin disindaki bir yliksekogretim kurumuna
gonderilmesinde fazla ¢ekinceli olmayan ailelerin
kiz cocuklari konusunda daha ¢ekinceli olmasi bu
durumu aciklaya yardimci olabilir kanisindayiz.

Cinsiyet ve istihdam

Her isin ya da meslegdin kendisine 6zgu kosul-
lari vardir ve bu kosullar bazen kadinlarin bazen
de erkeklerin ¢alismasina aha uygun olabilmekte-
dir. Butlin calisma alanlarinda kadin ve erkeklerin
istihdamini ele alip incelemekten ziyade egitim
sektoriinde kadin ve erkelerin istihdam oranlari-
nin makalenin odagi agisinda daha etkili olacagini
distinerek konuya aciklik getirmek isabetli ola-
caktir. MEB istatistiklerine gore Tiirkiye genelin-
de 1.030.130 6gretmen istihdam edilmekte olup
bu 6gretmenlerin 991.433'l kadrolu ve 38.697'si
sozlesmelidir (www.meb.gov.tr). Ogretmenlerin
ylzde 45,1'ini erkekler ylizde 54,9'unu da kadin-
lar olusturmaktadir (www.trthaber.com). Bu oran-
lar, 6gretmenligin kadin meslegi oldugu yargisini
dogrulayan bir kanit niteligindendir. Kadin fitrat,
ogretmenlik meslegini icra etmeye uygun oldu-
gundan kadinlarin bu meslegi sectikleri goril-
mektedir. Burada erkekler agisindan bir cinsiyet
esitsizliginden s6z edebilmek mimkiin degildir.

YOK istatistikleri incelendiginde dgretim ele-
mani toplam sayilarinin cinsiyetler acgisindan
farkhliklar gésterdigi gérilmektedir. Universite-
lerde gorev yapmakta olan toplam akademisyen

Grafik 19 Adaylarin SAY Puan Araliklarinda Cinsiyete Gére Bulunma Oranlari

@SYM

80,00
70,00 66,73

60,00

50,00

40,00

Yozde (%)

30,00

20,00

672 706

10,00
350 355 129 030
0,00
100-179 180-259 260-339 340-419 420-500
Puan Aralig
W Erkek m Kadin
56 EGITII“EB"HIS' Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019 | Yil: 15 / Say: 45 EGiTiM-BiR-SEN

EGITIM-OGRETIM VE BILiM ARASTIRMA DERGIS



Egitim Felsefesi, Politikasi ve Uygulamalari Baglaminda Cinsiyet Esitligi

sayisi 139.787 olup toplam erkek sayisi 79.204 ve
toplam kadin sayisi 60.583'tiir. Ogretimiiyesi yar-
dimcallhigr kadrosu olan gorevlisi kadrolarinda er-
keklerin sayisi 15.173 iken kadinlarin sayisi 13.150
olmustur. Arastirma gorevlileri agisindan ise ka-
din ile erkeklerin sayisi birbirine oldukca yakindir.
Universitelerde calismakta olan toplam 44.403
arastirma gorevlisinden erkek arastirma gorevlisi
sayisi 22.267 iken kadin arastirma gorevlisi sayisi
22.136'dir. Akademisyenligin ilk basamagini aras-
tirma gérevliligi kadrosu olusturmaktadir. Ozellik-
le bu kadroda calisanlarin, dengede denebilecek
sekilde, birbirine yakin sayida olmasi gelecek on
ya da yirmi yil icerisinde cinsiyetler agisindan bir
dengenin olusacaginin gliclii bir delilidir.

Sonug

Birbirine denk olarak yaratilan ve birbirini
tamamlayan erkek ve kadin arasinda bir ayirnm
yapmak Yiice Yaratici’'nin diizenine ve ilkelerine
baskaldiridan farkh bir anlam tasimaz. Hilkat sir-
rina muhalif olan bu ayrimin dini bir kaynagini
gostermek mumkiin degildir. Yiice Kitabimizda
kadinin erkekten ayrildigini gosterebilecek bir
tek delil gosterilemez. Benzer sekilde, Peygamber
Efendimizin gerek kendi hanimlarina ve kizlarina
gerek diger miimin kadinlara yonelik yaklagimlari,
O’nun kadinlara buyik bir deger verdigini ve on-
lari Allah’in bir emaneti olarak gordigiini gozler
online sermektedir. Kiltirel olarak konuya yak-
lasildiginda erkek ile kadin esitligi agisindan er-
keklere yonelik bir kayirmanin zaman zaman ya-
pildigini séylemek mimkinddr. Hatta bu ayrimin
tarihin bircok devrinde yapildigini gosteren delil-

lere ulasmak miimkiindiir. icinde bulunulan cog-
rafi ve toplumsal kosullar, kaba gii¢ gerektirecek
islerin erkekler tarafindan yapiimasini gerektirdigi
durumlarda erkeklerin kadinlar {istiinde bir hege-
monya kurmalarina neden olmustur denilebilir.
Dodu kdltirlerinde bundan kaynaklanan baskin
bir erkek egemen o6zellik vardir. Bu kiiltlirlerde
erkek ailenin sahibi, koruyucusu, rizik temin edi-
cisidir. Bundan dolayi kadina gore daha ytiksek bir
konuma sahip olarak distinilmekte, onun yerine
pek ¢cok hayati karari verebilmektedir.

Geleneksel olarak dogulu bir kiiltiire sahip olan
Ulkemizde de erkek egemen bir sosyal yapinin
varligi gérmezlikten gelinemez. Ancak Turkiye'de
egitim felsefesi acisindan kadin ile erkek arasinda
bir cinsiyet kayirmaciligi ya da ayrimciligi s6z ko-
nusu degildir. Anayasa, Milli Egitim Temel Kanunu
ve yakin zamanda aciklanan 2023 Egitim Vizyonu
cinsiyet esitligi minvalinde egitim hizmetlerinde
kadin ile erkek icin tam esitlik dngdrmektedir.
Egitim hizmetlerinden yararlanmada grup ve sinif
farklihgr kadar cinsiyet acisindan da tam anlamiy-
la bir esitlik s6z konusudur. Egitim hizmetlerinin
Ozelliklerine bazi okullarin kizlara ya da erkeklere
tahsis edilebilmesi mimkindir. Bu ise, esitsizlik-
ten ziyade egitim hizmetinin dogasina uygunluk
olarak agiklanabilir. Ancak 28 Subat gibi darbeci
/ postmodern darbeci zihniyetler buna dahi ta-
hamml edememis, zamanla kiz lisesi ya da erkek
lisesi olarak agilan ve hala ayni adi tasiyan okullar
karma okullar haline getirilmistir. Bugtin adi “kiz
lisesi” ya da “erkek lisesi” olan okullarin tamamina
yakini her ikicinse birden egitim hizmeti sunmak-
tadir. Bununla birlikte, o mes’'un darbenin cebe-
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rut etkilerinin egemen oldugu dénemlerde halk
egitim merkezleri tarafindan sadece kadinlara
yonelik yaygin egitim hizmeti veren bicki-dikis ve
benzeri kurslara “karma egitim” dayatmasindan
dolayl mutlaka bir ya da birkag erkegin kaydinin
yapilmasi zorunlulugu getirilmisti. Sadece kadin-
lara yonelik yayin egitim hizmetlerinin verilmesi
yillarca engellenmistir. Acikcasi kadinlara yonelik
bir ayrimcilik egitim felsefesi acisindan asla s6z
konusu degilken darbeci yonetimler esitlik adina
her bir faaliyette erkekleri de kendi dogalarina ay-
kiri olan etkinliklere katilmaya zorlamislardir.

Egitim uygulamalar acisindan bakildiginda kiz
ya da erkek cinsiyetinin kayirilmasindan ya da ay-
rimci politikalarin uygulanmasinda s6z edebilmek
mimkin gériinmemektedir. Soyle ki; okuloncesi,
temel egitim ve ortadgretim diizeyindeki okullara
ogrenci kayitlarinda cinsiyet agisindan bir ayristir-
ma s6z konusu degildir. Bununla birlikte, tGniver-
siteyi gecisin ilk basamadi olan YKS elde edilen
puanlar acisindan kiz ve erkek 6grenciler arasinda
anlaml bir farklilk bulunmamaktadir. Ancak kiz
ogrencilerin bir yliksekdgretim kurumuna kayit
yaptirma ve devam etme oranlari erkek 6gren-
cilere nazaran daha disuktir. Bu durumun pek
¢ok neden baglanmasi miimkiin gérinmektedir.
Oncelikle, ailenin ekonomik durumunun elverme-
mesi durumunda erkek cocuklarinin yiiksekdg-
retime gonderilmesini kiz cocuklarina gore daha
fazla tercih ettigi distinilebilir. Ardindan, ailelerin
ozellikle kiz cocuklarini kendi ikamet ettikleri yer-
lerin disinda bir yerde yliksekdgretime gonderme
konusunda daha tutucu olduklari sdylenebilir. Bu
tutumlarin sadece ekonomik degil, ayni zaman-
da kulturel, sosyal ve tarihi kokenleri de vardir.
Uctlincii sirada, kiz cocuklarinin egitim sonrasinda
istihdam imkani ve ihtimali diisiik olan bir ytkse-
kogretimi tercih etmemelerinden kaynaklaniyor
olabilir.

Ogretmen ve akademisyen olarak gérev yap-
makta olanlarin cinsiyetleri g6z 6niine alindiginda
ogretmenlik meslegini icra etmekte olan kadin-
larin erkeklere nispeten oldukga ylksek oldugu
misahede edilmektedir. Bu durum, 6gretmenlik
mesledinin kadinin beklentilerine ve annelik rol-
lerine olmasi ile aciklanabilir. Meslegin ailenin,
Ozellikle cocuklarinin, sorumlulugunu tasimasina
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engel olmamasi, evine ve ailesine daha fazla za-
man ayirmaya elverisli olmasi ve ekonomik yon-
den bircok meslekten daha iyi olmasi gibi neden-
lerden dolayi kadinlar tarafindan daha ¢ok tercih
edilmektedir. Diinyanin diger toplumlarinda da
benzer nedenlerden dolayi kadinlar tarafindan
daha cok tercih edilmesinden 6tiiri 6gretmenlik
“kadin meslegdi” olarak aniimaktadir.

Akademisyenligi tercih eden ya da hal-i hazir-
da akademisyen olarak gorevde yapmakta olan
erkeklerin orani kadinlardan daha yiiksektir. An-
cak akademisyenligin ilk basamagi olan arastirma
gorevliligi kadrosunda calismakta olan erkek ve
kadin sayilar denk denecek kadar birbirine yakin-
dir ve yakin gelecekte erkeklerin lehine olan bu
dengesizlik bozulacak gibi durmaktadir. Veriler,
uzak olmayan bir gelecekte akademisyen erkekler
ve akademisyen kadin arasinda bir dengenin olu-
sacagina isaret etmektedir.

Son s6z olarak kadin ve erkek birbirini tamam-
layan ve birbirine denk ayni cinsin iki farkli cinsiye-
tini olusturdugu icin aralarinda ayirim yapilamaz.
Turkiye'nin egitim felsefesi, politikalari ve uygula-
malari tam esitlikci bir perspektiftedir.
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Egitimde Cinsiyet Adaleti

Yakup YILDIZ
Egitimai-Yazar, Tunceli il Milli Egitim Sube MUdiiri

Egitim ve insan

Egitim, insani bedensel, akli, ruhi ve entelek-
tlel yonden gelistirme; bir iligkiler agi ortaminda
sosyallestirme; milli kiltir, evrensel degerler ve
ahlaki erdemlerle donatma ve etkin bir hayat str-
mesini saglayacak bilgi ve beceriler kazandirma;
hakikat arayisini tesvik etme cabalarinin toplami-
dir.

Egitimin en genel amaci, insanlarin kendile-
rini tanima ve gergeklestirme ortami olusturma,
hakikate ulasmalarini tesvik etme, onlarin olgun,
dzglir ve mutlu olmalarini saglamaktir. insanlarin
egitimi, bu genel amacin disina tasarsa, egitim
faaliyetleri asli mecrasindan cikar diye distni-
yorum. Bu durumda egitim amag olmaktan ¢ikip,
arac haline gelir. Arag haline gelen egitim, insani
egitmez, 6gutur.

Egitimin amaci konusunda ¢ok farkli bakis agi-
larinin oldugunu séylemek miimkiindiir. Adeta
her diinya gorusi kendi degerlerine uygun olan
amaclari, egitimde temel paradigma olarak belir-
lemistir. Bu durum dogal

de dogru sonuca ulasmak gibi neticeleri getirir.
CUnkd insan tam olarak taninmadan ona dair ali-
nan kararlarin bir tarafi eksik kalir. Bu hususta dile
getirilen ¢ok farkli tasavvurlar vardir. Her anlayisin
egitim tanimi farkl oldugu gibi, insana dair sayil-
tilari da farkh olmustur. Bu konuda bakis agilarinin
farkli olmasi zenginlik olarak degerlendirilmelidir.
Farkli bakis acilarindan ¢ikan insana dair diisiince-
ler, insanin mispet manada gelisimini sagliyorsa
insanin gelisimi noktasinda sorun olmaz. Ancak
insan fitratina ters yaklasimlar egitimde zenginlik
degil fukaralasma emaresidir. Séyle ki, bizzat in-
san tarafindan insana/insanliga ylklenen mana-
lar insani kendisine yabancilastiriyorsa, bu durum
Ozelde insanin, genelde ise toplumun fitratini bo-
zar. Bu durumda egitim, insani 6zgurlestiren degil
tersine tutsaklastiran bir ara¢ haline gelmis olur.
Tarih bu durumun 6rnekleriyle doludur.

insan nedir? insan Kimdir? Yeryiiziindeki gaye-
si nedir? Bu sorulara insan fitratina kulak vererek
cevap vermeye calisalim. insan: Konusan, disu-
nen, eylemlerinden sorumlu olan, et, kemik, su ve

olarak insana dair bakis
acllari ve medeniyet ta-
savvuru hususunda fark-
hhklari glindeme getir-
mektedir.

Kanaatim odur ki, in-
san denilen mikemmel
yaratigi en iyi bir sekilde
tanimakla ise baslamak,
insana/insanlara dair
yapilacak tim islerde

ruhtan olusmus bir var-
liktir. Diger canhlardan
ayrilan en belirgin yon,
akletmesidir. insan, bazi
filozoflarin iddia ettigi
gibi ne bilinmeyen bir
glic tarafinda yeryiiziine
firlatilmig bir yabanci; ne
de insandan daha gli¢-
IU bir yaratik tarafindan
tasarlanmis bir varliktir.
insan  Allahin  muradi

oldugu gibi egitimde
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olup, O'nun yeryuziindeki halifesidir. Bu ciimle-
den olarak insan yaratiimislarin en sereflisi olup,
dogustan dogdal ve iyidir. Sonradan olumsuz bir
midahaleye maruz kalmadigi miiddetce bu iyiligi
devam edecektir. Egitimin temel amaci insanin bu
iyilik durumunu bozmadan, 6zgir, olgun ve mut-
lu olmasina yardimci olmaktir.

Mevalana, Mesnevi'sinin dordiinci cildinde
Hz. Muhammed'in (S.A.V.) bir hadisini nakleder:
Gergekten de Yiice Allah melekleri yaratti, onlara
akil verdi; hayvanlari yaratti onlara sehvet verdi;
insanoglunu yaratti, onlara akil da verdi, sehvet
de. Kim aklini sehvetine Gstlin tutarsa, melekler-
den yulcedir; sehveti aklindan Ustlin olanlar ise
hayvanlardan daha asagidir.

Hakikaten insan bedeni, irade ve nefsin mu-
cadele ettigi bir alandir. insanin yaratilmiglarin en
sereflisi olarak varligini siirdiirmesi igin, icinde var
olan iyi duygularin nefis karsisinda strekli olarak
glicli kalmasini saglamak gerekir. Bu da irade-
nin, deyim yerinde ise insanin beden Ulkesinde
iktidara getirilmesiyle mimkundir. Bu durumun
gerceklesmesi halinde insan icerisinde dogustan
var olan kot duygular ya da nefis, olmasi gere-
ken dairede kalir. Yani iradenin kontroliine gecer.
Bu suireci tamamlayan beser “insan olmayi” basar-
mis demektir. Tersi durumunda insan, mikemmel
insan (Ahseni Takvim) olmaktan c¢ikar kotl insan
(Esfele Safilin) durumuna gecer. Bu ciimleden ha-
reketle egitimin en 6nemli amaclarindan biri de
“insanin icindeki iyi duygulari beden (lkesinde
iktidara getirmektir” denebilir. Bu nedenle irade-
yi gliclendirme ve nefsi tezkiye etme ilkesini esas
alan bir egitim programi insana cok sey katacak,
erdeme ve dogru bilgiye ulasmasini saglayacaktir.

Egitimde Cinsiyet Esitligi mi Yoksa Cinsiyet
Adaleti mi?

“insan” diistinen, fikir Greten, akleden ve iyi
ile kotu isleri yapma istidadi olan canlilarin ortak
adidir. insanlar, cinsiyet acisindan kadin ve erkek
olarak iki sinifa ayrilmaktadir. Biyolojik agidan cin-
siyet ayriligi herkesin kabul ettigi bir farkhhktir. Bu
konuda bir fikir ayriligi yoktur. Ancak toplumsal
anlamda iki cins acisinda esitlik / esitsizlik duru-
mu noktasindaki goris ayriliginin mazisi insanhk
tarihi kadar eskidir. insanlarin, beserin cinsiyetine
dayali olan algisi kadin ve erkeklerin adeta tiim
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yasamini etkilemistir. Soyle ki: Kadin ve erkelerin
aile icindeki konumu, egitimi, kamusal alandaki
roli ve meslek secimi hususunda “insan cinsiye-
tine dair alg1” belirleyici olmustur. Ozellikle top-
lumsal cinsiyet esitligi / adaleti ise glinimizde
hala tartisilmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi
mi? Toplumsal cinsiyet ayrimciligi mi? Toplumsal
cinsiyet adaleti mi? gibi tartismalarin gerek diistin
diinyasinda gerekse toplumda denge profiline
ulasmadigini sdyleyebiliriz. Bu tartismalarin sebe-
bi insanlarin cinsiyet farklihgina yiikledigi anlam,
toplumun kabul ettigi “kalip degerler”le alakali
oldugunu dustniyorum.

Bu hususta konumuzun tam anlasilmasi icin
bazi kavramlara aciklik getirmek gerekir. Esitlik: iki
seyin her iki yonden denk olmasi demektir. Ada-
let: Her hak sahibine hak ettigi hakki vermektir.
Mutlak esitlik: Her seyin her yonlyle birbirine ayni
olmasidir.

Yeryiiziiniin dogal isleyisi gozlemlendiginde,
adi gegen isleyisin esitlik Gzerine degil adalet tize-
rine oldugu gortlecektir. Cenabi Hakk’'in su alem-
deki icraati da esitlik Gzerine degil, adalet Gizerine
cereyan ediyor. insanlar arasinda mutlak esitlik
olsaydi her seyden 6nce anne, baba ve evlat kav-
ramlarindan s6z edilebilir miydi? BUtun insanlarin
bitln yonleriyle esit olmalari halinde artik ortada
toplum hayati diye bir sey kalmazdi.

Egitim temel bir insan hakkidir. Bu hususta ka-
din ve erkek ayrimi olmamalidir. Bu konuya esit-
likci bir yaklasimla bakmak gerekir. Ancak kadin
ve erkeklerin egitimi onlarin fitratlarina uygun
bir sekilde ylrtmelidir. Yani egitim hem kadinla-
ra hem de erkeklere adil bir sekilde verilmelidir.
Yoksa bireyin sahsiyet kazanmasi, toplumun ise
cemiyet haline gelmesi oldukga zor olur. Egitimde
kadinin ihmal edilmesi en yalin haliyle haksizliktir.
Toplumda sadece erkeklerin 6n plana alinmasi ise
toplumun insasini sakatlamaktir. Clink{ bir toplu-
mun kadinlari egitimli degilse neslin saglikh yetis-
mesi adeta imkansizdir. Her annenin bir egitimci
ve her ana kucaginin bir sinif oldugunu kabul
edersek konunun hassasiyeti daha net bir sekilde
anlasilacaktir. Ancak burada dikkat edilmesi gere-
ken nokta her iki cinse de fitratlarina uygun egitim
verilmesi“olmazsa olmaz” olmalidir. Bu konuda ne
cinsiyet ayrimcihigi ne de cinsiyet esitligi olmalidir.
Olmasi gereken egitimin cinsiyet adaleti seklinde
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verilmesidir. Bu durumun egitim pedagojisindeki
karsihgi “Fitrata Gore Egitim”dir.

Kadin ve erkeklerde duygularin dagilimi fark-
lidir. Kadinlarda sevgi, saygi ve his duygular cok
gelismistir. Bu duygular sahsiyetinde kendisini
gOsterir. Yani kadinlarin davranislarinda his agir
basmaktadir.

Bu duygular erkeklerde, kadinlara nispetle za-
yiftir. iste bu tip 6zelliklerdendir ki kadin ve erkek-
lerin esit imkanlarda ama farkli tercih imkanlari
verilen egitime tabi tutulmalari, hem insani hem
de pedagoji ilminin bir geregdi olarak gortlmelidir.
Bu durum, onlardan birinin daha Gsttin olmasin-
dan meydana gelmiyor. Bu husus biyolojik ve psi-
kolojik yapilarinin bir geregidir. Bu sekildeki yak-
lasima egitimde cinsiyet adaleti denir. Bu konuda
genel bir 6rnek verecek olursak:

ilkokul egitimi, her iki cinse esit sartlarda ama
mahremiyet egitimi bilinciyle verilmelidir. Ortao-
kulda bazi dersler cinsiyete gore tercihe birakil-
malidir. Bu asamadan sonra kadin ve erkeklerin
basarabilecegi ortak miifredatlar noktasinda bir
ayrima gidilmemelidir. Ancak kadinlarin fitratina
uygun olan mesleklere bayanlar, erkeklerin basa-
rili olacagi mesleklere erkekler tesvik edilmelidir.
Ayrica ortaokul ve liselerde homojen siniflarin
tesekklli  ogrencilerin tercihine birakilmalidir.
Boylece kadinin glcli yonlerine gore egitilmeleri;
erkeklerin de baskin yonlerine gore egitime tabi
tutulmalari beraberinde basariy getirdigi gibi,
toplumun isleyisini de kolaylastirir.

Gegmisten glinimiize kadarki egitim tarihine
bakildiginda kadinlardan yana cinsiyet ayrimci-
g1 yapildigina tanik olmaktayiz. Bu durum, top-
lumun kalip degerlerin etkisinde kalinmasinin bir
sonucudur. Clinkii ne egitim bilimleri, ne islam’in
evrensel mesaji egitimde cinsiyet ayrimciliginin
yapilmasini kabul etmez. Yani ne din ne de bilim
cinsiyet ayrimciligini kabul etmez. Bu konuda is-
lami egitime bakildiginda kadinin higbir zaman
egitim halkasinin disinda kabul edilmedigini, tam
tersine tesvik edildigini gormekteyiz. Ancak bati
medeniyetinin egitim algisi ve yonteminin disin-
da bir yaklasim sergilendigini gérmekteyiz. Bu
farkhlik islami egitimde fitrata uygunluk, modern
bati egitim sisteminde fitrata aykirilik dikkat ¢ek-
mektedir.

Simdi cinsiyet ayrimcilidgi ve yansimalari nokta-
sinda ge¢cmise bakmaya calisalim.
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Cahiliye Doneminde Cinsiyet Ayrimcilig:

islami arastirmalarda genellikle Cahiliye dé-
neminden baslamak bir gelenek olmustur. Hz.
Omer’in “Cabhiliyeyi bilmeyen islam’i bilmez” sek-
linde rivayet edilen s6zii de bu gelenegin ne ka-
dar isabetli bir ¢alisma yontemi oldugunu gos-
termektedir. Araplarin cahiliye donemindeki aile
yapisinin ortaya konulmasi ve islam’in dogus yeri
olan Arabistan'daki durum, islam'in gerceklestirdi-
gi donisimi ve degisimi kavrayabilmek, onunla
birlikte kadinin konumunda ne gibi degisiklikler
oldugunu fark edebilmemizi ve anlayabilmemizi
saglamasi bakimindan gerekli olmaktadir. Arap
toplumu, hem islam’in icinde dogup yayildigi
hem de cinsiyet ayrimciligi konusundaki ilk islami
yorum ve uygulamalarin yapildigi ¢cevre olmasi
acisindan onemlidir. Kadinlarin erkek merkezli
cahiliye toplumu iginde ikinci derecede bir yere
sahip olduklarini séylememiz yanlis olmaz. Bunda
blylk cogunludu itibariyle gocebe bir hayat siir-
menin de roll vardir. Col sartlari icinde sik sik yer
degistirmek zorunda kalan, zaman zaman diger
kabilelere baskin yapma ve ganimet elde etme
mecburiyetinde bulunan gocebe kabilelerin ya-
santisinda muharip siniftan olmayan ve daha ziya-
de tuketici olarak gorilen kadinin ikinci derecede
bir role sahip olmasi sasirtici degildir. Bu konum
bazen kadinlarin hayatini bile 6nemsiz hale getir-
mistir. Kiz cocuklarinin ailenin ve kabilenin imkan-
larini tiiketmesinin 6niine gegmek ya da kabileler
arasindaki baskinlarda yabancilarin eline gegme-
sinin verecegi utanctan kurtulmak icin nadiren de
olsa kendi ailesi tarafindan oldurilmesi de bunun
bir kanitini teskil eder.

Bu sebeplerden baska Arap insani kiz ¢ocu-
gunun dogmasini ugursuzluk saydigindan, baz
kabileler onun dogumundan utang¢ duydugu icin,
kimi de fakirlik sebebiyle onu diri olarak topraga
gomerlerdi. Onlara gore Allah, bir aileye kiz ¢cocu-
gu nasip etmisse, o Allah'in bir lutfu olarak degil
gazabi olarak algilanirdi. Hatta hamile bir Arap ka-
dininin dogumuna yakin zamanlarda gozlerinin
ontine bir cukur kazihr, sayet dogan cocuk kiz ise
bu cukur o cocugun mezari olurdu.

islam 6ncesi Arap Yarimadasi’nda yasama hak-
ki elinden alinan kadinlarin sosyal hayatta bircok
hakki kisitlanmisti. Toplumda pek degerleri yoktu.
Genelde mirastan mahrum edilir, evliligine ailesi
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karar verirdi. Bosanma hakki hi¢bir kurala bagli ol-
maksizin erkege aitti. E§itim hakki ise dogal olarak
hi¢ kimsenin giindeminde degildi. Egitim sadece
bazi saygin ailelerin erkeklerine verilirdi.

Ayni sekilde tarihte kadinin dogustan “eksik in-
san” oldugunu iddia ederek onu rasyonel akil yi-
ritme alaninin disina atan Aristoteles’te ve onun
goruslerini devralarak daha da derinlestiren Yahu-
di ve Hiristiyan toplumlarda kadin “kotiliklerin
kapisi, insanin cennetten kovulmasina sebep olan
seytanin arkadasi ve insan olup olmadigi bile tar-
tismali bulunan bir yaratik” olarak degerlendiril-
mistir. Bu anlayisa gore, Adem’in cennetten ¢ikar-
tilmasindan Havva ve onun sahsinda tiim diinya
kadinlari sorumludur. Adem'’in yasak agacin mey-
vesinden yemesine Havva'nin sebep oldugu iddi-
astyla Adem masum sayilmis, Havva ise glinahkar
kabul edilmistir.

Modern bati toplumunun 6zgurlik adi altinda
kadini esarete mahkam ettigini soylersek miba-
laga olmaz diye distniyorum. Soyle ki: Kapita-
lizm kadinin cazibeligini 6n plana alarak adeta bir
meta gibi kullanmaya calismis, kominizim ise esit-
lik adi altinda onu kaldiramayacagi yikiin altina
koymustur. Dolayisiyla her iki durumda da adalet
sinirlarinin zorlayiciligi séz konusu olmustur. Bu
zaman kesitini de cahiliye olarak kabul etmek ge-
rekir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasildigi gibi
cahiliye doneminde egitimde kadin erkek esitli-
ginden bahsetmek mumkin degildir. Derin bir
cinsiyet ayrimciligi s6z konusuydu.

islam’in Dogusundan Sonra Toplumda
Cinsiyet Adaletinin Tesisi

islamiyet’in dogusundan oénce gerek yéne-
timde, gerek ekonomik nimetlerin paylasiminda,
gerek sosyal yapinin insasinda belirleyici unsur
adalet degil, glictli. Bu durum kadin erkek algisin-
da da belirgin bir sekilde varligini gostermekteydi.
Fiziki olarak erkegin gliclii olusu onu toplumun
insasinda oyun kurucu haline getirmistir. Glicin
olusturdugu paradigma oOyle bir hal almisti ki,
maddi anlamda gti¢lii olmayanlarin ne itibari ne
de etkinligi olmaktaydi. Gli¢stiz olanlarin bir hakki
vardi: GlgsUlizlere hizmet etmek. Bu hususta kadin
erkek iliskileri agisindan bakildiginda durum daha
vahim bir boyuttaydi. Bu husustaki vahameti car-
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pici bir sekilde anlamak icin Kur’an-1 Kerim'den bir
ayete kulak verelim:

“Onlardan birine bir kiz evladinin dogumu haber
verildiginde, keder ve hayal kirikligini saklamaya
calisirken ylizii kapkara kesilir; utancindan insanlar-
dan gizlenir ve o ¢ocugu utang icinde hanesinde tut-
sun mu yoksa topraga mi atsin diye dtsiintr durur.
Onlarin hiikmii ne de kétiidiir (Nahl:59).

Kur’an her seyden 6nce butlin toplumlarda var
olan bir uzlasmaz karsithdi icerisindeki kadin/er-
kek diyalektigini, toplumdaki kadinlik ve erkeklik
kaliplarini belirleyen sembollerin neden olduklari
hiyerarsik / esitsiz iligkileri yikmak icin kadini, ka-
din-erkek ikilemine indirgemeksizin insan olmasi
temelinde ele alir. Kadin ve erkek yaratilis nitelik-
lerini dikkate alarak hak ve sorumluluklari belirler.
Bireysel ve sosyal kimligine vurgu yaparak top-
lumsal degisimin ve istikrarin belirleyici kutupla-
rindan biri kilar.

Kur’an'in kadina cinsiyet ayrimciligi noktasinda
bakmadigi asagidaki ayetlerden de anlagiimakta-
dir. islam, kadin ve erkegi birbirinin tipkisi olan bir
cins degil, esit iliskilere sahip, iki farkli cins olarak
gormektedir. Esitlikci anlayisi belirleyen Kur'an,
cinsler arasindaki farkliliklari ggrmezden gelmedi-
gi gibi bu farkliliklari bir cinsin digerine Gstinligi
saglayan Ozellikler olarak telaki etmeyerek, cins-
lerin birbirlerinin eksikligini tamamladigini ve her
birinin farkh 6zelliklerinin kendi icerisinde degerli
oldugunu savunan “tamamlayicilik” yaklasimlarini
birlikte ortaya koyarak o dénemde var olan ataer-
kil gelenegi yikmaya ve bir insan varligi olarak ka-
dina adalet cercevesi icerisinde 6zerklik/6znellik
vermeye calistigini anlamaktayiz.

“Ey insanlar, sizi bir erkek ve bir disiden yarattik
ve birbirinizi tanimaniz icin sizi milletlere ve kabile-
lere ayirdik. Allah katinda en (istiin olaniniz takvaca
ustiin olaninizdir (Hucurat:13).

Yukaridaki ayetlere genel olarak bakildiginda
Kur’an, kadinin tinselligini, zihinsel yasamini, diin-
ya kurucu fiziksel etkinligini zorunlu olarak engel-
ledigi bir kiltlrh elestirerek kadinlar icin anlam
diinyalar insa etmeye calismaktadir. Kur'an her
seyden once erkeklerin kendilerini egemen 6zne
olarak olumlamalarini saglayan biyolojik ayrica-
liklara karsilik, kadinlarin biyolojik 6zelliklerini de
siralayarak kadin ve erkegin birlikte var olduklarini
soylemektedir.
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Ayrica dini ve hukuki acidan kadin ve erkek
ayni haklar ve imtiyazlara muhatap olmasina rag-
men, cinsler arasinda mutlak bir esitlikten s6z ede-
bilmek mimkin degildir. Kadinlar erkeklerden
farkli olarak fiziki, psikolojik ve biyolojik yapiya
sahiptir. islam her cinse ait olan ayirt edici fonksi-
yonlari ve farkhlastirici rolleri, cinsler arasindaki bu
farkliliklan diistinerek tayin etmistir. islam, fitrata
ters diismeden esitligin miimkin oldugu yerde iki
cins arasinda esitlik kurar ve yine fitrata uygun ol-
mayan durumda iki cinsin arasini ayirir. Bu durum
cinsler arasindaki farkhlklar esas alarak cinsiyet
adaleti saglamaya yonelik bir yaklagimdir.

Cahiliye donemiyle kiyas yapildiginda kadinla-
rin islamiyet’in gelmesiyle birlikte olmasi gereken
konuma geldikleri, sahsiyet kazandiklari ve tim
alanlarda oldugu gibi egitim alaninda da erkek-
lerle esit muameleye tabi olma siirecine girdikleri
sOylenebilir.

Bu noktada islam diinyasinda kadin ve erkek-
lerin egitim seviyesine bakildiginda erkeklerin
egitimde daha 6nde olmasi durumu ne ile agikla-
nabilir: Kur'an ve Hadislerin toplumun baskin de-
gerleri golgesinde yorumlanmasi ile ancak acikla-
nabilir. Bu nedenle islam’in cinsiyete gore egitim
anlayisiyla, bu konuda bazi Maslimanlarin yaptik-
lari bazi hatali uygulamalarini ayr tutmak gerekir.

islam tarihinde asrisaadetten sonra islam’in
kabul etmedigi uygulamalarin toplumsal hayatta
yeniden hayat bulmasindan sonra kadinlara yo-
nelik adaletsiz uygulamalar tekrar ortaya ¢ikmaya
baslamistir. islam bu durumlara cahiliye adetleri
goziyle bakmaktadir.

Sonuc ve Degerlendirme

insanlar kullanilmaya hazir olmayan ham kabi-
liyetlerle diinyaya gelir. Bu sebeple insanin egitil-
meye her zaman ihtiyaci vardir. Clink{ insanin bir
taraftan yaratilis geregi dogustan itibaren uzun
bir stire baskalarinin bakim ve ihtimamina muh-
tac olmasi, diger taraftan da egitilmeye yetenekli
olmasi, boyle bir ihtiyaci dogurmustur.

Egitim kadin ve erkekler icin bir haktir. Bu ko-
nuda hi¢ kimse egitim hakkindan mahrum biraki-
lamaz. Bu konuda gerek islam ve gerekse sonra-
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dan tesis edilen uluslararasi bildirge ve anlasmalar
bu hakki vazgecilmez, devredilmez ve dokunul-
maz olarak degerlendirmislerdir.

Toplum cinsiyet acisindan kadin ve erkekler-
den olusmaktadir. Kadin ve erkek insan olarak esit
haklara sahiptirler. Cinsiyet agisindan yapilarinin
farkli olmasi bir esitsizlik degildir. Tersine kadin ve
erkeklerin birbirlerini tamamlayici unsurlari olarak
kabul edilmelidir.

Egitim bir insan hakkidir. Erkek ve kadinlar fit-
ratlarina uygun bir egitime tabi tutulmahdirlar. Bu
hususta kadin ne bir meta, ne bir reklam araci ne
de erkeklerle ayni isleri yapmaya zorlanan bir var-
lik olarak degerlendirilmelidir. Fitratlarina uygun
dogdal is bolimiine tabi olmalarn tesvik edilmele-
ri, egitimleri de gucli yonleri 6n planda tutularak
gerceklestirilmelidir. Kadin ve erkeklerin dogus-
tan var olan giicli ve zayif yonlerinin géz onlinde
bulundurarak egitilmeleri “Fitrata Dayali Egitim”
olarak degerlendirilmelidir. Bunun hayat bulmasi
durumunda toplumun isleyisi kolaylasir, basari ka-
¢inilmaz olur.

Tarihte egitim faaliyetlerinde kadinlara yonelik
ayrimciligin yapilmasi en basit haliyle hukuksuz-
luktur. Bu haksizligi temel alarak feminizm hare-
ketinin hortlamasi ne kadar yanlis ise, egitimde
cinsiyet adaletinde gecikme de en basit haliyle
zUlumdur. Esitlikci yaklasim hukukta, adalet ise
uygulamada olmalidir.

ilkokul egitimi, her iki cinse esit sartlarda ama
mahremiyet egitimi bilinciyle verilmelidir. Ortao-
kulda bazi dersler cinsiyete gore tercihe birakil-
malidir. Bu asamadan sonra kadin ve erkeklerin
basarabilecegi ortak miifredatlar noktasinda bir
ayrima gidilmemelidir. Ancak kadinlarin fitratina
uygun olan mesleklere bayanlar, erkeklerin basa-
rili olacagi mesleklere erkekler tesvik edilmelidir.
Ayrica ortaokul ve liselerde homojen siniflarin
tesekkdll hususunda 6grencilere tercih hakki ve-
rilmelidir. Boylece kadinlarin gii¢lii yonlerine gore
egitilmeleri; erkeklerin de baskin yonlerine gore
egitime tabi tutulmalari beraberinde basariyi ge-
tirdigi gibi, toplumun isleyisini de kolaylastirir.
Okullar bu anlayisa gore dizayn edilmeli, 6gret-
men ve egitim yoneticileri bu ruha gore yetistiril-

melidir.
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Girig

Kadinlar insanlik tarihi boyunca farkh ekono-
mik faaliyetlerde bulunmuslardir. Oncelikle cinsi-
yet ve kadinin toplumdaki yeri ve roli hakkinda
bilgi verilmesi gerekir. Cinsiyet, bireyin kadin ya
da erkek olarak gosterdigi, genetik, fizyolojik ve
biyolojik 6zelliklerdir. Daha sonra ise toplumsal
cinsiyetten bahsetmek gerekir. Toplumsal cinsiyet
ise, kadin ve erkegin sosyal olarak belirlenmis so-
rumluluklarini ve rollerini belirtir. YGzyillardir siire-
gelen bu isbolimu, kadinin evi ve 6zel hayati ile
sinirl kalmig ayrica kadini ekonomik olarak erkege
bagimli kilmistir. Erkek de ekonomik olarak daha
Uretken hale getirilmis ve toplumsal deger kazan-
mistir. Ancak giinimiizde ise toplumsal degisim
ve gelisim ile beraber erkeklerin ve kadinlarin
toplumsal rolleri konusundaki beklentiler gitgide
birbirlerinden daha az ayrismakta, ayrica birbirle-
rine yaklasmaktadir. Toplumsal hayatta ailelerin
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kiculmesi, cocuklarin okul 6ncesi cagda bakimini
Ustlenen toplumsal kurumlarin sayilarinin artmasi
ve bu kurumlarin hizmetlerinin gelistirilmesi, ca-
isma hayatindaki kadinlarin sayilarinin artmasi
geleneksel kadinlik ve erkeklik rollerinin ve so-
rumluluklarinin gecerliliklerini yitirmesinde etkili
olmaktadir (Karcioglu ve Leblebici, 2014).

Kadinlar, insanlik tarihi boyunca zamanin sart-
larina gore ve degisen statilerde farkli ekonomik
faaliyetlere katilmiglardir. Bu siirecte sanayi devri-
mi kadinin isglict piyasasindaki konumunun ve
statisinin belirlenmesinde 6nemli bir doniim
noktasini temsil etmektedir. Bu déonem ve son-
rasinda meydana gelen teknolojik, ekonomik ve
toplumsal degisiklikler kadinlara annelik ve ev
kadinhgi rollerinin disinda ekonomik faaliyetlere
bir lcret karsiligi daha fazla katilma imkani sag-
lamis ve “licretli kadin isglicti” kavraminin dogma-
sini saglamistir. Kadin agisindan Gcret onemli bir
kavramdir. Bu Ucret kadinin toplum icinde goru-
nir olmasini ve birey olmasini saglayan ve kadina
her alanda esit davranilmasina imkan taniyan bir
kavramdir. Ayrica, ekonomik faaliyete katilan ve
katilmayan kadin ayrimi, gelisen ucretli kadin is-
glict tanimi ile daha da belirginlesmistir. Kadinlar
Ulke nifusunun yaklasik yarisini olusturur, bun-
dan dolayi Ulkelerin kalkinmasinda rol oynayan
onemli kaynaklarin basinda gelmektedirler. Ka-
dinlarin glinimuzde isglict piyasasina katilimla-
ri olmadan Ulkelerin dengeli ve sirdirulebilir bir
kalkinma siirecine dahil olamayacaklar asikardir.
Kadinlarin calisma hayatina katiliminin artmasi,
ekonomik blylmeyi arttirirken kadinin toplum
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ve aile icindeki stattisiinii de olumlu yonde etkile-
yerek llkenin sosyal ve kilturel gelisimine dnemli
katkilar saglamaktadir (Parlaktuna, 2010).

Osmanli'da kadinlarin calisma hayatina gir-
melerinde, erkeklerin savastan dolaylr cepheye
gitmelerinin yani sira yoksulluk, kismi reformlar
ve toplumda yayginlasan esitlik fikrinin de 6nemli
derecede etkisi olmustur (Kalan, 1998). Osmanlh
doéneminde kadinlarin calisma hayatina girmesi
Tanzimat ve Megsrutiyet donemlerinde olmustur.
1842'de Ebe Okulu,1869'da inas Sanayi Mektebi
(Kiz Sanat Okulu) ve 1870'de Kiz Ogretmen Okulu
kadinlara egitim vermeye baslamistir.1922 yilin-
da tip fakiltelerinde kiz 6grencilerinin kabulline
baslanmistir. Cumhuriyet Dénemi’'nde ise yapilan
reformlar ve degisiklikler ile kadin meslek sahi-
bi olarak ev disinda ve toplumun kalkinmasinda
dogrudan soz sahibi olmustur. 3 Mart 1924'te
cikan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kadin esit 6g-
renim hakkini elde etmis, 4 Mart 1926 Medeni
Kanunu ile kadin-erkek haklar arasinda denge
kurulmaya calisiimis, 1934 yilinda kadinlara se¢me
ve secilme hakki verilmis ve 1935 secimlerinde ka-
dinlar milletvekili olarak parlamentoya girmistir.
Calisan kadinlarin orani 1936 yilinda is Kanunu ile
calisma hayatinda yapilan yeni diizenlemeler ile
artmistir (Karcioglu ve Leblebici, 2014). Turkiye'de
sanayilesme sureci 1950 yilindan itibaren arttikca
kadinlarin calisma hayatindaki orani da artmistir
(Kirkpinar, 1998). Goruldigu gibi kadinin tarim ve
el sanatlari disindaki calisma hayatinda yerini al-
masi ancak Il. Diinya Savasi sonrasi baslayip, planh
donemde hiz kazanan sanayilesme hamlesinin
dogurdugu i¢ go¢ dalgasi ile olmustur. Tirkiye'de
egitim seviyeleri glin gectikce yikselen kadin-
lar 6gretmenlik, miihendislik, avukatlik 6gretim
Uyeligi gibi mesleklerde giderek artan oranlarda
yerlerini almislardir. Ulkemizde kadinlar gdriinir
olmaya ve daha 6nce bulunmadiklar alanlarda
kendilerini gostermeye isglictine katilimlarini art-
tirarak kavusmuslardir. Tum geleneksel sosyo-kdl-
tirel engellere ragmen, bir lilkenin tarihinde pek
de uzun sayillmayacak bir siirede 6nemli asamalar
kaydetmislerdir. Ozellikle 1980'li yillardan sonra,
geleneksel perspektiften erkege 6zgi olarak nite-
lenen pek ¢ok iste drnegin, girisimcilik, yonetici-
lik, turizmcilik, reklamcilik, bankacilk, sigortacilik

EGiTiM-BiR-SEN

Yil: 15/ Sayi: 45 | Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019

vb. alanlarda yer almiglardir (Onder, 2013; Gelisli,
2014).

Turkiye'de; son yillarda bu yonde izlenen politi-
kalar ve yurutilen calismalar, kadin istihdamini ve
kadinlarin isguicline katihm oranlarini yukseltmis-
tir. Ulkemizde kadinin mevcut durumunun analiz
edilmesi, kadin istihdaminin 6niindeki engeller ve
s6z konusu engellere iliskin gelistirilecek ¢6ziim
onerileri konularinda bir incelemenin yapilmasi,
blylk 6nem arz etmektedir. Bu calisma, kadin
istihdami alaninda yasanan sorunlara ve ¢6zim
Onerilerine 151k tutmayi amaclamaktadir.

Kadinlara iliskin Genel Veriler

Kadinlarin egitimine yapilan yatirim toplumun
geleceginin garanti altina alinmasi anlamina gel-
mektedir. Bundan dolayi kiz ¢cocuklarinin egitimi
tiim diinyada ve lilkemizde Gizerinde dikkatle dur-
dugu 6nemli bir konudur. Egitim duzeyi disik
olan Ozgtiveni yetersiz, toplumda birey olabilme
niteliklerinden yoksun kadin gelecegdin neslini
yetistiren bir anne olarak zaafiyetler gosterebilir.
Bu bakimdan ilk olarak kizlarin egitiminden bas-
layarak, genel olarak kadinin egitimine ve meslek
sahibi olarak toplumsal isbolimine katilmasini
saglamaya calismak oncelikli olarak ele alinmasi
gereken 6nemli bir konudur. Bu agidan bakildig
zaman ilk olarak kadina yonelik mevcut durumu
ortaya koyacak genel verileri incelemekte yarar
vardir (Taspinar, 2014).

Buna gore temel bulgular sdyle 6zetlenebilir
(Turrkiye istatistik Kurumu, 2018):

o Turkiye'de 2018 yilinda, erkek niifus 41 milyon
139 bin 980 kisi olurken kadin niifus 40 milyon
863 bin 902 kisi oldu. Diger bir ifadeyle; ni-
fusun %50,2'sini erkekler, %49,8'ini ise kadinlar
olusturmaktadir.

e Okuma yazma bilmeyenlerin %15.3'G erkek
(359534) ve %84.7'si kadin (1977313)dir. Bu
oranlara bakildigi zaman okuma yazma bil-
meyen her yedi kisiden altisinin kadin oldugu
belirlenmistir.

o Yiksekogretimde cinsiyete gore erkek 6gren-
ci sayisl (2964442) kadin 6grenci sayisindan

(2508079) fazladir.
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o Yuksekogretimde cinsiyete gore erkek 6gretim
elamani sayisi (81504) kadin 6gretim elamani
sayisindan (60933) fazladir. Yillara gore kadin
o0gretim elamani sayisinda artis olmustur.

e Kadinlar erkeklerden daha az kazanmaktadir-
lar.

o Kadinlar erkeklere gore Dinya'daki gelirin az
bir kismini alabilmektedir.

Bu verilere bakildiginda ilk olarak kadinlarin en
temel hakki olan egitim olanaklarindan yeteri du-
zeyde faydalanamadiklar gorGimustir. Kadinlarin
isglicline katilim oranlarinin erkeklere goére; daha
cok tarim sektoriinde calistiklari ve ekonomik ge-
lirlerinin de diisuk oldugu belirlenmistir.

Diinyada Kadinlarin isgiiciine Katilma
Orani

Belirli bir yas ve cinsiyetteki kisinin isglicinde
olma ihtimaline isgiiciine katilma orani denir. is-
glicline katilma orani énemli bir kavramdir. Eko-
nomi politikalarinin uygulanmasinda, bireylerin
isglctne katilma kararlarini yansitan bu oran,
dikkate alinan temel ve 6nemli géstergelerden bi-
ridir. isgticiine katilma orani, isgiiciiniin tam istih-
damini saglamaya yonelik politikalari olusturup
uygulamak icin toplumda kag kisinin ¢alismak is-
tediginin bilinmesini saglamaktadir (Lordoglu ve
Kaplan, 2005). isgiiciine katilma oraninin diisiik-
1Ggu, isglict piyasasina dahil olmayan énemli bir
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kesimin varhigini gésterir. isgiiciine katilma orani-
nin artmasi Gretken toplumsal kesimin artmasi,
bu oranin diismesi ise (iretken toplumsal kesimin
daralmasi anlamina gelmektedir (Akgeyik, 2004).

Avrupa Ulkelerinde o6zellikle 1980’lerden iti-
baren artmakta olan issizlikle micadele etme
konusunda izlenen stratejilerden biri de isglici
piyasasinin esneklestirilmesi ve 6zellikle part-ti-
me gibi esnek calisma modellerinin yayginlasma-
sidir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sonrasi dénem ile
1980’ler arasinda Bati Avrupa tilkelerinde gorilen
genel egilim; giderek yaslanan nifus, uzun do-
nemliissizlik, artan genc issizligi, yetersiz istihdam
seviyesi, firsat esitsizligi ve sosyal givenlik 6de-
melerinden her gecen giin daha fazla kisinin ya-
rarlanma istegidir. 1970’lerde ortaya ¢ikan iktisadi
krizle dogrudan baglantili olarak iretim modelleri
ve istihdam rejimleri de buyik degisikliklere ug-
ramistir. Bu degisikligin isgiict piyasasindaki en
onemli yansimasi isglicl piyasasinin esneklestiril-
mesidir (Metin ve Kariman, 2013).

Diinyada kadinlarin isgtictine katihm oranla-
rinin genelde bircok Glkede diistik oldugu bilin-
mektedir. Bu konudaki bulgulara Sekil 1'de yer
verilmektedir.

Sekil 1'de gorildigu gibi 2017 yil verilerine
gore karsilastirilan biitiin Glkelerde kadinlarin is-
glictine katilma oranlarinin erkeklerin isgiiciine
katilma oranlarindan diisik oldugu gortlmekte-
dir. Erkeklerde en yuksek isgliciine katilim orani
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B I5 Giicli Yapisi : Isgiiciine Katilma Orani, Erkek (% 15+ yas erkek niifus)

B I5 Giicli Yapisi : Isgiiciine Katilma Orani, Kadin (% 15+ yas kadin niifus)

Sekil 1. Diinya'da Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani (TUIK istatistik Gostergeler, 2018).

66 EGITIII]EBI:I ISl Ocak - Subat - Mart - Nisan 2019 | Yil: 15/ Sayi: 45

EGITIM-OGRETIM VE BILiM ARASTIRMA DERGIS

EGiTiM-BiR-SEN



Tiirkiye’de Kadinin Mesleki Egitimdeki Yeri ve Onemi

% 92 oraninda Birlesik Arap Emirlikleri'nde gori-
lirken, kadinlarda en yiiksek oran % 72,8 ile izlan-
da'da gorilmektedir. Erkeklerde en disik isgi-
cline katilim orani % 57,7 oraninda Hirvatistan'da
gorilirken, kadinlarda en diisiik oran % 33,6 ile
Turkiye'de gorilmektedir. Diinya genelinde oku-
ma yazma bilmeyen (15 yas ve Uzeri) yaklasik 758
milyon yetiskinin %630 kadindir (UNESCO, 2016).
Turkiye'de ise okuma yazma bilmeyen 2.462.604
yetiskinin % 84.3'(i kadindir. Diinya ve Turkiye or-
talamalar karsilastinldiginda Tirkiye'de okuma
yazma oranlarinin arttirllmasina yonelik ¢alisma-
larda 6ncelikli hedef kitlenin kadinlar oldugu or-
taya ¢cikmaktadir.

Tiirkiye’de Kadinlanin isgiiciine Katilma
Orani

2000 yilindan itibaren Turkiye'de; ekonomik,
sosyal ve siyasal alanda koklli degisim ve donu-
simler yasanmaktadir. Bu degisim ve donlisiim
sureci, kamunun iktisadi sistemdeki etkinliginin
azalmasina ve tarimin dnemini kaybetmesine se-
bep olmaktadir. Ekonomideki yapisal donustimler
ve krizler nedeniyle, issizlik artmistir. Bu durum
toplumda kronik bir yoksulluga sebep olurken
sosyal sorunlarin derinlesmesini de etkilemistir.
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Bu nedenle 6nemli bir ekonomik unsur olan ka-
din isglcinin calisma hayatina dahil edilmesi
ve kadinlarin isgliciine katilimlarini artirmasina
yonelik politikalarin gerceklestirilmesi giindeme
gelmistir. Dolayisiyla kadinlarin isgiicline katihmin
ve istihdaminin artirilmasi, bireysel ve toplumsal
acgidan bir kalkinmanin gerceklesmesinde 6nemli
bir rol oynamaktadir. Son donemlerde toplum-
larda yasanan sosyal ve ekonomik degisimler ve
donugsumler, piyasalarinin yeniden yapilanmasini
saglamistir (Karabiyik, 2012). Turkiye'de kadinlarin
isglctine katilim oranlarinin 1996-2017 yillari ara-
sinda distk oldugu bilinmektedir. Bu konudaki
bulgulara Sekil 2'de yer verilmektedir.

Sekil 2'de goruldugi gibi 1996-2017 yili verile-
rine gore kadinlarin isglictine katilma oranlarinin
erkeklerin isglicline katilma oranlarindan bitiin
yillarda daha dusuk oldugu gorilmektedir. Ka-
dinlarda en yiiksek isglicline katilim orani % 33,6
oraninda 2017 yilinda goriliirken, erkeklerin en
yuksek oran % 77,3 1996 yilinda gorilmektedir.
Kadinlarda en dusiik isglciine katilim orani %
23,3 oraninda 2004-2005 yillarinda gorilirken,
erkeklerde en duslik oran % 69,8 ile 2007 yilinda
gorulmektedir. 2005 yilindan sonra kadinlarin is-
glicline katilma oranlarinda diizenli bir sekilde ar-
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B is Giicii Yapisi : Isgiiciine Katilma Orani, Erkek (% 15+ yas erkek niifus)

| is Giicii Yapisi : Isgiiciine Katilma Orani, Kadin (% 15+ yas kadin niifus)

Sekil 2. Turkiye'de Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilma Orani (TUIK Istatistik Gdstergeler, 2018).
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tis oldugu gorilmektedir. Kadinlarin tlkemizdeki
sosyal ve ekonomik gelismelerden yararlanabil-
meleri, isglicii katihm oranlari ile dogru orantili
oldugundan, isglicline katilim oranlarinin son yil-
larda artmasina ragmen erkeklerin ¢ok gerisinde
olmasindan dolayi, kadinlarin sosyal ve ekonomik
gelismelerden yararlanamadiklarini gostermek-
tedir. Calisma hayatina kadinlarin katilmasi, ken-
dileri ve toplum icin blylk 6énem tasimaktadir.
Kadinlarin calisma hayatina katilmasi, ekonomik
anlamda erkege bagimli olan kadinin sadece evi
ve ailesi ile sinirli olan hayatini degistirmektedir.
Kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmasi ile
birlikte, aile ve toplum icindeki rollerinin de degis-
mesini saglamistir.

Turkiye'de kadinlarin isglicine katihm, istih-
dam ve issizlik oranlari 2007-2017 yillari arasinda
karsilastirilmali olarak Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Tirkiye'de Kadin isgiiciine Katilim,
istihdam ve issizlik Orani (15+yas %)

Isgiicii ies icciols

Vilar | Kam | btindem | lsizik
Orani(%)

2007 23,6 21,0 11,0
2008 24,5 21,6 11,6
2009 26,0 22,3 14,3
2010 27,6 24,0 13,0
2011 28,8 25,6 11,3
2012 29,5 26,3 10,8
2013 30,8 27,1 11,9
2014 30,3 26,7 11,9
2015 31,5 27,5 12,6
2016 32,5 28,0 13,7
2017 33,6 28,9 14,1

Kaynak: (TUIK istatistik Gostergeler, 2018).

Toplumda yasanan yeni gelismeler kadinla-
rin is hayatina katilmalarinda oldukca etkilidir. Is
hayatinda fiziksel giiclin etkisinin azalmasi, insan
odakli Uretimin ve bilgiye dayali glictin 6n plana
¢ikmasi kadinlarin is hayatina katilmasini kolaylas-
tirmakta bu durum egitimin dnemini gostermek-
tedir (Sar ve Cevik, 2010). Kadinlarin egitim gor-
mesi, onlarin isglciine katilim oranini artirdidi icin
ekonomik olarak ¢ok faydalidir ve tilke kalkinmasi
acisindan buylik dneme sahiptir. Egitim seviyesi
artan kadinlarin isglclne katilimin oranlarinin
artmasi; rekabeti, verimliligi ve isglcunin kalite-
sini artiracadi icin de ayrica faydalidir. Tiirkiye'de
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2017'de kadinlarin isglictine katilma orani ylizde
33,6'dir. Turkiye'de kadinlarin isglicine katilim
orani son yillarda artis egilimi gostermektedir. Ya-
sanan bu gelismeler kadinlara ekonomik 6zgirliik
saglarken, 6zguvenlerinin gelismesine, sayginlik-
larinin artmasina ve ailedeki konumlarinin da giic-
lenmesine yardimci olur. Uzun yillar yogun bigim-
de tarim sektoriinde ve Ucretsiz aile iscisi olarak
istihdama katilan kadinlar, ekonominin biiylime-
sine de paralel olarak bugiin itibariyle hizmetler
sektoriinde istihdam edilmeye baslanmis ve ka-
din istihdaminin en yiiksek oldugu sektor hizmet-
ler sektérii olmustur. isgiiciine katihmin yiiksek
olmasi, hem ekonomik faaliyete katki saglamakta
hem de sosyal adalet icin de 6nemli kazanimlari
beraberinde getirmektedir (Alcan, 2018).

Tiirkiye'de Egitim Diizeyine Gore Kadinin
isgiiciine Katilim ve issizlik Orani

Hem bireysel hem de ekonomik kalkinmanin
temel nedeni egitimdir. Dolayisiyla da bir toplu-
mun gelismislik diizeyi, o Ulkenin egitim goster-
geleriyle paraleldir. Egitim, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ile birlikte, insanlarin tGretime katkisi-
nin artinlmasini saglayarak ekonomiye katki sag-
lamanin yani sira davranis, disiince ve degerler
Uzerine etkide bulunarak bireylerin yenilikleri be-
nimsemesini ve yeni yontemlerden yararlanarak
ekonomik kalkinmaya katki vermesini saglamak-
tadir (Gllbeden, 1991). Egitim hem isglclniin
Uretkenligini artirarak Ucret diizeylerinin yiksel-
mesini hem de kadinlarin isgiicline katilmasini
saglamaktadir. Yani egitim diizeyi isgliciiniin aktif
bir sekilde calisma hayatina katilmasinda 6nemli-
dir.

Tablo 2. isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gére
Dagilimi (2014-2017-Bin kisi)

2014 2015 2016 2017

Cinsiyet | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Okuma-
Yazma 1558 | 684 | 1516 | 597 | 1367 | 590 | 1420 | 607
Bilmeyen

Okuma-
Yazma
Bilen 1051 | 1440 | 1043 | 1313 | 1066 | 1288 | 1076 | 1224
Fakat Okul
Bitirmeyen
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ilkokul 5270 | 13273 | 5371 | 13250 | 5448 | 12939 | 5653 | 12831

ilkdgretim | 2160 | 6542 | 2104 | 6326 | 1895 | 5799 | 1656 | 5469

Ortaokul
veya Dengi
Meslek
Ortaokul

766 | 4087 | 1034 | 4503 | 1329 | 5177 | 1561 | 6011

Genel Lise | 1793 | 4678 | 1831 | 4701 | 1914 | 4818 | 2005 | 4931

Lise Dengi

Mesleki 1557 | 4771 | 1722 | 4956 | 1869 | 5249 | 1994 | 5602
Okul

\fuvksek 4744 | 7300 | 5378 | 7919 | 5973 | 8614 | 6565 | 9007
Ogretim

Toplam 18899 | 42775 | 19999 | 43565 | 20861 | 44474 | 21930 | 45682

Kaynak: (TUIK istatistik Gostergeler, 2018).

Tablo 2'de 6rgiin egitim sisteminde isglictiniin
egitim diizeyine gore cinsiyet dagiliminda, kadin-
lar ile erkekler karsilastirildiginda hemen hemen
her yil kadinlarin sayisinin daha az oldugu dikkat
cekmektedir. Calisma hayatindaki kadinlarin egi-
tim durumlarina bakildigi zaman ise yaygin bir
sekilde ilkogretim diizeyi 6n plana ¢ikmaktadir.
ilkdgretim diizeyi calisan kadinin egitim duzeyi-
nin diger egitim diizeylerine gore oldukc¢a disik
oldugunu gostermektedir. isgiiciine katiimi et-
kileyen en 6nemli sebeplerden biri olan egitimin
onemi kiresellesen diinya g6z 6niinde bulun-
duruldugunda bir kez daha anlasilmaktadir. Ki-
resellesme ile birlikte gelisen teknoloji, calisma
kosullari, isgiicti piyasasi ve isglicli piyasasinin ta-
leplerindeki degismeler gibi hususlar egitimden
bagimsiz olarak distinilmemelidir (Korkmaz ve
Korkut, 2012).

Ulkemizde 2014-2017 yillani itibariyle egitim
durumuna gore kadinlarin isglictine katilma orani
asagidaki tablodan incelenebilmektedir:

Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Kadin isgiiciine
Katilim Orani (%)

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Okuma-Yazma Bilmeyen 16,0 16,1 15,2 15,9

Okuma-Yazma Bilen Fakat

Okul Bitirmeyen 213 216 217 221

ilkokul 28,1 | 289 | 296 | 308
ilkégretim 24,0 | 280 | 332 | 339
Ortaokul veya Dengi Meslek 227 203 19,5 196
Ortaokul

Genel Lise 31,9 32,7 33,7 34,3
Lise Dengi Mesleki Okul 39,8 40,8 41,4 42,6
Yiiksek Ogretim 713 | 716 | 71,3 | 72,7

Kaynak: (TUIK istatistik Gostergeler, 2018).
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Tablo 3'de kadinlarin isglcline katilim orani-
ni egitim durumuna gore degerlendirdigimizde
2017 yilinda yiiksekdgretim mezunu kadinlarin
isglctine katihm oraninin % 72,7 gibi yiksek bir
dizeyde oldugu gorilmektedir. Diger egitim di-
zeylerine bakildigi zaman lise dengi mesleki okul
% 42,6, genel lise % 34,3, ortaokul veya dengi
meslek ortaokul %19,6, ilkogretim % 33,9, ilkokul
% 30,8, okuma-yazma bilen fakat okul bitirmeyen
% 22,1 ve okuma-yazma bilmeyen % 15,9 olarak
siralanmaktadir. Sonug olarak, egitim diizeyi dus-
tiikce isgliciine katihm orani da diismektedir. Oz-
gen ve Ufuk (2001), egitimin bir¢cok alanda kadinin
ilerlemesi icin bir baslangi¢ noktasi olusturdugu-
nu ifade etmistir. Bununla birlikte, egitim, kadinin
toplum icindeki konumu ve istihdam olanaklari
Uzerinde etkili olan en 6nemli faktorler arasinda
gosterilse de arastirmalar, kadinin egitimli olmasi-
nin sosyokdltiirel yapr ile basa ¢ikabilmesi icin her
zaman yeterli olmadigini, toplumda geleneksel
bir kadin imajinin ve sosyal bir baskinin oldugunu
gostermektedir. Yukarida sunulan arastirma veri-
leri bu konuya da agiklk getirmektedir.

Tablo:4. Cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gore
istihdamin ylzde dagilimi, 2007-2017 (%)

Tarim Sanayi Hizmet
Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Yillar

2007 | 23,5 | 168 | 42,7 | 26,7 | 304 | 161 | 49,8 | 52,8 | 41,2

2008 | 23,7 | 171 | 421 | 26,8 | 308 | 157 | 49,5 | 52,1 | 423

2009 | 24,6 | 181 | 416 | 253 | 291 | 153 | 50,1 | 52,7 | 431

2010 | 25,2 | 183 | 424 | 26,2 | 303 | 159 | 48,6 | 51,4 | 41,7

2011 | 25,5 | 187 | 422 | 26,5 | 31,1 | 152 | 48,1 | 50,3 | 426

2012 | 246 | 184 | 393 | 26,0 | 30,7 | 149 | 494 | 509 | 458

2013 | 236 | 178 | 370 | 264 | 31,1 | 153 | 50,0 | 51,0 | 47,7

2014 | 211 161 | 329 | 27,9 | 324 | 171 | 51,0 | 51,5 | 50,0

2015 20,6 | 159 | 31,4 | 27,2 | 320 | 162 | 52,2 | 52,1 | 525

2016 | 19,5 | 155 | 287 | 26,8 | 316 | 159 | 53,7 | 53,0 | 554

2017 | 194 | 154 | 283 | 26,5 | 31,4 | 156 | 54,1 | 532 | 56,1

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri, 2007-2017

Tablo 4'te yer alan iktisadi faaliyet kollarina
gore istihdam oranlarina bakildiginda 2007 yilin-
da Ulkemizdeki kadinlarin %42.7 gibi ¢ok biyilk
cogunlugu, tarim sektorlinde istihdam edilmistir.
Kadin istihdamin tarimda yogunlasmasina bag-
I olarak hizmetler sektoriindeki istihdam orani
%41.2, kadinlarin yogun olarak istihdam edildigi
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imalat sektoriiniin de icinde yer aldidi sanayi sek-
toriinde ise %16.1 gibi dlistik oranlarda gercekles-
mistir. 2017 yilina gelindiginde ise istihdam edi-
len kadinlarin %56.1'inin hizmetler, %28.3’lniin
tarimda ve %15.6'Inin ise sanayi sektoriinde yer
aldigi goriilmektedir. Uzun yillar yogun bicimde
tarnim sektorlinde ve Uicretsiz aile iscisi olarak istih-
dama katilan kadinlar, ekonominin blyimesine
de paralel olarak bugiin itibariyle hizmetler sek-
tortinde istihdam edilmeye baslanmis ve kadin
istihdaminin en yiiksek oldugu sektor hizmetler
sektorl olmustur.Tarim sektoriindeki kadinlarin,
cogunlukla Ucretsiz aile

Bilimsel ve teknoloji alaninda yasanan gelis-
meler Uretim suirecinde hizli bir degisimi glin-
deme getirmekte ve sektorel degisimler ile de
isglicU piyasasinda yer alacak bireylerin yetistiril-
mesinde bu degisime uygun politikalar uygulan-
masina zemin hazirlamistir. Diinya piyasalarinda
varligini stirdiirebilmek icin teknolojik gelismeler-
le uyumlu, Uretkenlige ve verimlilige dayali sekto-
rel bir gelismeyi saglamali ve buna uygun insan
glicti yetistirmek amaclanmalidir. Ozellikle dnemli
noktalarda yer alan sektorlerdeki meslekler daha
cok bilgiye dayali olup, yaratici diisinme, prob-
lem ¢6zme gibi beceri-

iscisi konumunda ol-
malari nedeniyle gelir
elde etmemeleri, ge-
lir azlid1 nedenleriyle,
yasal bir engel olma-
masina ragmen sosyal
glvenlik  kapsamina
blylk olcliide gireme-
mektedirler. Kadin is-
glicli ucuz emek olarak
emek-yogun is kollari
olan tekstil, gida, hazir
giyim, titin gibi sa-
nayi dallarinda yogun-
lasmistir. Ancak, tarim
sektort ile karsi lasti-
rildiginda bu sektorler-
deki kadin isglict orani
dusuktar.

Kadinin Mesleki

leri gelismis bireylerin
istihdam saglanacagi
bir gelisim gosterir. Bu
sebeple 6zellikle iyi bir
egitim almis olmak 6n
kosuldur. Diger bir ifa-
de ile daha donanimli,
daha Uretken ve di-
siinme becerileri gelis-
mis bireylerin mesleki
egitime yonlendirilme-
si gerekmektedir. Son
donemlerde  olumlu
gelismeler olmakla be-
raber mesleki egitime
yoneltme “son care”
olarak  degerlendiril-
mekte ve bu durum
da kadinlarin mesleki

egitime  yonlendiril-

Egitimi

ilkel toplumlardan gelismis toplumlara kadar,
yani binlerce yildan bu yana kadinlar, hem ev icin-
de hem de ev disinda ekonomik hayata aktif bir
sekilde katilmislardir. Kadin, insanlik tarihi boyun-
ca ev icinde aileye yiyecek ve giyecek hazirlama
gibi islerle mesgul olurken, ev disinda da tarimsal
faaliyetlere katilarak her zaman katkida bulun-
mustur. Bunun yani sira, kadinin evinin disinda
Ucretli bir iste calismasi ise oldukca yeni bir kav-
ramdir. Sanayi devrimiyle birlikte kadin, calisma
hayatina daha yiliksek oranda katilmaya baslamis-
tir (Seval, 2017; Ozaydinlik, 2014).
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mesini olumsuz yonde
etkilemektedir (Tagpinar, 2014). Oksiiz'iin belirt-
tigi gibi (2007) kentteki kadinin erkeklere oranla
daha fazla issizlik riski ile karsi karsiya kalmasinin
temel nedeni ise egitim diizeylerinin daha duslik
olmasi ve isglciiniin gerektirdigi niteliklere sahip
olmamalarindan dolayidir. Kentte yasayan kadin-
larin egitim dlzeyleri arttikca ve kadinlar gerekli
nitelikleri kazandikga isglictine katihm oranlarinin
hizla arttigi gorilmektedir. Dolayisiyla bu durum-
da kadinin egitimine ve sektorel ihtiyaclara doniik
mesleki egitimine 6nem verilmesi gerektigi konu-
sudur.
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Kadinin istihdam edilebilirliginin 6ntindeki en-
gellerden en 6nemlileri sosyal ve kiltirel deger-
lerdir. Ozellikle egitim diizeyi disiik olan kadinla-
rin is yasamina katilmalari uygun bulunmamak-
tadir. Bu nedenle de egitim seviyesi disiik olan
kadinlar, dusuk Ucretli, sosyal glivencesi olmayan
islere talip olmakta ya da ev hanimi olmay: ter-
cih etmektedirler. Ancak bununla birlikte kadin-
lar, egitim duzeyi arttikca daha bagimsiz kararlar
alabilmekte, 6zgliven kazanma agisindan gelisim
gOstermekte ve is yasamina daha kolay katilabil-
mektedir. Dolayisiyla bu durum kirdan kente go¢
eden kadinlarin egiti-

mistir. Toplumsal norm, geleneksel kadin roltniin
getirdigi sorumluluklar, kadinin egitim dizeyinin
disukligu, cinsiyetci isbolimu, calisma sartlari,
calisma sartlarinin sert olmasi, Ucretlerin disiik
olmasi, evlilik ve cocuklarin olmasi kadinlarin
calismalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Ka-
dinlar icin istihdam olanaklar egitimlerine gide-
rek daha fazla bagimh hale gelmektedir. Verilere
gore yiksek egitimli kadinlarin isgiiciine katihm
ve istihdam oranlari artmaktadir. Buradan egiti-
min kadin istihdami acisindan énemli bir faktor
oldugu ve egitim seviyesi yukseldikce kadinlarin

daha fazla ¢alisma haya-

mine oOzellikle 6nem
verilmesi  gerektigini
gostermektedir.

Sonug ve Oneriler

Calismada, kadinin
isglicline katilma ora-
ninin  distk oldugu
ve calisma hayatina
yeterince katilama-
digi gorulmektedir.
Kadinlarin
katilma

isglicline
oranlarinin,
Turkiye'deki ekonomik
gelismeye paralel ola-
rak seyretmedigi ve
ekonomik bakimdan
istenilen dlizeye ulas-
madigi
Bu olumsuz gelisme-

belirlenmistir.

tinda yer alma arzusu
icinde olduklari sonucu
cikmaktadir. Tirkiye'de
niifusunun yarisi ka-
dinlardan olusmakta-
dir. Kadinlarin calisma
hayatinda olumsuz
durumlarla karsilasma-
sinin arkasinda buytk
oranda ekonomik ve
kiiltirel nedenler yat-
maktadir. Bir Ulkenin
ekonomik ve sosyal
acidan refahi ve kalkin-
mishdr agisinda bakti-
gimiz zaman, kadinla-
rin ¢alisma sartlarinin

iyilestirilmesi ve is ola-
naklarinin  arttirilmasi
onemlidir.

isglicii  piyasasinin

nin de, sosyo-kilturel
faktorlerden ve ozellikle
de toplumun kadinlardan bekledigi sosyal roller-
den oldugu anlasiimistir. Kadin isglctinlin egitim
diizeyi oldukga distktir. Egitim seviyesi arttik¢ca
kadinlarin isglictine katihm diizeyleri de istihdam
edilebilirligi de artmaktadir. Kadin istihdam ora-
ni kirsal alanda diger alanlara gore daha yuksek
olmakla beraber burada kadinlar Ucretsiz aile is-
cisi olarak istihdamin icinde yer almaktadir. Tarim
alaninda Uretken faaliyet icinde, licretsiz aile iscisi
olarak istihdam alani bulan kadin, kentlere geldik-
ten sonra ise is bulma imkanlarindan yoksun ola-
rak ev kadini status ile isglictiniin disinda birakil-
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kiiresellesmesinden
kaynaklanan olumsuzluklardan kadinlarin daha
fazla etkilenmesinin nedeni olarak, yeterli mesleki
egitim ve tecrlibeye sahip olmamalar gosterile-
bilir. istihdama giriste biiyiik nem tasiyan egitim
seviyesinin arttiriimasi icin 6zellikle kiz ¢ocukla-
rinin okullagsmasinin arttirilmasi yonindeki poli-
tikalarin gu¢lendirilmesi, ayrica kiz cocuklarinin
mesleki egitim almalarinin desteklenmesi gerek-
mektedir.

Bu calismada, konu ile ilgili yapilan literattir
taramasindan elde edilen sonuclara gore su 6ne-

rilere ulasiimistir:
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e Kadinlarin calisma yasaminda karsilastikla-
ri cinsiyet ayrimciligina son verilmeli ve firsat
esitligi saglanmaldir.

e Calisma kosullari kadinlara uygun hale getiril-
meli ve esnek calisma saatleri ayarlanmalidir.

o Kadinin Uretkenligini calisma yasaminda kul-
lanmasi icin kadinlarin calisma sartlarinin iyi-
lestirilmesi ve is imkanlarinin arttirilmasi sag-
lanabilir.

o Kirsal kesimde ve kentte is glicline katilmayan
kadinlarin isgiiciine katilmalarini saglamak
icin mesleki yaygin egitime katilmalarini sagla-
yici stratejiler gelistirilmelidir.

e Orgiin egitimin yani sira her ilkede yaygin
mesleki egitim kapasiteleri hem genisletilmeli
hem de bu kapasitelerin daha etkili bir sekilde
istihdama yonelik olarak kullanilmasina imkan
saglanmalidir.

o Ulusal kaynaklari ve dis kaynaklari daha verimli
bir sekilde kullanarak mesleki egitimin kapasi-
tesi gelistirilmeli ve istihdam alanlariyla bitin-
lestirmeye yonelik ¢esitli projeler yapiimaldir.

o Kisacasi, kadinin isglicline dahil edilmesi 6n-
celikli adim olarak atilmalidir. Boylece issizlik
ve kayit disi ile miicadele daha gercekgi hale
gelecektir. Bunun disinda firsat esitsizlikleri
giderilmeli, 6rgiin ve mesleki egitime kadin-
lar dahil edilmeli, kirsal kesimdeki lcretsiz aile
iscilerinin sosyal glivenligi saglayan duzenle-
meler yapilmali, cocuk, yasli bakimi ve ev isle-
rinin kadinin degil ailenin sorumlulugu olarak
gorilmesi saglanmalidir. Bu konularda yapilan
calismalar ve atilan adimlar sadece kadinin de-
gil toplumun refahini arttiracaktir.
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Egitim Politikalarinin

Cinsiyet Ayinnmi Uzerindeki Etkisi

Faruk YILDIZ
Elazig, Dumlupinar ilkokulu Midurd

Giris

Dulnyada genel bir sorun olan cinsiyet ayirimi,
temelde ge¢misten gliniimiize kadar uzanan bir
sorun olmakla birlikte, bu sorunun yasanmasinda
gelenek, gérenek ve inanclarin baskin bir yani ol-
dugunu da bilmek gerekir. Modernlesmenin, sos-
yal, kiilturel ve bilimsel manada toplumsal olarak
ilerlemenin cinsiyet ayrimina bakisi temel anlam-
da degistirmedigi, yasal bir diizenlemeye tabi tu-
tulmadigi muiddetce

nedenleri sebep-sonug iliskisi baglaminda anlasil-
maya muhtactir.

Cinsiyet ayrimi Gzerinde baskin olan bu anlayi-
sl sadece kendi cografyasiyla sinirlamamak gere-
kir. Bilakis Misliman toplumda kadinin muhatap
oldugu gelenekgi anlayistaki bakisla; Bati diinya-
sinda gec¢misteki Hristiyan bagnazliginin kadin-
lara karsi tutumu arasinda ¢ok keskin fay hatlari
vardir.

egitim ortamlarinda
uygulanan program-
larla olumsuz algilarin
giderilemedigi anla-
silmaktadir.

Ozellikle  gelis-
memis ve gelenekgi
toplumlarda cinsiyet
ayimminin  belirgin
cizgilerle smnirlarinin
cizildigi ve bunun icin
bir alan olusturuldu-
gu bilinmektedir. Is-
lam inan¢ esaslarini
evrensellikten ve akil-

cihktan  geleneksel

Bu makaledeki
temel amacimiz se-

bep-sonug iliskisi
icerisinde ge¢misten
gunimuze  tasinan

gelenek¢i anlayislara
dikkat ¢cekmek ve bu
anlamda egitim prog-
ramlarinin ve egitim
miifredatlarinin sade-
ce cinsiyet ayrimini
ortaya c¢ikaran yak-
lasimlardan arindirl-
masi olmakla birlikte
ayni zamanda Ustlin

vasiflarla  donatilmis

bir mecraya tasiyan

hakim ulema sinifi 6zellikle 13. ylizyildan itibaren
disiincede, bilimde, sanatta oldugu gibi sosyal
yasamin belirli alanlarinda da bu geleneksel an-
layisi etkinlestirmistir. Buglin gelinen noktada
dusiince alanindaki gerilemeye benzer bir sekilde
her alanda domino etkisi yapan bir duraksamanin
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erdemli  bir bireyin
varliginda daha mireffeh ve esitlik¢i bir toplum

yetistirilmesi arzusudur.

Bu nedenle de oncelikle icinde yasadigimiz
toplumda kadin-erkek arasindaki ayrimin iliskisel
boyutlarini, bireysel ve toplumsal cinsiyetci yapiyi
go6zden gecirmek gerekmektedir.
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Toplumsal Cinsiyet Ayirimi Nasil
Tanimlanmalidir?

Cinsiyet ayinmciligi, genel anlamda birey-
lere cinsiyetlerinden dolay1 toplumda adaletsiz
bir sekilde davranilmasidir. Bu anlamda cinsiyet
ayimmciligi bireyin insan haklarindan tiimuyle
yararlanmasini engelleyen sosyal acidan yapilan-
dirllmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak
herhangi bir ayrima, dislanma ya da kisitlamaya
maruz kalmasidir. Cinsiyet ayrimcihgi, kaynaklara
ve firsatlara ulasmada esitsizlik, siddet, temel hiz-
metlerden yararlanmada yetersizlik, calisma yasa-
mi ve siyasette kadinin sinirli olarak yer almasi ve
kadinlarla erkekler arasindaki kisisel iliskilerdeki
gli¢ dengesizligi hususlariyla yakindan iliskilidir.
Dolayisiyla cinsiyet ayinmciligi; toplumda kadin-
larin temel hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara
ve kaynaklara sahip olmada erkeklere oranla esit
olmayan kosullar yasamasi, siddete ugramasi, si-
yasette ve calisma yasaminda dislik oranlarda
temsil edilmesi biciminde tanimlanmaktadir.

Geg¢misten Giinlimiize Cinsiyet Ayirimi
Siirecine Kisa Bir Bakis

Cinsiyet ayinminin farkh sebepleri vardir. An-
cak bu farkl sebepler icinde etkisi en fazla olan
egitimdir. Bir toplumda cinsiyet ayriminin varligi o
toplumdaki bireylerin almis oldugu egitimin ice-
rigiyle dogru orantihidir. Ornegin gelenek ve gé-
reneklerinde, inanclarinda, torelerinde bir cinsin
egemenligi s6z konusu olan toplumlarda egitim
politikalari da o nispette etkilenmekte ve hazirla-
nan egitim programlarinda da bunlarin etkisi go-
rilmektedir.

Ataerkil bir toplum olan Tiirk toplumu bu 6zel-
ligini kiiltirinden ve torelerinden almaktadir. Go-
¢ebeligin bir toplum olmanin beraberinde getir-
digi erkek egemenligi ve sonrasinda islamiyet’ten
sonra gelen Arap toplumunun cahiliye dénemi
gelenekleri islam’in emirleriymis gibi algilanmis ve
bunlar kadinlarin egitim hakkindan yararlanmasi-
nin Gzerinde bir baski araci olarak kullaniimistir.

islam éncesinde bile diinya toplumlarinin ge-
nelinde egitim ve cinsiyet ayrimi konusu incelen-
diginde hak ve ozglrlikler alaninda cinsiyetler

1. http://www.academia.edu/9710805/Toplum_ve_cinsiyet
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arasinda buyik ugurumlar oldugu gorilmektedir.
Otoritesini glicinden ve inancin goélgesinde dog-
matik oldugu sanilan ama 6ziinde dyle olmayan
dinsel 6zerklik hakkina sarilarak sahip olan erkek
egemenligini temellendiren egemen erkek anla-
yisinin ilahi olan ve olmayan butlin dinlerde ayni
refleksleri gosterdigini goriyoruz. Hepsinde de
baskin gelen otoriteye hakim bir erkek egemen-
ligi anlayisi.

Dini uygulamalara bakildiginda manzaranin
ayni kosullar altinda ilerledigi gortlmustir. Uzak-
dogu'da bir distince felsefesine dayanan dinler-
deki tarihsel siirece baktigimizda erkek egemen-
liginin hakimiyetinde bulunan mabed ve devlet
hiyerarsisindeki uyumsal yolculuk binlerce yil ege-
men erkek Ustlinligline dayal bir sekilde devam
etmistir. Bir baska ifadeyle devleti yonetenlerle
mabedi yonetenlerin ekonomik, sosyal, klturel
ve siyasi ayricaliklar binlerce yildir cok fazla eksil-
mese de erkek egemenligine dayali olarak devam
etmektedir.

Dogu ve Bati arasindaki benzerliklerin basin-
da cinsiyet ayinmina bagli olarak egitim hakkinin
kullanilmasina yonelik uygulamalar ve bakis acila-
ri gelmektedir.

Ozellikle egitim hakkinin kullanilmasina yé-
nelik Dogu'daki bakis acisi ile Batr'daki bakis acisi
arasinda temelde cinsiyetler arasinda bu tercihin
kullanilmasinda benzerlikler oldugu soylenebilir.
Her iki diinya arasinda egitim hakkinin kullanil-
masinda oncelik her zaman erkekten yana olmus
bu anlayis BatI'da yirminci ylizyilin ortalarina ka-
dar siirmus, Dogu'da ise hala baskinhgini devam
ettirmektedir.

Ozellikle Ortacag diinyasinda Yahudilik ve
Hristiyanlik tarihi cinsiyet ayrimi noktasinda, dev-
let ve mabed ikilemesinde tercihini her zaman
erkek egemenliginden yana kullanmistir. Kilise,
sinagog ve tapinak Dogu'da da Bati'da da ayni
refleksi gostermis, bu refleks binlerce yila tekabiil
eden ve geleneksellesen bir olgu olarak karsimiza
cikmistir. Kadinin toplumsal statti anlaminda kar-
sihidinin olmadidi ve esya gibi maddi deger bigile-
rek bir arag olarak goriilmesi tapinagin ve kilisenin
hakim oldugu Dogu'da ve Bati'da benzer olgular
yasanmistir.

EGiTiM-BiR-SEN



Egitim Politikalarinin Cinsiyet Ayirimi Uzerindeki Etkisi

insan olarak kadinin deger bulmadigi bu iki
inanc atmosferinde kadin bir esya, bir isci, bir kdle
addedilmis, en 6nemlisi de sosyal hayatta deger-
sizlestirilen bir varlik muamelesi gérmdstdir.

Bati'da mabed devlet birlikteliginde topluma
hikmetme ve toplumu ydnetme, kontrol etme
dirtlsu icinde kilisenin uygulamalarinda kadin-
larin toplumdan dislanmasi, bir esya gibi goriil-
mesi hatta ve hatta cadilik gibi altyapisinda dinsel
inanclarin yer aldigi ve daha ¢ok kilisenin hakimi-
yetini pekistirmek icin uydurulmus rittellerden
ornekler gérmekte-

“Allah diledigine kiz, diledigine erkek, di-
ledigine ikisini birden verir, diledigini de kisir
yapar.” (50ra, 42/49)

Cahiliyet duygularinin insanlarda zaman za-
man depresecedini bildigi icin, Efendimiz (asm)
kiz cocuklarinin, egitimini 6zellikle vurgular ve
“Uc, iki, hatta bir kiz cocugunu, haklarini koru-
yarak yetistiren babanin, Cennette kendisiyle
beraber olacagini.” (Ibn Mace, edep 3) duyurur.

Yine de islam sonrasinda da cinsiyet ayriminin
tamamen ortadan kalktigini séyleyemeyiz. Clink{

gelenekler, adetler,

yiz.

Tapinagin hakim
oldugu Doguda
da durum bundan
farkl degildi. Ancak
yedinci ylzyila ge-
lindiginde Doguda
islamiyet’le birlikte
oncelikle  toplum-
daki kolelik anlayi-
sini ortadan kaldi-
ran ilahi hiktdmler
toplumdaki sinifsal
ayinmi da islam’in
etkilesimde bu-
lundugu alanlarda
ortadan kaldirmis,
kadinin toplumdaki
statlisiinde 6nemli
degisiklikler olmus,
islam &ncesi Arap
kiltlrinin baskin-

toreler ve kiltirel
farkhhklar bir dog-
ma gibi algilandigi
sirece cinsiyet ay-
rnmina yonelik algi-
larin  degisecegine
inanmak iyimserlik
olur. Bu anlamda
bireyi ve toplumu
Otekilestirmeden
ve  ayristirmadan
uzak tutacak bir-
lestirici ve kusatic
yeni bir egitim an-
layisina sahip yerli
ama modern, milli
ama evrensel ve en
onemlisi de degisi-
me acik bir egitim
politikasi ile bulus-

turmak devletin

igina ragmen ye-

terli olmasa da kismen pozitif yonde gelismeler
saglanmis ve islami olan bu anlayislar Dogu'da ve
Bati'da (Endilus) Hach Seferleri ile birlikte ¢ok kisa
bir zaman diliminde degilse bile bir siire sonra Ba-
ti'da da etkisini gostermistir.

islam Dini bu hususta insanhga cok acik ve net
mesajlar vermektedir.

“Birisine bir kiz cocugu miijdelenirse, iiziin-
tisiinden yiizii simsiyah kesilir...”(Nahl, 16/58)

Bu ayette Allah (c.c.) cahiliyet insaninin kadina
bakisini anlatir ve takbih eder. Halbuki,
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temel gorevidir. Bu
baglamda
ayriminin toplumda bir hak gibi algilanmasinin
engellenmesi ve bu anlayisin ortadan kalkmasi
icin egitim mifredatinin hassas bir sekilde hazir-
lanmasi gerekir.

cinsiyet

GlUnumizde gelinen noktaya bakildiginda
Musliman cografyada Tirkiye ve bazi Turki dev-
letler, Uzakdogu'daki Endonezya, Malezya, Sin-
gapur gibi Misliman toplumlar diger Misliman
devletlere gore cinsiyet esitliginde dnemli mesa-
feler kat etmislerdir. Turkiye acisindan cinsiyet ay-
riminda iyilesmeler saglanmasinda insan hak ve
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Ozgurluklerinde uluslararasi normlara ulagsma ve
Avrupa Birligi Miktesebatina dahil olma isteginin
onemli bir rolli oldugu sdylenebilir.

Okulun Cinsiyet Ayirmi Uzerindeki Etkisi

Devletin en 6nemli ideolojik aygitlarindan biri
olan egitim ve okul sistemi, egemen ideolojinin ve
toplumun basat degerlerinin yeni nesillere aktaril-
masini saglar. Bir yandan toplumsal farkhhgi yara-
tan ozellikler ve 6znellikler 6grencilerin okuldaki
konumunu belirler, diger yandan bu farkliligin
bilgisi ve farkli toplumsallasma kaliplarn okulda
bir arada varligini strdirdr. Okul bu toplumsal
farklihklar (sinif, toplumsal cinsiyet, etnisite) orta-
dan kaldirmamaktadir. Clinkl okul bu toplumsal
farklilik meselesinde yansiz degildir. Bu yolla fark-
Ii toplumsal grup ve siniflarin egitim ve bilgi ile
esitsiz iliski kurmasini bicimlendirirken, asil olarak
egemen gorUsleri ve kiltirel degerleri yeniden
Uretir. Egitim sistemleri gerek okulda sunulan bilgi
strecleri aracihigiyla, gerekse okulun sundugu kiil-
tlrel iklim icinde, cinsiyetci kalip yargilarin ve de-
gerlerin yeniden uretiminde kilit rol oynar. Okullar
bunu yaparken kiltirel alana has yollari kullanir,
yani okulun kapisinda kizlarin giremeyecegi yaz-
maz ya da resmi soyleminde ayrimcilikla ilgili faz-
la bir sey goremeyiz. Dahasi okullar esitlik mitini
strdirmek adina “kizlarin okullulasmasini destek-
leyen kampanyalar” diizenleyebilir, diger yandan
aclk ve gizli mifredat altinda okuldaki hayatin
bitln yonleri kati bicimde cinsler arasi hiyerarsiye
dayali olarak yapilandirilir.2

Ulkemizde cinsiyet ayriminin giderilmesinde
ozellikle Cumhuriyetin ilanindan sonra bu yénde
iyilestirmeler yapilmis, savas sonrasi donemde
kadinlarin 6zellikle kent merkezlerinde egitim al-
malari tesvik edilmis ve egitim, saglik basta olmak
Uzere calisma hayatina girmeleri saglanmistir.

Ulkemizde Avrupa'da bircok tilkeden énce ka-
dinlara secme ve secilme hakki verilmesi cinsiyet
esitliginin saglanmasi ¢cabasina yonelik cok 6nem-
li bir adim olmustur.

2. Sayilan, F;, Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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Cinsiyet Ayriminda Gelenekgi Bakis ve
Miifredat iliskisi

Cinsiyet ayrimi Gzerinde gelenek, gorenek ve
inanclarin belirgin ve baskin etkisi vardir. Ozellikle
kadinin inanclar baglaminda sosyal alanin disina
itilmesi, calisma hayatindan uzak tutulmasi, gele-
nek ve goreneklerin etkisiyle belirlenmis alanlarin
disina ¢ikmasinin engellenmesi gibi toplumsal
degder yargilar bireyin ve toplumun zihninde se-
killenmis olan cinsiyet ayriminin keskin uglarini
ortaya ctkarmistir. Bireyde ve toplumda katilasmis
bir algiya déntsen bu anlayisin degistirilmesi isle-
yen siirecin nasil yonetildigine baghdir.

Her ne kadar belli bir egitim slirecinden ge¢mis
bir bireyin cinsiyet ayrimina yonelik dnyargilardan
ve tabulardan arinmis oldugunu diistinsek de bu-
nun bir yanilgi oldugu séylenebilir. Clinki inang-
lar, gelenek ve gorenekler erkekler igin kadin tize-
rinde Ustiinlik kurma ve bunu bir toplumsal yasa
olarak gdérmesine firsat tanimis ve erkek bunu,
karsi cinsi sosyal alanda kisitlanmis bir alanda tut-
ma egilimine girmeyi bir firsat olarak gormdstdir.

Bugtin cinsiyet esitliginde diine gore ¢cok daha
iyi bir duruma gelinmistir. Medya ve iletisim arag-
lari, internet ile bilgiye hizli bir sekilde erisimin
saglanmasi, bilginin sorgulanmasi gibi imkanlar
sonucunda birey inanclarinin, geleneklerinin ve
kaltirdndn kendisi tizerinde olusturdugu 6nyargi
ve tabulardan kurtulabilmektedir. Onemli olan bi-
reyin kaliplarinin disina ¢ikabilecek bir kisilik yapi-
sina sahip olup olmamasidir.

Onyargilar, taassup ve tabular inanclarin, gele-
nek, gorenek ve torelerin yansimalaridir. Bu algila-
rin degistirilmesi ve ortadan kalkmasi icin bireyin
kendi ruhsal ve bilissel gelisimini tamamlamasi
gerekir. Bunun icin de devlet egitim politikalarini
belirlemeden 6nce esitlikci ve adil bir egitim mif-
redati olusturmalidir. Egitimli olmak kisi Gzerinde
cinsiyet ayirimi etkisini minimum seviyeye indir-
gemiyor ne yazik ki.

Uygulamadaki egitim politikalarinin ve egitim
mufredatinin icerik olarak bitiin toplumu cinsi-
yet ayrimina tabi tutmadan fert fert kucaklamasi,
kiilttr ve inanc farkhhklarini gozeterek her cagda
gecerliolan evrensel, degisimci ve yenilige acik bir
anlayisin Urlind olarak hazirlanmasi gelenek, go-
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renek ve inanclarin bireyin ve toplumun zihninde
tabuya, Onyarglya ve taassuba donlismesini de
Onleyecektir.

Ders kitaplari iceriklerinde erkegin daha bas-
kin olarak 6n plana c¢ikariimasi basli basina egi-
tim mdifredatlarinin cinsiyet ayinmi karsisindaki
tutumunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet ayirimina
neden olan gelenek, gorenek ve inancglara dair
yanls, tutarsiz, akla aykiri anlayislar egitim muif-
redatlarindan cikariimalidir. Bu anlayislarin egi-
tim mufredatlarinda yer almasi bu olgunun da
nesilden nesile aktariimasi anlamina gelir. Egitim
mifredatlari hazirlanirken 6zellikle kadin sivil top-
lum kuruluslarinin stirece dahil edilmesi, goris ve
Onerilerinin dikkate alinmasi cinsiyet ayirminda
egitim mifredatlarinin sorunun minimize edilme-
sini de kolaylastirir.

Gecgmisten beri uygulamadaki mifredatin di-
sinda egitim ortamlarinda egitimciler, 6gretmen-
ler ve egitim yoneticileri ve denetcileri tarafindan
etkisini gostermis gizli bir mifredatin oldugunu
da kabul etmemiz gerekir.

Gizli mifredat, acik mifredatta yer almayan
ancak okulun isleyis ve 6rgilitlenmesiyle ilgili soy-
lem ve pratiklerle verilen mesajlardir. Gizli mufre-
dat mesajlari genelde tutumlar, degerler, inanclar
ve davraniglarla iletilir. Ogrencilerin ve 6gretmen-
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lerin davranis kodlari mufredatta yer almaz. An-
cak 6grenciler, okulda nasil davranmalari gerekti-
gini okulun kulturel ortaminda 6grenirler. Clinki
okuldaki hayatin pek ¢ok yonu kurallarla diizen-
lenmistir: Okul torenlerinden, derslikteki diizenin
nasil sirdirllecegine, kiiltiirel faaliyetlerden ilis-
kilerin nasil diizenlenecegine kadar beklentiler
ogrencilere yazili olmayan kurallarla iletilir. Bu
kurallarin hangi amaclarla diizenlendigi yani 6g-
renciyi itaate mi, yoksa elestirellige miyonlendire-
cegini belirler. Bu nedenle gizli miifredat mesajlar
resmi mifredati tamamlayabilir ya da onunla celi-
sebilir. Ancak gizli mifredat genellikle statlikoyu
korumak icin egemen kiiltlir ve hakim sosyoeko-
nomik hiyerarsinin korunmasina hizmet eder. Bu
nedenle 6grencinin sinifsal kdkeni, cinsiyeti, etnik
kimligi ve okulun yerlestigi sosyal cevre gizli muif-
redatin icerigini belirler. Ornegin, okul yénetimi
kadin erkek esitligini resmi olarak savunurken
yonetici ve 6gretmen tutumlarn kiz 6grencileri
ikincillestirebilir. “Uysal, hanim hanimcik, basarili”
kiz ve “sert, asi ve delikanli” erkek gibi basmakalip
imgeler okul sdyleminde, bazi 6gretmenlerin tu-
tumlarinda, okuldaki kiiltirel ortam ve etkinlikler-
de aciga cikabilir.?

Gegmisten ginimuze kadin egitim hakkindan
istedigi gibi yararlanamiyorsa calisma hayatina

3. Sayilan, F;, Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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tam anlamiyla eklemlenemiyorsa bunda ekono-
mik sebeplerin ve cinsiyetin yani sira gelenek, go-
renek ve inanclarin da énemli bir etkisinin oldugu
g0z ardi edilmemelidir. Bu anlamda egitim mifre-
datlari cinsiyet esitligini temele alan bir anlayisin
Uriind olarak yapilandiriimalidir.

Cinsiyet Ayriminin Giderilmesinde Zorunlu

Egitimin Rolii

Egitim oncelikle temel bir insan hakkidir. Egi-
tim sistemleri herkese esit firsat tanimada ve
cinsel kalip yargilarla miicadelede énemli rol oy-
namaktadir. Clinki egitim tutum ve davraniglari
degistirmede glcli bir aractir. Ancak bir toplum-
da firsat esitliginin oldugunu soyleyebilmek icin
de o toplumda kosullarin, erisim stireci tizerinde
belirleyiciliginin olmamasi anlamina gelir (Fer-
reira ve Gignoux, 2010: 8). Dolayisiyla firsat esit-
ligi politikasi, gercek esitlige ulasmak icin sade-
ce zorunlu kosuldur. Egitime erisimi engelleyen
kosullarin etkisini telafi edici yaklagimlari gerekli
kilmaktadir. S6zgelimi kizlarin egitime erisiminin
baslica engeli yoksulluk ya da kizlarin egitime kar-
st ataerkil direnis ise, kizlarin egitimi sirdtrmesini
saglayacak burs gibi maddi destekler ve ailelerin
kadinlarin egitimine yonelik olumsuz tutumunu
donusturecek destek programlarina ihtiyag vardir.
Genellikle firsat esitligi politikalarinin goz ardi et-
tigi bu durum evrensel 6zellikler gostermektedir.
Bu nedenle diinyada egitim esitsizliginin en go-
riindr yani toplumesal cinsiyet esitsizligi ile ilgilidir.
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Pek cok durumda gelir ve sinifsal konum ya da et-
nisite ile iliskili bicimde olsa da kiz cocuklarinin ve
kadinlarin egitim hakkina erisimi hala nemli bir
sorun alanidir. Egitim hakkinin kullanilmasina yo-
nelik engeller ve tehditler toplumsal cinsiyet s6z
konusu oldugunda genellikle dogal karsilanmak-
tadir. Bu nedenle kizlar ve kadinlar egitim hakkin-
dan yararlanamamaktadir.*

Turkiye'de kizlarin egitime erisiminin saglan-
masinda ge¢miste yasanan okullagma, 6gretmen-
sizlik, ataerkil ve gelenekgi yaklasimlar bugiin tam
anlamiyla olmasa bile genel olarak ortadan kaldi-
riimistir denebilir.

1997 yilina kadar bes yil olan zorunlu egiti-
min 1997'den itibaren sekiz yila ve 2012 yilindan
itibaren on iki yila ¢ikarilmasi cinsiyet ayiriminin
giderilmesindeki en 6nemli engelleri ortadan kal-
dirmistir. Ozellikle ¢ikarilan kanun, yasa ve yonet-
meliklerle zorunlu egitimin uygulanmasinda ya-
sanacak sorunlarin 6niine gecilmis, kizlarin okula
devamindaki zorunluluk algisi ebeveynlerde icsel-
lestirilmistir.

Bu anlamda kisa vadede olmak kaydiyla her
alanda cinsiyet ayriminin ortadan kaldirimasi
ve her alanda cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
yiksekogretimin de kademeli olarak zorunlu egi-
tim kapsamina alinarak bir devlet politikasi haline
getirilmesi daha mireffeh bir toplum olma adina
Uzerinde dustnilmelidir.

Cinsiyet Esitliginin Saglanmasinda Uzaktan

Egitimin Rolii

Ekonomik yetersizlikler ve ataerkil yaklagimlar
bazi ailelerin ¢cocuklarinin egitimi 6niinde 6nemli
bir engel olarak gorilmektedir. Aileler ekonomik
stkintilar nedeniyle egitim alma hakkindan erkek
¢ocugunun yararlanmasini daha oncelikli olarak
gormekte bu anlamda kiz cocugunu mecburen
geri plana atmaktadir. Turkiye'de ge¢miste bir aile
politikasina donilisen bu realite glinimiizde dev-
letin uygulamis oldugu egitim politikalari ile ge-
nel olarak ortadan kaldiriimistir.

Egitimin on iki yil zorunlu hale getirilmesi,
bursluluk gibi uygulamalarin yani sira uzaktan

egitim _uygulamasi basli basina cinsiyet ayrimi
4. Sayilan, F;, Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
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oniindeki engellerin kaldirlmasinda zorunlu egi-
timden sonra basat bir rol oynamistir. Okula de-
vami ya da egitime erisimi yoksulluk ve ataerkil
nedenlere bagh olarak engellenen kiz ¢ocuklari
uzaktan egitim imkani ile egitimlerini tamamlama
firsati yakalamiglardir. Acik ortaokul, acik lise, acik
ogretim gibi uygulamalar sadece kiz 6grencilerin
degil yoksul ailelerin erkek ¢cocuklarinin da egitim
hakkindan yararlanmasini saglamistir.

Ayni zamanda uzaktan egitim uygulamasi top-
lumdaki fiziksel engellilerin de egitim hakkindan
yararlanmasina imkan sunarak toplumdaki deza-
vantajli bltiun gruplarin egitime erisimini kolay-
lastirmistir. Teknoloji gelistikce bu ve buna benzer
uygulamalar daha iyi gelistirilerek cinsiyet esitligi-
nin saglanmasina daha ¢ok katki sunacaktir.

Okullasmada Cinsiyetgi Yaklasimi

Zorunlu egitimle birlikte yasalarin etkinlesti-
rilmesi ile egitim hakkinin cinsiyet ayrimina tabi
tutulmadan kullanilmasi ¢cok 6nemli bir asama
olmustur. Ozellikle Milli Egitim Bakanliginin E-o-
kul modiilii ile Nifus idaresi Genel Midurligi-
niin MERNIS (Merkezi Niifus Sistemi) moduliniin
senkronize calismasi kiz ¢ocuklarinin okullulas-
masi Oniindeki tiim engelleri kaldirmigtir. Ancak
buna ragmen hala ataerkil ve kulttrel bakis acila-
rindan kaynakli anlayislar etkisini stirdtirmektedir.
Bu sorunun giderilmesi adina ve zaruri baz cinsi-
yetci mesleki yaklasimlar kiz 6grencilere yonelik
okullarin agilmasini saglamistir.

2000'li yillardan sonra yoksulluga, gelenek-
sellige ve ataerkil yaklagima karsi kiz cocuklarinin
egitim hakkini kullanmasina kolaylik saglayan
imam hatip okullarinin acgilmasi kiz cocuklarinin
okullulasmasini saglamasi acisindan ¢ok olumlu
bir iyilesme olsa da Ustli kapal bir cinsiyet ayrimi-
na dolayli ydnden bir alan acip agmadig tartisila-
bilir bir konudur.

Ayni sekilde kadinlarin yaptigi bir meslek ola-
rak gorilen hemsirelik, ascilik gibi mesleklere er-
keklerin de alinmasi bir bakima cinsiyet esitligini
bozan bir yaklasim olmakla birlikte kadinlarin ca-
lisma hayatindaki alanini daraltan bir uygulama
oldugu da ayrica tartisilabilir.
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Cinsiyetci yaklagsimlarla okullasma kiz 6grenci-
lerinin egitim hakkini kullanmasindaki en biyik
engel olan ataerkil bakisi ortadan kaldirmis gibi
goriinse de cinsiyetler arasindaki olagan iletisim
bagini sinirlayan bir alanin agilmasina da neden
olmustur.

Bu anlamda ebeveynlerin karma egitimi baha-
ne gostererek kiz 6grencilerin egitimini engelleyi-
ci bir tutuma girmelerine karsin tamamen karma
egitimden olusan yiksekogretimdeki bu uygula-
mayi i¢sellestirmeleri de ayri bir tartisma konusu-
dur.

Sonuc ve Degerlendirme

Egitim, cinsiyet ayrnnminin giderilmesinde tek
basina yeterli degildir. Ailede ebeveyn, Universi-
tede, okulda ve sinifta akademisyen ve 6gretmen
tutumu, mifredattaki ders kitaplar icerikleri, gor-
sel ve yazili medyadaki programlar, gelenek, go-
renek ve inancglarin yarattigi toplumsal dirtdler
cinsiyet ayrimini tetikleyen ana unsurlardir. Cinsi-
yet ayrimini tetikleyen bu unsurlarin ortadan kal-
dinlmasi icin yeni egitim politikalar gelistirmeye
ihtiya¢c duyulmaktadr.

Ancak Turkiye'de zorunlu egitimin on iki yila
¢ikarilmasi ve uzaktan egitimin yayginlastirilmasi
cinsiyetler arasinda firsat esitligini saglamis ve bu
uygulamalar cinsiyet ayriminin dniindeki engelle-
ri blylk oranda ortadan kaldirmistir.

Cinsiyet ayrimciligina yonelik kizlarin egitime
erisimi hakkini kullanilabilmesi ve toplum olarak
istenilen hedeflere ulasiimasi icin bu yondeki ya-
salarin, ilgili mevzuatlarin kati bir sekilde uygulan-
masi gerekmektedir.

Cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi ve cin-
siyet esitliginin saglanmasi icin egitim mifreda-
tinin bu yonde cabalar gosterilerek hazirlanmasi
gerekir.

Turkiye'nin son yillarda cinsiyet esitliginin sag-
lanmasina yonelik ¢cok 6nemli adimlar attig tar-
tismasizdir. Kizlarin okullulasmasina ve yetiskin-
lerin okuma yazma 6grenmelerinin saglanmasina
yonelik kampanyalar 6nemlidir. Kismen sorunun
¢6zimine katki sunan kampanyalardan ziyade
surdurilebilir egitim politikalaryla sorunun te-
melden ¢oziilmesi gerekir.
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Bireylik Hevesi ve

Cagdas Kadinin Annelikle imtihani

Prof. Dr. Cagfer KARADAS
Kibris Sosyal Bilimler Universitesi Dini ilimler Fakiiltesi

Bugiinlerde cagdaslasan kadinin bireylik arayi-
s, geleneksel bltiin baglardan kurtulma ¢abasina
donismis durumda. Kurtuldugunda disecegi
yer konusunda ne bir fikri ne de bir tahmini var.
Gorlundrde var olan: Kurtulayim da ne olursa ol-
sun hevesi... Cinsiyet ayrimcihigini ortadan kal-
dirma adina ¢agdas diinya, bunu kortkltyor. Bu-
glinlerde yeni bir haber: Fransa'da anneye anne,
babaya demek yerine, artik onlara birinci ebeveyn
ve ikinci ebeveyn denmesi hususunda bir yasa ha-
zirlama girisimi s6z konusu. Atladiklari bir sey var:
Hangisi ikinci ebeyn olacak? Ya da ikinciligi han-
gi ebeveyn kabul edecek? Eskiler bunu duysaydi
“kiyamet mi kopacak ne?!” derlerdi. Evet, kiyamet
ne zaman kopacak? Buna gore c¢ok uzak degil
gibi... lyilik sahibi insanlar, melek anneler, fedakar
babalar ortaliktan ¢ekilip diinya sahnesi kotilere

Biz konumuza, yani annelige donelim.

Anne, “Ana gibi yar olmaz" s6zuyle tarihe not
dusulen... “Aglarsa anam aglar gerisi yalan aglar”
sozliyle samimiyetin ve bagliligin semboll kili-
nan... “Cennet analarin ayaklari altindadir” kutlu
sozuyle kiymetin ve itibarin mihengi haline ge-
tirilen... “Onlara &f bile demeyin..." hitabiyla ilahi
himayeye mazhar olan... iste béyle kutlu bir si-
fattir annelik. Bu sifatin yegane sahibi de annedir
haliyle...

Bugtinlerde bazi anneler ve anne adaylar bi-
tiin bu 6zelliklerinden siyrilip, bu algilardan azade
olup; kopmak, kurtulmak, uzaklasmak ve birey-
lesmek istiyor. Bir olmayi, biricik olmayi, yegane
olmayi annelik disinda ariyor. Kendini bir cendere
icinde hissediyor ve bunu annelige ve es olmaya
baglyor...

ve kotuluklere kaldigin-
da kopacak iste... Ondan
sonra, iyiler ve kotiler

arasindaki keskin ayrimin
yapilacagi hesap giind...
iyiler Allah'in rahmetinin
tecelli ettigi yer olan cen-
nete, kotuler ise adaletin
tecelli ettigi yer olan ce-
henneme... Bu diinyada
yapilan hicbir kotuluk ve
zulim kimsenin yanina
kar kalmayacak... lyiler
de mutlaka yaptiklari-
nin karsiliginda mutlaka

Birey olarak algilan-
mak, tek basina kalmak,
mustagni ve mustakil ol-
mak arzusu bedenini ve
ruhunu Oylesine kusatmis

_

"

. . é
7 Z \

ki, iki kanat bulsa uca-
cak...

Kadin ve erkek... Al-
lah’in “her ikisini bir nefis-
ten yarattigini ve onlardan
nesillerin cogalmasini sag-
ladigini” bildirdigi varlik...
Ama artik cagdas kadin,
anne ve es olmak istemi-

mikafatlarini alacak...

yor. Boyle anilmak adir
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geliyor ona her nedense? Bu durumda erkek de
artik baba ve es olmak istemeyecektir. Ne olacak
simdi? Bunun sonu nereye varacak be cancagi-
zim?

Birey olmak, bir olmak demektir. Bir olmak,
yalniz kalmaktir. Yalniz kalmak ya kendinin yega-
ne oldugunu diisiinmekten ya da bikkinhktandir.
Bikkinlik bir hastalik halidir ve modern insan bu
hastaliga fazlasiyla mupteladir. Yegane oldugu-
nu, baskasina ihtiya¢ duymayacagini diistinen ise,
kendisini yalnizhga mahkm etmistir. Halbuki yal-
nizlik sadece ve sadece Allah’a mahsustur. Clinki
O’nun anneye, babaya, ese, dosta, yiyecede, icecege
velhasil hicbir seye ihtiyaci yoktur. insanin ise say!-
lanlar basta olmak Uzere her seye ihtiyaci vardir.

icin muhtag¢ olmamak gerekir. Halbuki insan muh-
ta¢c bir varliktir. Dogdugunda anne ve babaya
muhtag, hayatini siirdiirmek icin insanlara, hay-
vanlara, bitkilere muhtactir. Ayagini basacagi bir
mekana, vaktini bilecegi bir zamana muhtactir.

Hicbir eksigi gedigi olmayan anlaminda Sa-
med degildir insan. Bir strl eksigi gedigi vardir.
Yemek yemeli, su icmeli, evlenmeli, cocuk sahibi
olmali, ise gitmeli, eve gelmeli. Bunlardan vazgec-
mesi, yasamaktan vazge¢mesidir. Var olmasi icin
bir anneden dogmalidir. Dolayisiyla dogmustur.
Bir doguran sayesinde diinyaya gelmistir. Neslin
devami, varligin strdiiriilmesi dogmaya ve dogur-
maya baglidir. Esi olmali, dostu bulunmalidir. Es
edinmeden, komsuluk etmeden, dost kazanma-

insan, Tanr olamayacagi-

dan hayatini strdirmesi

na gore tanrilik havasina
niye kapilir anlasiimaz!?
Gergek su ki, bu havalar
onu perisan eder... Keske
bir bilebilse...

Oyleyse insan, Allah
karsisindaki
iyi bilmeli ve buna gore
hareket etmeli degil mi
dostlarl. “Kendini bilen
Rabbini bilir" dusturu bu-
nun igin sdylenmis olsa
gerek. Bu disturun tersi
olan “Rabbini bilen kendi-

konumunu

ne kadar mumkindir?
Anne, baba, akraba, kom-
su, hemsehri, vatandas
onun varlidi icin olusmus
bir cevredir. Bu ¢evrenin
disina ¢ikamaz. S6zgelimi
uzaya c¢iksa, tek basina ne
kadar yasayabilir bir in-
san?

insanin seriivenini su
birka¢ cimlede Ozetle-
mek mimkindir:  Ca-
murdan yaratildi, bel su-
yundan Uretildi. Cogaldi,

nin farkina vanr” sekli de

dogrudur ashnda. Allah’l geregi gibi taniyan ve
kabul eden aslinda kendini bilme diizeyine eris-
mis ve insanh@inin farkina varmis demektir. ihlas
sUresi bu bilince ermek isteyen icin yeterlidir, ves-
selam...

*

ihlas Saresi Allahi ve sifatlarini bildirir. Orada-
ki ifadelerin tersini dislindiglimiizde insan ¢ikar
karsimiza. “Allah, birdir, sameddir, dogurmayan,
dogmayan ve dengi olmayandir”. insan ise, bunun
tam tersidir. Bir degildir; etrafinda, yaninda, cevre-
sinde kendisi gibi bircok varlik vardir. Tek olmasi
imkansiz, tek kalmasi zordur. Yalniz kalinca korkar,
bunalir ve sikilir. Tek kalmak insana gore degildir.
Clnki tek kalmak yalnizliktir. Yalniz kalabilmek
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cok oldu. Yoneldi hidayet
buldu. Sirt dondi yoldan ¢ikti. Dogru oldu, dogru
gitti, yolu Cennete cikti. Yanlis yapti, yanlis gitti,
yolu Cehenneme distu. Yiice Rabbimiz buyurur:
“Biz ona dogru yolu gosteririz. Ya siikreden olur ya
da nankor”.

*

“Yalnizlik Allah'a mahsustur” demis atalar. Bu
aslinda “Allah birdir" ayetinin dogru ve yerinde
bir tefsiri degil midir? Ama artik ayete bakmaya
ve onunla yetinmeye hi¢ niyeti yok cagdas insa-
nin. Clink kadin icin artik anne olmak, erkek igin
baba olmak kesmiyor. Hatta bazilari bu iki kelime-
yi duymak bile istemiyor. Onlar her tir bagdan
kurtulmak istiyor. Sihriyet bagdi olusturacak cocuk
da istemiyor. Ayakkabi bagi bile ona baghymis
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hissi veriyor. Onu da istemiyor. Ozgiir olmak, ken-
di kendine takilmak veya hicbir kuralin ve bagin
olmadigi bir diinya kurmak istiyor... Vah zavalli...
Niceleri heldk oldu bu yolda...

Cagdas insan, mistagni olmak, diger bir de-
yisle kimseye muhta¢ olmamak pesinde. Bundan
dolayi “Sadece Allah'in mustagni oldugu” ilkesini
duymazdan geliyor. Clinkli bu yeni yetme insan,
zengin olmak, varlik sahibi olmak ve onunla her
seyi elde etmek istiyor. Ne malinin ne de sahip ol-
dugu glciin ona hi¢bir fayda saglamayacadi giin
geldiginde, anlayacak ama bu anlamasi ona hicbir
fayda saglamayacak... Nitekim Firavun denizin
ortasinda bogulurken anlamisti ama hig faydasi
olmamisti...

Modern insanin kim-

anne ve babalik makami insanhgin en yiice ma-
kamidir. Clinkli bu asla yok olmaz ve asla cekip
alinmaz. Clinkii o, insanin tabii ayrilmaz parcasidir.
Diger makamlar, mevkiler, servetler, zenginlikler,
mallar ve milkler kaybolur gider... Kalan, kalici
olandir. Kalici olan tabii olandir. Annelik ve baba-
hk iste bu dogal kalicilardandir. Eger kalicihktan
ebedi ve ezeli olan kastediyorsan bu tabi ki sade-
ce Yice Allah'tir. Her sey yok olacak ve sadece Allah
baki kalacaktir... Ve Allah'in ebedi mutluluk verdik-
leri kurtulacak, digerleri kendi basina birakilacak ve
hiisrana ugrayacaklardir...

Oyle goériintiyor ki, Hz. Adem'den beri insanda
degisen bir sey yok. Yiice Allah babamiz Adem’i,
annemiz Havva'yl yaratti onlara cennet imkan-
larini verdi. Onlara her sey serbestti, tek bir sey

yasaktl. Onlar da seyta-

ligi bindigi araba, giydi-
gi elbise veya oturdugu
site. Hoca Nasreddin’in
ye kiirkiim ye misali...
Yanindaki kadin ya da
erkek bir es degil, ak-
sesuar.. Oyle ki, zen-
ginligin yegane varlik
oldugunu ve varolusun
gerceklestigini
zannediyor benim sa-
fim. Atalarin soyledigi
“Namerde muhtac¢ ol-

onunla

na aldanarak tam da o
yasagdl cignediler. Yiice
Allah da onlarn terk etti
ve kendi baslarina bi-
rakti. ilahi kuraldir bu!
Su buyrukta anlamini
bulur: “Allah size yardim
ederse sizi yenecek kimse
yoktur. Ya bir de Allah sizi
terk ederse yani yardimi
keserse size O'nun disin-

da kim yardim edecek?

Ve yine Adem babamiz,

mayalim yeter” alcakgo-
nilluligu onu kesmiyor
artik.

Mutlak ihtiyagsizlik arayisi, benligini oyle kap-
lamis kil.. Bu halin Allah’in yerine g6z dikmek anla-
mina geldigini gorecek basireti coktan kaybetmis.
Bu tavriyla o, “Tann 6lmustir. O var olsaydi, ben
o olmamaya nasil katlanirdim” diyen tanritani-
mazin halini animsatiyor adeta. Zihninde teorik
olarak bir Tanri diislincesi var ama bunun pratige
yansimasi yok. Pratikte, bir tanritanimazdan onu
ayirt edecek temel ayirt edicilerden yoksun hale
gelmis.

Halbuki insan, ta basindan anne-babaya ihti-
yaci olan bir varlik. Bunu inkar etmesi de imkan-
siz. Anne-babaya ihtiyaci olan, dogal olarak anne
veya baba olmaya adaydir ve olacaktir. Bir bilse ki,
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Havva annemiz kurtulu-
su, Allah’a yonelmekte buldular... Ey Rabbimiz biz
kendimize zulmettik. Eger bizi bagislamaz ve bize
rahmetinle muamele etmezsen biz kaybedenlerden
oluruz, diye icten ve gonilden dua ettiler... Yiice
Allah da onlari bagisladi. Seytanlik elbisesini giyen
kibirli iblis'i ise asla affetmedi. Clinkii Allah’a yéne-
len, dost destedine mazhar olur, kibirlenen ve yiiz
ceviren ise kendi basina birakilir. Bdyle seytanlik
sifatina biriinen kimseler kendi baslarina, yapa-
yalniz kalirlar ve mahvolurlar...

Eskiler dogalliklarini henliz kaybetmediklerin-
den Ya Rab! Aman bizi bize birakma, diye dua
ederlerdi. insanin varlik sebebi Allah, diinyaya
gelis sebebi ise anne ve babadir. Bunlardan kur-
tulmak; kendi kendine kalmak, kimsesizlige ve
yalnizhga mahkdm olmaktir.
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Mehmet Akif inan’in Genclik Tasavvuru ve

Gencglige Hitabeleri

Hidir YILDIRIM
TIHEK Uyesi - Yazar

“Gel yiirii ey cocuk glivene, aska
Bulutlar donansin sézlesmemizden”
Mehmet Akif INAN

Giris

Genglik ve gelecek. Birbirini tamamlayan, bir-
birinin mitemmim cizi gibi birbirinden ayril-
mayan iki kelime. Hemen her ¢agda, icinde bu-
lunulan zamanin insan kalitesinden kaynaklanan
basat problemlerinin izalesi icin gelecegin rafine
edilerek garanti altina alinmasi dislincesi en
onemli tartisma konularindan birisi olmustur. Za-
mandan sikayet, zamaneden yakinma, gencligin;
yeni-taze nesillerin geng¢ dimaglarinin zamanin

ile yakindan ilgilenmis, onlarin her bakimdan iyi
yetismelerini istemistir.

Tarihte basarilmis pek ¢ok buyuk isin kahra-
mani genclerdir. Onlardan biri olan Fatih Sultan
Mehmed, istanbul’'u 21 yasinda fethederek Fatih
unvanini almistir. istanbul’un Fethi bir genclik ha-
reketidir. istanbul’un fethi, genc bir adamin azim,
kararlilik ve 6n acici liderlikle cag acip cag kapatan
nitelikte buyuk bir basariya imza atmasi demektir.

Ustad Necip Fazil Kisakiirek, gencligi bin yillik
medeniyet degerleriyle kucaklasmaya yodnelten
bir “Genclige Hitabe"de bulunmakta ve yetismesi-
ni arzu ettigi gencligi, “Bir genclik, bir genclik, bir
genclik... Zaman bendedir ve mekdn bana emanet-

kirliliklerinden korunarak ge-
lecegin saghkl toplumunun
insasi distincesini dogur-
mus, bu cercevede egitim
sistemi 6devli hale getirilmis;
genclik, gelecek ve egitim
bashklari strekli birlikte ele
alinmustir.

Medeniyetimiz bir genc-
lik medeniyetidir. islam, bir
genclik hareketidir ve genc-
lerin  omuzlarinda yiiksel-
mistir. Peygamberimiz islam
toplumunun sekillenmesin-
de, islami degerlerin yasan-
masinda ve vyayllmasinda
genclere
vermistir. Genglerin egitimi

buyuk gorevler

tir suurunda bir genclik.” diye
tarif etmekte, bu gencligin
gerceklestirmesini bekledigi
blylk gelismeyi dahiyane
bir tesbih ile “Gen¢ adam!
Bundan béyle senden bekle-
digim, manevi babanin tabu-
tunu musalla tasina, Anadolu
kitasi buytikligiindeki dava
tasini da gedigine koyman-
dir!” seklinde dile getirmek-
tedir.

Arif Nihat Asya da mes-
hur Fetih Marsi'nda gencligi,
fetihten sembollerle yerli ve
milli bir durusa yoneltmek-
te, bes asir 6nce ¢ag acip ¢ag
kapatan Sultan Fatihin yo-
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lundan tarihi sorumlulugu tstlenmeye cagirmak-
tadir. Arif Nihat Asya'nin genclikten beklentisi, bir
an 6nce kendisiyle olan savasini bitirmesi ve tarihi
misyonunun geregini yerine getirmesidir. Bunu
“Yiirli, hala ne diye kendinle savastasin? / Fatih'in
[stanbul'u fethettigi yastasin!” misralarinda dile ge-
tirmektedir.

Turkiye'de 14 Mayis 1950 tarihinde Demok-
rat Parti'nin iktidara gelisinin ardindan yerli ve
milli degerlerin yeniden

Milli Genglik Vakfi'nda yetisen pek ¢ok gencin
ikibinli yillarda siyasette ve biirokraside onemli
makamlara gelmesiyle millet, kendi duyarliliklar
dogrultusunda bir yonetime erismis ve kendi ruh
kokinu hedef alan pek ¢ok yasagin bu gencler
eliyle ortadan kaldirildigina sahitlik etmistir.

Mehmet Akif inan’in Genglik Galismalan

Mehmet Akif inan, milli duyarliliklari olan bir

cevrede, yerli ve milli bir

yesermesine firsat veril-
mis, millet yavas yavas
0ziine donmeye iliskin
kurumlarini olusturmaya
baslamistir. 1951 yilinda
5 ilde agilan ve zaman-
la buna yenileri eklenen
imam-Hatip Okullar, bin
yillik medeniyet degerle-
riyle meydana getirilen
inkitanin ortadan kaldiril-
masina, tarihi bagin yeni-
den kurulmasina yonelik
mucadeleyi tasiyacak bir
nesli yetistirmeye basla-
mistir.

Ustad Necip Fazil'n
konferanslari, illerde, ilce-
lerde acilan Buyuk Dogu
Cemiyetleri, Milli Tirk

duyusla yetismistir. Urfa
ve Maras'ta gegen ilk,
_ orta ve lise 6greniminin
Sl ardindan 1961'de Anka-
ra'ya gelmis, Ankarada
yuksekdgrenime  basla-
mis, bir yandan da Hilal
dergisinde calisarak yayin
faaliyetlerine baslamistir.
Mehmet Akif inan’in disa-
rdan gelenler icin Anka-
ra'daki ilk adresi Hilal Ya-
yinevidir. Prof. Dr. Stikrii
Karatepe, bir anisinda bu
bulusma ve tanismalarin
tadini soyle nakletmek-
tedir: “ilk karsilasmamiz
Hilal Yayinevi'nde oldu.
Denizciler Caddesi’nin eski
Ankara evleriyle biitiinles-
tigi gliney ucunda kéhne

Talebe Birligi, Akincilar
Dernegi, Milli Genclik Vak-
fi gibi kuruluslarin calismalari hep ezilen, orsele-
nen degerleri yeniden ayaga kaldiracak bir neslin
yetistiriimesine yoneliktir. Adi gecen kuruluslarin
hedefi hep genclik ve gelecektir.

1950 ve 1960’ yillarda bilim adami kimligiyle
temayiiz eden Prof. Dr. Necmettin Erbakan, 1969
yilinda siyaset sahnesine atilarak yerli ve milli du-
rusu Ulke yonetimine tasima mucadelesi vermistir.
Necmettin Erbakan’in 1975 yilinda, 6rgutli mi-
cadelesini ve blyik ulkiistinii tastyacak nesilleri,
gelecek kusaklari yetistirebilmek icin kurulmasina
onculuk yaptigr genclik orgitlenmesi “Milli Genc-
lik Vakfi"dir.
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bir yapida faaliyet goste-
ren Hilal Yayinevi'ne arkadasim Omer Tiirktekin ve
Mehmet Soyak ile beraber gittik. Koridora ve odala-
ra rastgele yigilmis kitap ve dergi paketlerinin ara-
sindan gecerek ulastigimiz daha diizenli bir biiroda
Akif inan, giir sesi, gtiliimseyen zarif (islubu ve her

Vi

zamanki gibi sik giyimi ile dikkatimi cekti.

Mehmet Akif inan'in 1964-1969 yillari arasinda
calistigr Tirk Ocagi, onun Tirkiye'nin aydin, sa-
natgl, siyasetci pek ¢ok isimle tanismasina vesile
olmustur. Tirk Ocadi ayni zamanda Ankara'ya ce-
sitli illerden 6zellikle 6grenim gérmek icin gelen

1. "Mehmet Akif inan'da Sivil Toplum ve Sendika’, Prof. Dr. Stikrii
KARATEPE, Dogumunun 75. Vefatinin 15. Yilinda Mehmet Akif
inan Sempozyumu, Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2016, s. 227
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genclerin Mehmet Akif inani buldugu adrestir.
Burada bulusulur, burada kaynasilir, blyik sehre
ilk kez adim atan genclere burada yol-yon goste-
rilir.

1972 yilinda Usak’ta 6gretmenlige baslayan ve
1975'e kadar Usak'ta, daha sonraki yillarda da ve-
fat ettigi 2000 yilina kadar Ankara'da 6gretmenlik
yapan Mehmet Akif inan’in okullardaki muhatabi
yine genglerdir. Mehmet Akif inan, etkileyici, iz
birakan, yon veren bir 6g-

ranslar vermis, bu konferanslarinda milleti de-
gerlerine sahip ¢ikmaya, milli ve yerli miicadeleyi
kucaklamaya bu cercevede gerceklestirilen calis-
malari desteklemeye ¢agirmistir.

Mehmet Akif inan’in Genglik Tasavvuru

Milletimiz buyUk bir operasyona tabi tutulmus-
tur. Bu operasyonla, milletimizin bin yillik medeni-
yet degerleriyle olan bitin baglan tek tek kopa-

retmendir ayni zamanda.
Ogrencilerine yerli ve mil-
li refleksler kazandirmis,
milletinin icinden c¢ikip
milletine  yabancilasan
aydinlar haline dontisme-

lerini Onlemistir.

Mehmet Akif inanin
1975 yilindan itibaren
Ankara'da okul disinda
genclikle karsi karsiya
bulundugu cesitli baska
adresler olmustur. 1976
yilinda kurulan Mavera
dergisinin ve Akabe Ya-
yinlarinin merkezi geng-
lerin bulusma mekani ve
Mavera'nin basta Meh-
met Akif inan olmak (ize-
re yazi ve yonetim kadro-

suyla tanisma ve kaynas-

rimis, baglarin yeniden
kurulmasini 6nlemek icin
her tlrll tedbir ve careye
basvurulmustur.  Ancak
milletimizin yuregindeki
kdz tamamen sondrile-
memistir. Bu kdzden, ade-
ta kdllerinden yeniden
dogarcasina yeni bir diri-
lis beklenmektedir. Meh-
met Akif inan, bir durum
tespiti yapmakta ve bir
strateji ortaya koymakta-
dir: “Biz, Tanzimat'tan be-
ridir, iflah edilmemek icin,
basina ériilmedik ¢orap
birakilmayan bir diisiince

nizaminin  ¢ocuklariyiz.
Tamamen  erimememiz,
tiikenmememiz, Allahin

bir litfudur ve liitfa bagh
olarak bir avug inang¢ kah-

ma mekanidir.

Mehmet Akif inan, genclik érgiitlenmeleri-
nin yayin organlarina da gerek yazlariyla gerek-
se yayin kurullarinda yer almak suretiyle katkida
bulunmustur. 23 Ocak 1976 tarihinde Ankara'da
kurulan Akincilar Dernegi'nin ilk sayisi 3 Agustos
1979 tarihinde yayimlanan “Akincilar” dergisinin
yazarlarindan biri de Mehmet Akif inan'dir. Meh-
met Akif inan, Milli Genclik Vakfi'nin “Milli Genclik”
adli dergisinin de yayin kurulunda yer almis ve bu
dergide cesitli yazilar yayimlamistir.

Mehmet Akif inan, 1970’li yillardan itibaren
Turkiye'nin pek cok il ve ilcesinde “Mehmet Akif
Ersoy”, “Fetih ve Genclik” gibi bashklarda konfe-
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ramanin destani direnisin-
dendir. Atilan kiiciik kii¢tik
adimlarla bugline ulastik. Simdi adimlarimizin arasi
daha genislemistir. Bu ylir(iytis cok yakinlarda belki,
bir kosuya déniisecektir. Kosuya hazirlanmanin 6n
calismalan icindeyiz. Bu hazirliklar bitmeden kosu-
ya ¢citkamayiz. Cikarsak yazik olur bu kadar emeklere.
Kaybedersek yeni bastan hazirlanmak, tekrar basla-
ra dénmek zorunda kaliniz. O da birakirlarsa. ..”

Mehmet Akif inan, ‘diisiince’nin gelecege ta-
sinmasi ve Ulkeyi kusatmasi icin aydin bir kadroya
sahip olunmasi gerektigini, aydin bir kadronun
da gencligi iyi egitmekle mimkiin olacagini ifade
eder:

2. Mehmet Akif inan, “MTTB ve Ayasofya’, Siyaset Kokan Yazilar,
Egitim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2016, s. 63
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“Diistincemizin aydin adaylarini genclik icinde
aramaliyiz.

Biitiin zamanimizi bir gengligin egitimine ayir-
mamiz gerekiyor. Diisiincemizi, kavgamizi sirtlaya-
cak olan gencliktir. Diistincemizin gencligini yogur-
maktir bas gérevimiz. Aydin bir kadroya kavusma-
nin tek yolu genclige yonelmektir.

Gengligi olan, gencligi kazanan diistince ve ey-
lem hizla tilkeyi kusatir. Halka ulasmanin yolu da
genclikten geciyor. Yani

Clnku istikbal demek genclik demektir, bunu bilir
millet. Genclik sahip cikarsa kendisine, istikbalden
emin olabilir ancak toplum. Gengligin s6ziinde ve
eyleminde seyreder istikbalin manzarasini.

Milleti yanimiza almaliyiz.

Kim gencligini millete génderirse ona tevecciih
ediyor millet.”

Mehmet Akif inan, “islam Gencligi Uzerine”
baslikl yazisinda bir zihniyetin yerlesmesinin ye-

aydindan geciyor. Halk yi-
ginlarini - aydinlar etkiler,
aydinlar yo6nlendirir. Ay-
dinlarin da harmanlandigi
yer gengliktir.”

Milleti 6ziine dondiir-
me ameliyesini gercek-
lestirebilmek icin Once
milletin buna riza gos-
termesi gerektigini be-
lirten Mehmet Akif inan,
milleti  uyandirabilmek
icin gencleri kazanmak
gerektigini, genclerin or-
ganize olmasiyla birlikte
milletin glivenini kazan-
mis bir gencligin uyanisi
gerceklestirecegini ifade
etmektedir:

“Milleti yanimizda bu-

tiskin nesil eliyle degil,
mutlaka gencler Uzerin-
den temin edilecegini
belirtmektedir: “(...) [D]
evrim, kendisine adap-
te olmus insanlara dedgil,
kendisinin bizzat egittigi,
yetistirdigi kadrolara gu-
venmeye ve dayanmaya
muhtactir.
yana olan veya kendisine
adapte olan insanlarda,
mutlaka devrimden énceki
diistince ve terbiyeden bazi
izler kaldigi icin devrim,
hakli olarak, tam anlamiy-
la emin olamaz yetiskin

Kendisinden

nesilden. Umidi ve temina-
ti gencliktir devrimin.

Yakin tarihimizi hatir-
layalim. Tanzimat, kendi

lunca her sey degisir.

inkilabimizin adi, milleti kendi kendinden haber-
dar etmektir. Bu, uyutulan devi uyandirmaktir. Bu
dev uyanirsa, bize omuz verirse, fethin yolu agilir an-
cak. Once bu devi uyandirmali, ona hafizasini iade
etmeliyiz.

Bu devi uyandiracak olanlar ise ancak gencligi-
mizdir. Gengligi diizenleyip kol kol salmalyiz yur-
dun dort bir yanina.

Bu dev'e, yani insanimiza, o anlatmahdir bizi
de, ihanetleri de, Bati'yi, Baticlyl gengten duyma-
I, tanimali millet. Ancak gence givenir bir millet,

ona inanir. Herkesten cok, gence kulak verir millet.

3. Mehmet Akif inan, “Biz isimize Bakalim’, Mirasi Kusanmak, Egi-
tim-Bir-Sen Yayinlari, Ankara 2016, s. 44
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muhtevasina uygun nesli,
ancak yirmi sene sonra bul-
mustur. Cumhuriyet ise kendi aydinina, Cumhuri-
yet'in ilanindan on sene sonra kavusmustur.

Devrimler, kendi kurduklari okullardan yetisen
genclikle ancak varliklarini devam ettirebilir. (...)"
demektedir.

islamci diistince icerisinde yer alan gencler-
den Kur'an’i yliziinden okuyamayanlarin sayisinin
az olmadigini sdyleyen Mehmet Akif inan, Kur’an
okumasini bilmeyen bir gencligin yetistigini ifa-
de ederek, genclere Kur'an okumasini 6gretmek
gerektigini, bilhassa genclik kuruluslarinin kurs-

4, Mehmet Akif inan, “Emir Vaki Olunca’, a.g.e, s. 67
5. Mehmet Akif inan, “islam Gencligi Uzerine’, a.g.e, s. 193
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lar agmasi gerektigini ifade etmektedir. “Kur'an’
hamil olmayinca, Isldm davasi mi olurmus? Bizi
Kur'andan koparanlara cevabimiz, Kur'an’ yiiklen-
mekle olsun.” diyerek seferberlik ilan eden Meh-
met Akif inan, bir baska yazisinda ise islam’l bilme-
nin yani sira islam’i yasamanin énemine de isaret
etmektedir:

“Durakta otoblis bekliyordum. Glizel, sakalli bir
genc yaklasti, selam verdi. Yiiksek bir okula devam
eden bizim genclerimizdenmis. Otobliste yan yana
oturduk. Bilingli bir Miisliiman aileden gelmemis ve

genclik tasavvurunu butiinlyle tasiyan bir konus-
madir. Mehmet Akif inanin konusmasinda 1980
oncesi yillarin sag sol catismasinda heba olan
gengligin yureginde olusturdugu aci butinuyle
kendisini hissettirmektedir. Mehmet Akif inan, bi-
yuk Umitler besledigi gencligi kavga ortaminin ki-
yiciigindan kurtarmaya cabalamakta; onlari tahsi-
le, bilgiye, dava suuruyla donanmaya yoneltmeye
calismaktadir. Bu konusma, 15 Ocak 1978 tarihli
Yeni Devir gazetesinde yayimlanmistir.

Mehmet Akif inan, 27 Nisan 1978 giinii saat

Imam-Hatip cikisl olmadi-

= 20'de Spor ve Sergi Sara-

gini; bu sebeple dini konu-
larda yeterli bilgisi bulun-
madigini,  yazilanmizdan
cok istifade ettigini, soh-
betlerimize de katiimak
suretiyle yetismek istedigi-
ni anlatti. Bu “yetisme"yi,
davayr basarili  bicimde
“teblig” etmek icin “sart”
gordligiinii sdyliiyordu.

Hak verdim (...) bu ha-
lis arkadasa. Hak verdim
de ayrica sunu da ekledim:
“Bir Misliiman icin en iyi
teblig, inancini yasamasi-
dir’(...)

Islam’ geregi gibi ya-
sayan biri, ylizlerce vaaz
erbabindan daha iyi teblig
ediyordur dinini.”

yr'nda islami genclik ku-
ruluglarinin ortaklasa du-
zenledikleri
Katliamini Protesto” ge-
cesinde de bir konusma

“Musliman

yapmistir. Bu konusma,

Yeni Devir gazetesinin
30 Nisan 1978 ve 1 Mayis
1978 tarihli nushalarinda
iki ayr bolim halinde ya-
yimlanmustir.

Mehmet Akif Inan, 29
Mayis 1978 aksami MTTB
Genel Merkezi'nin Istan-
bulda diizenledigi Fetih
Gecesi'nde “Ey nebilerin,
velilerin, sehitlerin, fatih-
lerin, sadiklarin, asiklarin
varisi, hayriilhalefi genc-
ler!” diye hitap ettigi geng-

Genglige Hitabeler

1970'li yillar, gencligin son derece hareketli ol-
dugu ve bu hareketliligin hayirli bir mecraya kana-
lize edilmesi zaruretinin hissedildigi zamanlardir.
Bu cercevede Mehmet Akif inan, cesitli genclik
gruplarina hitap etmis ve hitabelerinde genclige
yol-ydn gOsterme gayreti icerisinde olmustur.

Mehmet Akif inan, 13 Ocak 1978 gecesi MT-
TB'nin diizenledigi Genclik Gecesi'nde bir konus-
ma yapmistir. Bu konusma Mehmet Akif inan’in

6. Mehmet Akif inan, “Kur'an’siz Misliimanlik’, a.g.e, s. 136
7. Mehmet Akif inan, “En lyi Teblig Yasamaktir’, a.g.e, s. 185-186
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lere bir konusma yapmistir.

Yeni Devir gazetesinin 1-2
Haziran 1978 tarihli nulshalarinda yayimlanan
hitabesinin son boéliimiinde Mehmet Akif inan,
genclere soyle seslenir: “Siz siki durursaniz, ¢ogalir-
saniz zafer yakindir. Oyle yakin ki zafer, Allahudlem,
sizlerin dahi saglarinizin ak pak olmadigi bir yakin
gelecekte tevecciih kilacaktir size. O ay pargasi alin-
larinizi stikiir secdesine koyacaginiz glinleri simdi-
den gértiyor gibiyim.”

Mehmet Akif inanin 14 Haziran 1978 tarihli
Yeni Devir gazetesinde “Hitabe” bashgiyla ya-

8. Mehmet Akif inan, “Hitabe’, a.g.e, s. 110-115
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yimlanan yazisinda, ‘zaman’ mefhumu (zerinde
degerlendirmelerde bulunmakta ve yazinin so-
nunda genclere “Zamani zapt ve teshir icin halife
olarak génderildin. Zaman icindeki yerini almanin
zamanini yasiyorsun simdi. Unutma, gecen zaman
geri gelmiyor.” tembihatinda bulunmaktadir.

Mehmet Akif inan, Yeni Devir gazetesinin 4
Temmuz 1977 tarihli nishasinda yayimlanan “Mi-
rasi Kusanmak” bashkli yazisinda “isldmi Talebe
Teskilatlari Federasyonu’nun 4. Genel Konferansi'n-
da genclere sdyle hitap etmek isterdim:” sunusuyla
Musliman genclige seslenmektedir.

Sonug

Mehmet Akif inan'in (¢l kitlelere bizzat irat
edilmis, ikisi de metin olarak yayimlanmis bes hi-
tabesinde 1970'li yillarin anarsi ve terdr ortamin-
da gencligin ziyan edilmesinin 6niine gegmek icin
icli bir feryat vardir. O, hitabelerinde genclik ve
gelecek baglaminda hipotezler ortaya koymakta,
gelecegin islam toplumunun insasinda genclige
olan kesin timidini haykirmaktadir.
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Mehmet Akif inana gére, gencler gelecek za-
manlar i¢in, kutsal emaneti daha ileri alanlara go-
turebilmek icin hazirlanmalidir. Ulkenin imarini
gerceklestirecek, Ortadogu'yu, butln yerylzini
kurtaracak olan genclerin ehliyetli olmasi gerekir.
Ehliyetin yolu bilgiden gecer. Bilgi ise tahsille elde
edilir. Tahsil ise okumaktir. Mehmet Akif inan, bu
Ulke kurtulmasin diye, insanlik kurtulmasin diye
genglerin okumasinin 6nline engeller diken, onla-
ri sokaga dokmek isteyen, giinubirlik ¢ikarlari ug-
runda kullanmak isteyenlere gencleri uyarmanin,
korumanin sorumlulugunu yerine getirmektedir.

Mehmet Akif inan'a gére, Bati uygarligi catirti-
lar icerisinde ¢cokmektedir. Bat'nin g6z kamastiran
saltanati, 6lim 6ncesinde gorilen gecici bir can-
lilgin gériintileri gibidir adeta. islam diinyasi ise
bir uyanma, dirilme dénemine girmektedir. Aya-
ga kalkmanin denemeleri icindedir. Mehmet Akif
inan‘a gére Islam diinyasindaki ayaga kalkisin tek
tezahdird, islam tlkelerinde bir genclik fiskirisinin
gorilmesidir. Gengligi olan muvaffak ve muzaffer
olur ancak. Gengler siki durursa, ¢cogalirsa zafer ya-
kindir.
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Ekip Ruhunun Disa Yansimasi

Bir karinca, sirtina vurdugu agir mi agir bir yiki
omuzlamis gotiriyor. Yokuslar onun icin sarp, yik agir,
hedef uzak... Ama hicbir karinca birakmiyor yikand...
Onu sirthyor, omuzluyor, canini disine takiyor, cikiyor
yokuslari. Belki nice karanlik gecelerden sonra aydinhk
bir sabaha cikacaginin inanciyla bitiin engellere inat
ve azimle geciyor. inanilmasi gii¢ bir isi clissesinden
beklenmeyecek bir azimle basariyor. insan da imreni-
yor karincaya; diliyor ki onun gibi olabilsin. Belki hic-
bir zaman karinca gibi blyuk isler basaramadim ama,
“karinca kararinca, karinca kismetince” kimi islerden
almimin akiyla ciktigim ve insan azminin nelere kadir
oldugunu gordigiim, cevremdeki azimli insanlarin gay-
retine hayran oldugum glinler de olmad degil.

Pek cok insanin haritalarda bulmakta zorlanacagi
uzak bir yer belki de Bitlis! Modern ve gelismis sehir-
lerden yuzlerce, binlerce kilometre uzakta! Mitevazi
ve azimli insanlarin sessiz glizel sehri...

Bitlis'te Yatil ilkégretim Bélge Okulu yeni hizme-
te acilmisti. Aslina bakilirsa yeni bir okul yapilmamis,
eskiden beri ilkogretim olarak hizmet veren eski bir
okul yanina kiz pansiyonunun eklenmesi ile YiBO’ya
dondstiridlmisti. Ortada yeni bir sey yoktu kisacasi,
elde olanlar da birkac kirik dokiik malzemeden ibaretti.
Okulun acilmasina sayili giinler kala bu okula idareci
olarak tayin edilmek -pek de makul bir kismet sayil-
mazsa da- bizim kismetimize dismusti. Her ne kadar
okul malzemeleri gelmisse de eksiklerin ve yapilacakla-
rin listesi o kadar coktu ki... Engeller yol bel vermeyen,
gecitleri dar ve sarp bir dag olmustu 6nliimiizde. Ama
bu sarp inatci dagdan elbet asacak yollar, gecitler vardi.
Bu umutla ise koyuldum. Oncelikle yapilacak isleri ka-
famda tasarlayarak oncelik sirasina gore bir liste olus-
turdum. Ama bu yazili olan seyleri icraata dokecek ekip
ruhunun olmasi gerekmekteydi. insanlari sézlerimizle
bize cevirmeli; sikintimizi, azmimizi onlara duyurabil-
meli; onlari yanimiza cekmeli; sonra da ayni hedefe
ayni ruhla kosan bir ekip olabilmeliydik!

Oncelikle gerek ilce Milli Egitim gerek se Kayma-
kam Beyle goriserek ekibi olusturduk. Okulu goren,
atesten gémlek giydiginin farkina variyordu. Séyle bir
duraliyor, geri adim atma kertesine geliyor, ama icinde
yanan atesin aydinligi ile isten geri de duramiyordu. Bir
anhk teredditti, herkesin yasadigl! Sonra kollar siva-
niyordu.

Teftis Kurulu Baskani, ekibini alip okula geldiklerin-
de sirtima vurarak:

“Hocam, bu okul alti ayda diizelirse iyi!” gibi bir imal
ctmle karsisinda:

“Hocam iki ay sonra sizleri bekliyorum” dedim.
“Tamam, o zaman falan tarihte buradayiz” dedi.

Ekip ruhunu da yaymaliydik. Herkes elini tasin al-
tina koymaliydi. Bizler ekip olarak Kasaba Belediye
Baskanini, llce Kaymakamini ve ilce Milli Egitim M-
diirtinti, Jandarma Karakolunu harekete gecirmeliydik.
Ziyaretlerde bulunduk. Hayallerimizi ziyaret ettigimiz
insanlarin kalplerine hitaben yaptik. Belki inanmaya-
caksiniz Kaymakam Bey tez zamanda yurdun bahce-
sini parke taslariyla dosetti. Belediye Baskani bizzat
kepceye binerek okulun alt yapisini yapmaya basladi.
Ornek oldu nice insana! Bir taratan da parke taslarinin
désenmesinde iscilerini seferber etti. Isciler, bunca in-
sanin azminden sonra daha bulyk bir azim ve gurur ile
calisiyordu. isler yavas yavas rayina oturuyordu. Ama
elbette 6grenciler de bu islerin icindeydi. Oysa yurt
bombostu. Asil hedefi de unutmamak lazimdi. “Kiz 6g-
rencileri yurda getirmenin imkani yok” denilmisti bize.
Gercekten de kimse kapimizi calmamisti heniz. Biz de
“madem onlar gelmiyor biz onlara gideriz” dedik. Ilce
Milli Egitim Mudirimiizi de alarak koyleri kapi kapi
gezdik. Kimse bizi kapisindan ¢evirmedi elbette, giiler
yUzlG insanimizin ¢cogu fakir ama temiz ve aydinlk ev-
lerinde caylarimizi yudumlarken derdimizi de anlattik.
icimizdeki azmi, calisma gayretini ve cocuklari icin ge-
lecegi gormekte pek ¢ogu zorlanmadi bile. Yurdumuz-
da iki haftalik calisma sonucu 80 6grenci yatili kalmaya
basladi. Cocuklar icin sendik! Jandarmadan Mehmet-
ciklerimiz de bu senlige katildi. Cocuklarin yatacagi ya-
taklari monte ettiler ve nerede kirik dokiik yerler var-
sa tamir ettiler. Diger taraftan muidur yardimcilarimin
pencereleri boyadiklarina, tuvaletleri bizzat elleriyle
yikadiklarina sahit oluyordum. Artik 6niimiizde asilma-
yacak yol da bel de sarp gecit de kalmamisti. Aydinlik
artiyor, karanlik ufuklar géziimiizden siliniyordu.

iki ay sonra sozlestigimiz tarihte gelen miifettisler,
gordiklerine inanamadilar. Bitlis'in Ornek Bélge Oku-
lu ilan edildik. Bir tek midir odasi elden gecmemisti.
Miifettislerden biri:

“Hocam burasi niye béyle” deyince, biraz mahcup:

“Okul tam diizelmeden miidiir odasinin diizgtin olmasi
etik degil, diye diistindiim” demistim.

“Okul dtizeldi simdi sira burada” derken mdifettisin
yasarmis gozlerindeki manayi gérmenizi dilerdim!

Ruhlarimizin 15181 karanligi parcalamis, karinca yo-
kusu asmista.

Kaynak: Nail Yildirim (2011). Okul Mudyiirlerinin Sorun Cézme
Hikayeleri. Ankara: Nobel Yayincilik, s. 100-103.
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