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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, kamu go-
revlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiril-
mesi i¢in olusturduklar1 sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda
gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve so-
rumluluklarim belirlemek ve her hizmet ko-
lunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve
bunlarin bagli bulunduklar konfederasyonlar
ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yiiriitiile-
cek toplu gorlismelere iliskin esaslar1 diizen-
lemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin veya diger
kamu tiizel kisilerinin yiirlitmekle gorevli ol-
duklart kamu hizmetlerinin goriildiigii genel,
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katma ve Ozel biitgeli idareler, il 6zel idareleri
ve belediyeler ile bunlara bagl kuruluslarda
kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlar-
la veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye daya-
narak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara
bagli kuruluslarda ve diger kamu kurum veya
kuruluslarinda is¢i statiisii disinda c¢alisan
kamu gorevlileri hakkinda uygulanur.

Tanimlar
Madde 3 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi : Kamu kurum ve kuru-
luslarinin is¢i statiisii disindaki bir kadro veya
sozlesmeli personel pozisyonunda calisan,
adaylik veya deneme siiresini tamamlamisg
kamu gorevlilerini,V

b) Kamu Isvereni : Kamu gorevlilerinin ¢a-
listig tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu Isveren Vekili : Kamu kurum ve
kuruluslarini temsile ve biitiiniinii sevk ve ida-
reye yetkili olanlar ile bunlarin yardimeilarini,

d) Isyeri : Kamu hizmetinin yiiriitildiigii
yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlar veya kuru-
luslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki

(1) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 4 iincii maddevule bu bentte yer
alan  “pozisyonunda daimi suretle” ibaresi “sozl li personel pozi.
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
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ve sorumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi
ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinli-
ge sahip igyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak eko-
nomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklarr tii-
zel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kolla-
rinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az
bes sendikanin bir araya gelerek olusturdukla-
11 tlizel kisiligi olan {ist kuruluslart,

h) Toplu Goriisme : Kamu gorevlileri igin
uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ucretler, her tirlii zam ve tazminatlar, fazla
caligsma Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi 6de-
nekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yi-
yecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette
etkinlik artiric1 diger yardimlara iliskin olarak
yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve {ist ku-
ruluslar1 ile Kamu Isveren Kurulu arasinda
yapilan goriismeyi,

1) Uzlastirma Kurulu : Toplu goriismeler
sirasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢ozii-
mi i¢in olusturulan kurulu,

j) Mutabakat Metni : Toplu goriisme sonu-
cunda varilan anlagmay1 gosteren belgeyi,

k) Yiiksek Hakem Kurulu Baskani: 2822
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sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanununun 53 tincii maddesine gore tesekkiil
etmis bulunan Kurulun Bagkanini, Ifade eder.

Kamu igveren vekilleri bu Kanun bakimin-
dan kamu igvereni, hizmetin niteligi ve ytirii-
tiilmesi bakimindan bagl tiim birimler ise asil
isyerinden sayilir. Kamu isvereninin birden
fazla igyeri varsa, bu Kanun bakimindan bu
igyerlerinin tamamu isyerinden sayilir.



IKINCI KISIM
Kurulus Esaslar:1 ve Organlar
BIRINCi BOLUM
Kurulus Esaslari
Kurulus

Madde 4 — Sendikalar hizmet kolu esasi-
na gore, Tiirkiye ¢apinda faaliyette bulunmak
amaciyla bir hizmet kolundaki kamu isyerle-
rinde calisan kamu gorevlileri tarafindan ku-
rulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika
kurulabilir. Meslek veya igyeri esasina gore
sendika kurulamaz.

Hizmet kollar1

Madde 5 — Sendikalarin kurulabilecekleri
hizmet kollar1 asagida belirtilmistir :

1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel yonetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kiiltiir ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, ingaat ve kdy hizmetleri.



8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

Kurumlarin girdikleri hizmet kollar1 Ma-
liye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanliginin
birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelikle be-
lirlenir.

Kurulus islemleri

Madde 6 — Sendika ve konfederasyonlar
onceden izin almaksizin serbest¢e kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek i¢in en az iki
yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢alismak
yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigi, ku-
rucularin niifus clizdan1 6rnekleri, ikametgah
belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gdsterir
belgeler ile sendikay1 ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug
dilekgelerinin ekinde sendika merkezinin bu-
lunacagi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon
tiiziigii ile sendikalarm konfederasyon kurul-
masina iliskin kurucular kurulu kararin1 ve ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
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kimliklerini konfederasyon merkezinin bulu-
nacagi ilin valiligine alind1 belgesi karsiligin-
da vermek zorundadirlar. Konfederasyonu ilk
genel kurula kadar sevk ve idare edecekler,
iyesi olduklari sendikalarin zorunlu organla-
rina se¢ilmemislerse, sendika kurucular1 i¢in
istenilen diger belgeleri de eklemekle yiikiim-
lidirler.

Yukarida anilan belge ve tiiziiklerin ilgili
valilige verilmesi ile sendika veya konfede-
rasyon tiizel kisilik kazanir.

Valilik, tiiziik ve belgelerin birer 6rnegini,
bes calisma giinii i¢cinde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Devlet Personel Bas-
kanligina génderir.

Tiiziigiin veya bu Maddede sayilan belge-
lerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin
tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6ngoriilen
kurulus kosullariin gerceklesmediginin anla-
stlmas1 halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir
ay ic¢inde tamamlanmasini ister. Tamamlan-
madig1 takdirde sendika veya konfederasyo-
nun faaliyetinin durdurulmasi igin is mahke-
mesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykiriligin veya eksik-
ligin giderilmesi i¢in altmig glinii agmayan
bir siire verir. Verilen siire sonunda tiiziik ve
belgeler kanuna uygun hale getirilmemisse,
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mahkeme sendika veya konfederasyonun ka-
patilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
sendika ve konfederasyonlar igin birer bilgi
kaydi tutar.

Tiiziik

Madde 7 — Sendika ve konfederasyonlarin
tiiziiklerinde asagidaki hususlarin belirtilmesi
zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi,
merkezi ve adresi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci
ve bu amaci gergeklestirmek tizere siirdiiriile-
cek calisma konulari ile ¢alisma usulleri.

¢) Sendikanin faaliyet gosterecegi hizmet
kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari,
meslek veya gorevleri ve adresleri; konfede-
rasyonu kuran sendikalarin hizmet kollar ile
ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona iiyelik
kosullari, tyelikten ¢ikma ve c¢ikarilmanin
usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika su-
besi genel kurul delegelerinin belirlenmesi
usulii.



g) Genel kurulun goérev ve yetkileri, oy
kullanma ve karar alma usul ve yeter sayilari.

h) Sendika veya konfederasyonun genel
kurul disindaki zorunlu organlarina iiyelerin
secilme usuli, asil ve yedek liye sayisi, gorev
ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yone-
ticilerinde aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, go-
rev ve yetkileri, genel kurullarin toplantilarina
ve kararlarina iliskin usul ve esaslar ile sendi-
ka genel kurulunda subelerin temsil sekli.

k) Uyelik ddentisinin belirlenmesi usulii.

1) Sendika veya konfederasyonun i¢ dene-
tim usulii.

m) Harcamalarin nasil yapilacagi, yetkile-
rin nasil verilecegi ve yetki sinirlari.

n) Tiiziigiin degistirilmesi usulil.

0) Sendika veya konfederasyonun feshi,
kendiliginden dagilmasi, bagka bir sendika
veya konfederasyonla birlesmesi veya mah-
keme karariyla kapatilmasi hallerinde mal
varliginin tasfiye usulil.

p) Sendika veya konfederasyonun zorun-
lu organlarinin olusumuna kadar kurulusun
iglerini yiriitmeye ve temsile yetkili gecici
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yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile
adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temsilcile-
rinin se¢iminde yetkili kurulun belirlenmesi,
temsilcilerin nitelikleri ve gorevden alinma
usulil.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecek-
leri ve zorunlu giderleri i¢in kasalarinda tuta-
caklar1 azam1 nakit mevcudu.

t) Demirbaglarin satig ve terkininde uygu-
lanacak usul ve esaslar.

IKINCi BOLUM
Organlar ve Secimler
Zorunlu organlar

Madde 8 — Sendika subesi, sendika ve
konfederasyonlarin zorunlu organlart genel
kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini
devretmemek kaydiyla baska organlar da ku-
rabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organ-
lara segilen tiyelerin ad ve soyadlari, meslek
ve gorevleri, adresleri ile tiiziik degisiklikleri



ve acilan, kapatilan veya birlestirilen sube-
ler; sendika subesinin, sendikanin veya kon-
federasyonun bulundugu illerin valiliklerine,
Devlet Personel Bagkanligina ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina otuz giin i¢inde
bildirilir.

Genel kurullarin olusmasi

Madde 9 — Sendika ve sendika subesi ge-
nel kurullar iiyelerden olusur.

Sendika liye sayisi bini, sendika subesinin iiye
sayist besylizii astig1 takdirde genel kurullar dele-
gelerle yapilabilir.

Delegeler iiyeler tarafindan gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina ve sendika tliziigiin-
deki hiikiimlere gore secilir.

Konfederasyon genel kurullari, iiye sen-
dikalarca seg¢ilen en c¢ok bes yiiz delegeden
olusur. Uye sendikalarin genel kurulda kag
delegeyle temsil edilecegi konfederasyon tii-
ziigiinde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfede-
rasyonlarin yonetim ve denetleme kurulu iiye-
leri bu sifatla kendi genel kurullarina delege
olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul
icin yapilacak delege secimine kadar siirer.



Tiziiklere delege segilmeyi engelleyici
hiikiimler konulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve
karar yeter sayisi

Madde 10 — Sendika veya konfederasyo-
nun ilk genel kurulu tiizel kigilik kazanmasin-
dan baslayarak alt1 ay i¢inde yapilir.

Olagan genel kurul ii¢ yilda bir toplanir.
Tiiziiklerinde belirtilmek kosulu ile daha kisa
siirede de toplanabilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déne-
me iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetci raporu ile gelecek done-
me iliskin biitce Onerisinin, genel kurula kati-
lacaklara toplanti tarihinden en az onbes giin
once gonderilmesi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul, yonetim kurulu
veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
durumlarda ya da genel kurul {iye veya dele-
gelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en
gec altmis giin i¢inde toplanir.

Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulu tarafin-
dan yapilir.

Toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege tam-
sayisinin salt cogunlugudur. 11k toplantida ye-
ter say1 saglanamazsa, ikinci toplantt en ¢ok
onbes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt cogunluk aranmaz.
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Karar yeter sayisi toplantiya katillan iye
veya delege sayisinin salt gogunlugudur.

Yukaridaki hiikiimlere aykir1 hareket eden
sendika subesi, sendika veya konfederasyon
yonetim kuruluna; tiyelerinden birinin veya
durumu tespit eden Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanliginin bagvurusu iizerine, is da-
valarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile
isten el gektirilir. Bu takdirde gorevli mahke-
me, genel kurulu kanun ve tiiziik hiikiimleri
geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni
yonetim kurulu segilinceye kadar cari isleri
yiiriitmekle gorevli olmak tizere Medeni Ka-
nun hiikiimleri geregince bir veya ti¢ kayyim
tayin eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 — Genel kurullarda segimler
yargl gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda
yapilacak segimler, secimlere yapilacak itiraz-
lar, secimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin
hususlarda 2821 sayili Sendikalar Kanununun
14 tincii Maddesi ile 52 nci Maddesinde yer
alan hiikiimleri uygulanir.

Se¢imlere iliskin usul ve esaslar, sendika
ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilir.



Genel kurullarin gorevleri

Madde 12 — Genel kurullarin gorev ve yet-
kileri sunlardir:

a) Organlarin se¢imi.

b) Tiiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlari-
nin goriislilmesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma
programi ve biit¢enin goriisiilerek karara bag-
lanmasi.

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziik-
lerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna
yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusun-
da yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim ku-
rulu tyelerine verilecek her tiirlii iicret ve di-
ger gorevlilerin huzur hakk: ve yolluklarinin
belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda
yonetim kuruluna yetki verme, subeleri bir-
lestirme ya da kapatma.

i) Ayn1 hizmet kolunda bulunmak kosuluy-
la baska bir sendika ile birlesme ve katilma.



j) Baska bir konfederasyonla birlegsme ve
katilma.

k) Konfederasyonlara iiye olma veya iiye-
likten ¢ekilme.

1) Amaglarina uyan uluslararasi kurulusla-
ra liye olma veya ¢ekilme.

m) Fesih karar1 verme.

n) Mevzuatta veya sendika tiizliklerinde
genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islem-
lerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orga-
nin gorev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi.

Sube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a),
(c) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini ye-
rine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurulla-
riin olusmasi, gorevleri ve toplantilar

Madde 13 - Sendika subesi ve sendika
yonetim kurullar1 en az ¢, en ¢ok yedi iiye-
den; konfederasyon yonetim kurullar1 ise en
az bes, en ¢ok on iiyeden olusur.

Disiplin kurulu en az ii¢, en ¢ok bes iiye-
den, denetleme kurulu en az ii¢ denetgiden
olusur. Subelerde bir denetgi ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullar
ile kurulmas1 uygun goriilen diger organlarin
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olusumu, gorev ve yetkileri ile toplanma ve
karar alma usulleri Sendikalar Kanununun
16, 17, 18 ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen
esaslara uygun olarak sendika veya konfede-
rasyonlarin tiiziiklerinde diizenlenir.
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UCUNCU KISIM
Uyelik ve Giivenceler
BIRINCi BOLUM
Uyelik
Sendika iiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1
md.)

Sendikalara iiye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri ¢alistiklar igyerinin gir-
digi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler.

Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin ¢
niisha olarak doldurup imzaladig: iiye formu
ile sendikaya bagvurmasi ve basvurunun sen-
dika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en
cok otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde
tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir
sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebli-
ginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava
a¢gma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevli-
sinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iyenin
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kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir,
bir 6rnegini lyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere onbes giin i¢inde
isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Bir-
den ¢ok sendikaya tiyelik halinde sonraki iiye-
likler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla iiyelige iliskin bil-
dirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu is-
vereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili
olarak bildirilir.

Sendika iiyesi olamayacaklar

Madde 15 — Bu Kanuna gore kurulan sen-
dikalara;

a) Tirkiye Biyiikk Millet Meclisi Genel
Sekreterligi, Cumhurbaskanligi Genel Sekre-
terligi ile Milli Glivenlik Kurulu Genel Sekre-
terliginde calisan kamu gorevlileri,

b) Yiiksek yargi organlarmin baskan ve
iiyeleri, hakimler, savcilar ve bu meslekten
sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarin miistesarlari, bagkanlari, ge-
nel miidiirleri, daire baskanlari ve bunlarin
yardimcilari, yonetim kurulu iiyeleri, merkez
teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri
ve kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bol-
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ge, il ve ilge teskilatlarinin en st amirleri ile
bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu
gorevlileri, 100 ve daha fazla kamu gorevli-
sinin ¢alistig1 isyerlerinin en {ist amirleri ile
yardimeilari, belediye baskanlart ve yardim-
cilari,

d) Yiiksekogretim Kurulu Bagkan ve iiye-
leriile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bas-
kan ve iiyeleri, tiniversite ve yiliksek teknoloji
enstitlisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstitii
ve ylksek okullarin midiirleri ile bunlarin
yardimcilari,

¢) Miilki idare amirleri,
f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanlig1 ile Tiirk Silah-
It Kuvvetleri kadrolarinda (Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig
dahil) ¢alisan sivil memurlar ve kamu gorev-
lileri,

h) Milli istihbarat Teskilat: mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum
ve kuruluslarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet
teskilatinda calisan diger hizmet siniflarina
dahil personel ile kamu kurum ve kurulusla-
riin 6zel giivenlik personeli,
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k) Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu
gorevlileri, Uye olamazlar ve sendika kura-
mazlar.

Uyeligin sona ermesi
Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)
Her iiye lyelikten serbestge ¢ekilebilir.

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak dolduru-
lup imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin
kurumuna verilmesi ile ger¢eklesir. Kurum go-
revlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme
bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rne-
gini onbes giin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tari-
hinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya
iiye olmasi halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu
siirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikarilma karar1 sen-
dika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma
karart, ¢ikarilana ve igsverene yazi ile bildirilir.
Cikarma kararina karsi {iye, bildirim tarihin-
den itibaren onbes giin i¢inde gorevli is mah-
kemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢in-
de kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar stirer.
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Cekilme, goreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atanan-
lardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa
sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye
ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya kon-
federasyon organlarindaki gorevleri segildik-
leri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hal-
lerinde 2821 sayili Sendikalar Kanununun 24
tincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus
iiyeligi

Madde 17 — Sendikalar, ancak bir konfe-
derasyona iiye olabilirler. Birden ¢ok konfe-
derasyona iiye olunmasi halinde sonraki iiye-
likler gecersizdir.

Sendika ve konfederasyonlar, amaclaria
uyan uluslararas1 kuruluslara serbestge iiye
olabilirler ve tliyelikten cekilebilirler.

flgili kurulus, iiye oldugu veya iiyelikten
ayrildigr amagclara uyan uluslararasi kuru-
luglara, iiye oldugu veya iiyelikten ayrildigi
tarihi izleyen onbes giin i¢inde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhigina bildirir. Uyelik
bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir
ornegi de eklenir.
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Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden
izin almaksizin, serbestce, yabanci iilkelerdeki
amaglarina uyan uluslararasi kuruluslarin iiye
veya temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir
veya yabanci llkelerdeki toplantilarina kendi
iiye veya temsilcilerini gonderebilirler.

IKINCi BOLUM
Giivenceler

Sendika iiyelerinin ve yoneticilerinin
giivencesi

Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3
md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri diginda veya
igverenin izni ile is saatleri i¢inde sendika
veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirti-
len faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 farkli
bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.

Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyeri-
ni hakli bir sebep olmadikca ve sebebini agik
ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda
sendika {iyesi olmalar1 veya olmamalar1 nede-
niyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel
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kurula kadar sevk ve idare edecek ydnetim
kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kurulu-
na segilenler ile sendika sube yonetim kurulu
tiyeleri secildikleri tarihten itibaren durumla-
rin1 en geg otuz giin i¢inde kurumlarina yazili
olarak bildirirler. S6z konusu ydneticiler se-
cildikleri tarihten itibaren otuz giin i¢erisinde
sendika tliziiglinde belirtilen hiikiimlere gore,
ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler. Izine ayrilmayan
yonetim kurulu tyeleri haftada bir giin ku-
rumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kuru-
lur.

Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanla-
rin, sendika ve konfederasyonun organlarin-
daki gorevleri adaylik siiresince askida kalir.
Secilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sii-
releri, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin
yoneticisi olduklari sendikalari tarafindan her
ay Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina
6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanil-
mis hak aylig ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilan sen-
dika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu
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iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduk-
lar1 aile fertlerinin saglik giderlerinin kurum-
larinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir
nedenle sendika veya konfederasyon organ-
larindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevleri-
nin son bulmas: tarihinden itibaren otuz giin
icinde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazil
miiracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni
bu kimseleri otuz giin i¢inde eski gorevlerine
ya da uygun diger bir géreve atamak zorun-
dadir. Otuz giin icinde gorevlerine baglamak
icin bagvurmayanlar gorevlerinden cekilmis
sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik,
goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde,
mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendi-
kadaki gorevi devam eder.
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DORDUNCU KISIM
Faaliyetler, Yasaklar ve Idari Kurullar
BIRINCI BOLUM
Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve
faaliyetleri

Madde 19 — Kamu gorevlileri sendikalari
ile konfederasyonlar1 bu Kanundaki hiikiimler
cercevesinde, iiyeleri adina toplu gorlismeye
katilmaya, toplu goriismeyi sonuglandirmaya
ve taraf olmaya yetkilidir.

Sendika ve konfederasyonlar kurulus
amaglart dogrultusunda asagidaki faaliyetler-
de bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve
Odevleri, calisma kosullari, yiikiimliiliikleri,
is glivenlikleri ile saglik kosullarinin gelisti-
rilmesi konularinda goriis bildirmek ve toplu
gorlisgme sonucunda anlagmaya varilan mu-
tabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
tizere idari kurullara iiyeleri arasindan temsil-
ciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu go-
revlilerinin temsilini dngoéren ¢esitli kurullara
temsilci gondermek.

c¢) Verimlilik aragtirmalar1 yapmak, sonug-
larla ilgili raporlar diizenlemek, Onerilerde
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bulunmak ve isverenlerle bu konularda ortak
calismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin arti-
rilmasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs,
seminer ve sosyal amacl toplantilar diizenle-
mek, bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlar-
da bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak
ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilen-
diren konularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak iizere ¢aligmalar yap-
mak ve Oneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaf-
larinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenme-
sinde veya hukuki yardim gerekliliginin orta-
ya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya miras-
cilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargl organlari oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle a¢ilan da-
valarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari
icin hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesis-
leri, dinlenme yerleri, spor alanlar1 ve benzeri
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlasma sandiklar1 kurmak ve yonetmek
ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim
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etmek ve nakit mevcudunun yiizde onundan
fazla olmamak kaydryla bu kooperatiflere kre-
di vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu
amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 — Bu Kanuna gore kurulan
sendika ve konfederasyonlarin ydnetim ve
isleyisleri Anayasada belirtilen Cumbhuriye-
tin niteliklerine ve demokratik esaslara aykir
olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu ma-
kamlarindan maddi yardim kabul edemez,
siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve
onlara maddi yardimda bulunamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi par-
tilerin kurulusu iginde yer alamazlar; siyasi
partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini
kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ug-
rasamazlar.
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IKiNCi BOLUM
idari Kurullar
Yiiksek idari Kurul

Madde 21 — Kamu gorevlilerinin hak,
O0dev ve calisma kosullarmin diizenlenmesi
ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygu-
lanmasima yonelik kararlarin alinmasi igin
yapilacak toplu goriigmelere esas olmak iize-
re Kamu Isveren Kuruluna gériis bildirmek
ve toplu goriismelerde belirlenen mutabakat
metinlerinin uygulanmasini izlemek amaciyla
Yiiksek Idari Kurul olusturulur.

Yiiksek Idari Kurul, Bagbakanlik Miiste-
sarinin bagkanliginda, asagida belirtilen kamu
igveren temsilcileri ile biinyesinde {iye sayilari
itibariyle en ¢ok kamu gorevlisini bulunduran
konfederasyonlardan ilk ii¢iiniin tiyeleri ora-
ninda sececekleri onbes temsilciden olusur.

Bu Kurulda yer alacak kamu igveren tem-
silcileri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya
kuruluglarinin miistesarlari.

b) Devlet Personel Baskani.
¢) Devlet Istatistik Enstitiisii Baskani.
d) Igisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Genel
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¢) Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiiri.

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Calisma Genel Miidiird.

g) Bagimsiz bagkanliklarin baskanlari.
h) Kamu igveren sendikast.

Kurul, zorunlu durumlar disinda yilda en
az bir kez toplanir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilari,
dagilimlar1 ve bunlara iliskin diger bilgileri
iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 — Kurum diizeyinde kamu go-
revlilerinin ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin
kamu gorevlilerine esit uygulanmas: konula-
rinda goriis bildirmek tizere, esit sayida kamu
igveren vekili ile en ¢ok iiyeye sahip sendika-
ca, lyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin
katildig1 kurum idari kurullar1 olusturulur. Bu
kurullar yilda iki kez toplanir.

Isyeri sendika temsilcileri

Madde 23 — Isyerlerinde kamu gorevlile-
rinden en cok {liye kaydetmis sendika isyeri
temsilcisi se¢gmeye yetkilidir.
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Sendika temsilcileri, isyerlerinde, iiyele-
rinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarimi
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla,
sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yetkili ku-
rullar tarafindan bir genel kurul dénemi i¢in
isyerinden segilirler.

Isyerinde kamu gorevlileri arasinda en gok
iiye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi
temsilci sayisi, igyerindeki kamu gorevlisi sa-
y1s1 20-100 arasinda ise en ¢ok bir, 101-500
arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 arasinda ise
en ¢ok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes,
2000’den fazla ise en ¢ok yedidir. Bu temsil-
cilerden biri sendika tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir. isyeri sendika tem-
silcileri bu gorevlerini igyerinde, haftada iki
saat olmak tiizere yerine getirirler. Temsilciler
bu siirede izinli sayilirlar.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isle-
yisini engellemeyecek bi¢cimde sendika tem-
silcilerine ¢alisma saatleri i¢inde ve disinda
gorevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar 6l¢ii-
siinde kolayliklar saglar.
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BESINCI KISIM
Sendika ve Konfederasyonlarin
Gelirleri, Giderleri ve Denetimi
BIRINCI BOLUM
Gelir ve Giderler
Gelirler

Madde 24 — Sendika ve konfederasyonlarin
gelirleri;

a) Uyelerinin ddeyecekleri iiyelik ddenti-
lerinden,

b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faali-
yetlerden elde edilecek gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,
Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin
veya Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi
bulundugu uluslararasi1 kuruluslar harig, dis
kaynaklardan Bakanlar Kurulunun izni olma-
dikga yardim ve bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi
gelirlerini bankalara yatirmak zorundadirlar.
Zorunlu giderler i¢in kasalarinda tutacaklar
azami nakit mevcudu tiiziiklerinde gosterilir.
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Uyelik ddentisi
Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu go-
revlisinin 6deyecegi iiyelik 6dentileri, 14 tincii
madde c¢ercevesinde doldurulan tiyelik bagvu-
ru formuna ve sendika tiiziigiinde belirtilen
aylik odenti tutarina goére kamu igverenince
ayligindan kesilerek bes giin iginde sendika-
larin banka hesaplarina yatirilir ve 6denti lis-
tesinin bir 6rnegi ilgili sendikaya gonderilir.
Kamu isvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik
Odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini
her aym son haftasinda, igyerinde herkesin
gorebilecegi yerde ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14
md.) Aylik iiyelik 6denti tutari; kamu gorevli-
sinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tii-
ziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle
hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin bi-
rinci kademesinden aylik alan Devlet memu-
runun damga vergisine tabi briit gelirleri top-
laminin binde dordiinden az, otuzda birinden
fazla olamaz.

Sendika tiiziigiine, iiyelik ddentisi disinda
her ne ad altinda olursa olsun, {iyelerden bas-
ka bir kesinti yapilmasini 6ngoren hiikiimler
konulamaz.
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Sendika merkez genel kurul karariyla tiye-
likten ¢ikarilan tiyelerin isimlerinin sendikaca
onbes giin icinde igverene bildirilmesi zorun-
ludur.

Konfederasyonlara iiyelerince Odenecek
Odenti miktar1, sendikalarin 6denti tutarlarinin
ylizde besinden asagi olmamak iizere konfe-
derasyonlarin genel kurullarinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 — Sendika ve konfederasyonlar
gelirleri tiiziiklerinde belirtilen amaglar1 ve bu
Kanunda gosterilen faaliyetleri disinda kulla-
namazlar ve bagislayamazIar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin
en az ylizde onunu iiyelerinin mesleki bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in kullanmak zo-
rundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sa-
yilan her tiirli esya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde
gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederas-
yonlar yardimlagma sandiklar1 disinda, tiyele-
ri, yoneticileri veya diger kisi ve kuruluslara
bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamazlar.
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Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari
defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme
usul ve esaslar1 bir yonetmelikle belirlenir.
Muhasebe kayitlar1 bilango esasina gore tu-
tulur.

IKINCI BOLUM
Denetim
idari ve mali denetim

Madde 27 — Sendika subesi, sendika ve
konfederasyonlarin yonetim ve isleyisleri ile
gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli is-
lemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile
tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadig1 hususlarindaki idari ve mali dene-
tim, denetleme kurullart ya da denetgiler ta-
rafindan yapilir. Denetimin esaslar1 hakkinda
Sendikalar Kanununun 47 nci Maddesine goére
cikarilan tiiziik hiiktimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yil-
lik hesaplar1 1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili
Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek
mensuplari tarafindan denetlenerek, bagimsiz
denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya
da biit¢ce donemine ait bilango ve hesaplariyla
caligma ve denetleme raporlarini ait olduklari
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donemi izleyen ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina; sendikalar ayrica bagl
bulunduklar1 konfederasyona gonderirler.
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ALTINCI KISIM
Toplu Goriisme

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Toplu goriismenin kapsam

Madde 28 — Toplu goriisme; kamu gorev-
lileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler,
aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminat-
lar, fazla calisma ticretleri, harcirah, ikrami-
ye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile
yardim1 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ile bu
mabhiyette etkinlik ve verimlilik artirict diger
yardimlar1 kapsar.

Taraflar

Madde 29 — Toplu goriismenin taraflari,
kamu isverenleri adma Kamu Isveren Kuru-
lu, kamu gorevlileri adina her hizmet kolunda
kurulu yetkili kamu gorevlileri sendikalart ile
bunlarin baglh bulunduklar1 konfederasyon-
lardir.

Kamu Isveren Kurulu; Basbakan tarafin-
dan gorevlendirilen bir Devlet Bakaninin bas-
kanliginda asagidaki kamu gorevlilerinden
olusur:

a) Bagbakanlik Miistesari.
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b) Maliye Bakanlig1 Miistesart.

c¢) Hazine Miistesari.

d) Devlet Planlama Teskilat1 Miistesart.
e) Devlet Istatistik Enstitiisii Baskani.
f) Devlet Personel Baskani.

g) Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirii.

h) Kamu igveren sendikasi.

Yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ile
bunlarin bagli bulunduklar1 konfederasyonlar
goriismelere Kamu Isveren Kurulu iiyelerinin
sayisi kadar temsilci ile katilir.

Toplu goriisme ile ilgili ¢aligmalarin hiz-
landirilmasina ve sonuglandirilmasina yardim-
c1 olmak fizere taraflar esit sayida yetkililerin
katilim1 ile 6n ¢aligma gruplar1 olusturabilir.

IKiNCi BOLUM
Toplu Goriisme, Yetki, Mutabakat Metni
Yetki
Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip
sendika ile bunlarin bagh olduklar1 konfede-
rasyonlar toplu goriisme yapmaya yetkilidir.
En ¢ok iiyeye sahip konfederasyon temsilcisi
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toplu goriisme heyetinin bagkanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin be-
lirlenmesinde asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iligkin toplantiya kurumun igveren
vekili ile tahakkuk memuru veya mali hiz-
metler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet ko-
lunda faaliyette bulunan sendikalardan birer
temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayzis ta-
rihinden sonra bes is giinii i¢erisinde kurumca
belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve giin-
de yapilir.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan
kamu gorevlilerinin, 15 mayzis tarihi itibariyla
listesi ile iiyelerinden aidat kesintisi yapilan
sendikalarin liyelerini gosterir liste, toplantiya
katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlendir-
meden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi
ile sendika tiyesi kamu gorevlilerinin sendi-
kalara gore toplam sayilarini belirten tutanak
toplantiya katilan taraflarca imzalanir. Imzal
tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca may1s
aymin son is giiniine kadar Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukaridaki
esaslara gore taraflarin katilimi ile yapilacak
toplant1 neticesinde diizenlenecek tutanaklari
kurum merkezinde yapilacak tespitte deger-
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lendirilmek tizere 15 mayis tarihini takip eden
iki is giinii ig¢erisinde kurum merkezine gon-
derirler. Bu tutanaklar kurum merkezinde ta-
raflarin katilimu ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
ginca kurumlardan ve sendikalardan gelen
misterek imzali listeler iizerinden yapilacak
tespit;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
kurumlarda c¢alisan toplam kamu gorevlisi
sayisi ile sendikalar itibariyla iiyelik kesinti-
si yapilan iye sayilarini dikkate alarak her yil
15 mayzs tarihi itibariyla hizmet kollarindaki
biitiin kamu gorevlileri sayisi ile hizmet ko-
lundaki sendikalarin liye sayilarini tespit eder.
Buna gore her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin
toplam {liye sayisini belirler ve sonuglari1 her
yil temmuz aymin ilk haftasinda Resm1 Gaze-
tede yayimlar.

Yetki itiraz:

Madde 31 — Sonuglarin yayimi tarihinden
itibaren bes ¢alisma giinii icinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkili olarak
belirlenen her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile en ¢ok iiyeye sahip
konfederasyonunun g¢ogunlugunun olmadigi
gerekgesiyle, diger sendikalar ve konfederas-
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yonlarca Ankara Is Mahkemesine itiraz edi-
lebilir.

Mahkeme itiraz1 onbes giin i¢inde karara
baglar.

Taraflarin toplanmasi

Madde 32 — Hizmet kollaria gore belir-
lenen yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve
bagl olduklar1 konfederasyonlar ile Kamu
Isveren Kurulu, ¢agr1 yapilmasina gerek kal-
maksizin her yilin Agustos aymin onbesinci
giinii, Devlet Personel Baskanliginca belirle-
nen ve taraflara bir hafta dnceden bildirilen
yerde toplanirlar.

Toplu goriismenin sekretarya hizmetleri,
Devlet Personel Baskanliginca yiiriitiiliir.

Toplu goriismenin giindemi

Madde 33 — Kamu Isveren Kurulu, Yiik-
sek Idari Kuruldan gelen onerileri de dikkate
alarak, toplu goriisme kapsamindaki konulara

iliskin bilgi ve belgeleri kurula sunar ve toplu
goriismeye baglanir.

Taraflar, toplu goriismeye esas olacak dne-
rilerini sunarlar.

Toplu goriismenin giindemi, bu hazirlik
caligsmalar1 ve oneriler dikkate alinarak olus-
turulur.
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Gorligmelerin hangi esaslar i¢inde yapila-
cagi taraflar arasinda belirlenir.

Toplu goriismenin sonuclanmasi ve mu-
tabakat metni

Madde 34 — Toplu goriisme en geg onbes
giin i¢inde sonuglandirilir. Bu siire iginde an-
lagsmaya varilirsa, diizenlenen mutabakat met-
ni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icral ve ya-
sal diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in Bakanlar
Kuruluna sunulur. Bakanlar Kurulu ii¢ ay iginde
mutabakat metni ile ilgili uygun idari ve icral
diizenlemeleri gergeklestirir ve kanun tasarilari-
m1 Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazhklarin Coziim Usulleri

Uyusmazhgin tespiti, ¢oziimii ve

Uzlastirma Kurulu

Madde 35 — Toplu goriismenin tamamlan-
mast i¢in dngoriilen siire iginde taraflar anla-
samazlarsa, taraflardan biri li¢ giin i¢inde Uz-
lastirma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Uzlastirma Kurulu, Yiiksek Hakem Ku-
rulu Baskaninin baskanliginda; Universitele-
raras1 Kurul tarafindan, fakiiltelerin ¢aligma
ekonomisi, is hukuku, idare hukuku ve kamu
maliyesi bilim dallarindan segilecek birer iiye

45



olmak iizere dort 6gretim iiyesinden olusur.
Bu iiyeler, siyasi partilerin merkez karar ve
yiiritme kurullarinda gérev alamazlar. Uyeler
iki y1l i¢in secilirler. Siiresi biten {iyeler yeni-
den secilebilir. Kurulun sekretarya isleri Dev-
let Personel Bagkanliginca yiriitiiliir.

(Ek fikra: 24/6/2004-5198/6 md.)Toplu
gorlisgme ¢alismalar1 ile Uzlastirma Kurulu
caligmalarma katilacak olanlarin agirlama,
yolluk ve giindelikleri ile toplanti iicretleri
Devlet Personel Baskanlig1 biitcesine konacak
O0denekten karsilanir.

Uzlagtirma Kurulu, uyusmazlik konularini
inceler, gerektiginde toplu gdriisme taraflari-
nin temsilcilerini dinler ve bes giin i¢inde ka-
rari verir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

Her toplant1 giinii icin Uzlastirma Kurulu
Bagkanina 1100, iiyelere 1000 gosterge ra-
kaminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanu-
nunun 154 iincii maddesi uyarinca belirlenen
aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarda toplanti iicreti 6denir.

Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin
katilmas: durumunda, bu karar mutabakat
metni olarak Bakanlar Kuruluna sunulur. Ta-
raflarin Uzlagtirma Kurulu karara katilma-
mas1 durumunda anlagsma ve anlasmazlik ko-
nularmin tiimi taraflarca imzalanan bir tuta-
nakla belirtilerek Bakanlar Kuruluna sunulur.
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YEDINCIi KISIM
Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sendika ve konfederasyonlarin katilma
ve birlesmesi

Madde 36 — Genel Kurul karariyla sendi-
kalarin baska bir sendikaya veya konfederas-
yonlarin bagka bir konfederasyona katilmasi
halinde katilan sendika veya konfederasyonun
biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildigi
sendika veya konfederasyona kendiliginden
gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin
biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri birlesme
sonucu meydana getirdikleri yeni tiizel kisili-
ge kendiliginden gecer.

Bu madde hiikiimleri geregince katilan
veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin
tiyeleri, ayr bir isleme gerek olmaksizin dev-
ralan veya yeni kurulan sendika veya konfe-
derasyonun tiyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar
sendika veya konfederasyonlarin tiiziiklerin-
de gosterilir.
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Kapatma

Madde 37 — Anayasada belirtilen Cum-
huriyetin niteliklerine ve demokratik esas-
lara aykir1 faaliyetlerde bulunan sendika ve
konfederasyon, merkezlerinin bulundugu yer
Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi ilizerine is
davalarina bakmakla goérevli mahalli mahke-
me karart ile kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykir1 hareket eden
sendika subesi, sendika ve konfederasyonlar
hakkinda 2908 sayili Dernekler Kanununun
54 iincli maddesi uyarinca islem yapilir.

Ceza hiikiimleri

Madde 38 — (Degisik: 23/1/2008 -
5728/494 md.)

Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nc1 maddelerinde yer alan
hiikiimlere aykir1 hareket edenler, alti aydan
bir yila kadar hapis cezasi,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer
alan hiiktimlere aykir1 hareket eden kisiler, elli
giinden az olmamak iizere adli para cezas, ile
cezalandirilir.

Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini
Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendi-
ka veya konfederasyonun mallarinin idaresi,
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menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siiresi
sonunda yeniden faaliyete gecebilmesi igin
genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun hii-
kiimleri geregince tayin olunacak bir veya ii¢
kayyim tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mal-
larin devri

Madde 40 — Fesih, infisah ve kapatma hal-
lerinde, mal varliklar1 2821 sayili Sendikalar
Kanununun 46 nci1 maddesindeki hiikiimler
gergevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve
mallar, ilgili sendika veya konfederasyonun
tiiztiglinde aksine bir hiikiim bulunmadig tak-
dirde Hazineye devredilir.

Yonetmelikler

Madde 41 — Bu Kanunun uygulanmasi ba-
kimindan;

a) Kurumlarm girecekleri hizmet kollart,

b) Sendika ve konfederasyon tiyeliklerine
basvuru belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinin
sekli ve icerecegi bilgiler,

c) Yiiksek Mari Kurul, Kamu Isveren Ku-
rulu ve Kurum Idari Kurullarinin olusum bigi-
mi ile calisma usul ve esaslari,

d) Sendika {iye sayilar1 ve her hizmet ko-
lunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve
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bunlarin bagli bulunduklar1 konfederasyonla-
rin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacak-
lar1 defterler, tasdik sekli ve kayitlarin diizen-
lenme usul ve esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun ¢alismasi ve hiz-
metlerin yliriitiilmesine iligkin usul ve esas-
lar,

Kanunun yaymm tarihinden itibaren dort
ay icinde, kamu gorevlileri sendikalar1 konfe-
derasyonlarinin da goriisleri alinmak suretiyle
Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanligi ile Devlet Personel Baskanli-
ginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle
belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 — Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfede-
rasyonlarmin kurulusu, yetkili organlarinin
olusumu ve bu organlarin ¢aligsma usulleri ile
gorevleri, sendika ve konfederasyonlarin tii-
zel kisi olarak hak ve yiikiimliilikleri ve faali-
yetleri gibi konularda karsilagilacak sorunlari
gidermeye Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi,

b) Personel konularma iligkin olarak kar-
silagilacak sorunlar1 Maliye Bakanligi ile
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin
goriiglerini alarak gidermeye Devlet Personel
Baskanligi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskan-
l1g1 yukarida belirtilen hususlar ile ihtiya¢ du-
yulacak diger hususlarda bu kurumlardan bi-
rinin talebi iizerine ortak ¢alisma yapabilirler.
Bu calismalara Yiiksek Idari Kurula temsilci
gonderen kamu gorevlileri sendikalar1 konfe-
derasyonunun temsilcileri de davet edilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 — Bu Kanunda hiikiim bulun-
mayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nu, 2908 sayili Dernekler Kanunu, 743 sayili
Tiirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfede-
rasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu
gorevlilerinin tabi olduklar1 personel kanun-
larmin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Degistirilen kanun hiikmii

Madde 44 — (11/4/2001 tarihli ve 4641
sayil1 Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kuru-
lusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup yerine
islenmistir.)
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IKiNCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Odenek tahsisi

Geg¢ici Madde 1 — Bu Kanun geregince
yapilacak harcamalar i¢in Maliye Bakanli-
&1 biitgesinin transfer tertibinden Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitcesinin ilgili
tertiplerine yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Geg¢ici Madde 2 — Bu Kanunla getirilen
hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi merkez teskilatin-
da kullanilmak iizere ekli (1) sayili cetvelde
yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye bagl cetvel-
lerin ad1 gecen Bakanliga ait boliimiine eklen-
mistir.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige
girmesini miiteakip kurulacak sendikalardan
iye sayilari, ulasim hizmetleri, bayindirlik,
ingaat ve kdy hizmetleri ile bankacilik ve si-
gorta hizmetleri hizmet kollarinda 1500, ener-
ji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarim ve
ormancilik hizmetleri hizmet kollarinda 3000,
basin yayin ve iletisim hizmetleri ile yerel yo-
netim hizmetleri hizmet kollarinda 4000, biiro
hizmetleri ile saglik ve sosyal hizmetler hiz-
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met kollarinda 10 000, egitim, 6gretim, bilim
ve kiiltlir hizmetleri hizmet kolunda 18 000
ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan
kendi igindeki sendikalarda bulunan kamu go-
revlisi tiye sayisi 35 000 ve daha fazla oldugu
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca be-
lirlenerek Resmi Gazetede yayimlananlar ba-
kimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinda yer alan yiizde bes orant, 2002
yilinda toplu goériisme yapmaya yetkili kamu
gorevlileri sendikalari  ve bu sendikalarin
bagli olduklar1 konfederasyonlar belirlenince-
ye kadar gececek siire icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede
yayimlanacak belirlemeden sonra ilgililerin
ayliksiz izinli gecen siirelerine iliskin aylik ve
ozliik haklar kendilerine ddenir.

Gecici Madde 4 — Konusu sug teskil etme-
mek ve kesinlesmis bir yargi kararina miistenit
olmamak tiizere, bu Kanunun yayimi tarihine
kadar, memur temsilcileri ile toplu is sozles-
mesi akdetmeleri nedeniyle kamu gorevlileri
haklarinda idari, mali veya adli takibat yapil-
maz, baslatilanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 5 — Bu Kanunun 41 inci
maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen
yonetmelikler, Kanunun yiiriirliige girmesini iz-
leyen otuz giin i¢inde yiiriirliige konulur.
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Geg¢ici Madde 6 — Bu Kanunun yayimmi
tarihinde faaliyette bulunan kamu gorevlileri
kuruluslari, bu Kanunun yiiriirliige girmesin-
den itibaren sekiz ay i¢inde;

a) Mevcut tiizikklerine gore olagandistii
genel kurullarini yaparak, tiiziik ve orgiitlen-
melerini bu Kanun hiikiimlerine gore diizen-
lemek,

b) Yeni orgiit ve tliziiklerine gore ilk olagan
genel kurullarini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen stire igerisinde, bu Kanuna uy-
gun olarak yeni tiiziiklerini diizenlememis ve
ilk olagan genel kurullarin1 yapmamis kuru-
luslar bu Kanunda tanimlanan sendikalarin
hak ve yetkilerini kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tiiziikle-
rini bu Kanuna uyduran sendikalar tiim iiyelik
belgelerini bu Kanuna gore c¢ikarilacak yo-
netmelik hiikiimlerine uygun olarak yeniden
diizenleyerek birer 6rnegini olagan genel ku-
rul tarihinden itibaren iki ay i¢cinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina géondermek
zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar
belirleninceye kadar oran sarti aranmaksizin
iiyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesine de-
vam edilir.
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Gecici Madde 7 — Bu Kanunun yiiriirlige
girmesinden itibaren faaliyette bulunan kamu
gorevlileri sendikalar1 ile konfederasyon yo-
neticilerinin yetkili sendikalar belirlenene
kadar Ozlik haklarinin 6denmesine devam
edilir.

Gecici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte kurulu bulunan kamu gorevlile-
ri sendikalari, genel kurul karari ile mal var-
liklarini, hak ve borglarint her hangi bir sendi-
ka, konfederasyon veya Bakanlar Kurulunca
kamu yararina ¢aligtig1 belirlenen kuruluslara
li¢ ay icerisinde devredebilirler. Devir ve inti-
kal islemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir.

Gegici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7
md.)

2004 y1l1 igin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a)
bendinde dngoriilen tespit, 15 Temmuz 2004
tarihi itibartyla gerceklestirilerek 20 Temmuz
2004 tarihine kadar Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendi geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yapilacak tespit ise 30 Agustos
2004 tarihine kadar Resmi Gazetede yayim-
lanr.
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¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki
“Agustos ayinin onbesinci giinii”, “Eyliil ay1-
nin onbesinci giinii” olarak uygulanir.

Tiiziik degisikligi
Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15
md.)

Ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin
yayimmindan once farkli yontemlerle belirlen-
mis olan &denti tutarlari, ilk genel kurulda
tiiziik degisikligi yapilmak kaydiyla, sendika
yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayi-
mu1 tarihinden itibaren en geg bir ay iginde bu
Kanuna uygun olarak yeniden diizenlenir ve
Maliye Bakanligina bildirilir; bildirim tarihini
takip eden aybasindan itibaren iiyelik ddenti-
lerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 45 — Bu Kanun yayimini takip eden
30 uncu giiniin sonunda yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 46 — Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.

4688 SAYILI KANUNA
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 — 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayih Ka-
nunun Gegici Maddeleri :
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Gecici Madde 1- Bu Kanun gergevesinde
cikarilacak yeni yonetmelikler yiiriirliige gi-
rinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin 4688
sayili Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 2- 4688 sayili Kanunun 18
inci maddesine gore, konfederasyonlarm ve
sendikalarm yonetim kurulu {yelerinin, bu
Kanunun yaymu tarihinden 6nceki sendikal
faaliyetleri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak
idari ve mali takibat yapilamaz, baslatilmis
olanlar islemden kaldirilir.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun yayimi ta-
rihinden 6nce, 4688 sayili Kanunun 31 inci
maddesi uyarinca agilmis bulunan davalar is-
lemden kaldirilir.

_ 4688 SAYILI KANUNA EK VE
DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN
YURURLUGE GIRI$ TARIHINi

GOSTERIR LISTE

. s Yururlige
No. Farkli tarihte yirirlige giren maddeler giris tarihi
5198 14,16, 18, 25, ?0:_35, Gegici Madde 9, 6/7/2004

Islenemeyen Hukimler

5538 |Madde 25, Gegici Madde 10 12/7/2006
5620 |Madde 3 21/4/2007
5728 |38 8/2/2008
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EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI TUZUGU
02-03 /02 /2008
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I. GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Mer-
kezi ve Adresi

Madde 1- Sendikanin adi; “EGITIM-
CILER BIRLIGI SENDIKASI ”, kisa adi
“Egitim-Bir-Sen” olup Genel Merkezi
Ankara’dadir.

Sendikanin Adresi: Gazi Mustafa Kemal
Bulvari Sehit Danis Tunaligil Sokak No:3/13
Maltepe/Ankara seklindedir.

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile
nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisik-
ligine Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2- Sendika, Tirkiye genelinde
(6gretmen, Ogretim ilyesi, 6gretim gorevlisi,
arastirma gorevlisi, memur, teknisyen, hiz-
metli vb. kamu gorevlilerinin ¢alistig1) egi-
tim, 6gretim ve bilim hizmet kolunda faaliyet
gosterir.

Egitim 6gretim ve bilim hizmet koluna da-
hil kamu kurum ve kuruluslart:

a) Milli Egitim Bakanlig1,

b) Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Ensti-
tiisti Genel Midiirliigii,

60



¢) Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi,
d) Universiteler Aras1 Kurul Bagkanligi,

e) Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanlig1,

f) Universiteler (Universite Hastaneleri
haric)

g) Yiiksek Teknoloji Enstitiileri,

h) Yiiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Ku-
rumu Genel Midirligi’ diir.

Sendikanin Amaci

Madde 3- Sendika demokratik, laik, sos-
yal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen, daha
katilimer bir demokrasinin yerlestigi, daha
Ozgiir kisi ve sivil toplum orgiitlerinin gercek
anlamda var oldugu ve diisiince iiretip tek-
lifler sundugu, bu durumun sivil ve kamusal
alanda yasama gecirildigi, adil gelir dagilimi-
nin gergeklestigi, sosyal devlet olmanin gere-
&i olarak her vatandasin devlet imkanlarindan
esit olarak faydalandigi, daha 6zgiir, daha mii-
reffeh ve daha mutlu insanlarin yasadig1 bir
Tiirkiye’ye ulagabilmeyi amaclar.

Sendika bu nihai amaca ulagabilmek i¢in
oncelikle;

a) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanununun, Toplu S6zlesmeli ve Grevli
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Kamu Calisanlar1 Sendika Kanunu’na doniis-
tiiriilmesi ve sendikalara gorev alanina giren
kanunlara yonelik olarak iptal davasi agmak
amaciyla Anayasa Mahkemesine basvuru
hakki taninmasi,

b) Oncelikle iiyelerinin 6zIiik haklarmi ko-
rumaya yonelik olarak, iiyelerine tiim resmi is
ve islemlerde yasa ve yonetmeliklere uygun
davranilmasi ve haksizlik yapilmamasi,

¢) Basta iiyeleri olmak {izere biitlin egitim
caligsanlarinin genel olarak tiim kamu calisan-
larinin, ¢agdas yasam standartlarina yakisir
icret almalarin1 saglamaya yonelik her tiirlii
Anayasal ve yasal miicadelenin yapilmasi,

d) Oncelik iiyelerinin olmak iizere egitim
calisanlarinin ve genel olarak tiim kamu ca-
lisanlarinin; onurlu, huzurlu ve mutlu sekilde
calisabilecegi; 6zgiir, adil, katilime1, planh ve
kaliteli ¢aligma ortamina kavusabilmesi igin
gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,

e) Uyelerinin ve tiim egitim calisanlarinin
(6liimleri halinde es ve ¢ocuklarinin), emek-
lilik ve maldlliik hallerinde onurlu ve insan-
ca bir yasam saglayacak miktarda tazminat
O0denmesi ve hayatlarinin geride kalan kis-
minda ekonomik sikint1 yagamalarini engelle-
yecek aylik baglanmasi; ayrica kaliteli egitim,
kdiltiir, saglik ve sosyal yasam imkanlarindan
iicretsiz/indirimli faydalanabilmesi,
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f) Engelli iiyelerinin ve diger engelli egi-
tim calisanlarinin engellerine uygun caligma
ortamlarinda goérev almalar1 ve yasam stan-
dartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yasal dii-
zenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmasi,

g) Egitimin her asamasinda (Okul Oncesi
Egitim, IIk Ogretim, Orta Ogretim ve Yiiksek
Ogretim, Yaygin Ogretim) ¢agdas normlara
uygun egitim ve dgretim yapilabilmesine im-
kan saglamaya yonelik olarak mevcut yasa,
yonetmelik ve miifredat programlarmin giin-

cellestirilerek gelistirilmesi,

h) Cagdas ve modern bir egitim- 6gretim
sistemine ulasabilmek icin, egitim-0gretim
teskilatinin; basta Ogretmen, Ogrenci, aile,
uzman ve biirokratlar olmak {izere egitim-
Ogretim faaliyetinin biitiin unsurlarinin karar
siirecine uygulanabilir anlamda etkide bulu-
nabilecegi katilimci, demokratik, seffaf ve hu-
kuki niteliklerle donatilmis ve tasradan mer-
keze hizl1 ve eksiksiz ulagma 6zelligine sahip
kurumsallagsmis yapiya doniistiiriilmesi,

i) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve
verimli olabilmelerini saglamak amaciyla;
hizmet i¢i egitim kurslari, seminer, panel,
sempozyum, konferans ve benzeri etkinlik-
ler diizenlemek; kitap, gazete, dergi, biilten,
brosiir yayinlamak; orgiitlenmis rehberlik ve
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danisma birimleri olusturmak ve bu faaliyet-
lerle iiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek
ve biling diizeylerinin siirekli geligimi,

j) Uyelerinin, diger egitim ¢aliganlarmin,
ogrencilerin ve halkin sosyal ve kiiltiirel ya-
samlara ¢esitlilik ve zenginlik kazandir-
maya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir
dinletileri, 6diilli yarismalar, konserler, bilgi
yarigmalari; panel, sempozyum, forum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizen-
lenmesi,

k) Oncelikle iiyeleri ve egitim ¢alisanlar
olmak kaydiyla kamu ¢alisanlarinin, 6grenci-
lerin ve halkin 6nceliklerini, bakis agilarini,
sorunlarin1 zamaninda ve dogru olarak belir-
lemek ve dogru ve tutarli pratikler gergeklesti-
rebilmek i¢in, olusturulacak sistemli ve planh
calisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle
sorunlarin tespit ederek her tiir soruna ¢6ziim
iiretilmesi ve tretilen ¢6ziim Onerilerinin ha-
yata gecirilmesi,

1) Aile kurumunu korumak ve ruh ve beden
saglig1 yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amaciyla, kamu gorevlisi sifatiyla
birlikte kutsal annelik vazifelerini de yerine
getirmeye ¢alisan bayan egitim ¢aliganlarinin,
calisma sartlarinin bu konumlarina paralel
olarak daha elverisli hale getirilmesi i¢in ge-
rekli yasal diizenlemelerin yapilmasi,
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m) Ureten toplum ve insan odakl1 istihdam
anlayigiyla mesleki ve teknik egitimin yaygin
hale getirilerek ¢ogunlugunu genglerin olus-
turdugu atil isgiiciinii harekete gegirmeyi,

n) Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan
egitim ¢alisanlarinin Kamu Gérevlileri Sendi-
kalar Kanunu kapsamina alimmasi,

0) Zorunlu egitimin tamaminda olmak
kaydryla; ders kitabi, kaynak kitap ve her tiir-
li egitim-6gretim arag ve gereglerinin ve mas-
raflarin devlet tarafindan karsilandig1 parasiz
egitim uygulamasini hayata gecirmek, egitim
alanina yonelik 6zel girisimlerin tesvik edile-
rek rekabet ortaminin saglanmasi,

0) Anayasadaki esitlik ilkesinin ruhuna uy-
gun olarak her 6grencinin, esit imkan ve fir-
satlarla egitildigi ve zorunlu egitimden sonra
yetenek, bilgi ve birikiminin objektif kriterler-
le Olgiilebildigi segme sinavlariyla alan sinir-
lamas1 olmaksizin hak ettigi yiiksekdgrenim
programlarinda egitim gorebildigi egitim sis-
temi ile egitimine uygun is imkanina kavustu-
gu istihdam politikasini hayata gecirmeyi,

p) Yiiksek Ogretim Kurumlarmin; bilimsel
iriinler iiretebilen, cagin gerektirdigi egitim
anlayis1 ve materyallerine sahip olarak ira-
di ve icrai anlamda {iniversite yonetenlerinin
bireysel diisiincelerinden de arinmis bigimde
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akademik 6zerklige sahip, evrensel normlara
uygun, 6zgiir, bilim ve ihtisas kurumlar1 olma-
sini1 saglayacak her tiir galigmanin yapilmasi,

r) Laiklik ilkesinin geregi olarak yurttasla-
rimizin -evrensel hukuk ilkeleri geregi salt in-
san olmalar gerekgesiyle dogumdan itibaren
sahip olduklar1 vazgegilmez ve devredilemez
ve miidahaleye kapali- dinlerini 6grenmele-
rine ve dini inanglarinin gereklerini yerine
getirmelerine iligskin temel haklarini kullanir-
ken -evrensel hukuk belge ve ilkeleriyle belir-
lenmis- hukuki sinirlamalar diginda herhangi
bir sinirlamayla kars1 karsiya birakilmamasi,
dini inanglarmi yasamaya yonelik haklarim
kullanmalar1 gerekce gosterilerek diger te-
mel hak ve ozgiirliklerden yararlanmalarinin
engellenmemesi,seklindeki Oncilil amaglarin
gergeklestirmeye caligir.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4- Sendikanin faaliyet alanlari,
amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilen-
lerin giivenceleri, mali ve sosyal haklar1, gelir
ve giderleri, tiyeleriyle ilgili is ve iglemleri ge-
nel itibariyle sendika tiiziigiinde belirtilir. Sen-
dika organlan ve iiyeleri biitiin is ve islemle-
rinde sendika tiizigline uygun hareket etmek-
le yiikiimdiirler. Tiiziikte hitkiim bulunmayan
hallerde kanuna ve tiizlige aykiri olmamak ve
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lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya
da kararlara gore islem tesis edilir.

Tiizik degisikligi, Genel Kurul delegele-
ri tarafindan verilen degisiklik teklifinin agik
oylama sonucunda genel kurula katilan delege
sayisinin iicte iki ¢ogunlugu tarafindan kabul
edilmesiyle gergeklestirilir.

Tiiziik degisikligi genel kurul tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer
ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- Sendika, Anayasa, yasalar ve
T.C.’nin taraf ve iiye devlet olarak bagh ol-
dugu uluslararasi s6zlesme ve sartlardan do-
gan hak ve yetkilerine dayanarak, iiyelerinin
ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik
hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkeleri-
ne goére korumak ve gelistirmek i¢in gerekli
caligmalar1 yapar. Sendika, bu amagcla, tiizel
kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden bagka:

a) Yiiksek Idari Kurula temsilci gondere-
rek toplu goriismelere (kanunda yer verilmesi
halinde toplu sozlesme goriismelerine) ka-
tilir. Toplu goriisme( kanunda yer verilmesi
halinde toplu sozlesme) sonucunda imzala-
nan mutabakat metninde yar alan hususlarin
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uygulanmasini izler, mutabakat metninde yer
almasima ragmen geregi yerine getirilmeyen
konularla ilgili olarak ilgili ve yetkili mercile-
re basvuruda bulunur.

b) Toplu goriismede (kanunda yer almasi
halinde toplu sézlesmede) dogan uyusmazlik-
larin giderilmesi amaciyla, Uzlastirma Kuru-
lu, yarg1 organlar vb. ilgili makamlara goriis
ve Oneriler sunar, talepte bulunur.

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, idari
is ve islemlerden, toplu goriismeden, 6rf-adet
vb. nedenlerden kaynaklanan aleyhte durum
ve sonuglarin sona erdirilmesini saglamak
amaciyla, iiyeleri ve/veya mirascilari adina
dava agarak, acilan davalarda davaya ve husu-
mete ehil olarak, davayi {iye adina takip ede-
rek iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunur.

d) Sendikal faaliyetlere ve oOrgiitlere yo-
nelik olanlar yaninda sendikanin ilgi, etki ve
yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve
uluslararas1 kurullara gerektiginde temsilci
gonderir.

e) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet
koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorev-
lilerini catis1 altinda &rgiitlemeye calisir. On-
celikle kendi hizmet koluna ait olmak {izere
hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve
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verimlilik aragtirmalar1 yapar, sonuglariyla
ilgili raporlar diizenler, onerilerde bulunur,
kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra
ve yurt dis1 teskilatlariyla bu konularda ortak
caligmalar yapar.

f) Amaglarina ulagabilmek icin, seminer,
konferans, panel, ac¢ikoturum, kurultay, kurs
vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek
amactyla, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misa-
firhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve
sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimeci
olur, isletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelis-
mesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane,
kitabevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap,
brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymlar
cikarir.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kay-
diyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6liim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yar-
dim ve egitim amaciyla yardimlagma sandig1
kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasi-
na yardimci olur.

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kay-
diyla; tiyeleri i¢in kooperatifier kurar ve ku-
rulmasina yardim eder ve nakit mevcudunun
% 10’ undan fazla olmamak kaydiyla bu koo-
peratiflere kredi verir.
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j) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarin1 korumak
ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikal
orgiitlere liye olabilir, bu orgiitlerin Genel Ku-
rullaria ve diger toplantilarina katilabilir.

k) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir
ve tasinmaz miilkleri edinir.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii
afetler vukuunda {iyelik sarti aranmaksizin
nakit mevcudunun % 10 unu agmamak kay-
diyla afete ugrayan bolgelerde egitim faaliyet
lerinin siirdiiriilebilmesini saglayacak tedbir-
lere katkida bulunabilir ve dncelikle iiyelerine
olmak kaydiyla, kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunur.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi soz-
lesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini
yerine getirir.

II. UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6- Sendikaya, adaylik devresini
tamamlamis olmalar1 kaydiyla, bu tliziigiin 2.
maddesinde belirlenen kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlileri ile daha sonra sendi-
kanin faaliyet alanina dahil edilecek kurum
ve kuruluglarda ¢alisan kamu gorevlileri iiye
olabilirler.
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Uyeligin Kazanilmasi

Madde 7- Uyelik basvurusu, iiye kayit
formunun sendika merkezine, subesine veya
temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orga-
ninca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en ge¢ otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden {iiyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin bu kararin ken-
disine tebliginden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla goérevli mahalli mahke-
mede dava agma hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevli-
sinin basvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir
ornegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dos-
yasinda saklanmak iizere isverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- Her iiye iiyelikten serbestce ce-
kilebilir. Uyelikten cekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan iyelikten g¢ekilme bil-
diriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihin-
den baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Bu siire icerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan
iiyeden iyelik kesintisi yapilmasma devam
edilir. Kamu isvereni tarafindan sendikaya
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gonderilen ¢ekilme bildirimini alan sendika
gorevlisi, ¢ekilme bildirimini kayit defterine
isler.

Uyeligin Askiya Alnmasi

Madde 9- Sendika ve sube yonetim kurul-
laria secilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ay-
rilan tyelerin {iyeligi ayliksiz izin siiresince,
genel veya mahalli se¢imlerde aday olmasina
bagli olarak kamu gdrevinden ayrilan iiyelerin
iiyeligi ve sendika organlarindaki gorevleri
secimi kaybetmesine bagl olarak tekrar gore-
ve donmesine kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10-Sendika tiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet
kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢cme,

b) Uyelikten cekilme,

¢) Kamu gorevinden —emeklilik, istifa vb.
nedenlerle ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,
e) Oliim, hallerinde sona erer.

Uyenin gecici olarak issiz kalmasi, aciga
alinmasi veya sendikanin faaliyet alani igin-
de kalmak sartiyla baska bir kurum ya da
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kurulusa nakli sendika tyeligini etkilemez.
Uyeligi sona erenler, sendika tarafindan bes
giin igerisinde igverene bildirilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11- Uyelikten ¢ikarilma; Sendika
Genel Kurulunun, Genel Disiplin Kurulunun
bu yondeki teklifinin kabul edilmesiyle olur.
Cikarilma karari, iiyeye ve isverene yazili
olarak bildirilir. Uye, ¢ikarilma kararima kars1
bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde
gdrevli is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik,
¢ikarilma karari1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilmay1 Gerektiren Hal-
ler

Madde 12- Asagida belirtilen fiil ve du-
rumlar, sendika iyeliginden ¢ikarilmay1 ge-
rektirir:

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1
davranislarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizik ve yonetmelik hii-
kiimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina
aykirt davranislarda bulunmak,

¢) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika yonetim organlarinda gorev alan
iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
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e) Sendika sirlarmi agiga vurmak veya
sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek ya-
hut gelismesine engel olacak eylem ve calis-
malarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durum-
lar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
iyelikten ¢ikarilmaya yonelik disiplin sorus-
turmasina iligkin usul ve esaslar Genel Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan yiirtrliige konulacak
Yonetmelikle diizenlenir.

I1I. SENDIKANIN TESKILAT ve
ORGANLARI

A.GENEL MERKEZ ZORUNLU
ORGANLARI

Genel Merkez Organlar

Madde 13- Sendikanin Genel Merkez zo-
runlu organlart:

a. Genel Kurul,

b. Genel Yonetim Kurulu,

c¢. Genel Denetleme Kurulu,

d. Genel Disiplin Kurulu.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14- Genel Kurul, sendikanin en {ist
kademesi ve en yetkili organi olup 300 dele-
geden olusur.
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Sendikanin Genel Yo6netim Kurulu ve Ge-
nel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatla-
riyla genel kurula delege olarak katilir.

Genel yonetim kurulu ve genel denetleme
kurulu asil tyeleri haricindeki Genel kurul
delegelerinin subelere dagilimi genel yonetim
kurulu tarafindan asagidaki esaslara gore ger-
ceklestirilir.

Toplam aidath iiye sayisinin (Genel Y 6ne-
tim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu iiye
sayist hari¢ olmak iizere) delege sayisina bo-
lumiiyle “bir delegelige diisen iiye sayis1” be-
lirlenir. Subelerin aidath iiye sayisi bu sayiya
boliinerek subelere diisen delege sayist belir-
lenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz.
Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bolme islemi sonu-
cunda en yiiksek kalana sahip subeden bag-
lanarak subelere dagitilir. Toplam aidath tye
sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete’de
yayimlanmis say1, subelerin aidath iiye sayi-
sinin belirlenmesinde mutabakat metninde yer
verilen say1 esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin se¢imine iliskin
usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan yiirlirliige konulacak yonetmelikle belir-
lenir.
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Genel Kurulun Toplanma Zamana,
Olaganiistii Genel Kurul Toplanti ve Ka-
rar Yeter Sayisi

Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu
¢ yilda bir toplanir. Genel Kurula ¢agr1 ge-
nel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel
Yonetim Kurulu tarafindan; toplantinin yeri ,
giin, saati, giindemi ile cogunluk saglanama-
mast halinde en geg¢ 15 giin icinde yapilacak
ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk top-
lantidan 15 giin Once bir gazete araciligiyla
ilan edilir.

Genel kurul, delege tam sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir ve ilk toplantida karar-
lar oylamaya katilanlarin salt ¢ogunluguyla
alimir. Ancak zorunlu organlarin se¢iminde
oy ¢oklugu esas alinir. ilk toplantida toplanti
yeter say1 saglanamazsa en ge¢ 15 giin iginde
ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci top-
lant1 yapilir. Ikinci toplanti igin salt gogunluk
aranmaz biitiin kararlar delege tam sayisinin
1/3’iinden az olmamak kaydiyla oylamaya ka-
tilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Genel Kurul, salt cogunlukla karar veril-
mis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigli hallerde yahut Genel Kurulun dele-
gelerinin beste birinin yazili istegi lizerine en
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gec 60 giin iginde olaganiistii olarak toplanir.
Olaganiistii Genel Kurulda, giindemde belirti-
len maddeler goriisiiliir ve glindem degisikligi
teklif edilemez. Olaganiistii Genel Kurul giin-
demi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina
iligkin konuya yer verilmek sartiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel kurul delegelerine; iki genel kurul
toplantis1 arasindaki doneme iligkin faaliyet
ve hesap raporu, denetleme kurulu veya de-
netci raporu ile gelecek doneme iliskin biitce
Onerisinin, toplant1 tarihinden en az on bes
giin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Genel Kurulun Calisma Usulii

Madde 16- Genel Kurul, Genel Bagkan
veya gorevlendirecegi bir iiye tarafindan aci-
lir ve yoklama yapilir. Toplant1 yeter sayisi
mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek
iizere agik oyla segilecek bir Baskan, iki Basg-
kan vekili ile en fazla {i¢ sekreterden olusan
baskanlik Divani tesekkiil ettirilir.

Olaganiistii Genel Kurul hari¢ olmak iizere
Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi ve
giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmas,
mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih
teklif yapilmasi ve oy c¢okluguyla kabul edil-
mesiyle gergeklesir. Organlarin segimleri harig
olmak tizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik
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oylama suretiyle alinir. Organlarin segimle-
ri kapali oy acik tasnif ile yargi gdzetiminde
gergeklestirilir.

Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konu-
lar ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek
teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek
iizere gerekli gordiigii komisyonlar1 tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar raporlarin1 hazirla-
diktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon
kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor
secerek calismalarina devam eder. Komis-
yonlarin raporlart Genel Kurulda gorisiiliip
karara baglanmadik¢a gecerli degildir. Ko-
misyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordii-
gii taktirde konu ile ilgili oy hakki olmayan
uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayisi
Genel Kurulca tespit edilir. Genel Kurulun
goriigme kararlari ile oylama neticeleri Genel
Kurul kararlarinin yazilmasima mahsus karar
defterine gegcirilir ve ayrica tutanaklarla tes-
pit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar Genel
Kurul Baskanlik Divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17. Genel Kurulun baglica gorev
ve yetkileri:

a) Sendika genel merkez zorunlu organla-
rin1 segmek,
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b) Tiiziikte degisiklik yapmak,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporla-
rin1 goriigmek ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan
biitgeyi goriiserek karara baglamak,

¢) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iize-
re motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimina karar vermek, bu konu ve gayrimen-
kul kiralanmas1 ve kiraya verilmesi konusun-
da Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus
veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarini
vermek, bu konular hakkinda Genel Y 6netim
Kuruluna yetki vermek,

g) Genel Kurul {iye veya delege tam say1-
sinin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla
ayn1 hizmet kolundaki bir sendikanin sendi-
kaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve ulus-
lararas1 sendikal {ist kuruluslara gonderilecek
iist kurul delegelerini segmek,

1) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve
Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger
mali haklar ile tazminatlar1 belirlemek,
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1) Ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim
kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu or-
ganlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirli
ticret, huzur hakk: ve yolluklarini belirlemek,

j) Sendika tarafindan gegici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele 6denecek;
ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve di-
ger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden
hangilerinin yapilacagini ve miktarmi belirle-
mek veya bu konuda Genel Yo6netim Kurulu-
na yetki vermek,_

k) Genel Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢i-
karma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlari goriigiip karara baglamak,

1) Sendika subesi agilmasi karari vermek
veya bu konuda yonetim kuruluna yetki ver-
mek, subelerin birlestirilmesine ya da kapatil-
masina karar vermek,

m) Sendikanin feshine ve fesih halinde
sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

n) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Ge-
nel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islem-
leri yerine getirmek ve herhangi bir organin
gorev alanina girmeyen konular karara bag-
lamak.
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Genel Yonetim Kurulunun Tesekkiilii,
Aranacak Sartlar, Uyelerinin Hak ve
Sorumluluklar:

Madde 18- Genel Yo6netim Kurulu; Genel
Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter,
Genel Teskilatlanma Sekreteri, Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri, Genel Basin Yaymn
Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri olmak tlizere yedi kisiden olusur ve
Genel Kurul tarafindan aday olan sendika
iiyeleri arasindan segilir. Genel Yonetim Ku-
rulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esasina dayali tek dereceli olarak gerceklesti-
rilir. Genel yonetim kurulu se¢imlerinde yo-
netim kurulundaki iiye sayisi kadar yedek iiye
secilir.

Genel Bagkan ve genel sekreterliklerin se-
cimlerinde birden fazla aday olmas1 durumun-
da en ¢ok oyu alan aday secilmis olur. Oylarin
esitligi halinde adaylar arasinda kur’a ¢ekilir.
Yonetim kurulu sekreterliklerinden herhangi
birinin bosalmasi halinde en ¢ok oyu alan ye-
dek iiye ayrilan sekreterin yerine goreve cag-
rilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy si-
rasina gore diger yedek tiyelere ¢agri yapilir.

Genel bagkanin herhangi bir nedenle go-
revden ayrilmasi durumunda bu durumun ger-
ceklestigi tarihte;
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a) Olagan genel kurula bir yi1l ya da daha
az zaman kalmasi halinde olagan ya da ola-
ganiistli genel kurula kadar genel bagkanliga
genel sekreter vekalet eder.

b) Olagan genel kurula bir yildan fazla siire
kalmas1 halinde ise, bu durumun gerceklestigi ta-
rihten itibaren en geg {i¢ ay i¢inde gergeklestiril-
mek iizere yonetim kurulu tarafindan olaganiistii
genel kurul karar almir. Genel kurula kadar ge-
nel baskanlhiga genel sekreter vekalet eder.

Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu goérevinden ayrilanlar ile
farkl bir hizmet koluna giren kuruma atanan-
larin iiyelikleri, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika subesi,
sendika veya konfederasyon organlarindaki
gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Genel Bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri
goreve secildikten sonra ii¢ ay i¢inde kendile-
rinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocukla-
rinin mal varligr bildirimlerini notere vermek
zorundadirlar.

Genel Baskan dahil Genel Yo6netim Ku-
rulu iiyeleri, Sube Baskanlari, Sube Yonetim
Kurulu tiyeleri, temsilciler dahil ayn1 goreve
en fazla ic donem segilebilirler.
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Genel Yonetim Kurulunun Toplanma
Zamani, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 19- Genel Yonetim Kurulu ayda
en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii
toplantilar ise, Genel Baskanin talebi iizerine
yapilir.

Genel Yonetim Kurulu, toplant1 yeter sayi-
s1 dort, karar yeter sayis1 ise toplantiya katilan
iiyelerin salt ¢cogunlugudur. Oylarin esit ol-
masi halinde, Genel Baskanin oyu ¢ift sayilir.
Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde toplan-
tilara Genel Sekreter baskanlik eder.

Genel Yonetim Kurulu sekreterlikleri, ko-
misyonlar seklinde orgiitlenir. Her sekreter
kendi komisyonunun baskanidir. Ancak, ko-
misyon toplantisina Genel Bagkan’in katilma-
st halinde komisyon bagkanligi Genel Baskan
tarafindan yliriitiiliir.

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendi-
kanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiiriitme organidir. Gorev ve yetkileri sun-
lardir:

a) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak,
b) Toplu goriismeyle ilgili is ve islemleri
yliriitmek,
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¢) Toplu goriisme sonucunda dogan uyus-
mazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin ey-
lem planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyus-
mazligin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini
saglayacak islemleri yapmak,

d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul
tarafindan verilen yetki ¢ercevesinde, motorlu
tasit ve gayrimenkul almak, satmak, kirala-
mak, kiraya vermek,

e) Toplu goriismeyle ilgili is ve islemleri
yiiriitmek {izere yonetim kurulu iiyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

f) Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

g) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya
sube organlarinda gorevli liyeleri, gerekli gor-
diigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek

h) Genel Kurulun verdigi yetkiye daya-
narak sube agmak, agilan subelere yetki ver-
mek,

1) Sube merkezinin bulundugu ilin ilgele-
rinde temsilcilikler agmak ve agilan temsilci-
liklere yetki vermek, bu konuda ilgili subeye
yetki vermek,

i) Sube olusturmak igin gereken iiye sayi-
sina ulagsamayan illerde temsilcilik agmak ve
acilan temsilciliklere yetki vermek,
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j) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez
veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢cagir-
mak,

k) Sendikanin tiiziikte yer verilen amagla-
rin1 gerceklestirmesine yonelik gerekli biiro-
lar1 kurmak, elemanlar bulup ¢aligtirmak ve
atamalarin1 yapmak, sendika ve subelerde ca-
ligsacak personeli atamak, bunlarn {icretlerini
ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

1) Subelerin idari ve mali denetimini yap-
mak,

m) Sendikaya tiyelik i¢cin miiracaat edenle-
rin kabul veya reddine karar vermek, bu konu-
da subelere yetki vermek.

n) Birikim ve ¢alismalarindan yararlanmak
icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak.
Uzmanlar Kurulunun olusumu ve c¢alismala-
rin1 belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlari, tahmini biit-
ceyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni
siiresi i¢ginde Genel Kurul delegelerine intikal
ettirmek.

0) Biitce fasillar1 veya yillik biitceler ara-
sinda aktarim yapmak,

p) Genel Denetleme Kurulunun gerekli
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gormesi halinde veya genel kurul delegeleri-
nin 1/5’inin istegi lizerine Genel Kurulu top-
lantiya ¢cagirmak,

r) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal te-
sisleri, kiitliphane ve basin igleri i¢in gerekli
tesisleri kurmak,

s) Sendikanin, i¢ isleyisine, se¢imlere, di-
sipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genel-
geleri ilgili kurullarin katilimiyla hazirlamak,
yiriirlige koymak, degistirmek ve yiiriirliik-
ten kaldirmak,

s) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin
iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi
veya 0zel kuruluslarin toplantilarina ve gezi-
lerine katilacaklar tespit etmek.

t) Kanun, yonetmelik, toplu is goriismesi
ve uluslar arasi anlagma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsil-
cileri se¢gmek,

u) Is anlagsmazliklarinda ilgili makam,
merci ve yargl organlarina bagvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini go-
revlendirmek
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i) Sendikay1 ve iiyelerini temsilen mahke-
melerde dava acmak, sulh ve ibra etmek ko-
nularinda Genel Yo6netim Kurulu tiyelerinden
birini gorevlendirmek, hukukcularina vekalet
vermek,

v) Genel Kurulun yetki alanina giren hu-
suslar disinda kalan her tiirlii gérev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Genel Bagkan’in gorev ve yet-
kileri:

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Ydnetim
Kurulu adina sendikay1 yurt i¢inde, yurt disin-
da, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yone-
tim kurulu {iyelerinden birine veya bir kagina
yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/
avukatlara vekalet vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulun-
mak, basin toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri ta-
rafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek.
Liizumu halinde mutad harcamalar disinda
herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel
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merkezinin aylik gelirinin %3 iinli gegmemek
kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak
ilk toplantida Genel Yo6netim Kuruluna duru-
mu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri
ve bilgileri sunmak.

e) Sendika yazigmalarim ilgili sekreterle
miisterek imza etmek. Ilgili sekreterin yoklu-
gunda Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden bi-
riyle imza etmek. Gorevle ilgili olarak yaptig
seyahat haliyle sinirli olmak ve genel merkez
giden evrak defterine kaydini yaptirmak sure-
tiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak
sendika adina yazigsmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan
tiim komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili
Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
¢ekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organla-
rinin sahibi olmaktan kaynaklanan goérev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kul-
lanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak
iizere biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin tiye oldugu konfederasyon-
la iligkilerini koordine etmek, konfederasyon
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nezdinde yapilan ¢aligmalar i¢in gerektiginde
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan gorevlen-
dirme yapmak,

j) Genel yonetim kurulunun diger iiyele-
rinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak
sekreterliklerden rapor istemektir.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 22- Genel Sekreter’in gorev ve
yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlar-
da Genel Baskana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getir-
mesine yardimci olmak,

c¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla
yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna tek-
lifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini ytirtit-
mek,

e) Genel merkez biinyesinde mevcut veya
kurulacak aragtirma, mevzuat, hukuk, toplu
gbriisme vb. biirolarn ¢alismalarini kontrol
etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan per-
sonelin, istihdam sekli, gérev alanlari, mesai
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saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢aligma
hukukuna iliskin diger hususlara yonelik ko-
nulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak
ve Genel Y6netim Kurulunun onayina sunmak
ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulunda goriisiilmesi gere-
ken konular1 ayda bir defa hazirlayacag: giin-
demle Genel Yo6netim Kuruluna getirmek,

h) Genel yonetim kurulu toplantilarinin
giindemini hazirlamak ve sekreterya islemle-
rini yiiriitmek,

1) Genel merkezin idari is ve islemlerini
genel baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere
iligkin olarak istenmesi halinde genel bagkana
sunulmak iizere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iize-
re kamu ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik arastirma ve gelistirme c¢alismalarini
yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komis-
yonlarda Yonetim kurulu adma goérev yap-
mak ve yetki kullanmak,

j) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan ku-
rum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek,
bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine
bagl olarak yiiriitillecek yazigmalar yiiriit-
mek,

k) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan
programin uygulanmasini saglamak,
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1) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teski-
lat1 birimlerine iligkin olarak {iyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemle-
ri yliritmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili
kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve
yazigmalar1 yiiriitmek,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlar yapmak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan
ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri ytirtit-
mektir.

Genel Mali Sekreterin Gorev ve Yetki-
leri

Madde 23- Genel Mali Sekreterin gérev ve
yetkileri:

a) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa,
tiizlik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiirtit-
mek, devre biit¢elerinin uygulanmasini sagla-
mak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi
vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Y 6ne-
tim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, gider-
lerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlariin gerektigi
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gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biiro-
sunu yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle,
calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu {iyelerine ait emekli
sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

e) Subelere ait gider avanslarinin zama-
ninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gdzetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal var-
ligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari
ile demirbaglarin diislimiiniin usuliine uygun
olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas alim1 ve diisiimiiyle ilgili ola-
rak kurulacak teknik komisyonda gdrev yap-
mak.

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetler-
le ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle
ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iligkin protokol ve s6zlesmeleri genel baskan-
la birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina
imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardim-
lagma sandigiyla sendikanin mali iliskilerini
diizenlemek ve takip etmek,
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1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dig de-
netime hazir bulundurulmasini saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrul-
tusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin za-
maninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, gi-
derler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yap-
mak hususunda alinacak kararlara iligskin ola-
rak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhase-
be islemlerine iligkin belgeleri ve yazigsmalari
Genel Baskanla birlikte imza etmek, Baska-
nin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yet-
kili olan Genel Y 6netim Kurulu iiyesi ile imza
islerini ylirtitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tah-
mini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri ta-
rihten itibaren 30 giin i¢cinde Genel Y Onetim
Kurulunca belirlenecek bankalara ve 6zel fi-
nans kurumlarina yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Yonetim Kurulu
iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasin-
da azami gelirlerinin %5°1 agmamak kaydiyla
nakit bulundurmak,
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0) Sendika Genel Yonetim Kurulu iye-
lerinin notere verecekleri mal bildirimine ait
noterden aldiklar1 belgeleri, Genel Yonetim
Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek,
Genel Yo6netim Kurulu karar defterini denet-
cilere imzalatmak,

p) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligma bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasar-
ruf onlemleri icin Genel YoOnetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlarin1 yapmak

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan
ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriit-
mektir.

Genel Teskilatlanma Sekreterinin
Gorev ve Yetkileri

Madde 24- Genel Tegkilatlanma Sekrete-
rinin gorev ve yetkileri:

a) Tizigin ikinci maddesinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluglarina ait isyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,
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b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiiziik-
te belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda ye-
rine getirmelerine yardime1 olmak,

c) Uye kayztlar1 ve iiyelikten ayrilma is ve
islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika tiyelerinin, kisisel ve gorev bil-
gilerinin yer aldig1 tiyelik arsivini diizenlemek
ve liye envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit
belgesinin bir niishasini sube araciligiyla 15
giin i¢inde igverene gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlen-
mesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatilmast konularinda incelemelerde bu-
lunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmas1 i¢in Genel Yonetim Kuruluna rapor
sunmak,

g) Sube genel kurullarinin ve delege se¢im-
lerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimei olmak,

h) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya
gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari
ile istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara
kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya
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bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanma-
nin faydalarini anlatmak, teskilatlanma husu-
sunda alinan kararlarm uygulanmasini sagla-
mak ve bu konuda baskanla birlikte ¢alismak,

i) Teskilatlanma calismalarmin hizlandi-
rilmasina ve liye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendikalarm bu alana
yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

k) Genel kurul toplantisindan 6nce delege-
lere gonderilecek evrak ve raporlarin olustu-
rulmasini ilgili birimlerden talep etmek, gon-
derilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
tebligini saglamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iligkin i ve iglem-
leri yiiriitmek,

m) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine
iligkin is ve islemler konusunda sendika or-
ganlar1 dahil olmak {izere sube, temsilcilikler
ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egi-
tim faaliyetleri diizenlemek,

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafin-
dan alman eylem kararlariin tegkilata duyu-

rulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazir-
lik calismalarini gercgeklestirmek,
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0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesi-
ne iligkin is ve iglemleri yiriitmek.

0) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle il-
gili olarak sendikanin Calisma Bakanlig ile
iligkilerini diizenlemek ve Yo6netim Kurulun-
dan verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri
ylriitmek,

p) Genel Yonetim kurulu tarafindan kurul-
masina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edi-
lecek personel i¢in Yonetim kuruluna 6neride
bulunmak,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlar1 yapmak.

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan
ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriit-
mektir.

Genel Basin Yayin Sekreterinin Gorev
ve Yetkileri

Madde 25- Genel Basin Yaymn Sekreteri-
nin gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkele-
ri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ika-
rilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve islemleri yiirtitmek,
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b) Yayn faaliyetleri i¢in gerekli teknik do-
nanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisa-
yar programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu
amagla biitgeye 6denek konulmasi igin teklif-
te bulunmak,

c¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna du-
yurulmasina yonelik olarak ulusal ve ulusla-
rarasi basin ve yayin organlar1 ve televizyon
kuruluslartyla iletisimi saglamak,

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafin-
dan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitele-
rinin gézetim ve denetimini gerceklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamala-
riyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve
diizenlemek, bu amagcla yapilacak calismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya
da personel istihdami ig¢in yonetim kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle il-
gili kurum ve kuruluglara ait yayin organlari-
n1 takip ederek, sendika faaliyetlerinin anilan
yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yaym organlartyla ilgili arsiv
olusturmak,
i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bas-

kanligin1 yaparak komisyon c¢alismalarin
diizenlemek, istendiginde komisyon calisma-
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lartyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuru-
luna sunmak,

j) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube
faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amacrtyla biilten ve brosiirler hazir-
lamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasina ka-
rar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek perso-
nel i¢in Yonetim kuruluna oneride bulunmak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlar yapmak,

m) Sendika yetkili organlari, Genel Bas-
kan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev ala-
nina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylriitmektir.

Genel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterinin gorev ve yetkileri:

a) Uyelerin ve diger kamu calisanlarinin
ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim almalarini
saglayacak egitim programlart hazirlamak ve
uygulanmak iizere Genel Yonetim Kurulunun
onayma sunmak,
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b) Genel Yo6netim Kurulu tarafindan onay-
lanan egitim programlarinin yiriitiilmesini
saglamak.

c¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri su-
nan kurum ve kuruluslari uygulamalar1 hak-
kinda arastirma ve gelistirme ¢aligsmalar1 yap-
mak,

d) Genel Yonetim kurulunun onayini al-
mak kaydiyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢a-
gin gereklerine uygun hale gelmesine katkida
bulunmak amaciyla, egitim-6gretim yontem
ve teknikleri, miifredat programlari, egitim
materyalleri gelistirmeye yonelik panel, se-
miner, konferans vb. etkinlikler diizenlemek,
ayni amag dogrultusunda gegici siireli komis-
yonlar olugturmak,

e) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdi-
gi 0deneklerin biit¢eye konulmasi hususunda
Oneride bulunmak,

f) Ogrenci sorunlarinin tespiti ve ¢dziim
Onerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar
diizenlemek, o6grencilerin beklentilerini ilgili
kurumlara aktarmak iizere arastirma ve gelis-
tirme ¢aligmalar1 yapmak,

g) Egitim caliganlariin siirekli bilgilen-
me ve gelisme isteklerini karsilamaya yonelik
egitim-6gretim firsatlart olusturmak,
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h) Ogretmen, 6grenci ve velileri, ortak
sorunlarin paylagimi ve bu sorunlara ¢6ziim
iiretmek amacrtyla bir araya getirecek etkinlik-
ler diizenlemek,

1) Sendika iiyeleri ile diger kamu gorevli-
lerine yonelik egitim amagli panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda
rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna
sunmak,

1) Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda
sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak
iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amacla arsiv olusturmak,

j) Toplum tarafindan kabul goren 6nemli
giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkeleri-
ne uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler
gergeklestirmek,

k) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal
durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alis-
mas1 yaparak Genel Yonetim Kuruluna bilgi
vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

1) Uyelerin ihtiyaglarmi karsilamaya yo-
nelik olarak yardimlagma sandiklar1 kurul-
masina yardimei olmak, gerektiginde sendika
adina yardimlasma sandig1 olusturulmasini
saglamak,
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m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla
saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kiiltiirel ve sportif amacli tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismas1 yap-
mak ve caligsmalarini rapor halinde Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Uyelerin konut edinmesine imkan sag-
layacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yoénelik calisma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalar1 hakkinda istendiginde YOnetim
Kuruluna bilgi sunmak,

0) Afet durumlarinda 6ncelik liyelere veril-
mek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun
%10’ununu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde egitim faaliyetlerinin siirdiiriilebil-
mesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla
inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim
rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢aligmala-
rin1 yapmak,

0) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konu-
lar basta olmak {izere sosyo-ekonomik ve kiil-
tiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel,
konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak
ve yetki verilmesi halinde gerceklestirmek,
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,
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p) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlar yapmak,

r) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan
ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriit-
mektir.

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sek-
reterinin Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Genel Mevzuat ve Toplu Go-
riisme Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Toplu goriismelerin baslangic tarihinden en
az bir ay dnce olacak sekilde goriismelerde giin-
deme getirilecek konu ve taleplerle ilgili caligma
raporunu genel yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum
ve kuruluslart ile hizmet kolu c¢alisanlarina
iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek
ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yone-
tim kuruluna bilgi sunmak,

c¢) Toplu goriigmelere iligkin olarak, sube
ve temsilciliklerin goriislerini almak ve ko-
nuya iligkin rapor hazirlayarak genel yonetim
kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum
ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile
genel nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
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veya dava yoluna bagvurulacak konular1 be-
lirlemek,

d) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen
goriis ve miitalaa taleplerinin kargilanmasina
yonelik ¢alismalan yiirtitmek,

e) Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak sen-
dikanin temsilci bulundugu kurul ve komis-
yonlarda gbrev yapacak sendika ydnetici ve
iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim
taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve iglem-
leri yiiriitmek,

g) Sube ve lyeler tarafindan Genel Merke-
ze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iligkin idari
islem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili
kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati
nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

h) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemele-
ri hakkinda istenen goriis ve Oneri yazilarim
hazirlamak,

1) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve per-
sonel hukuku ile sendikal haklara iliskin ulus-
lar aras1 so6zlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢
hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi
hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi
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yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Y6-
netim Kurulu’na bilgi sunmak,

1) Genel Yonetim Kurulu’nun diger sekre-
terliklerinin ¢aligmalarina gorev alani sinirlili-
ginda katilmak ve destek olmak,

j) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu tiye-
lerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesi-
ne yonelik egitim programlar diizenlemek,

k) Toplu goriisme siirecinde kendisine bag-
11 biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan
ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiirtit-
mektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu,
Toplanma Zamani, Toplant1 ve Karar
Yeter Sayisi

Madde 28- Genel Denetleme Kurulu; Ge-
nel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek
secime dayali olarak sendika tiyeleri arasindan
secilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica
asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Genel Denetleme Kurulu, ilk toplantisini
en ¢cok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi ha-
linde en yaslh iiyenin bagkanliginda yaparak
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bir baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi
yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baslamak {izere yedek iiye goreve cagrilir,
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek iiyeye ¢agri yapilir.

Genel Denetleme Kurulu, en az alt1 ayda
bir olmak tlizere toplanarak c¢aligmalari de-
netler. Kurul olagan denetleme diginda, ku-
rul iyelerinin oy cokluguyla karar vermesi
halinde istegi halinde, Genel Kurulun, Genel
Yonetim Kurulunun ve yiiriitiilen bir sorustur-
maya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun
basvurusu iizerine de toplanarak denetim ya-
par. Ancak, Genel Denetleme Kurulunun iki
denetimi arasindaki siire 4 aydan kisa olamaz.
Bu sart Genel Disiplin Kurulu’nun bagvurusu
tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; de-
netim esnasinda, ¢cogaltmak yoluyla edinilen
ornekleri dahil olmak iizere denetledigi biri-
me ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve
denetleme is ve islemleri hari¢ olmak lizere
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme
aykir1 hareket eden kurul {iyesi bu durumla
sinirli olmak tizere Y 6netim Kurulunun 6neri-
siyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
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Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve
karar yeter sayisi liye sayisinin salt cogunlu-
gudur. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin
oyu karar haline gelir.

Genel Denetleme ve sube denetleme kuru-
lunun ¢alisma usul ve esaslart Genel Denetle-
me Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Y 6ne-
tim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlige
konulan Y onetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 29- Genel Denetleme Kurulu asa-
gida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yet-
kileri kullanir.

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemleri-
nin, tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygun-
lugunu denetlemek,

b) Sendika tiizliglinde belirtilen esas ve
usullere gore idari ve mali denetim yapmak
ve bu konuda hazirladiklar1 denetleme rapo-
runu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak; Bu
amagla,

1. Sendika tiizligii ve ilgili mevzuat geregi
tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklar1 donemi izleyen {ii¢ ay i¢in-
de Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlhigina
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ve bagli bulundugu konfederasyona gonde-
rilmek tizere, her hesap veya biitge donemine
ait bilanco ve hesaplar1 denetleme raporlarim
Yonetim Kuruluna sunmak.

Bu bilango hesaplarinda sendika bilan-
cosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri
ve bunlarm kaynaklari, giderleri ve bunlarin
sarf yerleri,yonetim kurulu tiyelerine ve gegi-
ci olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler,
harcirah ve 6denekler, calisan personele dde-
nen iicretler, para ve menkul kiymetler mev-
cudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek.

¢) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi iize-
rine subelerin denetimini gerceklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme ra-
porunu Genel Yo6netim Kurulu’na sunmak.

d) Genel Yo6netim Kurulundan, Genel Ku-
rulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yol-
suzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin ya-
pilmasi i¢in Genel Yo6netim Kurulu'na ve Ge-
nel Disiplin Kurulu’na dneride bulunmak.

f) Donem sonu denetim raporunu hazirla-
y1p Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger go-
revleri yapmak.
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Genel Disiplin Kurulunun Olusumu,
Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 30- Genel Disiplin Kurulu; Genel
Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayal1 olarak gergeklestirilecek
secimle sendika iiyeleri arasindan secilen bes
kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil {iye sa-
yis1 kadar yedek iiye secilir.

Genel Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en
¢ok oyu alan liyenin, oylarin esit olmasi halin-
de en yasl iiyenin bagkanliginda yaparak bir
baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi ya-
par. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
iizere yedek liye goreve gagrilir, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger ye-
dek tiyeye cagri yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetim
Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik
ve yolsuzluk tespit etmesi haliyle smirlt ol-
mak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢ag-
r1s1 lizerine toplanir.

Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayist llye tam sayisinin salt gogunlugu-
dur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna
gore karar verilir.
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Genel Disiplin Kurulu’nun Goérev ve
Yetkileri

Madde 31- Genel Disiplin Kurulu asagida
belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir,

a) Sendika tiiziigiine, amag¢ ve ilkeleri-
ne aykir1 hareket ettigi ileri siirlilen tyeler
hakkinda sorusturma yapmak, iiyelikten ¢1-
karma disinda bu tiiziikte gosterilen disip-
lin cezalarin1 vermek ve sonucunu Yonetim
Kurulu’na ve ilgililere bildirmek.

b) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten
cikarilmay1 gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu
ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
¢ikarilma” karari i¢in teklifte bulunmak,

¢) Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan ve-
rilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek
karara baglamak. Inceleme sonucunda karar1
degistirmek, onaylamak, iptal etmek.

d) Mevzuat ve tiliziikte belirtilen diger go-
revleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar1
Madde 32- Disiplin cezalari;
a. Uyar,

b. Kinama,
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c. Gorevden uzaklastirma,
d. Uyelikten gecici ¢ikarma,
e. Uyelikten ¢ikarmadr.

Savunma hakki taninmadan ceza verile-
mez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz.
Verilen her tiirlii cezaya itiraz edilebilir. Genel
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren
yedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna
itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Iti-
raz lizerine Y Onetim Kurulu tarafindan verilen
kararlar kesindir. Uyelikten gegici ¢ikarma ce-
zasinin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz, bu siire
igerisinde iyelik kesintisi yapilmaya devam
edilir. Ancak, hukuki yardim ile afet hallerin-
de yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan
diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu
organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde
bu siireyle siirlt olmak iizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten temelli ¢ikarma cezasi Genel
Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onaya1 ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak
iizere disiplin sorusturmasi sonucunda tiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmig
olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirligina
gore karar verilir. Aymi fiili isleyenler hak-
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kinda farkli cezaya hilkmedilemez. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi,
cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin ce-
zalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina
iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu
iyelerinin katilimiyla Genel Y&netim Kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirlenir.

B. SUBELER ve ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslar1

Madde 33- 400 ve {izerinde iiyesi olan il
ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki
verilmis olmasi halinde Genel Y 6netim Kuru-
lu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden
fazla sube olusturulabilir. 11, ilge ve belde
temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de sube
olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
miistafi durumdaki subenin Yo6netim Kurulu,
Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandigi
tarihten itibaren en gec¢ 6 ay igerisinde sube
genel kurulunu gergeklestirir.

Agcilan, kapatilan ve birlestirilen subeler,
30 giin i¢inde sendika subesinin bulundugu
ilin valiligine, Devlet Personel Baskanligina
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirilir.
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Sube Organlar

Madde 34- Sendika subesinin organlar1
sunlardir:

a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Yonetim Kurulu
c. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu
Sube Genel Kurulu

Madde 35- Sube genel kurulu subenin en
yliksek organi olup subenin iiyeleri arasindan
secilen 150 delegeden olusur. Sube yonetim ve
denetleme kurulu iiyeleri bu sifatlartyla sube
genel kuruluna delege olarak katilirlar. Sube
Genel Kurulunun diger delegelerinin se¢imi
serbest, esit, gizli oy, acgik tasnif esasina da-
yal1 tek dereceli olarak sube genel kurulundan
bir ay once gerceklestirilir. Delege se¢imine
iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle be-
lirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma
Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36- Sube Genel Kurulu, Sendika
Genel Kurulu’nun toplant1 tarihinden en az iki
ay once tamamlanmak kaydiyla ve genel yo-
netim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel
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kurullar1 toplant1 takviminde belirtilen tarihte
olmak {izere li¢ yilda bir olagan olarak topla-
nir. Ayrica, salt cogunlukla karar verilmis ol-
mak kaydiyla Sube yonetim kurulu’nun, sube
denetleme kurulu’nun karariyla, tiyelerin veya
delegelerin 1/5’inin talebi iizerine veya Genel
Yonetim Kurulu’nun karari tizerine en geg 60
giin icinde olaganiistii genel kurul yapilabilir.

Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim
kurulunca yapilir. Genel Kurul toplantis1 ve
giindemi en az 15 giin 6nceden o mahalde ya-
yinlanan bir gazetede bunun miimkiin olma-
masi halinde mahalli imkanlarla ilan olunur.
[landa, toplantinin yeri, giinii, saati ve giinde-
mi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg
15 giin icinde gergeklestirilecek ikinci toplan-
tinin yeri, giinli ve saati belirtilir. Glindemde
secim olmasi halinde toplanti se¢im kuruluna
da bildirilir. Olaganiistii genel kurul toplanti-
larinda sadece giindemde belirtilen maddeler
goriigiiliir ve giindem degisikligi teklif edile-
mez.

Sube genel kurulu delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini da
katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Ilk toplanti-
da cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin
sayist delege tam sayisinin iicte birinden az
olamaz.
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Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yet-
kileri

Madde 37- Sube genel kurulunun gérev ve
yetkileri:

a) Sube organlarinda gorev alacaklar1 seg-
mek,

b) Yonetim ve denetim kurullari raporlari-
n1 goriigmek ve ibra etmek,

¢) Sendika Genel Kurulu delegelerini seg-
mek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger go-
revleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu,
Toplanma Zamani, Toplant1 ve Karar Ye-
ter Sayisi

Madde 38- Sube Yo6netim Kurulu; baskan,
sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekrete-
11, basin-yayn sekreteri, egitim ve sosyal isler
sekreteri, mevzuat ve toplu goriisme sekreteri
olmak {izere yedi liyeden olusur ve sube genel
kurulu tarafindan; delege olanlar veya 1/5 ora-
ninda delege tarafindan aday olarak gdsterilen
iiyeler arasindan se¢ilir. Yonetim kurulu tiye-
leri, Sube Genel Kurulunda delegelerin kati-
limiyla gerceklestirilen serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
secimle sube iiyeleri arasindan belirlenir. Se-
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¢imlerde birden fazla aday olmasi durumunda
en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin
esitligi halinde se¢im sonucu ilge se¢im ku-
rulu huzurunda gergeklestirilecek kur’a ile
belirlenir. Se¢imde, yonetim kurulu asil iye
sayis1 kadar yedek iiye secilir.

Secimden sonra gerceklestirilecek ilk yo-
netim kurulu toplantisinda, yonetim kurulu
tiyelerinin katilimiyla gizli oy ve agik tasnif
esasma dayali olarak gergeklestirilecek se-
cimle tiiziikte belirtilen invanlar esas alinarak
yonetim kurulu tiyeleri arasinda gorev dagili-
mi yapilir.

Herhangi bir yonetim kurulu tiyeliginin bo-
salmast halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye go-
reve ¢agrilir, gorevin kabul edilmemesi halinde
oy strasina gore diger yedek tiyelere cagri yapi-
lir. Yedek tiyenin katildig ilk toplantida yone-
tim kurulu yeniden goérev dagilimi yapabilir.

Sube Yonetim Kurulu ayda en az bir kez
toplanir. Sube Baskaninin ¢agrisiyla olaga-
nistii olarak toplanir. Sube Yonetim Kurulu
toplanti yeter sayis1 yonetim kurulu {iye sayi1-
smin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya
katilanlarm salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarin
esitligi halinde baskanin yer aldig1 tarafin go-
rligii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ defa {ist
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iiste katilmayan yonetim kurulu tiyesi sube di-
siplin kuruluna sevk edilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve
Yetkileri

Madde 39- Sube yonetim kurulu asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr.

a) Subenin ¢aligma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun ya-
pilmasimi saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet
raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu
toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in basvuran kamu
caliganlarinin tiye kayit formlarini Genel Mer-
keze ulastirmak,

e) Sube merkezinin bulundugu ilin idari si-
nirlart igerisinde yer alan ilge, belde ve isyeri
sendika temsilcilerini belirlemek, sube biin-
yesinde bulunan diger il/iller ile bu il/illere
bagh ilge , belde ve isyeri temsilciliklerinin
belirlenmesine yonelik olarak Genel Y&netim
Kurulu’na teklifte bulunmak,

f) Sube sinirlar1 dahilindeki isyerlerinde
calisan tiyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢6-
ziimler tiretmek, gerekli mercilerle konu hak-
kinda yazigma yapmak,
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g) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilme-
sini saglamak, bu amagla liye formalarini ve lis-
telerini ilgili igyerlerine ulagtirmak,

h) Egitimin ve egitim ¢alisanlarinin sorun-
larinin tespitine ve ¢Oziimiine yonelik ¢alig-
malar yapmak,

1) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi biri-
kiminin topluma aktarilmasina yonelik olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma
ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sa-
natsal etkinlikler diizenlemek,

i) Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekono-
mik haklarin1 korumak ve gelistirmek amacg-
I1 olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya
kamuoyu giindeminde bulunan konular hak-
kinda, basin bildirisi yayimlamak, basin top-
lantis1 veya basin acgiklamasi yapmak, eylem,
miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve
gergeklestirmek,

j) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten,
0zel sayi, internet, web sayfasi gibi iletigim
araglartyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

k) Genel Yonetim Kurulundan onay almak
suretiyle biilten, dergi veya 6zel yayinlar sek-
linde yayin organlari ¢ikarmak, web sitesi ya
da internet sayfasi diizenlemek,

1) Uyelerin sosyokiiltiirel ihtiyaglarini kar-
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silamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenme
tesisi, lokal, tiiketim kooperatifi vb. birimlerin
acilmasina yonelik ¢aligmalar yapmak, birim-
lerin hizmete agilmasi i¢in Genel YOnetim
Kurulundan izin almak,

m) Sendika yetkili organlar ile sube genel
kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yeri-
ne getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin
Gorev ve Yetkileri

Madde 40. Sube Yonetim kurulu tiiyele-
rinin unvanlart itibariyle gorevleri asagidaki
gibidir.

1) Sube Baskam; Sube bagkani asagida
belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kulla-
nir.

a) Sube Yonetim Kurulu adina subeyi yo-
netmek ve temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kuruluna ve subede ku-
rulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerek-
tiginde toplantt veya komisyon baskanligini
Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devret-
mek,

¢) Subedeki biitlin biirolarin ve galisanlarin
amiri olarak ¢aligmalari incelemek ve denet-
lemek,

d) Sube admna basina bilgi vermek, basin
aciklamasi yapmak,
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e) Ilgili sekreterle birlikte sube yazisma-
larin1 ve muhasebe ve muamele evraklarimi
imzalamak,

f) Sube harcamalarinin mali mevzuata uy-
gun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu
ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h) Subenin bankada bulunan hesabindan
mali hususlarla gorevli sekreter veya yetki
verilen yonetim kurulu iiyesiyle birlikte cift
imzayla para ¢ekmek.

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyona
bagli sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak
ve ortak caligmalar i¢in plan ve proje gelis-
tirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda yonetim
kuruluna bilgi vermek,

i) Sube adina ¢ikarilan yaym organlarinin
sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu iistlenmek,

j) Sube sekreterlerinin ¢alismalarini ko-
ordine etmek, sekreterliklerin calismalarini
incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili
sekreterlerden rapor istemek,

k) Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel
Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yeri-
ne getirmek ve yetkileri kullanmak.

2) Sube Sekreteri: Sube sekreteri asagida
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belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Subede kurulu bulunan biirolar1 yonet-
mek ve caligmalarini diizenlemek,

b) Sube Yonetim Kurulu giindemini hazir-
lamak,

¢) Sube bagkani bulunmadig1 zamanlarda
sube baskanina vekalet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve
kabul islemlerini yiiriitmek,

e) Sube iiyelerinin isveren ve isyerlerine
yonelik sorunlarinin ¢ziimiine yonelik islem-
leri yliriitmek,

f) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel
Yonetim Kuruluna sunulacak onerileri hazir-
layarak Sube Yo6netim kuruluna sunmak,

g.) Sube caligsanlarina iliskin mevzuat hii-
kiimlerini uygulamak,

h) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygu-
lanmasini takip etmek,

1) Sube yonetim kurulu tiyeleriyle baskan
arasindaki koordinasyonu saglamak,

1) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak ha-
zirlik ve planlama caligmalar1 yapmak,

j) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani
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tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen
diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

3) Sube Mali Sekreteri; Sube mali sekre-
teri agagida belirtilen gorevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanir.

a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa,
tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiirtit-
mek, devre biit¢elerinin uygulanmasini sagla-
mak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi
vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar1 her aym sonunda Y dne-
tim Kuruluna sunmak,

¢) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderle-
rin biitce esaslarina ve planlamasma uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi tutulmasini saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergiler-
le, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zama-
ninda 6denmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda
gonderilmesini saglamak ve giderlerin goze-
tim ve denetimini yapmak,

f) Subenin demirbas kayitlari ile demirbas-
larin diistimiiniin usuliine uygun olarak tutul-
masini saglamak,
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g) Genel Merkeze gonderilmesi gereken
mali evraklarin siiresi igerisinde gonderilme-
sini saglamak,

h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle il-
gili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerek-
tiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale
diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin
protokol ve sdzlesmeleri sube bagkaniyla bir-
likte yetki verilmesi halinde tek bagina imza-
lamak,

1) Uyelere hizmet vermek amaciyla yar-
dimlagma sandig1 ve konut ve tiikketim koo-
peratifi kurulmasina yonelik analiz ¢aligmasi
yapmak,

1) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir
bulundurulmasimi saglamak,

j) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, gider-
ler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak
Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

k) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf
onlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna tek-
liflerde bulunmak,

1) Uye aidatlarinin Genel Merkez banka
hesaplarma gergege uygun olarak aktarilip
aktarilmadigini kontrol etmek,
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m) Uye aidatlarindan subeye aktarilmas: ge-
reken payin sube hesabina aktarilmasina iligkin
islemleri takip etmek,

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlarin1 yapmak

0) Sube Baskani ve Yonetim Kurulunca
gorev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

4) Sube Teskilatlanma Sekreteri; Sube
teskilatlanma sekreteri asagida belirtilen go-
revleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bu-
lunan tiiziglin ikinci maddesinde belirtilen
kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subenin ve baglh temsilciliklerin sen-
dikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag
ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardime1 olmak,

¢) Uye kayztlari ve iiyelikten ayrilma is ve
islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgile-
rinin yer aldig1 tiyelik arsivini diizenlemek ve
iiye envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit
belgesinin bir niishasin1 sube araciligryla 15
giin icinde isverene gondermek,

124



f) Sube genel kurulu ve delege segimleri-
nin zamaninda ve mevzuata uygun olarak ya-
pilmasina yardimei olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya
gorevden alinmasi konusunda sube baskanlari
ile istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

h) Teskilatlanan is yerlerinde g¢alisanlara
kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya
bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanma-
nin faydalarin1 anlatmak, teskilatlanma husu-
sunda alinan kararlarin uygulanmasini sagla-
mak ve bu konuda baskanla birlikte ¢alismak,

1) Teskilatlanma c¢alismalariin hizlandi-
rilmasina ve liye sayisinin artmasina yonelik
strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu
alana yonelik stratejileri konusunda analiz ra-
porlar1 hazirlamak,

1) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islem-
leri yiiriitmek,

j) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine ilis-
kin is ve islemler konusunda sendika organla-
r1 dahil olmak {izere sube, temsilcilikler ve is
yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,
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k) Konfederasyon, sendika ve sube tarafin-
dan alman eylem kararlarinin tegkilata duyu-
rulmasini saglamak, eylem igin gerekli hazir-
lik ¢aligmalarini gergeklestirmek,

1) Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin
is ve islemleri yiirtitmek,

m) Ilge teskilatlarmin calismalarina yar-
dimc1 olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

n) flge teskilatlarinin ve baskanlarmmn ay-
lik ¢calisma raporlarini sube bagkanligina ulas-
tirmak,

0) Kurulmasma karar vermesi halinde,
teskilatlanma biirosunu yonetmek, bu biiroda
istihdam edilecek personel i¢in Yonetim ku-
ruluna 6neride bulunmak,

0) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlarint yapmak.

p) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev
alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuriitmektir.

5) Sube Basin Yayin Sekreteri; Sube ba-
sin yayin sekreteri agsagida belirtilen gorevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendikanin program, amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, ga-
zete, brosiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanma-
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simi1 ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yaymlarla
ilgili resmi ig ve iglemleri yiirtitmek,

b) Yaym faaliyetlerine i¢in gerekli teknik
donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bil-
gisayar programi vb. arag-gereci) alinmasini
temin etmek, bu amagla Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

c¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyu-
rulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin
ve yayin organlari ile televizyon kuruluslariy-
la iletisimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan
yayin organlari ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gerceklestirmek,

¢) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalar1
ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve
diizenlemek, bu amagcla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas1 ya
da personel istihdami i¢in yonetim kuruluna
teklif sunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle il-
gili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim

takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin
organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin ve subenin yayinlaryla ilgi-
li argiv olusturmak,
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1) Yonetim kurulunca olusturulmasina ka-
rar verilmesi halinde basim-yaymn biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek perso-
nel i¢in Yonetim kuruluna dneride bulunmak,

i) Basin-yayin komisyonu kurmak ve bas-
kanhigmi yaparak komisyon c¢aligmalarim
diizenlemek, istendiginde komisyon calis-
malaryla ilgili raporu bagkana ve YOnetim
Kurulu’na sunmak,

j) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube
faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazir-
lamak,

k) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin
olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlarini yapmak,

m) Bagkan ve Yonetim Kurulunca goérev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yiiritmektir.

6) Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri:
Sube egitim sekreteri asagida belirtilen gorev-
leri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sube tiyelerinin ve diger kamu caligan-
larmin ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim
almalarim1  saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak {izere Ydnetim
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Kurulunun onayia sunmak,

b) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
egitim programlarinin yliriitiilmesini saglamak.

¢) Sube cografi alan1 kapsaminda bulunan
ve egitim-ogretim ve bilim hizmetleri sunan
kurum ve kuruluslarin uygulamalar1 hakkinda
arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

¢) Yonetim kurulunun onaymi almak kay-
diyla, Tiirk milli egitim sisteminin ¢agin ge-
reklerine uygun hale gelmesine katkida bu-
lunmak amaciyla, egitim-6gretim yontem ve
teknikleri, miifredat programlari, egitim ma-
teryalleri gelistirmeye yonelik panel, seminer,
konferans vb. etkinlikler diizenlemek, ayni
amag dogrultusunda gegici siireli komisyonlar
olusturmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi har-
camalar mali kaynak ayrilmasi hususunda
oneride bulunmak,

e) Biitiin 6gretim diizeyindeki 6grencile-
rin sorunlarin tespiti ve sorunlara ¢6ziim
Onerileri gelistirmek amaciyla arastirmalar
diizenlemek, 6grencilerin beklentilerini ilgili
kurumlara aktarmak iizere arastirma ve gelis-
tirme ¢aligmalar1 yapmak,

f) Ogretmen ve egitim calisanlarinin
siirekli bilgilenme ve gelisme isteklerini
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karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlar
olusturmak,

g) Ogretmen ve diger egitim alisanlartyla,
6grenci ve velileri, ortak sorunlarin paylagimi
ve bu sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla bir
araya getirecek etkinlikler diizenlemek,

&) Sendika iiyeleri ile hizmet kolunda go-
revli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim
amagli panel, seminer, konferans diizenlemek
ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek yo-
netim kuruluna sunmak,

h) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin
olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organla-
rinda yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde
kullanilmak tizere egitim materyali haline ge-
tirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

1) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyumun
saglamaya yonelik hizmetigi egitim uygula-
malar1 diizenlemek,

i) Uyelerin gérevde yiikselme, unvanlar
arasinda gecis, yoneticilik, kariyer basamakla-
rina gegis vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla
yayimlar hazirlamak, talep olusmasi halinde
kurslar diizenlemek,

j) Sube cografi alaninda hizmet vermekte
olan resmi ve 6zel egitim kurumlarinin egitim
faaliyetlerini gézlemlemek, katkida bulunaca-
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gina inanilan egitim uygulamalarina gézlemci
olarak katilmak,

k) Sube cografi alaninda egitim vermekte
olan yiiksekogretim kurumlarinin g¢aligsma-
larim1 ve uygulamalarmi, yayinlarini, sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerini takip etmek, gerektigin-
de bu durumla ilgili rapor hazirlayarak yone-
tim kurulunu bilgilendirmek,

1) Kurulmasi halinde egitim biirosunu yo-
netmek ve calismalarini denetlemek, biiroda
istihdam edilecek personele iliskin olarak yo-
netim kuruluna 6neride bulunmak,

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun
vadeli planlarimi yapmak,

n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
ylirtitmektir.

0) Sube smirhiliginda olmak tizere, toplum
tarafindan kabul goren 6nemli giin ve hafta-
larda sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergek-
lestirmek,

6) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal
durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve is-
tendiginde rapor hazirlamak,

p) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yo-
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nelik yardimlagma sandiklart kurulmasina
destek olmak gerektiginde yardimlagsma san-
dig1 olusturulmasini saglamak,

q) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube
cografi alan1 kapsaminda saglik tesisi, huzu-
revi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel
ve sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite ¢alismasi yapmak ve c¢aligmalarini
rapor halinde Yonetim Kuruluna sunmak,

r) Sube iiyelerin konut edinmesine imkan
saglayacak projeler hazirlamak ve bu amag-
la kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
caligmalar1 hakkinda istendiginde YOnetim
Kuruluna bilgi sunmak,

s) Oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sube
cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde ko-
nut, saglik ve egitim tesisleri yapmak amaciy-
la inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini
rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, bu
amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardim i¢in gereken hazirlik ¢aligmala-
rin1 yapmak,

s) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konu-
lar basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiil-
tiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel,
konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak
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ve yetki verilmesi halinde gerceklestirmek,
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

t) Sube cografi alaniyla sinirli olmak {ize-
re sendikanin faaliyet alaniyla ilgili kurum ve
kuruluglar tarafindan diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu
kurum ve kuruluslarin katilimimi saglamak,

u) Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere
egitim ve diger kamu c¢aliganlarinin katilimry-
la gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizen-
lemek,

i) Sendika ve sube calismalarina emegi
gecen lyelerle, diger kisi, kurum ve kurulus-
larina ziyaretler diizenlemek,

v) Diger sekreterliklerin gérev alaninda ol-
mamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek
her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin
planlanmasini gergeklestirmek,

x) Kurulmasi halinde sosyal isler biirosu-
nu yonetmek, biiro ¢aligmalarini ve ¢alisma-
larim1 denetlemek, biiroda istihdam edilecek
personel hakkinda Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak,

y) Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun
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vadeli planlarini yapmak,

z) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev
alanna iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuriitmektir.

7) Sube Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri: Sube mevzuat sekreteri asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir.

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan
egitim-0gretim ve bilim hizmetleri koluna da-
hil kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mev-
zuati kapsaminda olusturulan kurul ve komis-
yonlarda subeyi temsilen gorevlendirilecek
kurullara, subeyi temsilen goérevlendirilecek
tyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yoOne-
tim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen
problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢o-
zim bulmak.

¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgi-
li mevzuatlan takip etmek, goriis ve Oneriler
getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve ye-
rel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
sube yonetim kuruluna ve genel merkeze sun-
mak.
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d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligsmalara
iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve ya-
yinlar1 toplamak, diizenlemek ve degisiklikle-
ri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler
sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sun-
mak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalari takip
etmek ve sonucgtan genel merkeze bilgi ver-
mek.

g) Sendikanin toplu goriisme katilimlarina
katk1 saglamak {iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek
genel merkeze gondermek.

h) Calismalarin1 diger sekreterliklerle ko-
ordineli yiirtitmek.

1) Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev
alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yliriitmektir.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu,
Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve
Yetkileri

Madde 41- Sube Denetleme Kurulu; Sube
Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
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acik tasnif esasina dayali olarak gergeklesti-
rilecek se¢ime dayali olarak sube {iyeleri ara-
sindan se¢ilen bes kisiden olusur. Bu se¢imde
ayrica asil liye sayist kadar yedek iiye secilir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisini en
cok oyu alan liyenin oylarin egit olmasi halinde
en yasli liyenin baskanliginda yaparak bir bas-
kan ve sekreter secerek gorev dagilimi yapar.
Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak
iizere yedek {iye goreve cagrilir gdrevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger ye-
dek tiyeye cagri yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim
Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mev-
zuat ve genel kurul kararlarima uygun olarak
yapilip yapilmadiginmi tiiziige uygun olarak
denetler.

Sube Denetleme Kurulu, denetleme sonu-
cunda diizenlenen ara raporunu Yo6netim Ku-
ruluna, donem sonu raporunu ise Sube Genel
Kuruluna sunar.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter
ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt cogun-
lugudur. Oylarin esitligi halinde karar1 bagka-
nin oyu belirler.
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Sube Disiplin Kurulunun Olusumu,
Toplanma ve Karar Yeter Sayisi, Gorev ve
Yetkileri

Madde 42- Sube disiplin kurulu; Sube Ge-
nel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy,
acik tasnif esasina dayali olarak gergeklesti-
rilecek se¢ime dayali olarak sube iiyeleri ara-
sindan se¢ilen bes kisiden olusur. Bu segimde
ayrica asil iiye sayist kadar yedek tiye secilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en
cok oyu alan liyenin oylarin esit olmasi halin-
de en yasl iiyenin baskanliginda yaparak bir
baskan ve sekreter secerek gorev dagilimi ya-
par. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde bosalma
olmasi halinde, en ¢cok oyu alandan baglamak
iizere yedek iiye goreve ¢agrilir gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger ye-
dek iiyeye cagr yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine,
sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket
eden {iiyeler hakkindaki disiplin sorusturma-
larini yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda
uyar1 ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma
ve kinama cezalarina iliskin kararlar1 genel
yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu ile
ilgilisine teblig etmek iizere sube yonetim ku-
ruluna génderir. Tiiziikte belirtilen diger disip-
lin cezalarmi gerektiren fiillerle ilgili disiplin
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sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel
Yonetim Kuruluna sunulmak lizere sube yo-
netim kuruluna sunar.

Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt ¢o-
gunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde karar1 bagkanin oyu belirler.

Sube disiplin kurulu ¢alismalarini Disiplin
Y onetmeligine gore yliriitiir.

Sube Organlarina Sec¢ilme Sartlari, Se-
cilenlerin Giivenceleri

Madde 43- Sube organlarina segilecekle-
rin sendika iiyesi olmasi ve subenin cografi
alaninda bulunan igyerlerinde goérev yapmasi
sarttir.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair
nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile
farkli bir hizmet koluna giren kuruma atanan-
lardan sendika iiyesi olanlarin tiyelikleri, var-
sa sendika subesindeki gorevleri sona erer.

Emekliye ayrilanlarin sendika sube organ-
larindaki gorevleri, secildikleri donemin so-
nuna kadar devam eder.

Sube yonetim kurulu, disiplin kurulu, de-
netleme kurulu iyeliklerine ve 11 Bagkanlari-
na segilenlerinin mali ve sosyal haklar, tiizii-
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giin ilgili maddesinde diizenlenir.
Temsilcilikler

Madde 44- Sube a¢ilmasina kanuni a¢idan
imkan bulunmayan ya da sube kurulusunun
ekonomik olmadigina karar verilen il, ilge ve
beldelerde Genel Yonetim Kurulu karartyla
temsilcilik kurulabilir. Bir mahalde temsilci-
lik kurulabilmesi i¢in o yerde sube kurulusu-
nun ekonomik olmamasi veya subenin bulun-
mamasi gerekir. Temsilcilikler ¢alismalarim
Genel Merkeze bagl olarak yiriitiirler. Genel
yonetim kurulu, gorecegi liizum iizerine sen-
dikal acidan verimli olmayan temsilcilikleri
kapatabilir ya da verimliliklerini arttirmak
amactyla temsilciliklerin birlestirilmesine ka-
rar verebilir.

Temsilcilikler, en az iig, en ¢ok yedi kisi-
den olusur. Baskan, sekreter, mali sekreter ve
iiyeler seklinde gorev dagilimi yapilir.

Temsilcilikler kurulduklar1 cografi alanda
gdrev yapan lyelerin salt cogunlugu ile segi-
lir. Tk secimde salt ¢ogunluk saglanamazsa
gergeklestirilecek ikinci se¢cimde en ¢ok oyu
alanlar temsilci olarak secilir. Ancak bu top-
lantida iiye say1s1 mevcut tiyelerin % iinden az
olamaz. Temsilcilikler bir genel kurul donemi
icin segcilirler. Kongre yapmazlar. Gorevden
almmalar1 Sube Yonetim Kurulunun veya
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mabhallindeki tiyelerin 1/5 inin teklifi tizerine
Genel Yonetim Kurulunca kararlagtirilir.

Temsilcilikler de Sube Yonetim Kurulu
gdrev ve yetki esaslarina gore faaliyetlerini
yurutur.

Is Yeri Sendika Temsilciligi
Madde 45- Is yeri sendika temsilcileri:

a) Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki
iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Isyerin-
deki kamu gorevlisi sayisi

20-100 ise en gok bir

101- 500 ise en ¢ok iki

501-1000 ise en ¢ok ti¢

1001-2000 ise en ¢ok bes

2000 den fazla ise en ¢ok yedi kisiden olusur.

Bu temsilcilerden biri Sube Ydnetim Ku-
rulu tarafindan bas temsilci olarak gorevlen-
dirilir.

b) Sube Yonetim Kurulu veya goérev ma-
hallindeki iiyelerin 1/5” inin teklifi ve Genel
Yonetim Kurulu karar ile igyeri temsilcileri
gorevden alinabilir.

¢) Isyeri temsilcileri bir Genel Kurul done-
mi i¢in secilir.
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Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 46- Isyeri sendika temsilcilerinin
gorev ve yetkileri;

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi
koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiil-
mesini saglamak.

b) En az ayda bir, kendi aralarinda topla-
narak ig yerlerinin problemlerini goriigmek,
bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulun-
mak,

c¢) Uyelerden gelen sikayet ve oOnerileri
¢ozmeye calismak, ¢ozemediklerini ilgili or-
ganlara bildirmek.

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendile-
rine verilen gorevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 47- Sendikanin genel merkezi
biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet
alan1 ve caligmalariyla ilgili gorevleri yiiriit-
mek ya da genel merkez ve subelerde kuru-
lacak biirolarin is ve islemlerini yiiritmek
amactyla tam ve kismi zamanli ¢alistirilmak
iizere personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal
haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanim-
lar1 ve bagl bulunacaklari amirler, Genel Y6-
netim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelikle belirlenir.
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Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetle-
rin planlanmasinda, sendika tarafindan ger-
ceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji
belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum orgiitleri ve
basin yayin organlariyla iliskilerin diizenlen-
mesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yarar-
lanilmak tizere Genel Baskanin 6nerisi ve Ge-
nel Yonetim Kurulu’nun kararina bagli olarak
tam veya kismi zamanli hizmet vermek iizere
Danigman unvaniyla personel istihdam edile-
bilir. Danigman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Bagkana bagli ola-
rak calisir. Bu unvanla gorev yapan personele
O0denecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiye-
lerine 6denen maag1 asmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla,
danigman statiisiinde istihdam edilen perso-
nelin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi
gereken primler sendika tarafindan 6denir.

SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Merkez Damisma Kurulu’nun (MDK)
Olusumu

Madde 48- Genel Yonetim Kurulunun ¢a-
lismalarina katkilarda bulunmak, iilkede ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
toplumsal olaylar1 degerlendirerek sendikanin
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bu olaylara iliskin ilke ve yaklagimlarinin be-
lirlenmesine destek olunmasi amaciyla Mer-
kez Danigma Kurulu olusturulur.

Merkez Danigma Kurulunun iiye sayisi,
asgari 20 azami 40 kisiden olusacak sekilde,
Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan be-
lirlenir. Genel Merkez Yonetim Kurulu asil
iiyeleri Merkez Danigma Kurulunun siirekli
iiyesidir. Merkez Danisma Kurulu’nun diger
iiyeleri;

a) Merkez Danigma Kurulu’nun toplantiya
cagrilma nedeninin yonetim kurulu tarafindan
gerceklestirilecek (teskilatlanma, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, toplu gorlisme siirecine
hazirlik vb.) sendikal faaliyetler olmasi halin-
de sube baskanlar1 arasindan,

b) Merkez Danisma Kurulu’nun toplantrya
cagrilma nedeninin iilke ve diinya giindemin-
de yer alan ve toplumun ya da insanligin bii-
tiiniinii ilgilendiren konu veya konular olmasi
halinde ise sube baskanlari ile konu hakkinda
uzmanlig1 bulunan biirokrat, sendikaci ve di-
ger sivil toplum kurulusu onderleri, gazeteci,
yazar, akademisyenler arasindan, segilir.

MDK olusumunda toplant1 konu ve giin-
demine uygun olarak MDK iiyeleri Genel
Merkez Yonetim Kurulunca farklh kisilerden
olusturulabilir.
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MDK, giindeme alinacak konu veya konu-
lar belirtilmek suretiyle Genel Y 6netim Kuru-
lunca ihtiya¢ duyulan zamanlarda yapilacak
cagri lizerine toplanir.

MDK, caligmalarint Genel Bagkan Bag-
kanlhgimnda yiiriitiir. Uyeler arasidan bir sek-
reter ve yazman secer. Uyelerinden calisma
komisyonlar1 kurabilir ve bu komisyonlara
disaridan uzmanlar ve yardimcilar ¢agirabi-
lir. MDK, calismalarini rapor haline getirir ve
varsa Onerileriyle birlikte Genel Y 6netim Ku-
rulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel
Baskana sunar.

MDK ’nun rapor ve onerileri tavsiye nite-
ligindedir.
Baskanlar Kurulu

Madde 49- Baskanlar Kurulu; Genel
Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu,
Genel Disiplin Kurulu asil tyeleri ve Sube
Baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kurulu’nun
baskanlig1 Genel Bagkan tarafindan, yoklugu
halinde Genel Sekreter tarafindan yiiriitiliir.

Baskanlar Kurulu, istisari bir organ olup
Genel Yonetim Kurulunun ¢agristyla toplanir.
Baskanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye
niteliginde olup Genel Yonetim Kurulunda
degerlendirilir.
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SENDIKANIN GELIR ve GIDERLERI
Sendikanin Gelirleri

Madde 50- Sendikanin gelirleri:

a) Uyelerden alian aidatlar,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden
elde edilecek gelirler,

c¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varlig1 gelirleri,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan
kar pay1 gelirleri,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazmi-
nat davalarindan elde edilen gelirler,

g) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi di-
ger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Sendika Aidati

Madde 51- Sendika liyelik aidati, 15. de-
recenin birinci kademesinden aylik alan dev-
let memurunun aylik, taban ayligi, kidem ay-
l1g1 her tiirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler
toplaminin net tutarinin binde doérdiinden az
otuzda birinden fazla olmamak tizere Sendika
Genel Kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika iiyelik aidati, devlet memurunun
aylik, taban ayligi, kidem aylig1 her tiirlii zam
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ve tazminatlar ile 6denekler toplaminin net tu-
tarinin binde besidir.

Uyelerden kesilen sendika aidatlar1 topla-
minin % 65’1, aidatin kaynagim teskil eden
subenin banka hesabina aktarilir.

Sendika Gelirlerinin Banka
Hesaplarmma Aktarimi

Madde 52- Sendikanin gelirleri, bir kamu
bankasi, 6zel banka veya 6zel finans kurum-
larinda sendika adina agilan hesaba yatirilir.
Zorunlu giderler i¢in sendika kasasinda aylik
toplam gelirin en fazla ylizde besi kadar para
bulundurulur.

Sendikanin Giderleri

Madde 53- Sendika gelirlerinden ve kasa
mevcudundan  iiyeler ve yonetim kurulu
iiyeleri ile c¢alisanlar dahil hi¢ kimseye borg
verilemez. Genel Merkez ¢aliganlarina maas-
larindan mahsuben yapilacak avans 6demeleri
bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6deme-
si miktar1 6deme yapilacak ilgilinin maasinin
% 20’sinden fazla olamaz.

Sendika amagclar1 ve faaliyetleriyle ilgili
olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda har-
cama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirle-
rinin % 10’u, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin gerceklestirilecek
faaliyetler i¢in kullanilir.
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Sendika giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve
iiyelerle, sendika tarafindan gecici veya daimi
olarak istihdam edilecek personel ve sendika
etkinliklerinde gorev alacaklara &denecek;
maas, ek ders licreti, yol ve yemek giderleri,
yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, sosyal
giivenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube, 1l-Ilge-Belde tem-
silciliklerinin ve biirolarinin masraflari,

¢) Yardimlagsma sandig1 giderleri, sosyal
hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtici ve yurtdisi kuru-
luglara 6denen aidat giderleri,

e) Tiiziik ve mevzuata uygun diger gider-
lerdir.

Genel Yonetim Kurulu, bu konularda har-
cama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki
alir.

Sendikanin Tutacagi Defterler

Madde 54- Sendika asagida yazili defter,
dosya ve kayitlar1 tutmak ve fisleri diizenle-
mek zorundadir.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bil-
dirimi.
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b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar-
larinin numara ve tarih sirasiyla yazilmasina
mahsus karar defteri.

c) Gelen giden evrakin, tarih ve numara
sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri, ayrica se-
yahatlerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerince
kullanilan gegici giden evrak defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suret-
lerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dos-
yalart.

¢) Demirbas esya defteri.

) Gelir makbuzlari ile gider evraki ve bun-
larin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri
ve aidat defterini tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan Genel
Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmak-
la, yilikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda
yardimci defterler de tutabilir.

Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulun-
duklar yil1 takiben takvim yilindan baslaya-
rak on yil siire ile saklamak zorundadir.

Sendika her hesap ya da biitce donemine
ait bilanco ve hesaplariyla calisma ve denet-
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leme raporlarinin ait olduklar1 dénemi izleyen
ii¢ ay i¢inde Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina, sendikalar ayrica bagli bulundukla-
11 konfederasyona gonderirler.

Sendika Genel Merkezi ve subeleri tara-
findan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve ev-
rakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yliriirliige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alimi, Satim ve Diisii-
mii

Madde 55- Degeri tedaviildeki en biiyiik
banknottan daha fazla olan demirbaglarin ali-
mi, satis1 ve diisimii, aralarinda Genel Mali
Sekreter bulunmak kaydiyla Genel Merkez
Y Onetim liyeleri arasindan segilecek ti¢ kisilik
bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim
onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiiritiliir. Komisyon, Genel
Yonetim Kurulu karartyla olusturulur. Ko-
misyon kararlari, Genel Yonetim Kurulu’nun
onayiyla uygulanir.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari,
Tazminatlar

Madde 56- Sendika merkez yonetim kuru-
lu liyelerine 6denecek maag, Milli Egitim Ba-
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kanlig1 biinyesinde gorev yapan genel miidiir
maagini agmamak, her sekreter igin esit belir-
lenmek, genel baskan i¢in sekreterler i¢in be-
lirlenen maasin % 10’u fazla olmak kaydiyla
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Genel Yo6netim Kurulu tiyelerine maaslari-
na ek olarak ¢aligmayan es ve 18 yagini agma-
yan iki ¢ocuk i¢in es ve ¢cocuk yardimi yapi-
lir. Bu kapsamda yapilacak 6deme miktarinin
belirlenmesinde maas miiktesebi %4’i olan bir
ogretmen icin kullanilan katsayilar kullanilir.
Odemelerde 6deme yapilacak ilgilinin gocuk
sayisina gore 6deme yapilmasi esastir. Genel
Yonetim Kurulu iiyelerine birinci fikra ve bu
fikrada belirtilenler ve gorevleri sirasinda %4
iindeki bir 6gretmen i¢in belirlenen miktar
iizerinden 6denecek gilindelik ve gilindeligin
iki katini gegmemek ve belge ibraz etmek
kaydiyla konaklama gideri disinda bagka bir
ad altinda bir 6deme yapilamaz.

Gorevden ayrilan Genel Yonetim Kurulu
iiyelerine son maaglar1 iki maas olarak ddenir.
Ayrilma nedeninin 6liim olmasi halinde s6z
konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

Sendika Genel Kurul toplantisina istirak
eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev
alan liye veya delegelerin yol masraflari sen-
dika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bu-
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lundugu il disindan gelen zorunlu organ iiye-
leriyle genel kurul delegelerinin barmma ve
yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

Sendika sube yonetim kurulu {iyeligine
secilmesine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan
sube yonetim kurulu tiyelerine; goéreve bagla-
madan Once almakta olduklar ele gegen ma-
aslar1 ve emekli sandig1 primleri sube geri do-
nilisiimiinden 6denir. Ayrica, Milli Egitim Ba-
kanligina bagh egitim kurumlarinda gérev ya-
pan Ogretmenlere giindiiz katsayis1 lizerinden
Odenen net ek ders ticreti miktar1 esas almarak
150 saat tizerinden hesaplanan licret; ayliksiz
izne ayrilan sube ydnetim kurulu {yelerine
genel merkez biitgesinden olmak tizere ddenir.
Bu kapsamda yapilan 6demeler, ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyesinin emsali kamu
gorevlisinin maagina yapilan zam oraninda,
zammin yapildig1 aydan itibaren uygulanmak
iizere arttirilir.

Ayliksiz izne ayrilmayan sendika sube yo-
netim kurulu liyelerine, sendika faaliyetleri ve
etkinliklerine katilmalarina bagl olarak ugra-
mis olduklar1 ek ders ticreti ve benzeri mali
kayiplari, kaybin gerceklestigi 6deme donemi
icerisinde sube geri doniistimiinden sube yo-
netim kurulu karariyla 6denir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan ayrica
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bir karar alinmamig olmak kaydiyla iiye sayisi
2000’1 asan subeler i¢in bir, liye sayist 5000’1
asan subeler i¢in 2, 7500’0 asan subelerde 3
olmak ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan
onerilmek ve Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan kabul edilmek sartryla sube yonetim ku-
rulu dyeleri ayliksiz izne ayrilabilir.

Ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticileri
ile sendika zorunlu organlarinda gérev yapan-
lara, gorevleriyle ilgili olarak yapacaklar1 ge-
zilerde maas miiktesebi % olan bir 6gretmen
icin belirlenmis oranlar esas almak kaydiyla
giindelik 6denir.

Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya
calisgamayacak durumda malul kalan genel
merkez, il ve il¢e yonetim kurullarinda go-
rev alan asil iiyelerle siirli olmak kaydiyla
yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel
Merkez biit¢esinden karsilanmak iizere taz-
minat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi
itibariyle en yiiksek Devlet memuruna 6denen
net maagin vefat durumunda 8 kati, maluliyet
durumunda ise 5 kati oraninda belirlenir. S6z
konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiiriitii-
len ¢alismanin ilgili Yonetim Kurulu kararina
bagli olarak yiriitilmesi ve yonetim kuru-
lu kararinda ¢alismaya katilacak ydnetici ve
iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.
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Birlesmeyecek Gorevler
Madde 57-

a) Sube zorunlu organlarindan birine se-
cilen, Sube Genel Kurulu iiyeligi hari¢ diger
sube zorunlu organlarina segilemez.

b) Genel Merkez zorunlu organlarindan bi-
rine secilen, Genel Kurul {iyeligi hari¢ diger
Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

Konfederasyon ve Uluslar Aras1 Kuru-
luslara Uyelik

Madde 58- Sendika;

a) Ulke igerisiqde ancak bir konfederas-
yona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel
Kurul karartyla alinir.

b) Amaglarina uygun uluslararas1 kuru-
luslara iiye olabilir. ilgili kuruluslara temsilci
gonderebilir.

¢) Sendika; iiyesi oldugu veya lyelikten
ayrildig1 konfederasyon veya uluslar aras1 ku-
ruluslari, liye oldugu veya iiyelikten ayrildig
tarihi izleyen on bes giin icinde, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik
bildirimine, tiye olunan kurulus tiiziiglinlin bir
ornegi de eklenir.
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Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 59-

a) Sendikanm feshi, kendiliginden dagil-
mas1 veya mahkeme karar1 ile kapatilmas1 du-
rumunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun
46.maddesi uyarinca tasfiye islemi sonucunda
kalan para ve mal varligi1 Genel Kurul karari
ile belirlenen mensubu bulunulan konfederas-
yona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa,
bagli bulundugu konfederasyona aktarilir.

b) Bagka bir sendikayla birlesme duru-
munda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tlizel ki-
silige kendiliginden geger.

Kurucular:
Madde 60-

Egitimciler Birligi Sendikasi’nin kurucu-
lar1 sunlardir:
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Adi Baba Adi Tabiyeti | ;
Soyadi Dogum Yeri-Tarihi | Meslegi tkametgahi
1. M. Akif H. Miislim ~ T.C. | Fen Lisesi Lojmanlari-
INAN Urfa-1940 Ogretmen | Balgat/Ankara
2. Yusuf Mehmet _ T.C. | Demet Lale Mah. 3.
BEYAZIT Niksar-1962 Ogretmen | Cd. No: 136/Ank.
3. Metin Cevdet ~ T.C. | Zafertepe Mah. 1. Cd.
SELGUK Emirler-1956 Ogretmen | 1/15 Ankara
4. Nurettin Mehmet ~ T.C. | Burg Mah. 338 Sok.
SEZEN Gerede-1940 Ogretmen | No:4 Ankara
5.Ali Mustafa ~ T.C. | Emek Mah. 338 Sok.
PARILDAR Tokat-1956 Ogretmen | no: 4 Ankara
6. Yunus Akif ~ T.C. | Ekin Mah. 67 Sok No.
SOLMAZ Akdagm-1957 Ogretmen | 52 Mamak/Ank.
7. Ahmet ibrahim _TC. i.yedik Cad. 33 Sok.
TEMIZKOK Ankara-1953 Ogretmen | Ozelif Sitesi 5/29 Ank.
8. Necdet Hayri _T.C. | Ovecler Mah. Seftali
PAKDIL Goksun-1954 Ogretmen | Sok. No: 11/7 Ankara
9. Nazife Mahmut T.c. | Senlik Mah.
KETEN Ankara-1955 Ogretmen | KZ/arpinan Cad. 167/3
Ankara
Ovegler Mah.
e | Mehmet T.C. g
10. Zeki EFIL . Biikilmez Sok. 20/10
Andinn-1957 Ogretmen Ankara
1. Rast Nazi 1O égeﬁu'r\:(OM;g/.al\/geil:ckan/
YAZAN Gerede-1953 Ogretmen Ank. )
12. Sikrii Mahmut _ T.C. | Beysehir Sok. 36/5
GOKDEMIR | Bereket-1941 Ogretmen | Kalaba/Ank.
13 Yurdagil | Yusuf e 2M8:}g.€;t:|¥as:/k.
AYDOGAN Andirin-1967 Ogretmen Ank y
14. Giilderen | Abdurrahman ~ T.C. | Balgat Mah. 1. Cad. 22
KUYUCU Kibriscik- 1945 Ogretmen | Sok. 17/17 Ankara
15.Burhan | Agik Karip R Es mzdggs/&;
UZGUR Kars-1951 Ogretmen :

Ankara

155




Madde 61- Is bu tiiziik 02-03/02/2008 ta-
rihli III. Olagan Genel Kurulda, delegelerin
oylaria sunularak kabuliinden itibaren ytiriir-
lige girmistir.

Ahmet GUNDOGDU Halil ETYEMEZ
Genel Bagkan Genel Sekreter
Ahmet OZER Erol BATTAL

Genel Mali Sekreter Genel Teskilatlanma Sekreteri
Hidir YILDIRIM Esat TEKTAS

Genel Basin Yayin Sekreteri Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri

Ramazan CAKIRCI
Genel Mevzuat ve Toplu
Gorligme Sekreteri
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