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Sendika Calisanlarindir

°
I nsanlar, yasamsal ihtiyaclarini karsilamak icin Gretmek ve Urettiginin karsihginda

bir kazanc elde etmek zorundadir. Ureten insan, emeginin karsiligini tam ve

zamaninda almayi, kazancinin diinyevi nimetler hususunda tatminkar diizeyde
olmasini; Uretirken, degerli oldugunu hissetmeyi, tretme siirecinde huzurlu ve mutlu
olmayi arzu eder.

Kazancin yetersizligi, isyerindeki haksizliklar, adaletsizlikler, 6zliik sorunlari gibi
durumlar cahisanlarin dayanismasini, sorunlarin ¢6zimi noktasinda arayis icerisine
girmesini ve sendikalasmasini beraberinde getirir. Ozetle, sendika bir ihtiyacin
tezahirudir. Hak ve adaletin mehabetine uygun is ortamlari olustugunda, demokratik
haklar ve o6zgurlik alanlar alabildigine genislediginde, sendikalar bir miicadele
aracindan ¢cok murakabe araci olarak islev gorecektir.

Bugiin calisma hayatinda ylzlerce sorunun yasandigi, emegin degerinin takdir
edilmedigi, 6zlik konularini yerli yerine oturtacak adil bir sistemin bulunmadigi
Ulkemizde sendika, hem sisteme iligskin elestirilerin ve 6nerilerin yansitilacagi hem de
spesifik olarak karsilasilan hususlarin halledilecegi bir miicadele aygitidir.

Hidir Yildirim
Genel Basin
Yayin Sekreteri

Sendika, calisanlarindir, Uyelerinindir. Sendikay isletecek, sendikaya yon verecek
olanlar calisanlardir, Gyelerdir. Demokrasiyi tim hicrelerinde hissetmesi gereken
kurumlarin basinda sendikalar gelmelidir, gelmek zorundadir.

Cahisanlarin, calisma hayatinda karsilastiklar sorunlar kendilerinin tespit etmesine
ve ¢6zlim Onerilerini gesitli miizakere asamalari neticesinde yine kendilerinin ortaya
koymasina yonelik olarak diizenledigimiz ‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve Coziim
Onerileri Surasi’nin Genel Kurulu'nu 6-7 Mart'ta Ankara'da gerceklestirdik. illerde ve
bolgelerde yapilan calismalarin ardindan Ankara'da gerceklestirdigimiz Sura Genel
Kurulu'nda tGiniversite akademik personeli, Gniversite idari personeli ve Yurt-Kur personeli
komisyonlarinin hazirladigi raporlari bu sayimizda ilginize sunuyoruz.

Yine bu sayimizda da, 6nceki sayimizda oldugu gibi, tniversite temsilciliklerimizde
gorevli, gerek akademik gerek idari personel olarak Universitelerde calisan
arkadaslarimizin Universite calisanlarinin sorunlarina yonelik agilimlar ortaya koyan
yazilari bulunmaktadir.

Yeni bir sayida bulusmak dilegiyle, selam ve saygilarimi sunuyorum.

Memur-Sen Konfederasyonu Yayin Kurulu
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Tarihin, insanlan
kendi gercekleriyle
sorumlu kildigini hig
unutmadik. Bugiin
de sorumluluk
birebir herkesin
omzundadir ve
bunu avukata
vekalet verir gibi
siyasilere, belli
sayida sendika
yOneticisine
yiiklemekle sonug
alinamayacagini
biliyoruz.
Unutmayalim ki,
bugiine kadar
diinyada en cok aci
¢eken insanlar; en
az egitilmis, en az
sorumluluk almis,
en az orgiitlenmis
olanlardir

Genel Baskan’dan...

Insanlar Kendi Gercekleriyle Sorumludur

Ahmet Giindogdu

Genel Baskan

/,

ayatlarimizin, icinde dog-
H dugumuz diinyaya egemen
olan maddi-manevi iktidar
ve bunlara bagl gelistirilmis kurumlar
tarafindan belirlendigini anlamak epey-
ce zaman ahyor. Belirleyicilerin bizim
disimizda, ¢cogu zaman bize ragmen,
bir grup insan oldugunu bir kez anladi-
gimizda da onaylama, reddetme, sessiz
kalma, ofkelenme, degistirme gibi se-
¢eneklerimizin oldugunun da farkina
variriz.

icinde dogdugumuz, adina “kiltir”
dedigimiz toplumun gelistirdigi maddi-
manevi degerler biutiini mekanla bir-
likte bizim eylem alanimizdir. Bu alan
cok seyi ele verir, birbiriyle iliskisiz gibi
gorilen sanat, egitim, siyaset, ekono-
mi gibi olgular belli merkezler (izerin-
den birbirine baglanmistir. Bizim icin
hayati 6neme sahip sayisiz merkez-bag
iliskilerini anlamak ve itirazimiz varsa
da donistiirmek icin bilmek son dere-
ce onemlidir. Bugline kadar her plat-
formda tekrarladigimiz kusatici ifadeye
bir kez daha basvurmak istiyorum: ‘in-
san, bildigi ve inandigi kadar miicadele
eder; bilmediklerinin, inanmadiklarinin
micadelesini yapamaz;, amag ve bek-
lentilerini bildikleri sinirlar!

Bilme ve eylem arasindaki ana cad-
de bitiin zamanlar icin gegilmesi gere-
ken bir guzergah olmustur. Bunun icin
de tarihsel siirec 6nemli bir kaynak-
tir. ClinkU insanlar icin yasadiklari do-
nemin bilgisini icermeyen bir tarihten
s6z etmek mimkiin degildir. Baska bir
soyleyisle, buglin yasadiklarimizin izini
diinde siirmek zorundayiz. Bu iz stirme,
bizi, diinde yasadiklarimizla, diinyada
yasananlarin pek ¢cok bakimdan kesisti-
gi gercegine gotirir. Tim diinyada, im-
paratorluklardan ulus-devlete gecis, ta-
rihsel bir zorunluluk olarak kabul edilir.
Ulus-devlet yapilanmasi, kadim diinya-
nin farkl din-etnisiteye mensup olan-
larin baghhklarindan farkh bir baglli-
ga gereksinim duymustur. Bu yeni bag-

lilik biciminde de “milliyetcilik"e merke-
zi bir rol yiiklenmistir.

Milliyetcilik, kadim diinyanin parcah
aidiyetlere sahip ikinci sinif vatandasla-
rinin ulus-devlete gegislerinde, bagim-
sizhk duygu-disincesinden hemen
sonra standartlastirmaislevi gérmustdr.
Bu standartlastirma, ne yazik ki, toplu-
mun blyik kesimleri icin cilede ve s6-
mdride esitlik biciminde olmustur. Te-
peden inmeci yontemlerle zorla benim-
setilmeye calisilan yeni ideoloji ne yazik
ki yeni sorunlari tetiklemekten, ortaya
¢ikan sorunlar da 6telemekten basgka
bir ise yaramamistir. Diin ve bugiin ya-
sadiklarimiz arasindaki somut baglar-
la ilgili 6rnek bulmakta zorluk ¢cekme-
yiz: “Her Anadolu kasabasinda bir mevzii
C.H.P subesi mevcuttu. Bunun (yeleri ise
Kemalist inkildbin ajanlari idiler. Kbyliiydi
ahvale gére bazan ikna bazan cebir kul-
lanarak idare eden ve eskiden agalara ait
bulunan sosyal ve iktisadi yetkileri uhde-
lerinde toplayan onlardi” Bu zihniyetin,
aradan altmis yil ge¢mis olmasina rag-
men, baska baska kurumlar tizerinden
hayatta kalmaya cahstigini bilir ve bu
anlayisa karsi miicadele ederiz.

Ulus devlet projesinin ilk halinin, o
donemin kendi icinde tasidigi zorun-
luluklar nedeniyle, izahi mimkuindur.
Aradan gec¢en onca zamana, gelismeye
ragmen bugiin de ayni sekilde devam
ettirilmeye calisilmasini izah etmek zor-
dur. Kendisini kurucu irade ve devletin
sahibi goren zihniyetin buginki tem-
silcileri, halk arasinda kendine gore 6n-
celikli, imtiyazh kurumlar, siniflar ve
yurttaslar tayin ederek; kendine yakin-
uzak, yasamasi gerekenler- asimile edil-
mesi gerekenler gibi sayisiz bélinme-
yi devlet projesi olarak siirdiirmek iste-
mektedir.

Bu toplumsal bolinmeler, kayirma-
lar, otekilestirmeler ¢ok partili hayat-
la beraber secmen davranislarinda de-
rin ucurum ve catismalarla giin yliziine
¢ikmistir. Bu boliinme dis diinyada esen




ideolojik akimlarla  bulustuktan
sonra boyut degistirmis, kolektif bi-
lincaltinin derin katmanlarina ka-
dar sizmistir. Bir dénem Tirkiye'de
sadece se¢cmenler degil toplumun
bitiin kesimleri ekonomik politika-
larin disinda baska baska nedenler-
le adaciklar halinde yasamayi seg-
mis ya da se¢mek zorunda birakil-
mistir. insanlar sag-sol, laik ve laik
olmayanlar, etnik olarak yok sayi-
lanlar, mezhep gibi pek cok gerek-
celerle ayn siyasi partilerde kendi-
lerine yer bulmuslardir. Ve bu fark-
Il egilimlerin siyasal temsilcilerinin
glgleri de birbirine yakin diizeyde
olmustur.

Bu glcler dengesi, siyasi parti-
leri slirekli catisma halinde tutan
derin yapiyla birlikte, parlamen-
ter sistemin isleyisini de etkilemis-
tir. Turkiye'de 1970-1980 yillari ara-
sinda 10 yillik dénemde on Ug¢ hu-
kiimet gorev yapmistir. Bu huku-
metlerin cogunlugu koalisyon veya
azinhk hukiumetleridir. 1970’lerin
sonunda Turkiye derin bir ekono-
mik ve siyasi krize girmis, yaygin bir
teror hareketine sahne olmustur.
Neticede kilitlenen(?) parlamenter
sisteme, 12 Eylil 1980 askeri mu-
dahalesiyle son verilmistir. 1990'h
yillarda Ulke yine glicsiiz, istikrar-
siz koalisyon hikimetlerine sah-
ne olmustur. 1991'den itibaren ku-
rulan hikimetlerin hepsi birer ko-
alisyon hikimetidir. 1999'a kadar
koalisyon hukimetleri iki partiden
olusurken, Nisan 1999 genel se-
cimlerinden sonra Ui¢ partinin, DSP-
MHP-ANARP, bir araya gelmesiyle ku-
rulabilmistir. Koalisyon dénemleri-
nin son 6rnedini de yikicl sonucla-
riyla birlikte yasadik.

Sonug olarak, koalisyon huki-
metleri meclise hakim olmadi; ger-
cek iktidarin kimde oldugu belli ol-
madi; hikimette gorev almis kisi-
lerden hesap sorulmak istendigin-
de, hepsi sorumlulugu bir digerinin
Gizerine atmis dogal olarak sorum-
lu olan bulunamamis; hizli ve karar-
Il bir sekilde hareket edememisler;
koalisyon partileri kolayca uzlas-
mazhga disip uzlasmazliklarini ko-
laylikla ¢c6zememislerdir; adam ka-
yirmacilik zirve yapmis... En 6nem-

lileri de darbelere gerekce olarak
kullaniimasi, makro ekonomide yol
actig1 yikimlar, sivil iradenin bece-
riksizligi algisini derinlestirmek gibi
pek ¢ok travmaya yol agmistir.

Ne yazik ki, parlamenter rejimin
icine disurildigi bu durumun so-
nucu olarak, Nazi Almanyasi ve Sta-
lin Rusyasi’'nda oldugu gibi, sag ve
sol biitin totaliter rejimlere karsi
1937’lerde liberal demokratlar tara-
findan kullanilan “Militan demokra-
si’, bizde halkin iradesine karsi kul-
lanilma gerekgesi olmustur. Yasa-
nan slirecte de toplum hem korku-
tulmus hem de aralarindaki gliven
asindirilmistir. Siyasal istikrarsizlik-
lar, makro ekonomide de telafisi on
yillar siirecek kayiplara yol agmistir.

Koalisyon donemlerinin yeter-
sizlikleri, burokrasinin kisisel arzu-
larini hukuk kurali olarak dayatma-
larina zemin hazirlamistir. Cuntaci
askerle isbirligine giren hukukgu-
lar, kendi kisisel gorislerini gecer-
li hukuk kurallymis gibi kabul ettir-
mek i¢in, “anayasaulstuluk’, “huku-

o

kun genel ilkeleri’, “anayasa i¢i hiye-
rarsi’, “uluslararasi hukukun Gstin-
liigi”, “Avrupa insan Haklar Sozles-
mesinin Tlrk kanunlarina Ustiinlu-
gl “anayasal teamul’, “anayasanin
ruhu” gibi birtakim sihirli kavram
ve ilkeler lGzerinden kendilerine bir
egemenlik alani agmiglar, bugtinler-
de de bu imtiyazlarini yitirmemek
icin var gucleriyle direniyorlar.
Simdi insan haklarina duyar-
I yeni bir Turkiye kuruluyor. insa-
nin, baskaca hicbir 6n sart aranma-
dan sirf insan olmasindan dolayi,
dogustan ya da ana rahmine dis-
mesinden itibaren sahip oldugu ve
devlet, birey ya da birey topluluk-
lar tarafindan dokunulamayan ev-
rensel ilke, kural ve haklarini tartis-
ma konusu bile yapmadan kabulle-
nen bir Tirkiye kuruluyor. insanlar,
devletten ve onun yarattigi hukuk-
tan 6nce var olan, dolayisiyla dev-
let tarafindan yaratilamayan, sade-
ce ortaya cikarilip taninan birtakim
dogal haklara sahiptirler ve dev-
let, iste bu kendi hukukundan Us-
tin dogal haklarla bagh oldugu-
nu kabul edecek ve onlara gereken
sayglyl gosterecek. Boylelikle yeni

Egitim-Bir-Sen Universite

Turkiye'de insanin ¢ok boyutlu kisi-
liginin gelistirilmesi glivence altina
alinmis olacaktir.

insan haklari, zaman icinde bir-
birini tamamlayan U¢ asamadan
gecerek buglnlere gelmistir. Kisi
hirriyetleri ve siyasal haklar, birin-
ci asama; sosyal ve ekonomik hak-
lar, ikinci asama; “Yeni insan Haklar”
ise, “Halklarin Haklarl” ya da “Daya-
nisma Haklari”nin yasandigi Giglincu
asamadir. Birinci asamada, hak ve
Ozgurliklerde devletin goérevi ge-
nellikle “midahalede bulunmama”
yuktmluliguayle sinirlanmis, séz ko-
nusu yukimlulik hak ihlalinde bu-
lunmak isteyen birey ve topluluk-
larin engellenmesi gorevini de ice-
rir. Ikinci asamada, egitim ve dgre-
nim hakki, endistrilesmeyle bera-
ber isci sinifinin ortaya ¢ikmasi so-
nucunda, herkesin gerekli olanakla-
ra kavusarak hak ve 6zgurliklerden
gercekten yaralanabilmesinin temi-
ni icin devletin sosyal ve ekonomik
hayata zayifi korumak amaciyla ak-
tif olarak midahalesini 6ngormus-
tur. Uclincli asama, hayatin anlam
ve amacina dair birbirinden fark-
I distinen vatandaslarin kendi ayri
iyi hayat kavrayislarina gore yasaya-
bilecekleri “tarafsiz” bir devletin ol-
masidir.

Simdi insan haklariyla ilgili bu
U¢ asamay! ayni anda hayata ge-
cirmek gibi zor bir siireci yasiyoruz.
Biz, Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen
ailesi olarak, bugiine kadar sorun-
larin -ertelenerek, Ustl ortulerek,
bastirilarak, yok sayilarak- ¢6zimu
zor girift bir yapiya donusturaldi-
gunu bilerek hareket ettik. Bugline
kadar insanin; din, ahlak, hukuk, si-
yaset, kiltlr, ekonomi; en 6nemlisi
de, ancak 0zgur secgimleriyle insan
olabilecegini savunduk. Tarihin, in-
sanlar kendi gercekleriyle sorum-
lu kildigini hi¢ unutmadik. Bugin
de sorumluluk birebir herkesin om-
zundadir ve bunu avukata vekalet
verir gibi siyasilere, belli sayida sen-
dika yoneticisine yliklemekle sonug
alinamayacagini biliyoruz. Unutma-
yalim ki, bugiine kadar diinyada en
cok aci1 ceken insanlar; en az egitil-
mis, en az sorumluluk almis, en az
orgutlenmis olanlardir.
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Egitim calisanlarinin
sorunlarinin tespiti
ve ¢6zum yollarinin,
ancak bu sorunlara
muhatap kisilerin
duyarliliklar, talepleri,
katkilari ve sorumlu
yaklasimlariyla
muUumbkdin olacagi
yaklasimindan
hareketle, hizmet
kolumuzda

gorevli tum egitim
cahsanlarinin
sorunlarinin
tespitinin ve ¢6zim
Onerilerinin yine
kendileri tarafindan
yapilmasina araci
olduk

Urkiye'de ilk defa egitim cali-
T§anlar|n|n bizzat icinde yer al-
digi ve sorunlarini tespit ede-
rek, bunlara yonelik ¢6ziim onerilerini
ortaya koydugu bir sura gerceklestirdik.
Egitim-Bir-Sen olarak dizenledigi-
miz “Egitim-Ogretim-Bilim Hizmet Kolu
Calisanlari Sorunlari ve Céziim Onerile-
ri Surasi” ile ilk dnce yerelde gorev ya-
pan egitim calisanlarinin karsilastigi so-
runlarni bizzat kendilerinin tespit ede-
rek, ¢c6zim Onerilerini ortaya koymala-
rint amacladik.

Egitimin 6neminin, 6nceliginin ve
niteliginin, egitim calisanlarinin gorev-
lerinin basina sorunsuz gitmeleriyle
daha anlamli bir boyut kazanacagi, do-
layisiyla egitimdeki sorunlarin da en aza
indirilmis olacagi; egitim calisanlarinin
sorunlarinin tespiti ve ¢6zim yollarinin
ise, ancak bu sorunlara muhatap kisile-
rin duyarliliklar, talepleri, katkilari ve so-
rumlu yaklasimlariyla mimkin olacag
yaklasimindan hareketle, hizmet kolu-
muzda gorevli tim egitim ¢alisanlarinin
sorunlarinin tespitinin ve ¢6ziim oneri-
lerinin yine kendileri tarafindan yapil-
masina araci olduk.

Daha onceleri hicbir kurum tarafin-
dan gerceklestirilemeyen, herkesin, her

kurumun bir baskasi tarafindan yapil-
masini bekledigi bu hizmeti, Turkiye'de
ilk kez yine bircok ilkte oldugu gibi,
Egitim-Bir-Sen olarak biz gergeklestir-
dik. Calismanin daha anlamh olmasi,
daha verimli ge¢cmesi, Glkemizin her ye-
rinde gorev yapan tim egitim ¢alisanla-
rini kapsamasi ve ortaya basarili sonug-
lar ¢ikarmasi icin ¢ asamal olarak du-
stindiigiimuiz suranin ilk asamasi, 5 Ara-
ik 2009 tarihinde subelerimiz tarafin-
dan tiim illerde il suralan yapildi. ikinci
asamada ise, 9 Ocak 2010 tarihinde 11
bolgede illerden delegelerin katihmiyla
Bolge suralar gerceklestirildi.

Sura calismalarinin son agamasi olan
Sura Genel Kurulu, sura komisyonlarin-
da gobrev yapanlarin da katihmiyla 6/7
Mart 2010 tarihlerinde Ankara Baskent
Ogretmenevi'nde; Kadinlar Komisyonu,
Hizmetliler Komisyonu, Memur, Teknis-
yenler ve Sefler Komisyonu, Ogretmen-
ler Komisyonu, Okul Yoneticileri Komis-
yonu, Mifettisler ve Sube Middrleri Ko-
misyonu, Universite Akademik Personel
Komisyonu, Universite idari Personel
Komisyonu ve Yurt-Kur Personeli Komis-
yonu olarak 9 ayri komisyon calismasi
seklinde gerceklestirildi.
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“Egitim Calisanlarinin Sorunlari
Bizim Sorunumuzdur”

uranin  acilisinda  konu-

san Genel Baskanimiz Ah-

met Guindogdu, egitim cali-
sanlarinin sorunlarinin il il, bolge bol-
ge tartisilarak buralara kadar geldigi-
ni belirterek, “Egitim calisanlarinin so-
runlari bizim sorunumuzdur. Ve bugu-
ne kadar sorunlar ve ¢6ziim Onerileriy-
le ilgili sayisiz calismamiz, girisimimiz
oldu. Ancak bu suranin; mantidi, kusa-
ticihg ve katihmailari agisindan diistin-
duglimuzde, bir ilk oldugu gorilecek-
tir. Bize gore egitimin sorunu, ¢alisan-
larin sorunlar ¢oziilmeden ¢ozillemez.
Biz, gerek sendika gerekse konfederas-
yon diizeyinde, sorunlarin Uizerine git-
meye devam edecegiz. Ancak sorunun
kaynagi neredeyse, ¢6zimi de orada
aramallyiz, diyorum. Ve burada ortaya
cikacak degerlendirmeleri bu ylizden
¢ok 6nemli buluyoruz. Clinki sonug al-
mada, anlamak ve anlasilmak son de-
rece dnemlidir. insan, ancak bu yolla
hakli bir yerde durabilir ve hakl istek-
leri karsilik bulur. Biz bilgiyi islerimize
hep ortak ettik; akil, inang, realite, me-
deniyet ge¢cmisimiz, tarihsel misyonu-
muz bize boyle bir sorumluluk yikli-
yor” dedi.

Bu Ulkede Yasayan Herkesin

Esit ve Saygin Yurttas

Sayilmasini Onemsiyoruz

insan olarak hepimizi harekete ge-
ciren, her glin yeni bastan eylem icin-
de olmaya mecbur kilan gercegin, ‘ol-
masi gereken’ ile ‘olan’ arasindaki fark
oldugunu kaydeden Giindogdu, soy-
le konustu:

“Biz, teorik olarak bu Ulkede yasa-
yan herkesin esit ve saygin yurttas sa-
yilmasini 6nemsiyoruz. Ancak bu du-
rum, gercekte 6zde vatandaslar, s6zde
vatandaslar ve miistakbel vatandaslar
siniflamasina tabi tutuldugumuz ger-
cegini degistirmez. Clinku bu gercedi,
glindelik hayatimizin pek cok safhasin-
da birebir yasiyoruz. Bu haksizlk, key-
filik, akildisilik elbette cikis noktamiz
olmay fazlasiyla hak ediyor, eylemle-
rimizi tutarli ve anlamh kihyor. Biz, bu
Ulkede yasayan insanlar agisindan ya-

kin tarihimize baktigi-
miz zaman ne goru-
riz? Hangi uluslara-
rasi basarimizi hatirh-
yorsunuz? Surekli dar-
be tehdidi, parti ka-
patma, terdr, sag- sol
catismasi ya da baska
adlarla baska ideolojik
kiimelerin karsi karsiya
getirildigi catismalar.
Ne yazik ki, kaybede-
nin millet oldugu uzun
donemler yasamaya
mecbur birakildik.”
Sendika olarak bu-
gline kadar hizmet kolunda gorevli
tim egitim calisanlarinin sorunlari ve
¢6zlim Onerileriyle ilgili olarak kendile-
rine ulasan ya da kendilerinin tespit et-
tigi sorunlari, gelistirebildikleri ¢6ziim
Onerilerini ilgili bakanlara ilettiklerini,
Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte so-
runlar ve ¢6ziim onerilerinin yer aldi-
g1 raporlar sunduklarini ve bunlarin ta-
kipgisi olduklarini anlatan Glindogdu,
“Bakanlik yetkilileriyle sayisizgoriisme-
lerimiz oldu. Milli Egitim Bakanligi'nda
ve Universitelerimizde yasanan sorun-
larin, cahsanlarin ugradigi haksizlikla-
rin ne yazik ki sonu gelmedi. Haksizlik-
larin boyutu, ‘insanin oldugu her yer-
de bunlar olur’ denecek cinsten miin-
ferit olaylar degil. Tam aksine, sistema-
tik, bizzat sistemin yapisindan kaynak-
lanan sorunlar oldu, olmaya da devam
ediyor”ifadelerini kulland.

Vesayetci Rejimin En Cok

Kotiilik Ettigi Kurumlar

Universitelerdir

Ahmet Gilindogdu, vesayet reji-
minin kusattigi, gelismesine, evren-
sel standartlara ulasmasina izin ver-
medigi, en ¢ok kotulik ettigi kurum-
larin Universiteler oldugunun altini ci-
zerek, “Universiteler; adi Ustlinde ev-
rensel kurumlar olarak, felsefi tartisma
ortaminda akil stirecini duygusal sure-
cin 6niline alarak kisilerin olaylari gore-
rek ve tartisarak farkina varilabilirligini
saglayan ortamlardir. Avrupa'da ilk se-

killenen tniversite tarihine bakildigin-
da, distinsel anlamda ¢aginin ilerisin-
de olan hocalar, genellikle aykiri ve ra-
dikal kisiler olarak tanimlanirlar. Bu or-
tamlarda her tirli diistince otorite-
ye, tabulara ve kisilere bagli olmaksi-
zin tartisiimistir. Yani hayata dair her
seyi sorgulayan, arkasi gelmez soru-
lar, Universitelilerin kafalarindaki soru-
lardir. Emmanuel Kant'in da belirttigi
gibi, aydinlanmis biling her tirlG otori-
te karsisinda kendisini bagimsiz hisse-
der. Evet, aydinlanmis bilin¢ diinya so-
runlarina elestirel bakmayi basaran bi-
linctir. Eger aydinlar kendilerini otori-
teyle uyumlu olmaya mecbur hisset-
seydi, bugiin hala ilkel kabile topluluk-
lari diizeyinde yasiyor olurduk. Bu ba-
kimdan yoneticiler ile uyum icinde ol-
mayan radikal, baskaldiran aykiri kisi-
lere cok sey bor¢luyuz. Eger bizde de
gercek Universal akillarin is basinda ol-
dugu universitelerimiz olsaydi, basor-
tilu 6grencilerimiz derslere alinincaya
kadar onlar da ders islemeyi reddeder-
lerdi. Eger Uiniversitelerimiz anayasa ve
yasayla dayatilan ideolojik kafeslerden
kurtarilamazsa, bilim adamlari; res-
mi ideolojiye paralel hareket edenle-
rin 6dullendirildigi, muhalif distinen-
lerin cezalandirnldigi bir kurum olmak-
tan cikartilmadikca; gelisme ve ilerle-
me karsiti, darbe yanlisi tavirlar almaya
devam edecektir. Sonug olarak tniver-
sitelerimiz kaybederse, hepimiz kaybe-
deriz" gorisina dile getirdi.
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Sura’da, Universite Akademik Personeli, Universite idari Personeli ve Yurt-Kur Personeli
komisyonlarinda tespit edilen sorunlar ve ¢6ziim dnerilerinden bazilari soyle:

Akademik Personelin Sorunlari ve

Co6zium Onerileri

A. Universite Yonetimleri

—Rektor secimini mutevelli heye-
ti yapmalidir. Mitevelli heyetinde;
ogretim elemanlari, idari personel
ve 6grenci temsilcileri bulunmalhdir.
Mitevelli heyetinin yarisindan fazlasi
ogretim elemanlarindan olusmalidir.

—Rektor bir donemlik ve 5 yilligi-
na atanmalidir. Ayrica rektoriin mev-
cut yetkileri azaltilarak, birim kurulla-
rinin yetkileri artinlmalidir.

—Birim kurullari, ydnetim isleri ba-
kimindan seffaf, denetlenebilir ve he-
sap verebilir olmalidir. Birim kurullar
secimle olusturulmahdir.

B. Akademik Teskilatlanma

-Universiteler saglik, sosyal, fen
ve teknik bilimleri Universiteleri hali-
ne donistarilmelidir.

~Universiteler, kurulma yil ve alt-
yapi donanimlarina gore ‘gelismis’
‘gelismekte olan’ ve ‘yeni kurulan’ ol-
mak tizere siniflandiriimalidir. Univer-
sitelere aktarilan kaynaklar ile 6gre-
tim Gyesi alimi ve atama kriterleri bu
siniflandirmalara uygun yapilmalidir.

—Universiteler arasinda rekabeti
saglayacak tesvik edici imkanlar sag-
lanmalidir.

C. Ozerklik

-YOK Kanunu, akademik 6zerklik-
leri garanti eden, ¢agin ihtiyacglarina
gore yeniden diizenlenmelidir. Aka-
demik, sanatsal ve bilimsel 6zerklik
saglanmali, her lniversite kendisini

ilgilendiren biitlin secim ve atamalari
bizzat kendisi yapmalidir.

D. Ozliik Haklar

-Universitelerde sézlesmeli istih-
dam sistemi kaldirilarak, kadrolu is-
tihdam sekline gecilmelidir. Sicil sis-
temi yerine performans sistemi geti-
rilmelidir.

-Ogretim elemanlarinin derece
ilerlemelerindeki sinirlamalar kaldi-
rilmali, 6rnegin yardimci dogentle-
rin 1. dereceye inebilmeleri saglan-
maldir.

-Ogretim elemanlari kadrosuna
atanan bir 6gretim Uyesi, ilgili Gniver-
siteye veya bagska Universitelere nak-
len atanabilmelidir.

-2547 sayih Kanun'un 33 ve 35.
maddesine gore doktora yapan aras-
tirma gorevlileri, doktoralarini ta-
mamlamalarini miteakip en gec 1 yil
icerisinde 6gretim uyeligi kadrolari-
na atanabilmelidir.

- 50/d kadrosunda doktorasini bi-
tiren arastirma gorevlilerinin bilimsel
calismalarini tamamlayabilmesi icin
1 yila kadar gérevine devam etmesi
saglanmalidir.

—-Akademisyen olup, askerlik gore-
vini yapmayan 6gretim elemanlarina,
ogretim elemani ihtiyaci olan tniver-
sitelerde Milli Egitim Bakanhgi'ndaki
asker 6gretmen modelinde oldugu
gibi, belli bir siire gorevlendirme ile
askerlik hizmeti yapma imkani sag-
lanmalidir.

—Universitelerde; siirekli egitim
merkezi, doner sermaye vb. kapsam-
da Ucret alan akademik personelin
Universite 6deneklerinden kesinti ya-
pilmamalidir.

—Universitedeki 6gretim eleman-
larinin faaliyetleri objektif perfor-
mans kriterlerine gore degerlendiri-
lerek, ticretlendirmeler yeniden yapi-
landiriimalidir.

—Akademisyenlere uygulanmakta
olan disiplin ydnetmeligi gézden ge-
cirilmelidir.

E. Atama ve Yiikselme
Kriterleri

—-Docentlik s6zli sinavlar gorsel
ve isitsel olarak kayit altina alinmali-
dir. Dogent unvani alan 6gretim ele-
manlari, Gniversitesinde kadro ihdas
edilerek, iki ay icerisinde dogentlik
kadrosuna atanmalidir.

—Akademik Lisansustl Egitimi Si-
navi (ALES), TUS gibi (Merkezi Alan Si-
navi, MAS) alan sinavina donustarl-
meli; bu sinav, mesleki derinligi, tec-
riibe ve bilgi birikimini 6l¢en nitelige
kavusturulmahdir.

—Arastirma gorevlisi, okutman,
Oogretim gorevlisi ve uzman alimi,
merkezi sinavla (Merkezi Alan Sinavi,
MAS) yapilmali, bu elemanlar, tiniver-
sitelerin taleplerine gére dagitilmali-
dir. Bu kadrolara miiracaat i¢in mer-
kezi yabanci dil sinavlarindan (UDS,
KPDS) en az 55 puan alma sarti geti-
rilmelidir.
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—Halihazirda profesoérlik kad-
rolari, zamani gelince verilen mik-
tesep hak seviyesine indirilmis ve
yozlastiriimistir. Béylece kolay pro-
fesorlik yolu acilmistir. Profesorli-
ge yukseltiimede, adayin sadece bi-
limsel yayinlari degil, olusturdugu
bilim ekolu, yetistirdigi elemanla-
ri; 6grenciye, egitime ve kurumuna
katkisi degerlendirmeye alinmalidir.
Bunlarin yaninda topluma sinai, kul-
turel, ekonomik ve sanatsal hizme-
ti, danismanlik gorevleri de dikkate
alinmalidir.

F. Demokratiklegsme ve
Ozgiirlesme
~Universitelerde inang, disiin-

ce ve kilik-kiyafet sebebiyle ayrimci-
lik yapilmamali, 6grenim hakki en-

gellenmemeli, giivence altina alin-
malidir.

-Ogretim Uyelerinin basina be-
yanat verme, basin yayin organla-
rinda yorum yapma gibi hususlarda
Universitelerinden izin alma zorun-
lulugu kaldiriimahdir.

-Ogretim Uyelerinin, aynen va-
kif Gniversitelerinde oldugu gibi, is-
tifa etmeden siyasi secimlerde aday
olabilmelerine imkan saglayacak
diizenlemeler yapilmalidir.

G. Yabanc Dil

—Akademik yukselmelerde ara-
nan yabanci dil sinavi kriteri belli dil-
lerle sinirlanmamalidir. Tirkiye'nin
dinya ile entegrasyon surecini dik-
kate alarak, kapsam genis tutulma-

I ve yabanai dil sinavi, adayin kendi
branslarinda yapiimahdir.

-Yabanai dil sinavini gegemeyen
yardimci docentlerin magduriyetle-
rini gidermek icin bir yila kadar yurt-
disina gonderilip, dil yetenegi gelis-
tirilmelidir.

-Disaridan yuksek lisans yap-
mak isteyenlere yabanci dil sinavi
zorunlulugu olmamalidir.

H. Maas ve Ders Ucretleri

—-Ogretim elemanlarinin ek ders
Ucretleri kaldirlmali ve maaslar
yukseltilmelidir.

-Ogretim  gbrevlisi,  okut-
man ve uzmanlara da Gelistirme
Odenegi'nin tamami 6denmeli ve
ayricalik ortadan kaldiriimalhidir.

Idari Personelin Sorunlari ve

~Universitelerde  yapilmakta
olan rektorliik secimlerinde sadece
ogretim uyeleri oy kullanmaktadir.
Universitede bulunan diger akade-
mik ve idari personel bu oylamanin
disinda kalmaktadir. Halbuki al-
nan kararlar, biitin personeli etki-
lemektedir. Rektorliik secimlerin-
de diger akademik ve idari perso-
nelin de oy kullanmasi saglanma-
I, 6grenci temsilcilerine de oy hak-
ki verilmelidir.

—Akademik personele verilmek-
te olan Universite Odenegi ve Ge-
listirme Odenegi’'nden idari perso-
nel de belirli dl¢lilerde yararlandi-
rilmalidir.

~Universitelere atanacak olan
yonetici kadrolari icin (Daire Bas-
kani, Fakilte Sekreteri, Sube M-
diri vb.) 6ncelikle kurum ici perso-
nelin sinava tabi tutularak atanma-
st ve kurum icerisinde az 4 yil calis-
ma sartinin aranmasina yonelik di-
zenleme yapilmalidir.

-Yiikselme sinavlarinin ivedilik-
le yapilmasini saglamak ve kuru-
mun keyfi olarak sinav agmasini en-

Co6zum Onerileri

gellemekicin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne
‘en geg iki yilda bir sinav acilr’ iba-
resi konulmali, Yikselme sinavla-
rinda 70 olan baraj puani 60’a du-
strtlmelidir.

-Yuksekogretim Kurumlar Go-
revde Yikselme Yonetmeligi'nin
20. maddesinde degisiklige gidile-
rek (‘llan edilen’ ibaresi cikarilarak)
sinavi kazanmis olup, yedekte bek-
lemekte iken sinav aciimamis fakat
bosalan kadrolara atamanin 6ni-
nlin agilmasi saglanmaldir.

-Gorevde yiukselme ve unvan
degisikligi uygulamalarinin periyo-
dik araliklarla gerceklestirilmesine
imkan saglayacak kadro degisimle-
ri gerceklestirilmelidir.

—-Kurumlarin  KPSS ile perso-
nel ihtiyacini karsilamadan once
unvan degisikligine tabi kadrolar
(MUhendis, Avukat, Tekniker Tek-
nisyen vb..) icin kendi icinde cali-
san personele oncelik verilmek su-
retiyle kurum icinde ilana c¢ikarak
kendi kurumunda calisan persone-
lin atanmasi saglanmalidir.

-Gorevde yiikselme sinavina gi-
rip ilk siradakiler yerlestirildikten
sonra yedekte kalan personel tek
bir havuzda kabul edilip bosalan
kadrolara en ylksek puandan bas-
lamak Uzere atama islemi yapilma-
hdir.

—Bulunduklari unvan ve kad-
ro disindaki gorevlerde calistirilan
egitim calisanlarina gorevlendiril-
dikleri kadronun mali haklarindan
yararlanma imkani saglanmalidir.
Ornegin, hizmetli, memur olarak
calistirliyorsa, memurun mali hak-
larini almaldir.

—Meslekleri ile ilgili lisans 6gre-
nimini tamamlamak isteyen perso-
nele kolaylik saglanmalidir.

-Asli gorevi akademik faaliyet
yapmak olan akademik persone-
lin idari gorevlere atanmasi, tedvi-
ren veya vekaleten yuritmesi, bu
gorevlere atanma hakki olan ida-
ri personelin Universitede kariyer
yapmasini engellemektedir. Bu du-
ruma son verilmelidir.

kadrosundaki tim
bilgisayar kullandigi

-Memur
personelin

N
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g6zoniinde bulundurularak, Bilgi-
sayar Iisletmenligi kadrosuna geci-
rilmelidir. (Ornek; Saghk Bakanhg:
uygulamasi)

—Milli Egitim Bakanhgina bag-
I kurumlarda calisan sef, sube mu-
dird ve daha Ust gorevlerde bulu-
nan kamu calisanlarina 6denen ek
ders Ucreti, yiksekogretim kurum-
larinda dengi kadro gorevlerinde
calisan personele de 6denmelidir.

—Performans  degerlendirme-
si sonucu sicil not ortalamasi 90
ve Ustli puan alan personele aylik-
la 6dillendirme verilmelidir, boy-
lelikle kamu c¢alisaninin gorevini
daha titiz ve diizenli yapmasi sag-
lanacaktir.

-Esit ise esit Ucret politikasinin
uygulanmasi saglanmaldir.

—-Emekli olan personelin maas
ve ikramiye hesaplamasinda, her
ne ad altinda olursa olsun, calisir-
ken yapilan 6demeler de (denge
tazminati, mesai, déner sermaye
gibi) dahil edilmeli, 30 yildan son-
raki calismalar da emekli ikramiye-
si hesaplamasinda dikkate alinma-
hdir.

—-Doéner sermaye ve denge taz-
minati 6demesinde bir 6nceki yilin
doner sermaye gelirleri matrah he-
sabina dahil edilmemeli kendi biit-
¢e yili icindeki 6demeler dikkate
alinmalidir.

—Kefalet Sandigi licreti kesilen
personele mali sorumluluk tazmi-
nati ddenmelidir.

~Universitelerdeki daire bas-
kani, fakilte sekreteri, yliksekokul

sekreteri ve sube mudurleri, diger
kurumlarda gorev yapan personel-
de oldugu gibi, makam tazminatin-
dan faydalandirilmalidir.

—Kurumlarin SGK ile ilgili islem-
lerini yapan personele cezai miey-
yidelerin (en kiicik bir hatadan as-
gari Ucret tutarinda kendi cebin-
den 6demek Uzere) ¢ok yiksek ol-
masi nedeniyle verilen sorumlulu-
gun karsiiginda tazminat 6deme-
si yapiimalidir.

-Es ve cocuk yardimi 6demeleri
glnuin sartlari dikkate alinarak arti-
rilmahdir.

-Universite yerleskelerinin ge-
nelde sehir merkezlerinin disinda
konumlanmasi nedeniyle persone-
linin servis-ulasim problemleri igin
idarece ilgili bltce tertiplerine ser-
vis bedeli eklemesi gereklidir. Uni-
versiteler biitce olanaklari cerceve-
sinde otoblis temin etmeli, Gniver-
site yerleskesi icinde ring ve sehir
merkezi ile ulagim saglamalidir.

-Sosyal devlet anlayisindan
yola cikilirsa; saglk, egitim ve gi-
venlik hizmetlerinin devletce Uc-
retsiz ve esit bir sekilde karsilan-
masi gerekmektedir. Bu kapsamda,
kamuda calisan personelden mua-
yene (creti, hastane katki payi, ilag
katki payi gibi tcretler ainmamali-
dir.

—Universite personeli, tim (ini-
versitelere ait sosyal tesislerden,
uygun ekonomik sartlarda fayda-
landinimahidir.

—Kanunla belirlenmis engeli bu-
lunan memura veya bakmakla yu-

kiimli oldugu aile fertlerinden en-
gelli bulunan memura yipranma
pay! verilmeli ve yipranmanin hiz-
metine sayillmasi saglanmalidir. En-
gelli karsiligi alinan vergi muafiyeti
kisinin maasina gore degil de 6zir
oranina gore tespit edilmelidir. Ay-
rica vergi muafiyeti alan persone-
le verilmeyen asgari gecim indirimi
noksansiz olarak verilmelidir.

=-Yilhk raporlarda dikkate ali-
nan 7 gunliik raporlu-izin hakki 30
gline cikariimahdir.

-Sof6ér olarak calisanlara ay-
ik kilometre sinir getirilmeli, tra-
fik cezalari ve kazalara iliskin mali
sorumluluklar agisindan magduri-
yet yasamalarini engelleyecek ted-
birler alinmalidir. Kurumlarca mali
sorumluluk sigortasi yapilmasi icin
yasal diizenleme yapilmalidir.

-STK'ya Uyelik konusunda Uni-
versite onayl aranmamalidir.

-Yiksekodgretim kurumlari arasi
gecis veya diger kurumlara gecis-
lerde muvafakat sarti aranmadan,
istek ve ihtiya¢ dikkate alinarak ge-
¢is imkani saglanmalidir.

-2547 sayili Kanun'un 13/b-4
maddesi kanundan cikarilmahdir.

-4/B'li calisanlarin daimi stati-
de kadroya alinmasi gerekmekte-
dir. Kadroya gecirilinceye kadar bu-
tiin kadrolardaki 4/B'li personelin
gorev tanimlari agik ve net bir se-
kilde diizenlenmeli, gorevi disinda
cahstinilmamahdir.

-itfaiye personeli yardimci hiz-
metler sinifindan genel idare hiz-
metleri sinifina gecirilmelidir.
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Yurt-Kur Calisanlarinin Sorunlari ve
Cozum Onerileri

-Yurt Yonetim Memurlar, 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu'na
gore Genel idare Hizmetle-
ri Sinif'nda c¢alismaktadir. Ancak;
muktesepleri 4 dereceye kadar
ilerlemelerine ragmen 5. kadro de-
recesinden asagi derecelere ineme-
mektedirler. 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu’nda gerekli diizen-
lemeler yapilarak, calisanlarin mik-
tesebine gore kadro dereceleri ve-
rilmelidir.

-2000 yilinda ydurarlige giren
Gorevde Yikselme Yonetmeligi gu-
niimiiz sartlarina gore yeniden di-
zenlenmelidir. Sinav sisteminde-
ki degerlendirme kriterleri, sendi-
kalarin da gorugleri alinarak yeni-
den belirlenmeli, gorevde yiksel-
me sinav sistemi gdzden gegirilerek
gorevde yiikselme sinavina girme
sartlarini tastyan tim Yurt-Kur ¢ali-
sanlarinin unvanlarina uygun sina-
va girmeleri saglanmalidir. Sinavlar-
da alinan puanlara, olusturulacak
olan Ek 2 Degerlendirme Formu ek-
lenerek puan hesaplamasi yeniden
diizenlenmelidir.

—Kurum personelinin Universi-
tede 6grenim goren cocuklari 6g-
renim siiresi boyunca Kurum yurt-
larindan Ucretsiz yararlandiriimali

— il

ve Kurum tarafindan verilen kredi-
ler burs olarak verilmelidir.

—Yurt-Kur personelinden 6zel
gece hizmetleri statlisiine gore
24 saat nobet tutan tim persone-
lin mesai saati Ucretleri cok diisiik-
tar. Esit ise esit Ucret prensibinden
hareketle, yetersiz olan mesai Uc-
retleri pansiyonlu okullarda veya
SHCEK'te nobet tutan personele
O6denen mesai licreti dlizeyine ¢ika-
rilmahdir.

—-Gorev tazminati alan Ust du-
zey memurlarin emekli olmalari ha-
linde gorev tazminatlari emekli ma-
aslarina yansitilmaktadir.  Kurum
personeline 6denen ek ddemenin
emekli olan personelin emekli ma-
asina yansitilmasina yonelik diizen-
leme yapilmaldir.

—-657 sayili Kanun'a tabi perso-
nele es ve cocuklarinin vefati halin-
de cenaze ve nakil hizmetleri lcreti
o0denmektedir. Kurum calisanlarina,
bakmakla yukimli oldugu anne ve
babasinin vefati halinde de cenaze
ve nakil hizmetleri ticreti 6denme-
lidir.

-657 sayll Devlet Memurla-
ri Kanunu'na tabi personelin es-
cocuk-anne ve babalarinin vefat et-
meleri halinde 5 ginlik mazeret

izinleri bulunmaktadir. Bu kanun-
da diizenleme yapilarak personelin
esinin anne, baba ve kardeslerinin
vefat etmeleri halinde de 5 glinliik
mazeret izninden faydalanmalari
saglanmalidir.

-657 sayih Kanun'da yer alan,
calisan personele yapilan 6gle ye-
megi yardimi makul seviyeye cika-
rilmalhdir.

-Kurumda calisan tim perso-
nel, branslarina ve unvanlarina
gore, periyodik zamanlarda hizme-
tici egitime alinmalidir.

—Muhasebe yetkilisi (tahsilat so-
rumlusu) mutemetlerine ve harca-
ma yetkilisi (is avansi ) mutemetle-
rine mali sorumluluk tazminati ve-
rilmelidir.

-Bolge mudurliiklerinde ¢galisan
personel, ek 6demelerden, kadro
ve unvanlarina bakilmaksizin esit
bir sekilde faydalandiriimalidir.

-Sosyal calismaci, psikolog, egi-
tim rehberi danismanlidi, diyetis-
yen ve hemsire kadrolarinda, yurt
ogrenci kapasitesine bakilmaksizin
tim yurtlara kadro tahsisi yapilmali
ve 6grencilerin yurtlarda yogun ol-
dugu 15:00-23:00 saatleri arasinda
calismalar saglanmalidir.




Sigorta Anlasmasiyla Uyelerimiz
Adina Yeni Kazanimlar Elde Ettik

onfederasyonumuz Memur-
KSen, Sekerbank ve SBN ile
yaptigi anlagsmalarla Uye-
lerine yeni firsatlar kazandirdi. Buna
gore, Uyelerimiz kaskoda ylizde 40
indirim kazanirken, grup ferdi kaza
tazminatlari da 15 bin TLden 25 bin
TLye yikseltildi.

Memur-Sen'in, Sekerbank, SBN ve
Grup Marmara Sigortacilik Aracilik
Hizmetleri ile imzaladigi protokolle,
tyelerimiz 25 bin TLlik ferdi kaza si-
gortasi kapsamina alind.

Omrii Uzatamayiz

Ama Acilan

Paylasarak Hafifletebiliriz

Kizilcahamam Asya Termal Tesisle-
ri'nde diizenlenen toérende konusan
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Baskani Ahmet Glindogdu, bu anlas-
mayla, Uyelerimizi risklere karsi gi-
vence altina almaya calistiklarini ifa-
de ederek, “Uyelerimiz hic bir 6deme
yapmayacaklar. Biz onlar adina prim-
lerini ddeyecegiz. Omrii uzatmaya
7\
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glicimiz yok, ancak acilari paylasa-
rak hafifletebiliriz. Gecen yil vefat ha-
linde 6denen ferdi kaza sigortasi taz-
minati 15 bin TL iken, bu yil bu rakam
25 bin TL oldu” dedi.

Memur-Sen'in 400 bine varan Uye-
si ve Ozelde lyelerinin genelde ise
Turkiye'nin sesi haline gelmis biiyiik
bir konfederasyon oldugunu belir-
ten Glndogdu, tyelerini ginlik ha-
yat icerisinde gizlenen kazalara karsi
teminat altina almak ve gerek zorun-
lu gerekse istege bagli sigorta brans-
larinda da piyasadaki fiyatlarin altin-
daki prim miktarlariyla police sahibi
yapmak icin SBN Sigorta ile yaptikla-
ri anlasmay! yenilediklerini kaydetti.

Glindogdu, SBN Sigorta'yla yap-
tiklan anlagsma ile, tye, sendika ¢a-
lisanlari ve sendikalarina Uye iken
emekliye ayrilanlara veya sendika
Uyesi olmaya engel gorevlere ata-
nanlara 6nemli avantajlar sagladik-
larini bildirdi. Gindogdu, 6ncl ve so-
rumlu sendikaciligin simgesi Memur-
Sen'in ve bagl sendikalarinin, kamu

gorevlilerine yeni ufuklar treten hiz-
metlere devam edecegini so6zlerine
ekledi.

Giiclii Ailenin

Fayda Saglayicisiyiz

Sekerbank Genel Midir Yardimcisi
Abdurrahman Ozciger ise, giiclii ice-
rige sahip orgutlenmis bir yapiyla ¢a-
hsmaktan mutlu olduklarini soyle-
di. Bu yapiyla Memur-Sen'in éniinde
hic bir engelin duramayacagini ifa-
de eden Ozciger, séyle konustu: “Biz
Sekerbank ve SBN; deger ve hizmet
sendikaciligi ile ‘biz giicli bir aileyiz’
ifadesinin daha da somutlastirilma-
sinda fayda saglamak icin buradayz.
Biz bir arabayiz. Siz de bu arabayi si-
ren, arabaya alinacak yolcular belir-
leyecek soforlersiniz. Ancak bu hiz-
metlerden sadece bu gtiglt ve buyuk
ailenin lyeleriyle es ve cocuklari fay-
dalanabilecek. Bircok avantaj sunaca-
giz. Sizlerden gelen istek ve Gneriler
dogrultusunda, kurum ve kuruluslar-
la indirim anlasmalari saglayacagiz”’



Basaril Bir Yil Gegirdik

SBN Sigorta Genel Mudiirii Erhan Ozsertel, gecen yil
yapilan anlagsmadan sonra, basarili bir yil gegirdiklerini
belirtti. Grup ferdi kaza sigortasi kapsaminda hayatlarini
kaybeden Memur-Sen (Uyelerinin tazminatlarinin en
kisa stirelerde 6dendigine dikkat ceken Ozsertel, “Keske,
kimse aramizdan ayrilmasaydi da, biz de o tazminatlari
odemeseydik. Burada hep beraber olabilseydik. Ancak,
daha once de dile getirildigi gibi, mri uzatmak gibi bir
gliciimiiz yok. Gucll bir aileyle ¢alistigimizi biliyoruz.
Gelecekte Tirkiye'nin en buyuk sivil toplum o6rgitu
olarak Memur-Sen'i gériiyorum. Bu gii¢lii ailenin ¢6zim
ortadi olarak burada yer almaktan mutluluk duyuyorum”
diye konustu.
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Uyelerimizin Sigorta Anlasmasiyla
Elde Ettigi Kazanimlar

Grup Ferdi Kaza Sigortasi: Uyelerimiz, anlasmanin imzalanmasiyla vefat ve siirekli engellilik

halinde 15 bin TL teminat sahibi oldu.

Sekerbank tarafindan verilecek ve alinmasi istege bagli olan, ‘Memur-Sen Ailem Kredi Karti

7

sahipleri ise, ek olarak 10 bin TL teminat daha kazanacak. Boylece toplam tutar 25 bin TLye

¢ikmis olacak.

Kasko: Uyelerimiz, ayni marka ve model icin SBN tarafindan belirlenen en disiik tarife

tutarindan yuzde 30 indirim sahibi olacak.

Memur-Sen Ailem Kredi Karti sahipleri, buna ek olarak ylizde 10 daha indirim kazanacak.
Toplamda ytlizde 40 indirimli kasko anlasmasi yapmis olacaklar.

Zorunlu Trafik Sigortasi: Uyelerimiz, SBN'nin aracin kayith oldugu ilde uyguladigi taban
fiyat Gzerinden araclarini sigortal yaptirabilecekler.

Odemelerin Sekerbank’in,'Memur-Sen Ailem Kredi Karti’ile yapilmasi halinde; 40 TL'ye kadar
olan Ucretler pesin tahsil edilirken, 41-80 TL arasi 2 taksit, 81-160 TL olmasi halinde 4 taksit, 161-
240 TL olmasi halinde 6 taksit, 241-320 TL olmasi halinde 8 taksit, 321-400 TL olmasi halinde 10
taksit, 400 TL ve Uzeri miktardaki policeler icinse 12 taksit imkani uygulanacak.

Odeme, diger kredi kartlariyla yapilirsa, SBN'nin mevcut uygulamasi esas alinacak.

Policeler Nasil Alinacak?

Yapilan anlagmayla, Uyelerimizin hizmet almasi da kolaylastirildi. S6zlesme kapsaminda
yer alan Uyelerimiz, almak istedikleri sigorta poligesi istedini, Grup Marmara Sigorta Aracilik
Hizmetleri veya Sekerbank subelerine ileterek, policelerini alabilecek.

SBN veya Grup Marmara Sigorta’ya yapilan miiracaat sonrasi diizenlenen policeler ise, bu
kuruluslar veya il ya da ilcedeki Sekerbank Subesi araciligi ile ulastinlacak.

Ayrica, Sekerbank subelerinden satin alinacak sigorta poligeleri, basvuru aninda ilgili sube

tarafindan duizenlenerek teslim edilecek.

)
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Egitim-Bir-Sen Universite

Universite Temsilcileri Toplantisi
B Antalya’da Gercgeklestirildi

Ozliik haklarrile
akademik calismalari
birlikte yuriten

tek sendikayiz.
Universitelerde
orgutlenme
baglaminda

daha iyi yerde
olmayi hak ediyoruz
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enel Baskanimiz Ahmet Gun-
Gdogdu, 28 Subat siirecinde
dik duran aydinlar ve akade-
misyenler olsaydi, darbecilerin bu kadar
ileri gidemeyeceklerini, toplumun da
bu kadar zarar gérmeyecegini séyledi.
2. Universite Temsilcileri Toplantisi
Antalya'da yapildi. Toplantinin agilisin-
da konusan Genel Baskanimiz Ahmet
Glndogdu, devletin milleti degil, mille-
tin devleti olmasi gerektigini ifade ede-
rek, “Devletin milleti mi, milletin dev-
leti mi; biz tereddltsiiz ‘milletin devle-
ti’ diyoruz. Glvenlik olmadan 6zgirlik,
Ozgurlik olmadan da gtivenlik olmaz”
dedi.

61 Model Anayasaya Gore
Cikarilan i¢ Hizmetler
Kanunu ile Devleti Milletten
Koruyoruz
Gilindogdu, 61 model Anayasa’ya
gore cikarilmis olan ic Hizmetler Kanu-
nu ile devleti milletten koruma gorevi-
nin Tirk Silahli Kuvvetleri'ne verildigi-
ni hatirlatarak, “Cumhuriyeti cumhur-
dan koruma anlayisini kabul etmemiz
mimkiin degildir. Cumhur olmadan
cumhuriyet olur mu. Siz kimi kimden
koruyorsunuz. Bu garabet sona erme-
lidir” seklinde konustu.
Darbelafiniagzinaalanlarabile ceza
verilmesi gerekirken, Anayasa'daki ge-
cici 15. madde sayesinde darbecile-
rin korundugunu belirten Glindogdu,
“Anayasamizin 104’lincii maddesinde
Cumhurbaskani ordunun baskomuta-
ni. 108’inci maddesine bakiyorsunuz,
denetleme kurulu olusturma yetkisi ve
denetleme yetkisi var. Ama ordu dene-
tim disi. Kozmik odaya bakiyorsunuz;
sirlara yuzbasi vakif, baskomutan vakif
degil. Sirlara, belgeleri yaktigi kamuo-
yuna cikan er vakif, hakim vakif degil.
Baskomutan'a, yargiya ‘sir oda’ olmaz,
olamaz. Yasama, yliritme, yargi kuvvet-
ler ayrihgi ilkesinde isleyis yolunda git-
miyor. Demokratik, sosyal hukuk devle-
tine inaniyorsak, hukukun Gstlnltgline
deinanmali ve ona gore hareket etmeli-
yiz" degerlendirmesinde bulundu.




Egitim-Bir-Sen Universite
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HadleriBildirilenler Avrupa’da

Parlamenter Oluyor

inancinin geregini hayatina da
yansitan, basortusiyle okumak iste-
yen, milletin onayini alarak Meclis'e
giren kizlarimiza burada hadleri bil-
diriliyorken, onlarin bugiin basta
Belcika olmak (izere bircok Avrupa
Ulkesinde basortisuyle okula gitti-
gini ve parlamentoya girdigini kay-
deden Glindogdu, “Basortlisii do-
Jgustan gelen bir haktir. Yasalarla,
Anayasa ile kisitlanamaz veya veri-
lemez"” ifadesini kullandi.

Siyaset ile sendikacilik arasin-
daki farka dikkat ceken Giindogdu,
“Siyaset, idare etme sanatidir; sen-
dikacilik ise, hak ile idare etme sa-
natidir. Gercek sendikacilik, zilfi
yare dokunan sendikaciliktir” diye
konustu.

Eski Aliskanhklarin

Terk Edilmesi Gerekiyor

Orglitlenme hakki ile ilgili Gini-
versitelerde hala sikinti yasadiklari-
ni belirten Glindogdu, iklimin olus-
masi icin mucadele ettiklerini vur-
guladi. Bazi rektorlerin hala eski

aliskanliklarr  strdarduklerini  dile
getiren Glindogdu, Turkiye’'nin ge-
listigini, degistigini ifade ederek, ar-
tik ‘Ordu Goreve’ pankartinin altin-
da yurimekle rektorlik yapilama-
yacagini herkesin anladigini, anla-
mak istemeyenlerin de ge¢miste
kalan aliskanliklari terk etmeleri ge-
rektiginin altini gizdi.

Giindogdu, Kurum idari Kuru-
lu Toplantis’nda egitim calisanla-
ri adina 6nemli kararlari imza altina
aldiklarina da dikkat cekerek, soyle
konustu:

“Artik idarecilerin promosyonla-
r Ortili 6denege cevirme imkan-
lari ortadan kalkmistir. Kurum idari
Kurulu'nda ‘promosyonlarin ylizde
100U calisanlarindir’ kararini imza
altina almistik ve Bakan'in genelge-
yi imzalamasiyla bu durum uygula-
maya konulmustur.”

Ozliik Haklari ile Akademik

Calismalari Birlikte Yiiriiten

Tek Sendikayiz

Universitelerin bilimin merkezi
olmasini ve 6zglir bireyler yetistir-
mesini istediklerini belirten Ahmet
Glindogdu, Universite ¢alisanlarinin

orgutlenerek, gelecedin insasinda
gorev almalari gerektigini kaydede-
rek, “Universitelerde hak ettigimiz
yerde degiliz. OzIik haklari ile aka-
demik calismalan birlikte yiriiten
tek sendikayiz. Universitelerde 6r-
gltlenme baglaminda daha iyi yer-
de olmayi hak ediyoruz” dedi.

Turkiye'nin cesur bilim adamla-
rina ihtiyacinin olduguna da isaret
eden Glindogdu, “28 Subat siirecin-
de dik duran aydinlarimiz ve aka-
demisyenlerimiz olsaydi, darbeci-
ler bu kadar ileri gidemeyeceklerdi,
toplum da bu kadar zarar gérmeye-
cekti” diyerek sozlerini tamamladi.

Genel Sekreterimiz Halil Etye-
mez, Genel Mali Sekreterimiz Ah-
met Ozer, Genel Teskilatlanma Sek-
reterimiz Erol Battal, Genel Basin Ya-
yin Sekreterimiz Hidir Yildinm, Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri-
miz Esat Tektas, Genel Mevzuat ve
Toplu Gorlisme Sekreterimiz Rama-
zan Cakirc’'nin da birer konusma
yaptigi toplantida, Universite tem-
silcilerimiz s6z alarak karsilastiklari
sikintilari ve yapilmasi gereken ¢a-
lismalar anlattilar.

)\
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Egitim-Bir-Sen Universite

Bilim ve Universite

Halil Etyemez
Genel Sekreter

haliletyemez@egitimbirsen.org.tr

Universitelerin
diger egitim
kurumlarindan
en onemli farki,

bilgi aktarimi ve
egitimin yaninda
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bilgi treten
kurumlar
olmasidir

U niversite denildigi zaman akla ilk gelen
sey, bilim ve akademik egitimdir. Clin-
kii akademik calismalarin, bilimsel sistematige
uygun arastirmalarin yapildigi yerdir, Gniver-
siteler. Universite, ayni zamanda egitim ku-
rumudur. Formel egitim siirecinde en Ust du-
zeyde egitim {iniversitede yapilir. Universitele-
rin diger egitim kurumlarindan en 6nemli far-
ki, bilgi aktarimi ve egitimin yaninda bilgi re-
ten kurumlar olmasidir.

Ancak, “Ulkemizdeki iiniversitelerde islev-
lerine uygun olarak bilgi tretimi ve akademik
egitim yapiliyor mu” sorusuna alacagimiz ce-
vap, ‘hayir’ olacaktir. Universitelerimiz, egitim
acgisindan yogun faaliyetlerini yuratirken, bil-
gi Uretiminde oldukca geri kalmis durumdadir.
Egitim alanindaki yogun faaliyetleri de aslinda
istenilen diizeyde degildir. Universitelerin bi-
limsel calismalar yapmasi ve bilgi Giretmesi ge-
rekirken, gercekte boyle bir kayginin olmadi-
gini goruyoruz. Clnku uUniversitelerimiz ge-
nisletilmis ve buyutilmds lise gibi egitim ver-
mektedir. Universiteler, memur yetistiren mes-
lek okullari haline gelmistir, Gstelik mesleki an-
lamda dizeyi dusiik egitim vermektedir.

Buguin Universitelerimizde kitle egitimi ya-
pilmaktadir. Ogrenci sayilari kabarik ve amfile-
re doldurulmus kalabaliklarla tniversite egi-
timi yapilamaz. Ayrica 6gretim Uyelerinin de
20-30 saat derse girerek bilim Gretme sanslari
yoktur. Bunun icin Universitelerimizin yapilan-
masinin bilimsel ¢alismalara uygun olmasi ge-
rekir. Ulkemizde Giniversite sayisinin az olmasi
ve yeteri kadar akademisyen yetistirilmemesi,
yeterince kaynak aktarilmamasi, bilimsel calis-
malara gereken énemin verilmemesi, bugilin-
ki tniversite modelini ortaya ¢ikarmistir.

Ulkemizde ilk acilan Gniversite istanbul
Universitesi‘dir. 1933 yilinda Dariilfinun adi is-
tanbul Universitesi olarak degistirilerek egiti-
me devam edilmistir. 1961 yilinda tlkemizde
istanbul Universitesi, istanbul Teknik Univer-
sitesi, Ankara Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi, Ege Universitesi, Ortadogu Tek-
nik Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bogazi-
ci Universitesi olmak lizere 9 {iniversite vard.
Buguin, yeni acilanlarla birlikte 139 Gniversite-
miz egitim-6gretim faaliyetini strdlrmekte-
dir. Giniimizde yeni agilan Universiteler, baz
tartismalari da beraberinde getirmistir. Elbet-
te bu yapilacaktir. Universitelerdeki egitimde
nitelik mi dnemlidir, nicelik mi? ikisi de bugiin-
ki Universite egitimi acisindan 6nemlidir, kus-
kusuz. Ulkemizdeki tiniversitelerde her ikisini
de birlikte gelistirmek gerekiyor. Clinki Tirki-
ye 72 milyon nifusa sahip biyik bir Glkedir.
Bu anlamda Ulke insanini nitelikli hale getir-
mek icin Universite egitimini almis olanlarin

oranini ylkseltmek gerekir. Ancak, bu kadar
Universitede egitime devam edilirken, 6gre-
tim Uyesi ve akademisyen sikintisi had safha-
ya ulasmistir. 80 Universite varken ve bu Uni-
versitelerin 6gretim Uyesiyle egitim-6gretime
devam edilirken, bir anda lGlkemizde Universi-
te sayisi 139'a ulagmistir. Buna ragmen 6gre-
tim Uyesinde bir artis yok ve bu 6gretim Ulye-
si sayisiyla egitim-6gretime devam etmek zo-
rundadir. Bunun icin acil dnlemler alinmalidir.
Yogun olarak akademisyen ve Universite ho-
casl yetistirmek gerekir. Bazi tGniversitelerimiz,
uzmanlik alanlar da g6z 6nilinde bulunduru-
larak, arastirma ve lisansustu egitimlere agirlik
vermeli, hatta sadece lisansusti egitim, dok-
tora ve akademik arastirmalar yapan Gniver-
siteler olusturulmalidir. Bu cercevede, sadece
egitim bilimlerinin gelistirilmesi icin Egitim Bi-
limleri Universitesi acilmalidir. Béylece tilkemi-
zin egitim sorunlarina daha ¢ok katki saglana-
cak, egitim sorunlarinin ¢6ziimiinde daha faz-
la caba sarf edilecektir.

Universitelerimiz  ézgurliiklerin - éntiniin
acllmasinin ve demokratiklesmenin 6nciist
olmahdir. Bunun igin Universitelerimiz 6zerk
yapiya kavusturularak, YOK'iin despot yapisin-
dan kurtarilmahdir. Bu, hem Gniversite 6gren-
cileri icin hem de akademisyenler icin liiks bir
yonetim anlayisi degildir. Bu ayni zamanda in-
sani bir yaklasimdir. Universitelerimiz, demok-
ratik degerlerin toplumdaki 6nciisii olacaksa,
demokratik bir yapiya kavusturulmalidir. Ayri-
ca toplumun acil sorunlari varken, Universite-
ler kayitsiz kaliyorsa, orada zihniyet olarak bir
sorun var demektir. Aksine Universiteler kayit-
siz yaklasimindan vazgecerek, sorunlarin ¢6-
ziimUnde 6nciiluk etmelidir. Bu yaklasim, Gni-
versitelerin toplumla kaynasmasini da sagla-
yacaktir.

Bir kisim Universitelerdeki akademisyenler,
topluma tepeden bakmakta ve toplumun so-
runlariyla ilgilenmemektedir. Bu sebeple top-
lumla bag kurmakta zorlanmaktadirlar. Bunlar,
mevcut tutumlarindan vazgecerek, toplumla
kaynasmanin yolunu bulmaya bakmali, toplu-
mun sorunlariyla ilgilenmelidir. Bunun olabil-
mesi icin akademisyenlerin de kendi sorunla-
rindan arindirilmasi gerekir. Ekonomik kaygi-
larinin olmamasi gerekir. Ekonomik sorunla-
riyla ugrasan akademisyenlerden bilimsel ve
toplumsal duyarlilik beklemek safdillik olacak-
tir.

Sonug olarak, Universitelerimiz; toplumun
sorunlariyla ilgilenmeli, bilgi Gretme yeri ol-
mali; yasaklarin, korkularin olmadigi, 6zgir-
liklerin &nliniin acildigl, demokratik deger-
lerin savunuldugu egitim-bilim yuvasi haline
getirilmelidir.




Rektorlere Ziyaret

Genel Bagskanimiz Ahmet Giindogdu, Afyonkarahisar, Isparta, Malatya ve Kirikkale'de
Subelerimizin toplantilarina katildiktan sonra rektorleri ziyaret etti.

Universitelerin Ozgiirliigiin Merkezi
Olmasini Istiyoruz

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, Afyon Kocate-
pe Universitesi Rektor Prof. Dr. Ali Altuntas’ ziyaret etti.

Egitimin ve bilimin 6ne cikarilmasini, iniversitelerin
bilimin, 6zgurligin merkezi olmasini istediklerini vur-
gulayan Glindogdu, ancak nitelikli egitim alan bireyler-
le toplumunun gelisecegini, demokrasiye ulasilabilece-
gini soyledi.

Rektor Prof. Dr. Ali Altuntas ise, sendikal 6rgitlenme-
lerin gelismesini, calisanlarin haklarini aramalarini nem-
li buldugunu ifade ederek, “Sendikalara bakisimiz belli-
dir. Bu konuda herkese esit mesafedeyiz” dedi.

Demokratiklesme Ancak Egitimli
Bireylerle Gergeklegehlllr

Genel Baskanimiz® Ahmet Gilindogdu, Sileyman
Demirel Universitesi Rektorii Prof. Dr. Metin Litfi
Baydar'i ziyaret ederek, goruis alisverisinde bulundu.
Egitim konusunu onemsediklerini belirten Glindogdu,
“Cunkl demokratiklesme ancak egitimli bireylerle
gerceklesebilir” dedi.

Sendikal anlamda Universitelerde hak ettikleri
yerde olmadiklarini kaydeden Giindogdu, 6zliik haklar
micadelesiyle akademik calismalari birlikte yiriiten tek
sendika olduklarini séyledi.

Rektor Prof. Dr. Metin Lutfi Baydar, sendikalasma
konusunda herhangi bir cekince koymadiklarini ve
kimseyi yonlendirmediklerini ifade ederek, sendikalarin
Universitede 6rgtitlenmelerini yararli gérdiiklerini belirtti.

Halkin Degerleriyle hiitiinlesmis
Egitim Sisteminin Mutlaka
Ba§ar|I| Olacagma Inamyoruz

Genel Baskanimiz Ahmet Guindogdu, Malatya'da katildi-
g1 cesitli toplantilarin ardindan inénii Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Cemil Celik'i ziyaret etti. Ziyarete, Sube Baskanimiz
Sahin Kayaduman ve Sube Yonetim Kurulu Gyeleri de katildi.

Ziyarette konusan Rektor Celik, goreve geldigi zaman-
dan bugiine kadar universitenin toplumla bitiinlesmesini
sagladiklarini, mevcut fakiiltelere yenilerini eklemenin ya-
nisira, 8 yildir kapali olan ilahiyat Fakiiltesi'ni yeniden actik-
larini kaydetti. Rektor Celik, Egitim Fakiiltesi'nin derslerinde
de diizenlemeler yaparak, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0g-
retmenligi bolimuni yeniden 6gretime dahil ettiklerini ha-
tirlatti.

Ahmet Giindogdu ise, yillardir dile getirdikleri Gniver-
sitelerin bilim yuvasi olmasi, ideolojik tartismalardan uzak
kalmasi temennisinin gerceklesmis oldugunu gdrmenin
kendisini mutlu ettigini soyledi. Glindogdu, halkiyla butln-
lesmis, halkin degerlerine yabanci olmayan ve o degerler-
le buttinlesmis egitim sisteminin mutlaka basarili olacagina
inandigini bildirdi.

Universite ile Sehrin Biitiinlesmesi icin
Yapilan Calismalarin Yanindayiz

Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu, Kirikkale Universite-
si Rektorl Prof. Dr. Ekrem Yildiz'1 ziyaret ederek, yeni gorevin-
de basari diledi.

Ziyaretten dolayi son derece mutlu oldugunu ifade eden
Rektor Yildiz, Giniversitelerin, bulunduklari illeri 6nemli konular-
da ataga gegiren bacasiz fabrikalar konumunda oldugunu kay-
dederek “Universitemiz ile sehrin bitiinlesmesi icin baslatilan
ve devam eden her ¢alismanin yanindayiz” seklinde konustu.

Ahmet Giindogdu ise, Kirikkale’nin gelismekte olan bir il
konumunda oldugunu belirterek, “Gelirken, dikkatimi cekti.
Kampusiin bulundugu yer oldukga glizel bir konumda. Emegi
gecen bitiin arkadaslari kutluyorum”ifadelerini kullandi.

“Ozelde liyelerimizin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, 6z-
Ik, mesleki, hak ve menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi, ge-
nel de ise insana ve insanliga yonelen her tiirli haksizligi ve hu-
kuksuzlugu sona erdirmeyi amag edinen bir sivil toplum kuru-
lusuyuz” diyen Glindogdu, sunlari séyledi:“Bu kapsamda, insan
haklarini evrensel hukuk ilkeleriyle sekillendiren ve teminat al-
tina alan demokratik hukuk devletinin varligini 6nemsiyor ve
Ulkemizin bitin kural ve kurumlariyla hayata ge¢mis kalici de-
mokrasiye sahip olmasinin miicadelesini veriyoruz”
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Artik‘Ordu Goreve’ Pankartinin Altinda Yuiriimekle
Rektorliik Yapilamayacagini Herkes Anladi

Genel Baskanimiz Ahmet Giindog-
du, 6rgitlenme hakki konusunda ini-
versitelerde sikinti yasandigini ifade
ederek, “Siitcii imam Universitesi Rek-
torl, promosyonlarla ilgili Basbakan-
lik genelgesini hatirlatan sendikamiza
baski uyguluyor; 6rgitli toplumun gui-
clind ve islevselligini kirmak istiyor. Ca-
lismalarimizi denetlesin, hukuki acidan
rahatsiz olacagi bir sey varsa savciliga
dilekge versin. Biz de onlarin yaptiklari-
ni denetleyecegiz” dedi.

Gilndogdu, Kahramanmaras Sube-
mizde dizenledigi basin toplantisinda,
subemize baski uygulayan Universite
yonetimini sert bir dille elestirdi.

Orgiitlenme hakki ile ilgili Tirki-
ye'nin hi¢bir kurumunda sikinti yasa-
madiklarini, ancak hala Universiteler-
de sikinti yasadiklarini belirten Gin-
dogdu, Kahramanmaras 2 No'lu Sube-
miz tarafindan kisa bir siire 6nce glin-
deme tasinan promosyonlarla ilgili ko-
nuya da degindi.

Sitcli imam Universitesi Rektori
Prof. Dr. Nafi Baytorun'un Subemize y6-
nelik baskilarini sert bir dille elestiren
Gundogdu, “Sanirim Siitcii imam Uni-
versitesi Rektorli de mevzuattan ¢ok
haberdar degil veya eski aliskanhklar
devam ediyor” diyerek, s6yle konustu:

“Turkiye gelisiyor, kalkiniyor. Artik
‘Ordu Goreve' pankartinin altinda yu-

rimekle YOK (yeligi ve rektorlik ya-
pilamayacagini bu Ulkede herkes an-
ladi. Bizim Universitelerden beklenti-
miz, bilimin ve o6zgrliklerin merkezi
olmasidir. Bu rektor, tniversiteyi bir li-
seye, akademisyenleri 6grenciye do-
nastirme, sivil toplum kurulusu yéne-
ticilerini de memuru pozisyonuna ge-
tirme cabasi icerisindedir. Herkes ken-
di isine baksin. Kimse bu alanlara mi-
dahale etmeye kalkmasin. Rektér, pro-
mosyonlarla ilgili Basbakanlik genel-
gesini hatirlatan sendikamiza baski uy-
guluyor; 6rgutlu toplumun glcun, is-

Hak Arayana Ceza!

levselligini kirmak istiyor. Sayin Rekto-
re cagrimiz; isine baksin. Calismalarimi-
zi denetlesin, takip etsin, gorsiin, huku-
ki acidan rahatsiz olacagi bir sey varsa
savciliga dilekge versin. Biz de onlarin
yaptiklarini denetleyecegiz. YOK'e ve
gerekli birimlere raporlar diizenleyip,
gerekirse sunacagiz”

Universite biinyesinde kurulan 2
No'lu Sube Baskanimiz Hasan Furkan
ise, calisanlarin haklarini korumada so-
nuna kadar calismaya devam edecek-
lerini ifade ederek, uysal olmayacakla-
rinin altini gizdi.

Sube yénetimimizin Sitcii imam Universitesi'nde ban-
ka promosyonlar konusunda verdigi miicadele, Sube Ba-
sin Yayin Sekreterimiz Teyfik Yagci'nin Rektorlik tarafindan
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlidi Sube Mudurliga go-
revinden alinarak, Kiitiphane memurluguna siirgiin edil-
mesiyle bir bagka boyut kazandi.

Rektérliik, Sttcti imam Universitesi ile Tirkiye Garan-
ti Bankasi arasinda yapilan Promosyon Protokoli ile alinan
4.600.000 TL'nin 1.947.332 TLsine cesitli gerekcelerle el ko-
yarak, calisanlara dagitmamisti.

Sube ydnetimimiz, konunun pesine diserek ¢alisanlarin
hakkinin dagitilmasini istemisti. ‘Personelin ihtiyaclari dog-
rultusunda kullanilmak tzere’ denilerek kesilen 1.326.332
Tlye ilaveten Universite ydnetiminin ‘6grenci harclarina
karsilik aldik’ dedigi 621.000 TLlik keyfi pay tzerindeki sai-
beler ayyuka cikti. Rektorliik faturayr Universite Saglik Kiil-
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tlr ve Spor Daire Baskanli-
g1 Sube Midiru olan Teyfik
Yagci'ya kesti ve kendisini ku-
tiphaneye memur olarak go-
revlendirdi.

Karsilikli yazismalar basina
yansiyinca, Rektorlik Personel
Daire Baskanhgi, Saglik Kaltur
ve Spor Daire Baskanhgi'na
05.02.2010 tarih ve 212-
423/790 sayili yazi ile “Kiitiiphane ve Doklimantasyon Daire
Baskanligi'na gorevlendirilen Teyfik Yagci'nin, Saglik Kaltar
ve Spor Daire Baskanhidi’'nin ilgili biriminde gerceklestirme
gorevlisi oldugundan ve ilisigi kesildigi takdirde yerine go-
revlendirilecek biri olmadigi” gerekcesiyle gérevlendirme-
nin iptal edildigini bildirdi.
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Universiteler Orgiitlenerek Ozgiirlesecek

Erol Battal
Genel Teskilatlanma Sekreteri

LN ]
Ikelerin ekonomik, sosyal ve

U demokratik gelismisliklerinde

en Oonemli rol Universitelerin-
dir. Ekonomik ve sosyal kalkinmislik, 6z-
glr bir bilimle ve 6zglr bir dusiinceyle
ancak saglanabilir. Bunun ortamini olus-
turacak yerler de Universitelerdir.

Ulkemizde bugiine kadar (iniversite
6zgurliginden kasit; rektorlerin, Gniver-
site yonetimlerinin yetki alanlarinin ge-
nisligi anlasildi. YOK'(in ve rektorlerin yet-
ki alanlarinin genisligi, hicbir zaman Gni-
versitelerin 6zglrligl manasina gelme-
digi gibi, tam aksine Universitelerin 6z-
girliklerinin sinirlandiriimasi, hatta yok
edilmesi manasindadir. YOK ve rektorle-
rin 6zgurlik adina olusturulan yetki ala-
ni, bugiine kadar bir sulta olarak kullanil-
di ve 6zellikle akademisyenlerin is garan-
tilerine ve 6zliik haklarina tecaviiz eder
boyutlara tasindi.

Bu anlayis, kendiliginden gelisen bir
durum olmanin 6tesinde, bilingli olarak
yuritilen bir cabanin sonucu olarak yasa
ve yodnetmeliklerle olusturuldu. Clnki
gerektiginde, Universitelerin ve akademi
diinyasinin demokrasi disi miidahalelere
destek vermesi bu yéntemle saglandi. in-
sanlar iki tercih arasina sikistirildilar: Ya isi
ya da bilim ve fikir hirriyeti. Fikir hlrriye-
tini tercih edenlere asla Gniversite catisi
altinda yasama imkani taninmadi.

1960 darbesiyle baslayan bir yontem-
le, blittin darbeler, kendi strekliliklerinin
saglanmasi icin, gliniin sartlarina gore
kurumlarini olusturdular. YOK, 12 Eyldl
darbesinin bu manadaki yapilanmalari-
nin en onemlilerindendir. Ve bu kurum,
28 Subat surecinde lizerine diisen gorevi
eksiksiz yerine getirdigi gibi, son dénem-
de de yine “Sarikiz"larin, “Eldiven”lerin
gerceklesmesi icin Cumhuriyet mitingle-
rinin tertipleyicisi, finansord rolinl Ust-
lenmistir.

1980 darbesi sonrasi yeniden sekil-
lendirilen Gniversitelerle ilgili elestiriler
surekli olarak dile getirildi. Ancak bu eles-
tiriler, genelde bireysel diizeyde yapilip,
orgutli bir takibi yapilmadigindan, ara-
dan gecen 30 yila ragmen Universitelere
ve calisanlarina yonelik bir iyilestirilme-
ye gidilmemistir. Bu sebeple de, darbe-
nin en uzun sireli magdurlari Gniversite
camiast olmustur. Diger kamu calisanla-
rinin ¢cahisma hayatlarina yonelik peyder-

pey bircok degdisiklik yapilmis olmasina
ragmen, Universite ¢alisanlari bunun her
zaman diginda kalmistir. Bu magduriye-
ti olusturan en belirleyici sebep; lniver-
site calisanlarinin, kamu calisanlarn ara-
sinda 6rgutlenmeye en az ilgi gdsterme-
leridir. Bugiin tarim orman calisanlarina,
saglik calisanlarina, milli egitim calisanla-
rina, biro ¢alisanlarina bakildiginda, sen-
dikal 6rglitlenme oranlari tniversite cali-
sanlarinin birkag¢ katidir. Hatta ilging ge-
lecek ama, Universitelerin genel idari ve
yardimci hizmetler alanlarinda calisan-
larin érgutlenme oranlari bile akademis-
yenlerin ¢ok cok Uzerindedir.

Akademik camianin o&rgltlenmeye
uzak durusunun sebeplerini, devletin 6z-
gurliiklere bakisiyla, YOK ve rektér sul-
tasiyla izah etmek mumkindir. Ancak
sunu da unutmamak gerekir ki, hicbir hak
mucadelesiz elde edilmez. Hele sendikal
bir guiclin olusmasina, yonetici erk her za-
man soguk bakmistir. Bunun bodyle olma-
sinda aslinda sasiracak bir durum yoktur.
Sasirticl olani, akademik diinyanin bunu
kabullenmesi, orgttlenme duyarliigi
noktasinda hep c¢ekingen davranmasi-
dir. Sevindirici olansa, son iki-tg yildir, ar-
tik bu kabullenis terk edilmeye baslandi.
Sendikalar icerisinde akademisyenlerin
agirhgr artmaya basladi. Simdi daha yo-
Jgun sekilde sendikal calismalarda akade-
misyenleri géormek mumkiindur. Bu du-
rum, sendikal 6rgitlenmelere yeni bir di-
namizm ve fikri katki saglamaya basladi.
Bu son gelismeler, genelde sivil toplum
orgutlerinin, 6zelde ise sendikalarin daha
donanimli ve bilimsel ¢alismalar yapma-
sinl da saglayacaktir. Buradan ulkemi-
zin daha huzurlu, daha adil, daha huku-
ka uygun bir tilke olacagina dair imitleri-
mizi artirabiliriz. Fikrin ve onun yeserttigi
bilginin hakim oldugu alanlar her zaman
daha saglikh olmustur. Buradan hareket-
le, statikonun hakimiyetini kaybetmesi
manasinda bir kirllmanin esigine gelindi-
gini gérmekteyiz. Bu kirllma, hem Univer-
sitelerin daha 6zguir olmasini saglayacak
hem de (lkenin ekonomik ve sosyal kal-
kinmasina hiz verecektir.

Egitim-Bir-Sen, akademi dlinyasinin
orgutlenmeye basladigi bir zemin oldu.
Son bir yil icerisinde akademi diinyasin-
dan Uye sayimiz hizla artmakta ve Univer-
site teskilatlarimiz gliclenmektedir. Son

erolbattal@egitimbirsen.org.tr

birkac aydir Universite temsilciliklerimiz
ve subelerimiz, lilkemiz glindemi ve ¢a-
hsanlarin sorunlanyla ilgili basin agikla-
malari yapmakta; yasanan hukuksuzluk-
lari, keyfilikleri yargiya tasimakta ve se-
vindirici sonuglar almaktadir. Bu gelisme-
ler Gzerine, Universite camiasinin talep
ve katkilariyla, Universiteye yonelik cals-
malarimizi artirdik. Bu baglamda, ikinci-
sini ¢cikarmis oldugumuz Gniversite bul-
teniyle, hem Universitelerin hem de ¢ali-
sanlarinin dili olduk. Yine bultenimiz say-
falarinda goreceginiz gibi, tniversite ve
tlim egitim calisanlarinin sorunlarinin be-
lirlenmesine yonelik yapmis oldugumuz
‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve C6ziim
Onerileri Surasi'yla her kademeden (ini-
versite ¢alisanlarinin sorunlarini tespit et-
tik. Bu sura sonucu olusan raporumuzu,
YOK ve hiikiimet dahil, biitiin platformla-
ra tastyip ¢6zimu noktasinda orgutliluk-
ten gelen guiciimiizli sonuna kadar kulla-
nacagiz.

Bircok Universitede artik ders kitabi
mahiyeti tasimaya baglayan Egitime Ba-
kis Dergisi, akademi diinyasinin bulus-
ma noktasi oldu. Altyapi ¢alismalarini ta-
mamladigimiz hakemli “insani Bilimler
Dergisi"nin ilanlarini bitln Gniversitele-
re ulastirdik. insallah ilk sayisiyla yakinda
karsinizda olacagiz.

Bunlari yaparken, asli gérevimiz olan,
keyfiligin rutinlestigi Universitelerde ya-
sanan hak ihlallerine ve hukuksuzlukla-
ra midahil olmaya basladik. Bu cerceve-
de, su an mahkemede olan bircok dos-
yamiz mevcuttur. Bugiin diger kamu ku-
rumlarinda oldugu gibi, niversiteler de
artik icraatlarinda, “Bu duruma sendika-
lar ne der” endisesini duymaya baslamis-
tir. Bu gelismeler, keyfiliklerin sonlandiril-
masina ya da yapilan keyfi/hukuksuz uy-
gulamalarin hesabinin sorulacagi korku-
sunun baslamasina sebep olmustur. “He-
sabi sorulur” korkusu, bircok adaletsizligi
otomatik olarak ortadan kaldirmaktadir.

Hukuk disi is yapanlar, cesaretlerini,
bunun hukuk igerisinde hesabinin sorul-
mamasindan almaktadir. Birilerinin hu-
kuksuz guicli, digerlerinin korkularini ze-
min tutar. Hukuksuz gliclere, adaletsiz uy-
gulamalara, haksizliklara zemin olmamak
icin glicimizi, orgltlenmenin etkili ad-
resi Egitim-Bir-Sen'de bir araya gelerek,
ortaya koymaliyiz.
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Bilim Politikasi ve Universitelerin
Toplum I¢in Var Oldugu Gergegi

Prof. Dr. Osman Cakmak
Gaziosmanpasa Universitesi
Fen Edebiyat Fakltesi

Kimya Bélimii Ogretim Uyesi

‘

My

niversiteleri

yapilanmasinda Yiiksek
Ogretim Kanununda,
Universitede hocalarin,
halka ve 6grenciye

ne verdigini her yil
sorgulayan sistemler
gelistirilmelidir

ektorlerdeki olaganusti yetki-
Rlerinden dogan suistimallerden

sOz etmeyecedim bu yazimda.
Ondan daha 6nemli bir konu olan Univer-
site misyonu ve bilim politikasi konusunu
ele alacagim. Universiteleri kalkinmada
onci konuma nigin ¢ikaramadigimizi; Gini-
versiteleri gelisimin motoru yapabilmek
icin hangi reformlarin gerekli oldugu ko-
nusunu irdeleyecegim.

Rektor Topluma Karsi

Sorumlu Hale Getirilmeli

Universitelerde gelisimin éniindeki en
onemli engellerden birini, rektorlere ve-
rilen olaganisti yetkilerin teskil ettigini
asadi yukari herkes bilmektedir. Universi-
te problemi denince ilk 6nce akla rektorler
ve rektor secimlerinin gelmesinin bir ne-
deni var: Clinku rektorlere verilen olaga-
nustl yetkiler, suistimallere yol agmakta-
dur. ilgingtir ki bunca yetkiye ragmen, rek-
torlerin topluma karsi, bulundugu bélge-
ye, 6grenciye, hatta akademisyenlere kar-
st hi¢bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Egitimin de arastirmanin da yapildi-
g1 yerler bolimler olduguna gore, lniver-
sitelerde asil yetki verilmesi gereken yer-
ler bolumlerdir, birimlerdir. Yetkileri bo-
l[im/program/anabilim dali baskanlari-
na ve kurullara devrettigimizde rektorliik
makami mevcut cazibesini kaybedecek-
tir. Olumsuzluklar da boylece asgariye ine-
cektir.

Universitelerin asil gérevlerinin ne ol-
dugunu tekrar hatirlayalim: En yeni bilgi
ve tecriibeleri taraflarla paylasarak tniver-
siteleri uzman dusunustin, derin bilginin
merkezi haline getirmek ve bdylece (ini-
versiteleri kalkinmanin ve gelismenin mo-
toru yapabilmektir. Bu asli gorevlerin ifa
edilmesi, kalkinmaya ve gelismeye karsi
halka sorumlu kurum ve temsilcilerin Gni-
versite ve arastirma kurumlarinda soz sa-
hibi olacagi mekanizma ve sistemleri kur-
makla mimkiin olabilir.

Halihazirda rektorlik sistemi, olaga-
nlstl yetkisi ile Gniversitelerde bilimsel
gelisimin ve 6zgirlUklerin 6niinde devasa
bir engel olarak durmaktadir. Universite
yoneticilerini (rektor/dekan/miidir vd.) ve

ogretim Gyelerini halka karsi sorumlu kila-
cak mekanizmalar ve sistemler olusturdu-
gumuzda, bolgenin/sehrin, sinai/iktisadi/
kiltarel sorunlarina ¢éziim aramakta ken-
dilerini sorumlu hissedeceklerdir.

Halka verilen hizmetler (6rnegin da-
nismanlik, toplumsal projeler, vd) akade-
mik terfi ve ylikselmelerde esas haline ge-
tirilirse, 6gretim Uyesi bolgenin sorunlari-
nin ¢6ziimd icin caba icine girecektir. Ma-
lum oldugu Uzere, oyuncunun hareketini
oyunun kurallar belirlemektedir.

Universiteleri, bulundugu yérenin so-
runlarina duyarl ve ¢6ziim Ureten konu-
ma yikseltmenin etkili yolunun; rektor se-
cimlerinin mutevelli heyeti eliyle olmasi-
ni saglayan sistemlerin gelistirilmesi oldu-
gunu dusuiniyorum. Peki, mutevelli heye-
tini kimler teskil edecek? Miitevelli heye-
tinin ylzde 50'si kadar Universite temsil-
cilerinden ibaret olabilir (Prof., Dog., Yrd.
Doc. Dr., Ogr. Gér., idari personel ve 6gren-
ciicin ayri ayn temsilciler olabilir). O bol-
gede ya da sehirde kalkinma ve gelisme-
de birinci derecede topluma karsi sorum-
lu temsilciler yer almalidir (6rnegin, vali,
belediye baskani, ticaret ve sanayi odasi
baskani, meslek odalari baskani, o sehrin
milletvekilleri, sivil toplum kuruluglar ...).
Mutevelli heyeti ayni zamanda isler ters
gittiginde rektori gérevden alabilmelidir.

Son zamanlarda her ile Universite ku-
ruyoruz, ama o ilin ileri gelenlerine, halkin
temsilcilerine, kalkinma ve gelismede hal-
ka karsi sorumlu kesimlerine, sanayinin ve
is dinyasinin ileri gelenlerine Gniversitede
herhangi bir etki ve yetki vermiyoruz. Bu
durumda Universite bolge halki ile nasil
etkilesecek? O bolgeye nasil faydal hale
gelecek? iste kimse bunu sormuyor.

Simdi Universite hocalar kalkip diye-
cekler ki “efendim o zaman Universite,
Universite olmaktan cikar. Yani bunlar bi-
lim ve egitimden anlamayan kisiler” diye-
cekler...

Tabii bu tir dusiinceler giivensizlik-
ten dogmaktadir. Universitenin birinci g&-
revinin Uretilen bilimin toplum kesimleri
ile paylasilmasi gerceginden habersiz ki-
siler bdyle seyler séyleyecektir. Universite-
de yer alip da sahici bilimden ve bilimsel




Uretimden uzak kalmis kisiler de boy-
le seyler sdyleyecektir.

Tabii siz her yil Gniversite perfor-
mans degerlendirmelerinde, “Ogren-
ciye ne verdin, bulundugun mahal-
deki insanlara ne verdin? Hangi fir-
manin/kurumun hangi problemini
¢Ozdiun” diye hocalarn degerlendiren
sistemler getirirseniz, o zaman rek-
tor/dekan/mudir/bolim baskani ve
tiim hocalar bdlgenin/sehrin prob-
lemlerini ¢cézmek icin firmalari ve is-
yerlerini kapi kap1 dolasacaktir. Onla-
rn ¢6ziim bekleyen sorunlarini pro-
je haline getirecektir. Gidin Bati'ya,
Amerika'ya, Japonya'ya bakin. Rekto-
ri, dekani odasinda bulamazsiniz. Fir-
malarin sanayinin problemlerini ¢6z-
mekle, projelere kdpri olmakla mes-
guldurler hep.

Evet, boyle bir sistem kurdugu-
muz zaman, Universite hocalarinin
terfilerinde ve gorevde kalmalarinda
olctt, halka ve cevreye hizmet esas
hale gelince Universite halka kapilari-
ni bir bir acacaktir.

Sonuc¢ta ne mi olacak? Bilimin
rehberligi ve iktidari s6zde degil 6zde
gerceklesecek; bilimle kalkinma dev-
ri baslayacak, el yordami ve g6z ka-
rari ile is yapma devri sona erecektir.
Bilimin saglam temellerine gore Ure-
tim yapilacagindan, kopyalama devri
sona erecek, boylece Turkiye'nin Uret-
tigi mallar diinyada aranir hale gele-
cektir. Dahasi egitim piyasa ile uyum-
lu hale gelince, okulda 6grenilenler
piyasada ise yarayacak; mezun 6g-
renci de is bulmaya baslayacaktir. Egi-
timde planlama esas alinacagindan,
ihtiyac olan bolimler agilacak ve ih-
tiyac kadar 6grenci alinmaya baslaya-
caktir.

YOK Sistemi, Universiteleri

Topluma Baglamali

Universitelerin yeniden yapilan-
masinda Yiksek Ogretim Kanunun-
da, universitede hocalarin, halka ve
ogrenciye ne verdigini her yil sorgu-
layan sistemler gelistirilmelidir. Bilim-
sel yayin yapma, ‘amac¢’ olmaktan ¢i-
karilmalidir. Universite hocalarinin
asli gorevi, 6grenci yetistirmek ve bi-
limi oncelikle kendi toplumu ile pay-
lasmak olduguna gore bunu garanti
eden hikimler ve denetimler getiril-
melidir.

Halihazirda mevcut YOK sistemi
adeta halka hizmeti yasaklamaktadir.

Ornegin firmalara dogrudan danis-
manlik ya da Universite Siirekli Egi-
tim merkezleri yoluyla topluma hiz-
met yapacak olsaniz basiniz derde
girebilir. Maliye Bakanlgi'nca Doner
Sermaye sistemine hangi akilla ge-
tirildigi bilinmeyen karmasik bir sis-
tem yizinden “Surekli Egitim Mer-
kezleri” yoluyla halka agilan hizmet
kapisi da kapanma durumuna geldi.
Bu ylizden de Universitelerde Sirek-
li Egitim merkezlerinin faaliyetleri as-
gari diizeye indi. Bircogu ise kapandi
ya da kapanma noktasina geldi. Uni-
versite Surekli Egitim merkezleri yo-
luyla topluma agilan bu kapinin agik
kalmasi icin Bakanlik bir an evvel du-
ruma miidahale etmelidir.
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Bilim ve Arastirmada

Onceliklerimiz ve

Bilim Politikasi

YOK hala hocalara ders basina
para vererek, onlari bir lise 6gretmeni
seviyesinde gordigiini belli ediyor.
Halbuki soyle azicik kafamizi kaldirnp
dinyanin bu isi nasil yaptigina bak-
sak bizim ne denli bir yanlishgin igin-
de oldugumuzu gorebiliriz. Doktora-
mastir yaptiran her arastirmaci hoca,
aldigi fonlarin bir kismiyla 6grenci-
leri “destekler”. Onlarin yeme, icme
ve ders paralarini o fondan karsilar.
Bu fonlarda miuthis paralar doner ve
o fonlar almak icin bir yaris meyda-
na gelir. Bilimsel makalelere bakiniz,
¢ogu zaman “bu arastirma, fon no ile
(bir say1) desteklenmistir” gibi bir iba-
re icerirler.

Boyle bir sistem kurarsaniz hoca-
larin hepsi de arastirma ile ugrasmak
zorunda kalacaktir. O zaman proje
yapamayan arastirma ile ugrasmayan
hoca 6grenci bulamayacaktir. Ken-
dini Universiteden izole etmek du-
rumunda hissedecektir. Iste size ca-

Egitim-Bir-Sen Universite

isanla calismayani ayirdetmek icin
gercek bir dlcdit.

Tabi ki bu paralarin dosya yayinla-
rina, sadece makale yapmaya gitme-
sini istemiyorsa devlet oturup aras-
tirma hedeflerini ortaya koyacaktir.
Bu durumda hangi bilim dalinin ne
kadar para alacagini belirleyen dev-
let olacad icin bilim diinyasina ken-
di stratejik ihtiyaclari isiginda yon ve-
rebilir. O muslugu degil, 6tekini acar,
bakarsiniz tilkenin 6nceligi ve ihtiya-
ciolan bilim dal cosar, 6teki yerin-
de sayar. Bunlar goriildiigi gibi hep
bir “secim” ve tercihten ibarettir. Bu
secimi yapacak olan da tabii amator-
ler degildir. “Baba” bilim adamlari {l-
kenin sanayi-kalkinma temsilcileri ile
bir araya gelerek bilim-arastirma poli-
tikalari olusturacaklardir. Amatorlerle
is yaparsaniz durum simdiki gibi olur,
arastirma oncelikleri ve bilim politi-
kalari hep kagit tizerinde kalir.

Sizin bir “ulusal bilim politikani-
zin” olmasi onun hayata gegirilece-
gi anlami tasimaz. Elbette ki var olan
politikanin gereklerinin, sistemsel bir
yaklasim, sureklilik, siyasi ya da top-
lumun ilgili bltin tabakalarina mal
edilebilmis bir kararlilik icinde ve tam
bir bltlin halinde hayata gegirilebil-
mesini garanti eden mekanizmalarin
kurulmasi gerekir. Bunun icin de bi-
lim politikalarinin hayatlanmasi icin
Bilim ve Arastirma Bakanhdi’nin ku-
rulmasi 6zel bir 6nem tasimaktadir.
TUBITAK biinyesinde yer alan ‘Bilim
Teknoloji Yiksek Kurulu' tarafindan
bilim politikalari sézde olusturulu-
yor olabilir. Ama kamuoyunu, Univer-
siteleri ve o kurulun bagl bulundugu
Basbakanlgi bile baglayici hiikiimler
bulunmayinca alinan kararlar, yansi-
masiz ve yankisiz, kagit Gizerinde kal-
maktadir. Bilim ve Arastirma Bakanli-
g1 kurulursa, bilim ve arastirma mese-
lelerinin bir bakanlik nezdinde temsil
edilmesi ile bilim diinyamizin prob-
lemleri sahipli hale getirecektir.

Bilim politikasi ve arastirma on-
celiklerini belirlerken 6ncelikle disa-
ridan aldiklarimizi iceride Gretmenin
yollarina bakacagiz. Bilim politikasi
demek kalkinmada planlamanin esas
alinmasi ve islerimizin bilimin saglam
temellerine gore yuritilmesi demek-
tir; liyakat ve kalitenin esas alinmasi,
islerimize siyaset ve ideolojinin degil,
objektif kriterlerin hakim olmasi de-
mektir.
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Gercekten bir bilim politikamiz
olsaydi ve bilimle kalkinma hedefle-
rimiz mevcut bulunsaydi, surdiri-
len doktora ve ylksek lisans gibi tim
arastirma faaliyetleri toplumdan ko-
puk vaziyette kalmazdir. Sanayinin
gercek hedeflerine, kalkinma 6nce-
liklerine yonlendirilmis olurdu ve tini-
versiteler ‘yayin icin yayin yapma’ an-
layisindan kurtulurdu.

Problemleri Cok Boyutlu

Degerlendirme ihtiyaci

Halihazirda Universitelerin kapi-
larini halka/sanayiye agmasi ve top-
lumla kucaklasmasi, onlarin prob-
lemleri ile ilgilenir hale gelmesi icin
Universitelerin yeniden yapilanma ih-
tiyacl herkesce malumdur. Ancak bu
maluma ragmen Universitelerde han-
gi degisikliklerin/reformlarin yapila-
cagi konusunda kafa karisikhgr halen
stirmektedir.

Oncelikle problem ¢ézme anlayi-
sinin degismesi geregini vurgulamak
istiyorum. Her seyi tek diizleme indir-
geme aliskanligi ve kalip ve kopya
¢ozumlere takilip kalma anlayisini bir
kenara birakirsak ¢6ziim yolu kendini
gOsterecektir. Aksi halde, pansuman
tedbirler problemlere ancak tikag va-
zifesi gdrebilmektedir.

Bu vesile ile Universite problemle-
rinin degisik boyutlarini ¢6ziim éneri-
leriyle ile birlikte asagida sunuyorum.

1. Universiteleri tek tiplestiren
YOK yasasi kaldiriimali ve YOK, koor-
dinasyon merkezi haline getirilme-
lidir. Yeni YOK yasasi, sekli ayrintilar-
dan uzak olmali ve sade ve oldukgca
kisa (belki de birka¢ sayfadan ibaret)
tutulmalidir. Gorev ve misyon tani-
mindan 6te sekli ayrintilara yer ver-
memelidir.

2. Yeni kurulan Universiteler, yaki-
nindaki gelismis Gniversitelerle iligki-
lendirilmeli ve onlara agabeylik gore-
vi verilmelidir. Birbirinin kopyasi {ini-
versite kurmak anlayisini bir kenara
birakmalidir. Yeni Universitelerde Us-
tln basari gosterenlerin, yani basin-
daki Universitede kismi zamanli ola-
rak mastirini, doktorasini da bir ta-
raftan yapmalari mimkiin olmahdir.
Her bir tiniversiteye, konumlarina ve
glicli oldugu alanlara gore ulkenin
yeni genel hedeflerine bagl arastir-
ma konu ve gorevleri verilmelidir. Ay-
rica zihni emek ve fazla fiziki yatirm
gerektirmeyen dallarda da arastirma

takimlar kurulmalidir. Ornegin, ta-
nmin, hayvancligin canlandirilaca-
g1 yorelerdeki Universitelerde mole-
kiler biyoloji ile tohumculugun, hay-
van nesillerinin gelistiriimesine yone-
lik arastirmalara agirlik verilmelidir.

3. Gergek 6grenme yaparak 6g-
renmedir. Ogrenci, eksikliklerini ya-
parak ve arastirarak 6grenir. Bunun
icin AR-GE personeli olarak doktorali
eleman istihdami giderek yayginlas-
maktadir. AR-GE'nin yaygin ve kazan-
dirici hale gelmesi ile fen ve teknik
dallardan mezun olanlar is bulmaya
baslayacak ve issizlik azalacaktir. Yeni
sanayi dallarinda Uretim yapacak bol-
gelerde gereken fizik, kimya, bilgisa-
yar (yazilim ve donanim), mihendis-
lik arastirma ve gelistirme merkezle-
ri kurulmalidir. Boylece, bu arastirma
merkezlerlerinde ylzlerce doktorali,
mastirli gencler icin toplu is sahalari
acilacaktir.

4, Gelismesini tamamlamis Uni-
versitelerde  tercime  merkezleri
olusturularak yabanci kaynaklar hiz-
la Turkgelestirilmeli, insanimiza yay-
gin bir sekilde kendi dilinde en yeni
kaynaklara ulasma imkani sunulmali-
dir. Teknoloji degisimi ve gelisimi bi-
yuk siirat kazandigindan bilim ve tek-
noloji Uretecek kurumlarimizin bu
hiza yetismesi icin merkezi konum-
daki Universitelere bilgisayar dona-
nimli bilim ve teknoloji kiitiiphanele-
ri kurulmahdir. Dis Ulkeler ile dinamik
baglar olusturulmali ve bu baglar su-
rekli gliclendirilmelidir. Bir yandan da
disariya beyin goclni tersine cevir-
menin yollari arastiriimali, oradakile-
ri Ulkeye cekecek formdller gelistiril-
melidir. Bir kismindan kadrosu orada
kalmak tizere kismi stattide yararlan-
ma yoluna gidilmelidir.

5. Burs ve destek imkanlarinin ar-
tirlmasi ve cesitlendirilmesi halinde
sadece ylksek lisans ve doktora de-
gil, doktora sonrasi calismalar da yay-
ginlasacaktir. Arastirma merkezleri-
nin 6zel ve kamu iktisadi kuruluslariy-
la siki temaslan ve isbirliginin gelis-
tirilmesi icin tedbirler alinmalidir. Bu
merkezlere alinacaklar simdi oldugu
gibi ALES gibi test sinavlari sonuglari-
na gore degil, bilim ve teknik alanla-
rinda dislinebilme ve Uretebilme ye-
teneklerine gore ise alinmalidir.

6. Siyasilerimiz parayl bastirin-
ca teknolojiyi satin alinz anlayisin-
dan vazge¢meli; teknoloji transferi

ile lisans ve patent satin almakla yeti-
nen Ulkelerin bir adim bile ileri gide-
meyecedi gercedi artik gorilmelidir.
Turkiye'yi teknoloji, askeri techizat ve
sinai donanim konusunda baska dev-
letlere bagimh halden kurtarmanin
yolunun israrla takip edilen ve dogru
bir sekilde belirlenmis bilim ve aras-
tirma politikalari ile mimkiin olacagi
artik fark edilmelidir.

Akademisyenler halihazirda ‘dos-
ya yayini’ yapmak gibi topluma fay-
dasiz calismalardan kurtarilip ulke-
yi sosyal, kiltirel ve fikri alanda gii¢-
lendirecek oncelikli konularda aras-
tirma yapilmasini saglayacak tedbir-
ler alinirsa, Tirkiye oldukga kisa bir
strede diinyanin en gigli devletle-
rinden biri haline gelebilir. Temenni-
miz, devlet erkani ve burokratlarimi-
zin, Turkiye'nin bilimsel ve teknolojik
potansiyelini bir an 6nce idrak ede-
rek, gerekli 6nlemleri almaya basla-
malaridir. Bunun ilk adimi olarak ge-
cikmeden bir ‘Bilim ve Arastirma Ba-
kanhgi kurulmahdir.

“Hersey, herkes, her zaman“cilar
bilim politikasi, arastirma hedefle-
rinden habersizlerin bu anlattigimiz
gercekleri anlamalarini beklemiyoruz
elbette.

Her seye ragmen, kim ne yapiyor-
sa bu memleket icin yapmasi lazim
geldigi gercegini anlatmaya ve kafa-
lara sokmaya calisacagiz. Bilimin ev-
rensel oldugunu, hedeflerin milli ol-
dugunu bilmeyenlerin bu anlattikla-
rimizla gercege biraz daha yaklasa-
caklari midimiz koruyoruz.

Tekrar edelim ki, bilim politikasi-
nin temelinde, 'sizin ne yaptiginiz de-
gil, yaptiginiz arastirma c¢alismalari-
nin ne ise yaradigi dnemlidir’ fikri ya-
tar. Uygulamaya doénismeyen bilgi-
nin ve arastirmanin énemi yoktur.

Evet, nereye gittigini bilmeyen
kaptan icin hicbir riizgarin yarari yok-
tur. Tirkiye'nin problemi budur: Bi-
limi ve arastirmayi nigin yaptigimi-
z1 bilmiyoruz. Hatta Universitelerimi-
zin nigin var oldugunu bile kendimi-
ze dogru durlst sordugumuzu san-
miyorum.

Universitelerimiz nicin var, okul-
lar nicin var? Nicin egitim yapiyoruz?
Turkiye'de egitim egitiyor mu?

Bunlar sorgulamaya ve gercek-
lerle ylizlesmeye var misiniz?



Universitelerin Demokratiklesmesinde

Universite-Sendika

lliskisinin Onemi

Karabiik Universitesi
Fen Edebiyat Fakdltesi

Universitesi Temsilcisi

emokrasi, egemenlik hak-
Dlarmm halka ait oldugu
fikri Uzerine insa edilmis

siyasi bir kavramdir. Baska bir ifadey-
le demokrasi, tim Uye veya vatandas-
larin, organizasyon veya devlet po-
litikasini sekillendirmede esit hak-
ka sahip oldugu bir yonetim bigimi-
dir. Aslinda Eski Yunan'da Aristo, Efla-
tun gibi filozoflar tarafindan da tarti-
silan “demokrasi” kavrami, bu donem-
de ayni filozoflarca elestirilmis, Antik
Yunan déneminde bu kavramin tani-
mi yapilirken, “ayak takiminin yoneti-
mi”tarzinda ifadeler kullanilmak sure-
tiyle demokrasi olgusu asagilanmistir.
Bu yaklasim biciminde kavram (ize-
rinden halkin asagilandigi acik¢a go-
rilmektedir. Ancak, bu asagilanmala-
ra karsin demokrasi distincesi, hakki
verildigi takdirde insanoglunun kes-
fettigi, insanlik onuruna yakisan en
st siyasi ve idari deger olarak guinu-
muze kadar gelmistir. Demokrasi ol-
gusu, Eskicag'dan Ortacag’a, oradan
yenicaglara ve nihayet 1789 Fransiz

Dog. Dr. Seyfullah Kara

Tarih Bolimi Ogretim Uyesi
Egitim-Bir-Sen Karabiik

Devrimi'ne kadar nice kralliklar, sul-
tanliklar, imparatorluklar hegemon-
yasinin baskilari altinda bazen uygu-
lanma imkani bularak, cogu zaman
da insanhgin bilincaltinda yerlesmis
bir deger olarak bin yillari asmak su-
retiyle gliniimuize kadar ulasmay!i ba-
sarmistir. Siphesiz bu basari, demok-
rasi olgusunun bizatihi hakhligindan
kaynaklanmistir. Clinkti, hangi bas-
kilardan, hangi tedhis cemberinden,
hangi zulim atesinden gecerse gec-
sin, insanoglunun hakl ve onurlu ta-
lebi, tarihin akisi icinde kendisine yol
bularak insanlkla bulusmaktadir. iste
demokrasi de macerali siireclerden
gecerek insanlkla bulusmus ve bu-
giin insanhgin vazgecemeyecegi bir
deger olarak devletler sahnesindeki
yerini almistir.

Burada demokrasinin tiirlerinden
ve demokrasi felsefesinden bahset-
mek gibi bir niyetimiz yok; ancak, biz
demokrasiyi bir biitiin halinde deger-
lendirerek ele aliyoruz. Bu bakimdan
insan haklari, toplumsal katihm, sivil-

Universitelerimizin sendikalarla

saghkl iliski icine girmesi,

bu gilizide kurumlarimizin
demokrasiyi ne kadar
icsellestirebildiklerini de
gostermesi bakimindan hayati
onem tagimaktadir

lesme gibi temel degerler ve bu de-
gerlerin tim tlrevlerinin bir butiin
halinde dikkate alinmasi, herhangi bir
idari yapinin demokratik bir temele is-
tinat ettiginin gostergesi olacaktir. Bu
bakimdan bir devletin salt demokra-
si ilan1 yaparak resmi adinda “demok-
ratik” ifadesini kullanmasi, o devletin
demokrasiyle idare edildigini goster-
mez. Nitekim adina “cumhuriyet” de-
nilen kimi rejimlerin aslinda cumhu-
riyetle bagdasmamasi da bunu gos-
termektedir. Her iki kavrama devlet-
lerinin basinda yer veren Cermenle-
rin eski Sovyetler'in uydusu olarak ku-
rulmus olan devletlerinin adinin, “Al-
man Demokratik Cumhuriyeti” oldu-
gunu hatirlamamizda fayda vardir. Ne
var ki, bu demokratik(!) devletin hal-
ki, 1952'den itibaren yasadigi baski
dolu hayata ve icinde yasadigi devle-
tin demokrasi anlayisina 1989 yilinda
baslayan 6zgurlik gosterileriyle isyan
etmis, nihayet devlet, ayni yil Berlin
Duvari'ni yikma karari almak zorunda
kalmistir.
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Bu tiir 6rnekler gosteriyor ki, bir
devletin salt demokrasi ilani yapma-
sl ya da adinin basina demokrasi lafzi-
ni getirmesi, o devletin hakikatte de-
mokratik bir anlayisa sahip oldugu
ve demokratik ilkelere gore tavrini ve
idari yapisini sekillendirdigi anlamini
inta¢ etmemektedir. Aslolan, devletin
demokrasiden yana zihinsel bir donu-
sim yaparak, tim kurumlariyla bera-
ber bu havay! teneffiis etmesi ve icin-
de barindirdigi halka bunu derinden
hissettirmesidir. Oyleyse yapilacak sey
bellidir; devlet, halkina insan onuruna
yakisir bir idari tarz uygulayacak, hal-
ki idare ederken onlarin fikrine say-
g1 gosterecek, sorunlarinin ne oldu-
gunu dinleyecek ve bu sorunlara hal-
kin hizmetkan olarak ¢éztimler araya-
caktir. Bu durum, devleti ve devlet ku-
rumlarini asla klictiltmez. Devlet, halka
hizmet ettigi slirece onun saygi ve sev-
gisini kazanir; halkin saygi ve sevgisini
kazandikca halk nazarinda seref bulur.
Kisaca, hizmet etmek insani alcaltma-
yacagi gibi, devleti de alcaltmaz; tam
tersine yUceltir.

Nitekim demokratik devlet, evren-
sel demokrasinin temel ilkelerini dev-
letin her kademesinde uygulayan dev-
let olarak tanimlanmaktadir. Boyle bir
devletin cok 6nemli ve vazgecilemez
bircok unsuru icinde barindirmasi ge-
rekir. Bu vazgecilemez unsurlardan bi-
risi de, sivil toplum orgutlerinin varli-
gidir. Artik cagdas diinya, bireysel hak-
lar ve ozgurlikler ¢agini yasamakta-
dir. Dolayisiyla cagdas demokrasi, ki-
silerin, hangi sosyal statiide bulunur-
sa bulunsun, kendi fikir ve sorunlari-
ni ifade edebildigi bir rejimdir. Ancak
bu durum, bireylerin érgitlenme hak-
kini da beraberinde getirir. Clinkd, ki-
silerin devlet kurumlariyla ilgili sorun-
larini birbirinden bagimsiz olarak tek
baslarina dile getirmesi, bu sorunlarin
dinlenmesi ve ¢oziimlenmesi gerekti-
gi dikkate alinacak olursa, pratik aci-
dan oldukca zordur. Boyle bir uygula-
ma, hem devletin hantallasmasini be-
raberinde getirecek hem de buytk bir
zaman kaybina yol acacaktir. Halbu-
ki yapilmasi gereken en makul is, ayni
kurumlarda kader birligi yapan insan-
larin bir araya gelerek orgltlenmesi-
dir. Bu da, kurumlarda calisan insan-
larin birliktelik olusturarak sendikalas-
masi sonucunu doguracaktir. Oyley-
se, sendikalarin cagdas demokrasiler-
de en vazgegilmez sivil toplum 6rgiit-
leri oldugunu sdylemeye ayrica gerek
bile yoktur.
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Demokratik bir devletin, ¢agdas
demokrasi erdemini benimsemesi ha-
reketinin, aydin insanlarin bir arada
bulundugu en yiksek bilim yuvalari
olan Universitelerden baslamasi bek-
lenir. Universiteler, gelismis tim top-
lumlarda insani degerler lehine tavir
koyan ve bu degerlere uygulama ala-
ni saglayan gulzide kurumlardir. Bu
kurumlardan, fen bilimlerinde oldu-
gu kadar, sosyal alanlarda da insanhk
icin ufuk acici fikirler Greten ve her za-
man hak ve 6zgurliklerden yana, de-
mokrasi tarafinda duran bir tavir ser-
gilemelerinin beklenmesi, cok normal
bir durumdur. Asil aksi bir durum, tni-
versite kavraminin evrensel niteligiy-
le bagdasmayacaktir. iste bu zorun-
lu nedenledir ki, Gniversitelerin bizzat
kendi blnyelerinin daha demokratik
bir yapiya kavusturulmasi arzulanmis
ve bunun sonucu olarak ¢ok az kuru-
ma nasip olacak demokratik haklar bu
kurumlara verilmistir. Nitekim, Gniver-

site kurullarinin olusturulmasi, sena-
tolarda, fakiilte ve enstiti kurullarin-
da, bolimlerde kararlarin oylama usu-
[Gyle alinmasi, hep Universiteleri daha
demokratik bir yapiya kavusturma ar-
zusunun bir sonucudur. Elbette tiim
bunlarin yeterli oldugu sdylenemez;
ancak, bizim vurgulamak istedigimiz
sey, Universite gibi (ilkenin en dnem-
li kurumlari arasinda yer alan biriminin
demokrasiye ve demokratik degerlere
daha fazla sahip ¢ikmasinin ve bu de-
gerleri uygulama alanina koymasinin
gerektigidir.

iste tam da bu noktada sorgulan-
masi gereken sey, demokrasinin en
vazgecilmez sivil 6rgltlerinden biri ol-
dugunu soyledigimiz sendikalarla ilis-
kileri konusunda universitelerimizin
demokrasi sinavini ne kadar gecebil-
digidir. Universitelerimizin sendikalar-
la saglikl iliski icine girmesi, bu glizide

kurumlarimizin demokrasiyi ne kadar
i¢sellestirebildiklerini de gdsterme-
si bakimindan hayati 6nem tasimak-
tadir. Aksi ise, bu kurumlarin ‘yasayan
hayatin’ ve cagdas demokrasinin geri-
sinde kaldigini gosteren bir isaret ola-
rak gorilecektir.

Her seyden 6nce Universiteler, sen-
dikalara demokrasisinin vazgecilmez
aktorleri olarak bakmak durumunda-
dir. Fakat 6teden beri sendikalar lize-
rinde olusmus olan olumsuz yargi-
lar, ne yazik ki, kurumlarin idarecileri-
ni de etkilemis, sendikalara gayri res-
mi siyasi partiler nazariyla bakilmis;
faaliyetleri ise, siyasal eylemler cerce-
vesinde degerlendirilmistir. Halbuki,
Universite gibi, 6zgir diistinceyi ken-
disine yol edinen hir bilim insanlari-
nin bulundugu ve idare ettigi kurum-
lar, her seyden 6nce bu yanlis yargiyi
ytkmak ve demokrasinin vazgecilmez-
lerinden olan sendikal faaliyetlere ka-
pilarini agmak durumundadir. Univer-
sitelerin kendi misyonlari da bunu ge-
rektirmektedir. Oysa kimi liniversitele-
rin idarecilerinin sendikalara karsi kati
tutumlari, 6zgiir diistince ve sivillesme
noktasinda taraf olmasi gereken bilim
adamlarini bile, birakin sendikal faali-
yetlerin icinde yer almayi, sendikala-
ra siradan bir Uye olmaktan bile trku-
tlr hale gelmistir. Bu durum, bir Ulke-
de demokrasinin merkezi halinde ol-
masi gereken Universitelerimiz agisin-
dan Gziici olmaktan 6te, yuz kizartici
bir durumdur. Bu tur Gniversitelerimi-
zin, evrensel demokrasinin ve demok-
ratik diisiince ve hayatin neresinde ol-
duklarini gézden gegirmeleri gerekir.

Sendikalarin, evrensel demokra-
si ve insan haklari s6z konusu oldu-
gunda devlet ve toplum hayati ile ilgi-
li s6z soyleme, fikir beyan etme hakla-
rinin oldugu ve bu haklar kullanirken
kimi Universite idarecileri gibi distin-
mek mecburiyetinde olmadiklar ka-
bul edilmek zorundadir. Esasen de-
mokrasiden kastedilen de bu degil mi-
dir? Beyan edilen fikir ve sdylenen s6z-
leri herhangi bir parti ile aynilestire-
rek sendikalar politize olmus sivil ku-
ruluglar olarak gérmek, sadece bir 6n-
yarginin ve fikirlere tahammulsuzli-
gun eseri olabilir.

Sendikalar, Tirkiye Cumhuriye-
ti Devleti'nin yasalari ¢ercevesinde
organize olmus, hukuki tizel kisili-
gi olan sivil 6rgutlerdir. Mesruiyetleri-
ni 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari Kanunu’ndan almaktadirlar ve



bu kanuna gore hareket etmektedir-
ler; amacglari, kapsami ve tanimi bu ka-
nunla belirlenmis kuruluslardir. Bu ku-
ruluslar, sadece temsil ettigi Giyelerinin
degil, biitiin kamu personelinin sorun-
lariniidari kurumlara iletmek ve bu so-
runlara ¢6zim saglamak gibi bir mis-
yon yuklenmislerdir. Bu anlamda sen-
dikalar, calisma sartlarinin daha iyi ol-
masi ve c¢alisanlarin daha mikemmel
0zlik haklarina kavusmalan yolunda
calisanlar adina hak talep etme gibi
kutsal bir gorevi de ifa etmektedirler.
Bu yonuyle sendikalarin insan hakla-
r adina da biyik gorevler ifa ettikleri
izaha muhtac bir husus degildir. Dola-
yisiyla sendikalar ve sendikal faaliyet-
ler, ister demokratik zihniyet acisindan
bakilsin ister insan haklari agisindan is-
terse hukuka saygi noktasindan bakil-
sin, her halGkarda Universitelerimizin,
tasidiklar misyonlari geregi 6zellik-
le Uzerine titremeleri, kurum icindeki
faaliyetlerine kolaylik gostermeleri ve
katki saglamalari gereken demokratik
icraatlardir.

Sendikalarin desteklenmesi nok-
tasinda Universite akademik ve idari
personeline de is diismektedir. idari ve
akademik personelin kendi sorunlari-
ni bireysel olarak tist makamlara ulas-
tirma sanslari hemen hemen yoktur.
Az once de vurguladigimiz gibi, pratik
olarak béyle bir seye imkan da bulun-
mamaktadir. Sorunlarin ¢6ziilmek lize-
re Ust makama iletilmesi ve haklarin
alinmasi noktasindaki faaliyetler, an-
cak 6rgutll bir calismanin sonucu ya-
pilabilir. Universite idari kurullarina ka-
tilan sendika temsilcileri, bu Universi-
telerde gorev yapan akademik ve idari
personelin tiim sorunlarini Gniversite
idarecilerine iletir ve onlardan ¢6ziim
talep eder. Dolayisiyla, bunlarin basa-
rilmasi icin sendikalarin idari kurulla-
ra glcli bir sekilde katilmalar gerekir.
Sendikalarin glicl ise, Uye sayilanyla
dogru orantilidir. Oyleyse akademik ve
idari personelin, kendi sorunlarini ida-
ri kurullara gotirerek ¢6ziim saglama-
ya calisan sendikalara en azindan Uye
olarak destek vermeleri, vicdani bir zo-
runluluktur. Bu konuda 6gretim uyele-
ri, ne yazik ki, anlasilamaz bir tedirgin-
lik ve cekingenlik icinde bulunmakta-
dir. Hem ¢agdas demokrasinin en vaz-
gecilmez orgutleri arasinda bulunan
hem de mesruiyetini yasalarimizdan
alan bir sivil toplum 6rgitiine gelecek
kaygisi yliziinden uye olmaktan trken
akademisyenlerin varligi, Tirk niver-
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siteleri agisindan Uzerinde ibretle di-
sunilmesi gereken ciddi bir durum-
dur. Hemen her soziin, her faaliyetin
altinda ideolojik maksatlar arayan ve
0zglrlikleri vehimlere kurban eden
baskici oligarsik zihniyet, evrensel in-
sanlk degerlerinin ve cagdas demok-
rasinin pesinde kosmasi gereken aka-
demisyenleri dehset verici bir korku
tinelinin icine hapsetmis goriinmek-
tedir. Bu vahim durum, bugin tniver-
sitelerimizin global prestijini de yer-
le bir eden 6nemli etkenler arasinda-
ki yerini almistir.

Burada sunu hemen ifade etmemiz
gerekir: Esasen akademik camiayi boy-
lesine pasifize eden ve kendi kabugu-
na ¢eken bu korku tlnelinin tek mu-
sebbibi, elbette liniversitelerimiz de-
gildir. Bu korku atmosferi, aslinda al-
kemizin 6teden beri talihsiz bir miras
olarak tasidigi ve buglinlere getirdi-
gi ideolojik, jakoben zihniyetin {ret-
tigi bir bilincalti sendromudur. Ne var
ki, Universitelerimiz donemsel olarak
talihsiz bir bicimde s6zi edilen zihni-
yetin uygulayicilarindan biri olmuslar-
dir. Nitekim dénem donem, ¢ok de-
gerli bilim adamlarinin Universiteler-
den sorgusuz sualsiz atilmis olmalari,
bu ac1 gercegi ortaya koymaktadir.

Universitelerimizi boylesine olum-
suz algidan kurtarmanin elbette yolla-
ri vardir. Bu yollardan biri ve belki en

onemlisi, Universitelerimizi yoneten
sayin rektorlerimizin evrensel demok-
rasinin tim ilkelerini 6ziimseyerek ha-
yata gecirmeleridir. Bu cercevede, lini-
versiteler, Uyelerinin genel temayiili
hangi siyasal ve sosyal tercihi yansiti-
yorsa yansitsin, Universite calisanlari-
nin haklarini dile getirdigi slirece sen-
dikalara ve sendikal faaliyetlere kucak
acmalidir. Universite idareleri, kurum-
da faaliyet gosteren sendikal 6rgttlere
milli bayramlarin ve sivil etkinliklerin
kutlanmasinda, bilimsel etkinliklerin
diizenlenmesinde, sosyal, kulttrel vs.
alanlarda icra edilen faaliyetlerde pay-
das olarak yer vermeli, s6zii edilen sivil
orgutlerle birlikte faaliyet icra etmek-
ten kaginmamalidir. Sendikalarin Gini-
versitelerde 6rgiitlenme cabalarini en-
gelleyici degil, tam tersine destekleyici
ve tesvik edici bir rol oynamalidir. Rek-
torlerimiz, Gniversitelerin sendikalarla
birlikte daha da 6zgtirlesecegini kabul
etmeli ve 6zgur duslinceli akademis-
yenlerin varligini evrensel demokrasi
adina bir zorunluluk olarak gérmelidir.
Boylece, cagdas demokrasiyi iclerine
sindirmis degerli rektorlerin varligiyla
Universitelerimiz, ge¢misin aci uygula-
malarindan gelen jakoben ve ideolojik
kurumlar olma imajindan hizla uzakla-
sacak ve asil bulunmasi gereken nok-
taya gelmis olacaktir.
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Urkiye'de hakemli makale yayini
Tnispeten yenidir ve heniiz tam
anlamiyla olgunluk donemi-
ne ulastigl sOylenemez. Ancak gelinen
noktada epey bir mesafe kaydedildigi
de g6z ardi edilmemelidir. Zaman iceri-
sinde kaydedecedgi biiyik ilerlemeler ile
arzulanilan olgunlugda kisa strede ulasa-
cagini soylemek saf bir iyimserlik olarak
gorilmemelidir. Stphesiz bu noktada
birtakim sorunlarimiz ve a¢mazlarimiz
da vardir. Ozellikle bu kisa yazida isaret
etmek istedigimiz nokta, bilimsel der-
gi hakemligidir. Fiili durum g6z 6niinde
bulunduruldugunda, su anda bilimsel
hakemlik, suc isnat edilen sanigi yargila-
yan‘yargichk’ile ‘babacanlik’ arasinda gi-
dip gelen bir kurum gorintiisi vermek-
tedir. Halbuki bu tir bir yaklasim bigimi,
istenen ya da beklenen bir sey degildir/
olmamalhdir. Clinkii gonderilen bilimsel
makale ne bir ‘su¢ unsuru’ tasimaktadir
ne de makaleyi kaleme alan yazar bir‘sa-
nik’ veya ‘suclu” konumundadir. Dolayi-
styla bu noktada bilimsel makale hake-
mine yargidaki anlami ile yargiglik veya
savcilik hakki taninmig degildir.

Bunun tersi olan ‘babacan tavir’ da
akademik etkinliklerde dogru bir tavir
degildir. Clinkli kimse kimsenin baba-
canlidi, hosgorisi veya kanatlari altinda
bilim adami olma cabasinda degildir/ol-
mamalidir. Diger bir deyisle, hakem, eli-
ne gelen makalede ‘su¢ unsuru tespit
edip’ ona gore bir yargida bulunma hak-
kina ve yetkisine sahip olmadig gibi, go-
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riinen yanlis ve hatalari ‘gozardi etmek’
veya ‘kiigliltmek’suretiyle ‘babacan tavir’
icerisinde de olmamalidir. Babacan ta-
vir gergekte 6nemsememenin bir sonucu
ise, bilim adina bu daha vahimdir. Clin-
ki bir bilim adami sadece kendisini ye-
tistiren, baskalarini gérmezden gelen bir
bencillik icerisinde olamaz/olmamalidir.
Diger butlin ugraslarda oldugu gibi, bi-
limsel faaliyet de, elbirligi ve dayanis-
ma icinde gerceklestirilebilir ve bu sekil-
de bilimsel ilerleme ve birikim mimkiin
olur. Bu elbirligi ve dayanisma icerisinde
bulunmak bilim adaminin hem vazgecil-
mez Ozelligi hem de goérevi sayilmahdir.
Ancak bu gorevi ifrat ve tefrit gibi asiri
uclara gotiirmeksizin ve duygusal boyu-
tu on plana ¢ikartmaksizin, bilimsel bir
metin tenkidi seklinde yerine getirmek,
oncelikle bilim adamina yakisacak bir ta-
virdir. Aksi takdirde, su¢ unsuru tespitine
calisan‘savcilik’ ve tersi olan ‘babacan ta-
vir'ile bilim adamligi tavri birbirine karig-
tirlmis olur. Burada kendi alaninda ¢ok
onemli bir gérev yerine getiren ‘yargig-
Ik’ ve ‘savailik’ kurumlarini degersiz gor-
digimiz ve yerdigimiz gibi bir sonug
cikariimamalidir. Her meslek ve kurum
kendi alaninda ve yerinde degerlidir ve
ylcedir. Buradaki amacimiz, bazi ortak
noktalari bulunmasi ve bu ortak nokta-
lardan hareketle iki kurumun birbiri ile
aynilestirilmesi/karistirilmasi ihtimaline
karsilik, ‘yargilama'’ ile ‘bilimsel hakem-
lik" kurumunun ayrisan/ayrismasi gere-
ken yonlerine dikkat ¢cekmektir. Bunun
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aksi olan bir yargicin ve savcinin bilim-
sel makale hakemi gibi davranmasi da
asla onaylanmaz. Clinkli béylesi bir tavir
da, yargiclk ve savcilik gérevlerinin yeri-
ne getirilmesi noktasinda bir¢ok sikinti-
nin ortaya ¢ikmasina yol acar. Dolayisly-
la her meslek kendi dogasi ve dogallig
icerisinde yapilmali ve strdurilmelidir.
Ancak yukarida da isaret edildigi gibi, bu
iki kurum arasinda belli oranda bir or-
tak noktanin bulundugu da inkar edile-
mez bir gercektir. Yargl kurumuile bilim-
sel hakemlik arasindaki en 6nemli ben-
zerlik veya ortak nokta, ‘Onleyicilik’ 6zel-
ligidir. Yargi kurumu, toplumda olusan
suclar ortadan kaldirmaya ve haksizlik-
lara engel olmaya, kisilerin veya grupla-
rin haksiz itibar ve kazang elde etmeleri-
ni 6nlemeye calisirken; bilimsel hakem-
lik, bilim alaninda haksiz itibarin ve ¢ika-
rin 6nline gecmeyi hedeflemektedir. Bu
da, bilimsel makaleyi inceleyen hakeme
‘Oneri getirme’ ve ‘6nlem alma’ seklinde-
ki iki gorevin ayni anda ifa edilmesi so-
rumlulugunu yuklemektedir. Daha agik
bir ifade ile, bir makaleyi inceleyen ha-
kem, makalenin gelismesine katki sagla-
yici 6neriler getirirken, buna paralel ola-
rak yazarin haksiz itibar ve ¢ikar sagla-
masina yonelik cekincelerini de ortaya
koymalidir.

Gelinen noktada, bilimsel hakemli-
gin nasil olmamasi gerektigi kadar na-
sil olmasi gerektiginin de 6nemli oldu-
gu ortaya cikmistir. Kabul etmek gere-
kir ki, bir hususta olmasi gereken ile ol-



mamasi gerekeni birbirinden ayirmak
cok da kolay degildir. Clink{i her olgu ve
olayin olmasi gerekeni kadar olmama-
si gerekeni de 6nemlidir ve bunlar ani-
lan olgu ve olayin iki yonuni olustu-
ran ayrilmaz unsurlardir. Bu durum bu-
tln alanlar icin gegerlidir. S6zgelimi, sos-
yal bilimler alaninda bir diisiince ortaya
koyarken, bir karar alirken veya bir kural
koyarken, saglayacadi yarar kadar mey-
dana getirecegi olumsuzluklar da hesa-
ba katilir veya laboratuarlarda ¢ok yuk-
sek maliyetlerle gelistirilen bir ilacin te-
davi etme 6zelligi kadar olumsuz yan et-
kileri de g6z 6niinde bulundurulur ve
kullanici bu gibi hususlara karsi uyarilir.
Bu miulahazalarla bilimsel hakemlik de,
hem nasil olmasi gerektigi hem de buna
paralel olarak nasil olmamasi gerektigi
yonlerinden ele alinmali ve 6zenle Ulze-
rinde durulmalidir. S6z konusu iki yonu
de icine alacak sekilde bilimsel hakemlik
tespit, tenkit ve teklif seklindeki Ggli saca-
yagi uzerine kurulmalidir. Tespit ve ten-
kit hususunda hassasiyet; teklif noktasin-
da ise, gayret gosterilmelidir. Bu yoniy-
le bilimsel hakemlik, dogasi geregi tes-
pit ve tecziye gorevi ile sinirli olan spor
hakemliginden de aynhr. Clnku bilimsel
hakemlikte amag, kisiyi cezalandirmak
degil, yetismesine katki saglamaya ma-
tuf tespit, tenkit ve dneriler getirmektir.
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Bilimsel hakemlik mdiessesesinin
saghkli yurlyebilmesi icin, hakemle ya-
zarin temel ilkeler noktasinda uzlasi ice-
risinde olmasi gerekir. Diger bir deyis-
le, hakem ve yazarin ayni diizlemde ve
ayni dili konusuyor olmasi 6nem arz et-
mektedir. Zira akademik camiada ‘bilim-
sel hakemli makale’ konusunda bir uz-
lasma saglanamamissa, hakem ile yaza-
rin ayni dili konusmasi s6z konusu ola-
maz. Bu takdirde bilimsel makale ya da
bilimsel hakemli makale noktasinda bir
uzlasi arayisi icerisinde olunmasi 6nce-
likli olarak glindeme alinmalidir. Aksi
takdirde ayri dilden ve ayri telden calan
ve sOyleyen hakemin akort tutturmasi
ve ahenk icerisinde olmasi beklenemez.
Ancak bunun gerceklesmesi, takdir edil-
melidir ki, belli bir stireg icerisinde mim-
kiin olacaktir. Ulkenin ve toplumun bi-
lim glindeminin yogunlugu arttikca, za-
manla nicelikten nitelige dogru bir ge-
¢is saglanacaktir. Bu geciste hem bilim-
sel makale olmasi gerektigi yere gelecek
hem de bilimsel hakemlik muessesesi
layik oldugu itiban disaridan degil, biz-
zat icerden, kendi 6ziinden elde edecek-
tir. Bu gecis doneminde yazardan anla-
yis; hakemden ise, ciddi degerlendirme
ile birlikte biraz hosgoru ve sabir beklen-
mektedir. Yazarin anlayissizhgi, kendisi-
nin bilim yolunda gelismesini ve gelece-
gini etkileyebilecegi gibi, hakemin sert

ve kati tutumu, acele karari da bilim ada-
minin dniinde ciddi bir engele donisr.
Clnkl hakemden beklenen, 6niine ge-
len makaleyi, her ne pahasina olursa ol-
sun, mahkam etme, gecersiz kilma, yok
sayma degildir. Hakem pozisyonunda
bile bulunsa, hi¢ kimse, boylesi bir yet-
kiye sahip olamaz/oldugunu iddia ede-
mez. Cunki herkesin ortaya koydugu
Urtin, kendine gore bir degere sahiptir.
Hakem, bu noktada yol gosterici olmali
ve yazinin ne tir bir yayin ortaminda ya-
yinlanabilecedine dair 6neri sunabilme-
lidir. Bu, daha samimi ve verimli bilim or-
taminin olusmasina katki saglar. Ustelik
bir derginin ekole déniismesi de boylesi
bir rehberlik sayesinde miimkiin olabilir.
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Bilimsel tercihe saygi, oncelikli ve
onemsenmesi gereken akademik bir ta-
vir olmalidir. Clinki bilim adaminin ya
da bilim adami olma yolunda olan sah-
sin, deliller/kanitlar Gzerinde degerlen-
dirme yaparak tercihte bulunma hakki
vardir. Bu hakkin bilimsel alanin 6tesin-
de, temel insan haklariniilgilendiren bo-
yutu da bulunmaktadir. S6z konusu olan
tercih hakki teslim edilmedigi takdirde,
farkh dislincelere acilan butiin kapilar
kapatilmis olur. Bunun varacagi sonug
da, hakem ile yazarin ayni veya paralel
disiinmesi ve benzer sonuclara ulasma-
st zorunlulugudur. Ne hakemin ne de bir
bagskasinin, 6zglin disiince ortaya koy-
masi beklenen bilim adamindan bdyle-
si bir talepte bulunmasi arzu edilir. Clin-
kii hakem, varilan sonuglari degil, kay-
naklari kullanmayi ve yazimda takip edi-
len yontemin bilimselligini sorgulamali
ve degerlendirmelidir. Sayet o noktada
bir kusur varsa, bunun dizeltilmesi yo-
niinde Oneriler ileri stirmelidir. Yazar, ha-
kemin inanglarini ve kabullerini oksama-
ya, arzularini ve beklentilerini karsilama-
ya yonelik yazi yazmak zorunda ve gu-
dimiinde degildir. Boylesi bir durum; ya
dayatma ve baskiya ya da taklitcilige ve
siradanliga gotirar.

Hakem ile yazar arasinda bir diger
sorun ise, ‘Gnem’ anlayisinda ortaya ¢ik-
maktadir. Hakemin 6nem verdigi hu-
suslari, yazarin da ayni oranda énemse-
mesini beklemek, kabul edilebilir bir tu-
tum degildir. Diger bir ifade ile, hakemin
onem verdigi ya da 6nemli buldugu hu-
suslara, yazarin da ayni yaklasimi goster-
mesi gerekmez ve beklenemez. ‘Onemli
bulmak’ bir ‘sey’e kisisel olarak deger at-
fetmektir. Halbuki degerler, icinde bulu-
nulan sosyal, psikolojik ve cevresel fak-
torlere bagli olarak degiskenlik arz ede-
ceginden, gorecelilik 6zelligi adir basar.
Bundan dolayidir ki, herkesin kendisi-
ne gore bir ‘deger diinyas!’ vardir. Zaten
dinlerin, mezheplerin, gorislerin ve ide-
olojilerin ortaya ¢ikis nedeni de bu de-
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gil midir? Allah, “Allah isteseydi sizi tek
bir immet kilardi” (el-Maide 5/48) buyu-
ruyor. Allah’in kullanmadig bir tasarrufu
hakem olarak kendimizde gérmemiz ne
kadar uygundur? Ancak, bu noktada yu-
karida isaret edilen hakemle yazarin kul-
lanilan dil ve kdlturel diizlem noktasin-
daki mutabakati ile tercih ve 5Snemseme
noktasindaki farkhligi arasinda ¢ok ince
bir ¢izginin bulundugunu ve bunun asil-
mas! kolay bir problem olmadigini da
kabul etmek gerekir. Bu problemi de, ha-
kem ve yazarin iyi niyet, adalet ve hakka-
niyet ilkeleri cercevesinde agmasi mim-
kandr.

Bilimsel bir Griini degerlendiren ha-
kem, yazarin bir bilim adami oldugunu
ve ayni bilimsel alani ve atmosferi pay-
lastiklarini da hesaba katmali ve bu an-
lamda bir arada yasamanin olmazsa ol-
mazlarina riayet etmelidir. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken en 6nemli hu-
sus, az once isaret edilen iyi niyet, Gslup-
ta nezaket, adalet ve hakkaniyeti gozet-
mektir. Makaleyi elestirirken ya da sor-
gularken, yazarin kisilik haklarina ve iti-
barina zarar verecek bir Gslup kullanil-
masi hos goriilecek bir durum degildir.
Boylesi bir tavir, makaleyi degerlendir-
mekle sinirl olan amacin, tamamen di-
sina cikilmasina yol acar. Ote yandan bir
makaleden hareketle yazarin bir bitin
olarak bilim adamhgini sorgulamak asir
ve cliretkar bir genelleme olur. Diger bir
ifade ile, bir makaleden hareketle yaza-
rin bilimsel yoni ile ilgili genel hiikiim-
lere ulagmak, akademisyenlik ve bilim
adamliginin geredi olan delillerin tama-
minin ya da ¢cogunun gorilmesi ilkesine
ters diger. Meseleyi makale boyutunda
tutmak, en uygun olanidir.

Sonug olarak, bu kisa yazida bilim-
sel hakemlik tizerinde kendi zaviyemden
bazi milahazalar gelistirmeye calistim.
Bunu bir ilk adim, ilk harg olarak diistin-
mek mimkin oldugu gibi, kuyuya ati-
lan bir tas olarak géormek de mumkin-
dir. Her nasil anlasilirsa anlasilsin, eger
bu alanda iyiyi ve guzeli elde etme yo-
lunda bir tartisma ortami olusturabilir-
se, bu yazinin maksadi fazlasiyla yerine
gelmis demektir. Hakem yoniinden veya
yazar yoninden kimsenin kot niyet-
li oldugunu veya haksiz bir itibar ve ka-
zang pesinde kosmadigini, hukuk ifade-
siyle “beraet-i zimmetin asil oldugunu”
kabul etmek gerekir. Hakemlik, belki bu-
rada aksi durumlari 6nlemeye yarayan
bir mekanizma konumundadir. Ancak
bu mekanizmanin en az ‘dnleyici’ 6zelli-
gi kadar, belki de daha fazla ‘tesvik’ edi-
ci 6zelliginin 6n plana alinmasinda yarar
vardir. Bununla birlikte, ‘Gnleyici’ 6zelligi-
nin tamamen goézardi edilmesinin, bu-
yuk ol¢lide bilimsel dergi hakemligini is-
levsizlestirecegini hesaba katarak, den-
geli bir tutumun izlenmesi geregi aciktir.
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bulunmaktadir

Demokrasilerde toplumun ve devletin hu-
zur ve selameti i¢in yasama, ylritme ve yargi
organlarinin bagimsiz bir sekilde islevini yeri-
ne getirebilmesi zorunludur. Bu (g erk, islevini
yerine getirirken 'kuvvetler ayrihgi’ prensibi ge-
regince biri digerinin alanina girmemelidir. Ul-
kemizin pratikleri dikkate alindiginda, okullar-
da 6grettigimiz bu genel gecer bilgilerin kagit
Gizerinde kaldigy, Turk Silahli Kuvvetleri ile Yuk-
sekégretimin de (YOK) dérdiincii ve besinci
glic olarak ortaya ciktigi gorilecektir. Calisma-
mizin konusu olan Yuksekogretim, 1982 Ana-
yasasinin 130 ve 131. maddeleriyle idari olarak
yurltme organi olan hiikiimetlerden bagimsiz
bir yapiya kavusturulmustur. Totaliter bir zihni-
yetin Giriinii olan YOK, mevcut yapisiyla kurul-
dugu tarihten beri strekli olarak tartisma ko-
nusu olmustur. Sahip oldugu 6zerklik zirhi sa-
yesinde YOK, &zellikle insan haklari, demok-
ratik teamdiller, hikimetler, akademisyenler
ve topyekdn milletin degerleriyle kavgal ol-
mustur. Tirkiye'nin muasir medeniyet hedefi-
ne ulasamamasinda, bilim ve deger Ureteme-
mesinde, insan haklari ve demokratik deger-
lerin ihlal edilmesinde YOK'(in bilyiik pay! bu-
lunmaktadir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde,
yuksekodgretimde yasanan bu sorunlarin Os-
manli imparatorlugunun ¢ékiis sebepleri ara-
sinda sayillan medreselerin yozlasmasi, yani
“besik ulemasi” ile basladigi goriilecektir.

islam Peygamberi, “Ahir zamanda bir toplu-
luk cikar ki, bu toplulugun basina cahiller ge-
cer. Verdikleri fetvalarla hem kendileri sapar-
lar ve hem de insanlari dogru yoldan sapitirlar”
buyruguyla ilim adamlarinin yozlasmasi sonu-
cu olabilecek olumsuzluklara vurgu yapmakta-
dir. Bir baska hadis-i serifte de bir toplumun he-
lak sebepleri, “Din ve devletin lg biylik musi-
beti vardir: heva ve hevesine uyup kurallari ¢ig-
neyen hakim, zalim devlet adami ve cahil miic-
tehit” olarak siralanmaktadir (ElImahl, Ankara
1936, 4794). Abbasi, Selcuklu ve Osmanli gibi
bircok devletin gli¢lii devlet olmasini buyik 6l-
clde ilmiye sinifi (akademisyenler) saglamistir.
Boylesine parlak bir ge¢misi olan ilmiye sinifi,
16. yuzyildan itibaren yogun bir sekilde yoz-
lagmis, ilmiye sinifinda baslayan dejenerasyon,
kisa zamanda sosyal, kultirel ve ekonomik ha-
yatta da yankilanmustir.

ilmiye sinifinin bozulmasi; atamalarda dik-
kate alinmasi gereken liyakat ve hakkaniyet
gibi kriterlerin g6z ardi edilmesi, akademik un-
vanlarin babadan ogula gecen miras gibi algi-
lanmasiyla baslamistir. Oysa XVI. ylizyildan 6n-
ceki Selcuklu ve Osmanli medreselerinde mi-

derrislie (akademisyenlige) atanma ile ilgi-
li saglam gelenekler olusmustu. Gelenekle-
re gore muderrislige atanmak isteyen medre-
se mezunlari miilazemet adi verilen usule tabi
tutulurdu. Milazemet usuliine gére mider-
ris adaylari bir stajdan gecirilir, performansla-
ri Olculirdl. Staj slresini basariyla tamamla-
yan ve performansi begenilen adaylar siray-
la miderrislige atanirdi. Osmanli imparatorlu-
gunun duraklama dénemiyle birlikte mider-
rislige atanmada sart kosulan ‘medrese mezu-
nu’ olma hiikkmu dahi g6z ardi edilmistir. “Ders
yapilmayan, harap, yanmis, adi var fakat ken-
disi ortada olmayan medreselere kayirma yo-
luyla baz kisiler miderris ataniyorlardi. Devlet
adamlar ve muderrislerin ogullarina da daha
cocukken miderris unvani veriliyor, bunlar bir
medresede gorevli gosteriliyor, gecimleri sag-
laniyordu. Boylelerine, alay icin, besik ulemasi
denirdi. Bir de yliksek dereceli ulemanin ilmi-
ye sinifindaki ogullari, babalarinin isgal etmis
olduklari mevki g6z 6niine alinarak, dogrudan
Miftah, Kirkh, Hari¢ ve Dahil muderrisi atanirlar-
di. Ulema odullarina, babalarinin yiiksek mev-
kileri dolayistyla boyle bir ayricalik ve imtiyaz
taninmasi, 16. yuzyildaki yaygin bozulmalar-
dan cok 6ncedir ve onlarin ilk kaynaklarini tes-
kil eder. Bu yolda ilk imtiyaz, Molla Fenari diye
meshur olan zatin (6limu 1431) ogullarina ve
torunlarina verilmisti. Bunlar, miderris olduk-
lari takdirde, 40 akge ile tayin olunuyorlardi.
Daha sonraki tarihlerde, ulema ogullar hak-
kindaki bu ayricalik genisletilmis ve bu gibiler,
bilgi ve hak etmelerine bakilmayarak, siralarini
bekleyen milazimlarin dniinde miderris atan-
mislardir. Yine, 18. yiizyilin ilk yarisinda, ulema-
nin iyi 6grenim gérmemis ogullarina bilgisizlik-
lerini 6rter dustincesiyle sakallarini salivermele-
ri emredilmis, bu da alay konusu olmustu” (Ak-
yuz, Ankara 2007, 83-84).

Besik ulemasiyla birlikte ilmiye sinifinda
atama dénemi baslamistir. Dogar dogmaz alim
ilan edilen secilmis ulemadan (akademisyen-
lerden) bilgeligin kazandirdigi Gstin nitelik-
ler beklenemezdi. ‘Korler sagirlar birbirini agir-
lar’ s6zU geregince hak etmedigi makamlara
atanan ulema(!), kendilerini atayanlarin med-
yunu ve meddahi olmusglardir. ilmi itibarini yi-
tiren ulema, iktidarlari uyaracak glicini kay-
betmis, kendilerini atayan yoneticilerin dalka-
vuklugunu yapar duruma dusirilmstar. Top-
lum nezdinde itibar kaybeden ancak ‘kerameti
kendinden menkul’ ilmiye sinifi, halktan kopa-
rak halka tepeden bakan seckinci bir sinif olus-
turmustur. Kalitesi diistiriilmis olan medrese-



lerin 6grencilerinde de kalite alabildigi-
ne zayiflamisti. Akademik disiplinin kal-
madigi medreselerde 6grenciler, suhte
(softa) ayaklanmalarindan celali isyanlari-
na kadar pek ¢ok eyleme 6nculik etmis-
lerdir. Bazi medreselerde kendilerine ‘yo-
baz' diyen ve alat-1 harb (savas silahlari) ile
gezen Ogrenciler, medreselerin ve toplu-
mun glvenligine zarar vermistir (Akylz,
85). Bu ylizden Osmanli Devletinin yikil-
ma sebepleri arasinda, besik ulemasi uy-
gulamasiyla yozlasan ilmiye sinifinin da
sayllmasi isabetli bir teshistir.

Besik ulemasi uygulamasi cumhuri-
yetle birlikte 6nemli bir degisime ugra-
mamistir. Universitelere alinacak égretim
elemanlarinin secimi icin Osmanli devle-
tinin son dénemlerinde oldugu gibi ob-
jektif hicbir kriter belirlenmemis, tercihler
tamamen 6gretim Uyelerinin inisiyatifine
birakilmistir. Oyle ki, Gniversitelerde ayni
soyad taslyan akademisyen gruplari tu-
remistir. Ozellikle Giniversitelerin istanbul,
Ankara ve izmir gibi vilayetlerle sinirli ol-
masi Anadolu insaninin akademik sinifa
dahil olabilmesini zorlastirmis, Gniversite-
ler bir avug seckinci (elitist) akademisye-
nin kontroliinde kalmistir.

Cumbhuriyete ve halkin oyu ile belir-
lenmis siyasi iktidarlara yonelmis olan
bitin askeri midahaleler akademik sec-
kincilerin iktidarini percinlemistir. 1960
Anayasasi ile akademisyen ve 6grencile-
re taninan bazi haklar 12 Mart muhtira-
st ile geri alinmig, siyasi iktidarlarin yikse-
kogretim ile ilgili kararlar alabilmesi 1982
Anayasasl ile 6nlenmistir. Askeri muda-
haleler akademik seckincilerin saltanati-
ni korumayi ihmal etmemistir. Bu ylizden
askeri midahaleler en buyik destek ve
tesviki seckinci (elitist) akademisyenler-
den almistir. Akademik saltanati yikmaya
yonelik dliizenlemelere karsi direnen aka-
demik seckinciler, clibbelerini giyerek or-
duyu gdreve davet edecek kadar anti de-
mokratik tutum sergilemislerdir. Derin
glicler ile isbirligi icinde olan YOK, bu giic-
lerin talimatlarini kayitsiz sartsiz uygula-
maya koymustur. Ornegin, Orgeneral Ce-
vik Bir'in 14 Temmuz 1998 tarihli resmi ya-
zisina binaen, bugiin Ergenekon Terér Or-
gutl kapsaminda yargilanan Kemal Gi-
riiz baskanhgindaki YOK Genel Kurulu 30
Temmuz 1998 glinl meslek liselerine kat-
sayl uygulamasini baslatmistir.

Tarih tekerrlir etmis ve 28 Subat 1997
post-modern darbesiyle iktidarini pergin-
leyen cagdas besik ulemasi; yani ilmi, ken-
dilerini atayan derin iktidara hizmet ola-
rak géren YOK yiiziinden Tiirkiye ¢okusiin
esigine getirilmistir. Akademik yiikselme
ve atamalarda kalite veya liyakat yerine
siyasal amaclarda yakinlk ve oy hesaplari
esas faktor olmustur. YOK (st ydnetiminin
olusturulmasi asamasinda: tiniversitelera-

rasi kurulda, yurlitme kurulunda ve hatta
denetleme kurulunda secimle gelmis kisi-
lerden fazla atanmis kisiler vardir. Merkez-
deki iktidarini tasraya da yaymak isteyen
YOK, evlere senlik bir ‘rektér secimi’ siste-
miyle istedigini rektor tayin ederek amag-
larina ulagsmayi hedeflemistir. Boylece
Universitelerin idari yapilanmasinda segi-
lenlerin degil, atananlarin sozii gecerli ol-
mustur. Atama yoluyla rektorliik makami-
na oturan rektorler de gelenege saygida
kusur etmemis, kendilerine taninan ola-
Jganisti yetkilere yaslanarak subjektif kri-
terler vasitasiyla kadrolarini olusturmus-
lardir. Ogretim lyelerinin (iniversite ydne-
timine katkilari senato ve fakiilte kurulla-
rina temsilci gdndermekten ibarettir. An-
cak bu temsiller rakamsal olmaktan ote-
ye gecememektedir. Zira atanmis kisilerin
¢ogunlugu olusturmalari ve sahip olduk-
lari asiri yetkileri karsisinda, secilmisler et-
kisiz kalmaktadir.

Yiksekogretim  Kurumlarn Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi, adeta akademik personeli
hizaya sokmak icin hazirlanmis bir yonet-

Y

YUKSEKOGRETIM KURULU

meliktir. Ozellikle disiplinsiz 6gretim ele-
manlarini bir baska Universitede dene-
meyi amacglayan ve Universitelerde sir-
gun maddesi olarak bilinen 7/, akade-
mik personeli rencide etmeye matuftur.
Clnkli bu madde ile slirglin edilen aka-
demisyenlerin sicili incelendiginde her-
hangi bir disiplin cezasi almadiklari, 63-
retim ve arastirma faaliyetlerinde de ye-
tersiz olmadiklari gorilecektir. Bilakis bu
madde rektorler tarafindan siyasi amag-
larla ve tek tiplestirmeye yonelik olarak is-
letilmistir. Akademik personeli kontrol al-
tina almanin bir diger vasitasi, sadece iki
maddeden olusan ve performansi 6lgme-
de objektif maddeler icermeyen sicil ra-
porlaridir.

Universitelerimizde dgretim eleman-
larini en ¢ok rahatsiz eden uygulamalar-
dan bir digeri, akademik kadrolarin tah-
sisi slirecindeki keyfiliklerdir. Akademik
kadro tahsisinin blttintyle rektorlerin ini-
siyatifine birakilmasi, kadro bekleyen 6g-
retim elemanlarini kadro almak icin kapi-
kapi dolagmaya sevk etmekte, kisiliklerini
asindirmaktadir. Bu yiizden rektorlere ya-
kinlik kurabilen akademisyenler zamanin-
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da kadro aliyorken, egilip bikilmeyen,
yaranmayi beceremeyen akademisyenler
yillarca kadro beklemek zorunda kalmak-
tadir. Sonuc itibariyle YOK yasasinin aka-
demik yikselmelere iliskin objektif olma-
yan hiklmleriyle olusturulan akademik
kadro, medreselerin besik ulemasi uygu-
lamasiyla olusturdugu ulema sinifi arasin-
da nitelik itibariyle nemli bir fark bulun-
mamaktadir.

YOK'iin akademik ve idari personel
Uzerinde olusturdugu baskidan 6gren-
ciler de nasibini almistir. Universitelerin
hicbir idari organinda s6z sahibi olmayan
ogrencilerin kilk kiyafet se¢me hrriye-
ti dahi bulunmamaktadir. Katsayi uygula-
masi ile meslek liselerine devam eden ve
c¢ogunlugunu Anadolu insaninin olustur-
dugu ogrencilerimizin 6nu kesilmektedir.
Bu arada ALES uygulamasinin da TUS gibi
objektif ve uzmanlik alanina yonelik be-
cerileri dlcecek sekilde yeniden duzenle-
mesi isabetli olacaktir.

Ogrenci disiplin yénetmeligi, gdste-
ri ve yirlyils hakkini dizenleyen mev-
zuatin gerisinde kalmis, neredeyse kisla-
da askerlere uygulanan disiplin mevzu-
atina rahmet okutacak hikimlerle sekil-
lendirilmistir. Bu ylzden 6grenci disiplin
yonetmeligine gore o6grencilere verilen
cezalar idare mahkemeleri tarafindan ip-
tal edilmektedir. Ornegin usuliine uygun
gOsteri yapan 6grencilere, 6grenci disip-
lin yonetmelidi cercevesinde Universite
yonetimleri tarafindan agir cezalar veril-
mektedir. Ancak konu idare mahkemele-
rine intikal ettirildiginde, verilen cezalar
toplanti ve gosteri ylruyuslerini dizenle-
yen 2911 sayili Kanun'a aykiri bir durum
bulunmadigi gerekgesiyle iptal edilmek-
tedir.

Yeni YOK yénetiminin Gniversite sayi-
sinl artirmasi, tasra Universitelerine dok-
tora programlari agma imkanini yaygin-
lastirarak tanimasi akademik seckincile-
rin saltanatini sallamasi yoniyle isabet-
li olmustur. Bu arada son yillarda uygula-
nan TUS sayesinde tip alaninda Ustiin bir
performansin yakalandigi goézlenmekte-
dir. TUS benzeri bir sinav sisteminin bitin
ogretim elemani alimlarinda uygulanma-
siisabetli olacaktir. Ayrica dogentlige yiik-
selme jurilerinin olusturulmasinda yillar-
dir devam eden eski liniversitelerin tasal-
lutunun sona erdirilmesine yonelik caba-
lar takdirle karsilanmaktadir. Bu olumlu
icraatlarin kadro tahsisi, sicil raporlari, di-
siplin yonetmeligi, 6grenci disiplin yonet-
meligi ve katsayl konusunda da strduril-
mesini beklemekteyiz.
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S6gut Meslek Yiiksekokulu
Ogretim Gorevlisi

Ucretlerin
yetersizligi,
sadece gecim
diizeyinin
dusuklugiine
degil, yapilacak
akademik
calismalara
sahsi butce
ayrilamamasina
da neden
olmakta,
belgesel kaynak
bulunmasi

icin yapilacak
seyahatler ve
materyal alimini
da olumsuz
etkilemektedir
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Universitelerde Yardimci Dogent,
Ogretim Gorevlisi ve Okutmanlarin Sorunlari

GUnUmUz Turkiyesi'nin en
6nemli kurumlarindan biri
olarak yiiksekdgrenim olgusunun
yani sira, egitim ve kiiltir yapisi-
nin da olusmasinda buyuk katki-
lari olan ve son yillarda ‘her ile bir
Universite’ slogani ile yeni eklene-
rek sayilar oldukga artan universi-
teler, orta ve kicik ilcelerde mes-
lek yiiksekokullari, blytik ilcelerde
ise fakulteleri ile bulunduklari yo-
reye onemli ekonomik, sosyal ve
kiltarel katkilar saglamaktadir.

Her ne kadar ‘her ile lniversi-
te’ olmaz diyerek cesitli sekillerde
elestirilseler de, zaman igerisinde
gelisecek olan bu kurumlarin, bol-
genin yapisini olumlu yénde de-
gistirdigi de gorilecektir.

Hizla acilan Universitelerimiz
tabii ki bircok sorunlar da berabe-
rinde tasimaktadr. ic ve dis sorun-
lar olarak iki kisma ayirabilecegi-
miz bu sorunlar, yliritme organi-
nin ve Universitenin ortak ¢abala-
ri ile belli bir zaman surecinde ¢6-
zUlecektir.

Universitelerimizde sorunlarin
basinda licret sorunu gelmektedir.
Genel duruma baktigimizda, hem
Ucretlerin son yillarda enflasyon
karsisinda erimesi hem de dogu
illerinden baslayarak batiya dog-
ru, Ucretlerin ciddi anlamda dis-
mesi, en dnemli sorun olarak kar-
simiza cikmaktadir. Ozellikle hicbir
doner sermaye payi hi¢ olmayan
yeni Universitelerde, sadece maas
ile gecinmek zorunda olan 6gre-
tim elemanlari, bu durumlarini an-
cak kendilerini zorlayarak girdikle-
ri ek derslerin tcretleri ile ¢czmeye
calismaktadirlar. Bu durum, hem
akademik calisma yapmak zorun-
da olan 6gretim kadrolarini yor-
makta hem de asli gorevleri olan
akademik calismaya ayirdiklar su-
reyi, yok denecek kadar azaltmak-
tadir.

Ucretlerin yetersizligi, sadece
gecim diizeyinin dustikligline de-
gil, yapilacak akademik calismala-
ra sahsi bltce ayrilamamasina da
neden olmakta, belgesel kaynak
bulunmasi icin yapilacak seyahat-
ler ve materyal alimini da olumsuz
etkilemektedir. Arsiv ve etit calis-
masi icin gerekli olan fonlarin ol-
mamasi bu ¢alismalari olumsuz et-
kilemektedir.

Bu amacla Universitelerin 6zel-
likle de doner sermayeden pay
alamayan yeni Universitelerin ma-

aslar konusu ele alinmali, burada
yapilacak iyilestirmelerin yani sira,
arastirma calismalari icin de belli
performansa dayal ek 6denekler
cikartilmalidir.

Universitelerdeki sorunlar-
dan bir tanesi de ek ders sorunu-
dur. Universite akademik persone-
linin maddi anlamda en 6nemli ¢I-
kis yollarindan biri de ek derslerdir.
Ancak gliniimiizde ek ders (cret-
lerinin artislarinin ¢ok dusuk kal-
masi bu acihmi da etkisiz birakmis-
tir. Normal 6gretimlerde ortalama
5 TL/saat, ikinci 6gretimlerde or-
talama 20 TL/saat olan ek ders {ic-
retleri artinlmalidir. Ya da zorun-
lu ders yiikii olan 12 saat 6 saate
dusuarilmeli, idari kadro calisanla-
rinin 6 saat olan ders yuki kaldi-
rilmalidir. Ayrica bolim bagkanli-
g1, program sorumlulugu gibi yar
resmi gOrev yapan 0gretim gorev-
lilerinin bu hizmetleri resmi hale
getirilmeli; ders yukleri ya sifirlan-
mali ya da 6 saate dusurilmelidir.

Universitelerin cesitli bdlimle-
rinde gorev yapan idari kadrolara
o6denen gorev tazminatlari, o go-
reve uygun olarak artirilmali, eme-
gini ortaya koyanlara hakli bir gelir
saglanmaldir.

31 Temmuz 2008 tarihine ka-
dar Universitelerin karsilikh muva-
fakat vermesi suretiyle bir tGniver-
siteden digerine tayin mimkin-
ken, bu tarihten itibaren bu tip ta-
yinler kaldinlmis ve ancak Gniver-
site disindan bir kimse gibi sina-
va girmek ve calistigi yerden isti-
fa etmek suretiyle gegisler yapila-
bilir olmustur. Becayis ya da iki rek-
torligiin anlasmasi ile tayinler ser-
best birakilmali ve karsilikli kad-
ro bazl degisim olabilmelidir. Kisa
doénemli gorev yeri degisikligi ge-
¢ici oldugundan istenen sonug
elde edilememistir.

Universitelerde mesai uygula-
mas! yapilmaktadir, yani 08-17 sa-
atleri arasi kurumda bulunma zo-
runlulugu vardir. Her ne kadar bir-
cok Universitede, amirin inisiyati-
fiyle bu sorun ¢6zilmus ise de, bir-
cok Universitede hicbir gorevi ol-
mayan 6gretim elemanlari mesai-
ye gelmekte ve butln gun bekle-
mektedirler. O glin hicbir dersi ve
gorevi olmayan 6gretim elemanla-
rinin daha fazla akademik ¢alisma
yapmalarina imkan saglayan es-
nek mesai uygulamasi getirilmeli,
gereksiz zorunlu mesai dolayisiyla

ortaya cikabilecek harcamalardan
da (yemek, yol, enerji vb.) boylece
tasarruf saglanmalidir.

Egitim Odretim yili basinda
Milli Egitim Bakanhgi'nda calisan
dgretmenlere verilen ‘Egitim- 0g-
retime Hazirhk Odenegi'nin ni-
versite calisanlarina verilmesi uy-
gun olacaktir. Egitim yilina hazir-
lik amaci tasiyan bu 6denegin ve-
rilmesi, 6grenime baglayacak kad-
rolarin giyim ve egitim malzeme-
si ihtiyacinin giderilmesini sagla-
yacakutrr. Universitede gérev yapan
yardimcal dogent, 6gretim gorev-
lisi, okutman ve uzman gibi kad-
rolar, kurum amirinin belirleyece-
gi bir ila Gg yil arasindaki s6zlesme
ile calismaktadirlar. Her ne kadar is
garantisi bulunuyor gibi goriinse
de, yer yer is akitlerinin feshi ya da
devam ettirilmemesi durumu da
gorulmektedir. Her ne kadar mah-
keme karari ile goreve doniilse de,
mahkeme siireci 6 ila 8 aya kadar
uzadigi icin gunlik yasayan cali-
sanlar bu sure icinde ¢ok zor sart-
lara maruz kalmaktadir.

Bu durumun asiimasi icin 6n-
celikle stirekli kadro olusturulma-
si gerekmektedir. Bu olmadigi tak-
dirde, “s6zlesmenin sona erdiril-
mesi, Bolge idare mahkemeleri-
nin verecedi kararla mimkun olur”
sekline dondstirilmelidir.

Universitelerdeki rektérlik se-
cimlerinde, yardimci dogent, do-
cent ve profesér kadrolarinin oy
kullanma hakki bulunmaktadir.
Ancak bir¢ok tiniversitede 6gretim
gorevlisi, okutman ve uzman kad-
rolarinin yukarida adi gegen kad-
rolardan daha fazla oldugu bilin-
mektedir. Rektorlik secimlerinin
sonuclarinin bu kadrolari da et-
kiledigi dusunuldiginde oy ver-
me hakkinin bulunmasinin gere-
gi aciktir.

Akademik kadrolarin en 6nem-
li sorunlarindan biri de yabanci dil
konusudur. Bilimsel olarak kendi-
ni gelistirmis ve yeterlilige ulas-
mis bir¢ok akademik kadrodaki ¢a-
lisanlar, dil sinavini gecemedigin-
den hala bulunduklar kadrolarda
beklemektedirler. Ders ytuklerinin
agirlidi ya da parasal etkenlerden
dolayr yeterli dil 6grenimini sag-
layamayan bu Kkisilere, ya tniver-
sitelerin acacagi kurslar ya da ya-
pacaklar masraflarin karsilanmasi
suretiyle bu dil sorununun ¢6ziil-
mesi gerekmektedir.
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Gelistirme Odenegi ve
Egitim-Ogretim Tazminati

ite

Ulkemizin bilimsel
anlamda muasir
medeniyetler
seviyesine
yukseltilmesi,
Universitelerimizin
temel gorevleri
arasindadir. Bu
konuda buyuk
emekler veren
akademik personelin
emegi asla inkar
edilemez.

Fakat surasi da bir
gercektir ki, akademik
ve idari personel bir
bitlnun ayrilmaz

iki parcasidir; yani,
universitelerin
olmazsa olmazlarndir

esele, 19.04.2005 tarih ve
2005/8681 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile 25791

saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlige giren, Universite akademik
personeline verilip, idari personele
verilmesi akillara gelmeyen “Gelistir-
me Odenegi” meselesidir.

Bircok kamu kurum ve kurulusla-
rinda cesitli adlar altinda ek 6deme-
ler verilirken, Universite idari perso-
neli hep gérmezden gelinmistir. San-
ki diger kamu personeli gibi 657 sa-
yili Kanun’a tabi degiller de, farkli bir
kanuna tabi muamelesi gorip, yillar-
dir maddi sorunlari gérmezden gelin-
mistir.

Benzer gorevleri yapan iki kurum
personeli arasinda kimi yerlerde iki
kata varan Ucret farkhliklari mevcut-
ken, Gniversitelerde akademik perso-
nele verilmekte olan Universite Taz-
minati, Egitim-Ogretim Tazminati ve
Gelistirme Odenegi gibi édemeler-
den idari personelin de en azindan
belirli 6l¢llerde faydalandiriimasi isin
dogrusu olmaz miydi?

Meseleye biraz daha derinlemesi-
ne bakildigi zaman, konunun 6zilin-
de, Giniversitelerin yapisindan kaynak-
lanan sorunlarin bulundugu yénetim
kademesinin akademik personelden
olusmasi nedeniyle idari personelin
ihmal edildigi gercegi ortaya ¢cikmak-
tadir. Ulkemizin bilimsel anlamda mu-
asir medeniyetler seviyesine yliksel-
tilmesi, Universitelerimizin temel go6-
revleri arasindadir. Bu konuda buyik
emekler veren akademik personelin
emedi asla inkar edilemez. Fakat sura-
st da bir gercektir ki, akademik ve idari
personel bir butlinin ayrilmaz iki par-
casidir; yani, Universitelerin olmazsa
olmazlandir. Akademik personeli ka-

nun ve yonetmelikler agisindan takvi-
ye eden, yonlendiren ve tamamlayici
unsuru olan idari personelin, mali an-
lamda da mutlu olmasi gerekir. Mali
konularda en az Ucreti alan, her ko-
nuda buyuk fedakarlik beklenen ida-
ri personelin de; akademik personele
verilen ‘Gelistirme Odenegi, Universi-
te Tazminati ve Egitim-Ogretim Taz-
minati’ gibi tazminatlardan belirli 6l-
clilerde yararlandirilmasi, Universite
icerisinde akademik ve idari personel
arasinda adaletin olusmasi bakimin-
dan biyuk 6nem tasimaktadir.

Merkezi teskilata bagli birimler-
de calisan memurlarin sorunlarini
dile getirecek Bakanlik seviyesinde
Ust diizey yetkilileri varken, Universite
idari personelinin bu manada sahibi
bulunmamaktadir. Universite rektér-
leri konunun muhatabi olarak YOK'U
isaret ederken, maalesef YOK yetkili-
leri bu konuda hicbir adim atmamak-
tadir.

Universite idari personelinin tek
sikintisi tabii ki sadece mali konular
degildir. Ama insanca yasamak icin
Universite idari personelinin de ‘Gelis-
tirme Odenegi, Universite Tazminat
ve Egitim-Ogretim Tazminati’ gibi taz-
minatlardan yararlanmasi icin gerek-
li kanuni diizenlemelerin bir an 6nce
hayata gecirilmesi kanaati camiami-
zin ortak gorustdur.

Her platformda yillardir dile getiri-
lip, defalarca konuyla ilgili bircok va-
atlerde bulunulmasina ragmen ida-
ri personelin yarasi kanamaya devam
etmektedir. Kanayan yaramizin bir
an once dindirilmesine vesile olacak
grevli toplu sozlesme yasamizi dort
gozle beklemekteyiz.

-\
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Cumbhuriyet Universitesi
Tark Dili Okutmani

OSYM verilerine
gore fakultelerde

ve meslek
yuksekokullarinda
ogretim
elemanlarinin
blyik cogunlugunu
okutmanlar
olusturmaktadir. Bu
veriler, okutmanlarin
Universitelerdeki
ders yukani

ceken en 6nemli
elemanlar oldugunu
goOstermektedir
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Okutmanlarin Sorunlari ve
Bazi Coziim Onerileri

kademik 0zglirlik ve yonet-

A sel ozerklik, Universitelerde-

ki arastirma ve 6gretim alanla-

rinda ydritilen ¢calismalarin devletten ya

da toplumdan kaynaklanan sosyal, eko-

nomik ve siyasal baskilarla karsilasmadan

ozgurce gercgeklestirilmesini esas alir. Bu

anlamda ayirim yapilmaksizin tim 6gre-

tim elemanlari, ¢alismalarini yasalar cer-

cevesinde Universite icinden veya disin-

dan herhangi bir baskiyla karsilasmadan
yuritmekle gorevlidir.

Bilimsel 6zerklik, 6zgtirlik, toplumsal
sorumluluk gibi degerlerin korunmasi ve
yasatilmasi ancak Universitelerin saygin,
glvenilir kurumsal bir kimlik Gstlenme-
siyle gerceklesebilir. Bu baglamda univer-
siteler sorunlarin kaynagdi degil, olmus ve
olabilecek sorunlara ¢6ziim aranan, top-
lumun butin kesimleri tarafindan saygi
duyulan kurumlar olmaldir.

Universitelerin giivenilir ve saygi du-
yulan kurumlar olmasi her seyden 6nce
akademik 6zglrligin givence altina
alinmasi ve topluma karsi sorumluluklari-
ni yerine getirmesiyle gerceklesir. Bu cer-
cevede Universite sadece akademisyen-
lerin degildir. Bir Universitenin paydasla-
ri arasinda idari personeli, 6grencileri ve
ailelerini, tim personeli kisacasi Gniver-
siteyle dogrudan veya dolayli baglantisi
olan herkesi sayabiliriz.

Yukarida sayilan paydaslar arasinda
onemli bir yere sahip olan okutmanlar,
maalesef bugiin tiniversitelerde hem mali
haklar hem de sosyal haklar bakimindan
hak ettikleri bir konuma sahip degildir.

Bu cercevede Universitelerin 6zellik-
le Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tari-
hi, Yabanci Dil ve Guzel Sanatlar alaninda
ogretim yikini ¢eken okutmanlarin so-
runlari ve bu sorunlarin ¢6zimiuine iliskin
yaklasimlar 6nem arz etmektedir.

Okutmanlar

Universitelerde 2547 sayili Yiiksek Og-
retim Kanunu'nun 3. maddesi | bendinde,
“Ogretim Elemanlari: Yiiksekégretim ku-
rumlarinda gérevli 6gretim lyeleri, 6gretim
gorevlileri, okutmanlar ile dgretim yardim-
cllaridir” seklinde 6gretim elemanlari si-
nifinda degerlendirilen okutmanlar; yine
ayni maddenin O bendine gore ise, “Okut-
man: Egitim-égretim siiresince cesitli 6gre-

tim programlarinda ortak zorunlu ders ola-
rak belirlenen dersleri okutan veya uygula-
yan dgretim elemanidir” seklinde tanim-
lanmaktadir.

2547  sayih  Yiksek  Ogretim
Kanunu'nun 32. maddesinde “Okutman-
lar, ilgili kurumlarin gériisi alinarak fakdil-
telerde ve fakdilteye bagli birimlerde dekan-
lann, rektérliige bagh enstitii veya ylikse-
kokullarda mddtiriin 6nerisi ve rektériin
onayi ile stireli veya siirekli olarak atanir-
lar; atanma stiresi sonunda gérevleri kendi-
liginden sona erer. Bunlarin yeniden atan-
malari miimkdinddir. Bu takdirde ilk atama
usulti uygulanir” seklinde belirtilen hu-
kiimler dogrultusunda atamalar ve is-
tihdami ifade edilmistir. Yiiksek Ogretim
Kanunu'nun 65. maddesi esas alinarak
26953 sayili Resmi Gazete'nin 31.07.2008
tarihinde yayinlanan “Ogretim Uyesi Disin-
daki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen
Veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygu-
lanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetme-
lik” geregince de okutmanlarin atamalari
ile ilgili genel ve 6zel sartlar belirlenmistir.

ilgili kanunda belirtilen “ortak zorun-
lu dersler” bashgr altinda belirtilen “Tiirk
Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yaban-
a Dil” alanlarinda ders veren okutman-
lar, Universitelerde genellikle iki farkl ku-
rumsal kimlik altinda calismaktadir. Bir-
cok Universitede okutmanlar, Rektorliigii
Bagli Béliimler biinyesinde hizmet verir-
ken, bazi Universitelerde ise fakiltelerin
ve yuksekokullarin bunyesinde gorevleri-
ni ifa etmektedirler.

Okutmanlarin Sorunlarina

Dair Tespitler

Egitim Ogretime Yonelik Sorunlar

OSYM verilerine gére fakiiltelerde ve
meslek yuksekokullarinda ogretim ele-
manlarinin  buyik c¢ogunlugunu okut-
manlar olusturmaktadir. Bu veriler, okut-
manlarin Universitelerdeki ders yuku-
nu ¢ceken en 6nemli elemanlar oldugunu
gostermektedir. Bu bakimdan okutman-
larin egitime yonelik sorunlarini su sekil-
de siralayabiliriz.

1. Okutmanlarin haftalik ders yikle-
ri genelde 30 saatin lizerindedir. Ders yii-
kiinuin fazla olmasi da ister istemez verim-
liligi etkileyen bir olgudur. Bu ¢ercevede
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okutman sayisinin artirilmasi hem
ders yikiiniin azaltilmasi hem de ve-
rimliligin artirnimasi icin gereklidir.

2. Okutmanlarin minferit pro-
je olanagindan yaralanabilmelerine
iliskin herhangi bir tizik veya uy-
gulamaya rastlanamamistir. Halbuki
Universiteler, var olus nedenlerinden
dolayi bilimsel arastirma yapmak is-
teyen her 6gretim elemanina destek
olmalidir ve onlari bilimsel calismalar
yapmaya tesvik etmelidir. Ayrica sa-
nat dallarinda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin da sanat yapiti Ure-
tebilmesi icin bu haktan yaralana-
bilmelerinin yolu aciimalidir. Bu tir
projelerin, sanatsal Grlnlerin, Gniver-
site icin 6nemli, tanitici, kilturel bir
kazanim oldugu dusundlmelidir. Bir
yuksekdgretim kurumunun basari-
sl, kendi icinde barinan 6gretim ele-
manlarinin basarilariyla dogru oran-
tihdir. Oysa ki, okutmanlarin buyik
bir cogunlugu yapmis olduklar bi-
limsel, sanatsal etkinliklerinin dekan-
lik veya rektorliik tarafindan yeterin-
ce kabul gorilmediginden, destek-
lenmediginden sikayet etmektedir.

YOK Strateji raporunda 6gretim
Uyelerinin atama, terfi ve kendile-
rini gelistirmelerine yonelik strate-
ji ve Oneriler getirilmekte, ancak fa-
kiltelerde gorev yapan okutmanlar
ve 6gretim gorevlileri yok sayllmakta
kendilerini gelistirmelerine (en azin-
dan hizmetici egitim) ve akademik
sorunlarina yonelik en kiictk bir ifa-
de bulunmamaktadir.

Rektorliklerin sempozyum,
kongre, bilimsel toplantilarla ilgi-
li duyurularinda 6gretim gorevlileri-
ni ve okutmanlari gézardi etmesi bu
bakis acisini yansitan basit bir 6rnek-
tir.

3. Bulylk universitelerin disin-
da bircok Universitede okutmanla-
rin kendi derslikleri yoktur. Genelde
okutmanlar, ders vermek icin bina
bina, fakilte fakiilte gezmektedir. Bu
da verimliligi etkileyen 6nemli fak-
torlerdendir. Ders aralarinin 10 daki-
ka oldugu dusinuldiginde bu sire
icinde yerleske alani icinde baska bir
binaya gitmek hem vakit almakta
hem de oldukga yorucu olmaktadir.

4. Universitelerde su anda oku-
tulan ortak zorunlu derslerin iceri-
gi gincellenmelidir. Ornegin, bu-
glin Universitelerde okutulan Tirk
Dili dersinin YOK tarafindan hazirla-
nan gerceve programina baktigimiz-

da “Tiurkcede isim ve fiil
cekimleri, Turkcenin ekle-
ri, Anlam ve gorev yoniin-
den kelimeler...” gibi dil
bilgisi konularinin oldu-
Ju gériilecektir. ilk ve orta
ogretim mifredatinda yo-
gun bir sekilde bu gibi ko-
nulart goéren o6grencile-
rin Universiteye geldikle-
rinde hala ayni dil bilgisi
konulariyla karsilasmala-
r hem 6grenciler hem de
bu isin uygulayicilar tara-
findan yadirganmaktadir.
Universite &grencisi bu
gibi derslerde daha giin-
cel ve daha genis bir ba-
kis agisiyla konunun tek-
nik detaylarina girmeden
dogrudan hayata ve prati-
ge yonelik konularla bilgi-
lendirilmelidir.

Ozliik Haklara

Yonelik Sorunlar

1. Okutmanlarin éngorilen cals-
ma saatleri icinde okuttugu ders sa-
yisinin fazla olmasina ragmen bunun
karsiligini tam olarak aldigi séylene-
mez. Buglin Temmuz 2009 verilerine
gore ortalama 1700 ile 1900 TL ara-
sinda degisen maaslar maalesef yok-
sulluk sinirinin da altindadir.

Bu baglamda okutmanlarin ya-
sam standartlarinin oldukga dustik
oldugu gorilmektedir. Bazi okut-
manlarin ders Ucreti almadigi disi-
nilirse durumun vahameti daha da
ortaya cikacaktir.

Ayrica yeni goreve baslayan, yok-
sulluk sinirinda Ucret alan uzman,
arastirma gorevlisi ve lise mezunu
teknisyen ile 1.derecedeki bir 6gre-
tim gorevlisi arasinda is ve stati aci-
sindan 6nemli farklar olmasina rag-
men Ucret yoniinden hemen hemen
hic fark kalmamustir.

2. Okutmanlar, 6zlik haklarn ba-
kimindan 6gretim gorevlileri ile ayni
statldedir. Fakat okutmanlar, 2547
Sayili YOK Kanunu'nda yapilan ta-
nimlamadan dolay1 6gretim gorevli-
si unvani yerine okutman unvani ta-
simaktadirlar. Buna karsilik yaptiklari
is ve statileri ayni olmasina ragmen
okutmanlar, Universite icinde 6gre-
tim gorevlilerinin sahip oldugu say-
ginliga sahip degildirler.

.

Hiyerarsik Yapilanma-Statii ve

Okutmanlar

Universitelerde okutmanlara,
farkl gozle bakilmaktadir. Yaptiklari
is (akademik calismalar disinda) 6g-
retim Uyeleri ile ayni oldugu halde
Universite personeli arasinda gere-
ken sayginliga sahip olmadiklari soy-
lemek mimkiinddr.

Bunun en basit orneklerinden
biri fakiltelerin okutmanlarin ders-
leriyle ilgili karar alirken (ders prog-
rami, sinav gibi) ilgili hocalara danis-
madan karar vermeleridir. Bu anlayis
dogdal olarak okutmanlari rahatsiz et-
mektedir.

Okutmanlar tarafindan yapilan
sergi ve bilimsel calismalarinin bi-
limsellik degerlerinin bazi 6gretim
Uyelerince (okutmanlarin stattlerin-
den dolayr) kuskuyla degerlendiril-
digi, ortilu bir sekilde dislandigi ve
bu cabalarinin kabul goérilmedigini
de soylenebilir. Ayrica kamps igin-
de, ozellikle akademik personeli ilgi-
lendiren sosyal etkinliklere katilimla-
ra iliskin 6gretim Uyelerine gosteri-
len duyarliligin; ayni isi yapmalarina
ragmen okutmanlara gosterilmedi-
gi, e-posta ile yapilan genel duyuru-
larin disinda (agihis, toren, konferans,
seminer, kokteyl, sergi v.b) davetiye
mektubu gonderilmeyerek akade-
mik personel arasinda ayirim yapildi-
g1 gorilmektedir.
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Se¢me Ozgiirliigii

Okutmanlar secimlerde neden
oy kullanamaz? Blyuik olasilikla ilgili
yasada ifadesini bulan mantiga gore
okutmanlar sadece ders vermekle
yukimludur. Yani ders memurudur.
Clnki ders memurlugu onlar igin
yanlis bir ifade tarzi olmadig gibi asli
gorevi ders vermek olan bu eleman-
larin kendilerini yonetecek Kkisileri
belirleme gibi bir sorumlulugu da ol-
mamalidir.

Gerek eski yasa, gerekse yeni
yasa tasarilarinin hig birinde 6gretim
gorevlilerine verilmeyen se¢me hak-
kini; s6z konusu yoneticilerin bu kit-
lelere karsi uygulayabilecekleri olasi
aclk veya oOrtilu baskilari, gayri de-
mokratik uygulamalari, ideal, kati-
limci, demokratik, cagdas Universite
anlayistyla bagdastirmak muamkin
degildir.

Ulkemiz (niversitelerinde 6gre-
tim Uyesi disindaki kesimlerden her-
hangi bir temsilciye kurullarda yer
verilmemektedir. Bu ise, Universite-
lerimizin temel ilkesi katilm olan de-
mokratik Universite kavramina ne
derece uygun bir yapilanma icinde
oldugunu gostermektedir.

Bu durumu Batili Ulkelerin {ini-
versite yapilanmalari ile karsilastir-
digimizda karsimiza oldukg¢a farkh
bir tablonun ciktigini gérebiliriz. Or-
negin Finlandiyada rektor secimle-
ri tim Gniversite bilesenlerini kapsa-
makta, tim 6gretim elemanlari, tek-
nik ve idari personel ve 6grenciler-
den olusan temsilciler s6z sahibi ola-
bilmektedir. Benzer durumlar basta
Almanya ve Fransa olmak Uzere ge-
lismis bircok tlkenin Universitelerin-
de calisanlar se¢cim erkinin disinda
tutulmamigstir. Universite yénetimle-
rinde genellikle genis katihmh kurul-
lar etkili olmaktadir. Ancak tlkemiz-
de (Ozellikle blyuk tniversitelerde)
genis katihmli se¢imin tartismali ola-
bilecegi belki dislnulebilir, ancak
bazi tlkelerde oldugu gibi Gniversite
ici bilesenlerin temsilcilerinden olu-
san bir kurulun rektori belirlemesi-
nin daha uygun olabilecegi dikkate
alinmalidir.

is Giivencesi

Okutmanlar, ders vermelerinin
disinda ilgili kanun geregi bilimsel,
sanatsal arastirma ve inceleme ve li-
sanslistl eg@itim yapma zorunlulu-
gu ve sorumlulugu olmamasina rag-

men calistigi kurumdan soézlesme
yenileme sirecinde; verdigi dersleri
de kapsayan bir faaliyet raporu isten-
mektedir. Faaliyetlerinin olumlulugu
ve yerine bir 6gretim Uyesi kadrosu
ihdas edilmedigi slrece rutin olarak
calismasina devam edebilmektedir.

Okutmanlarda yilda bir tekrarla-
nan bu siire¢ icinde is garantisinin
belirsizligi ve gelecek kaygisinin ya-
sanmasl 6gretim elemanlarinin aka-
demik performansini ve ¢alisma ba-
risini olumsuz etkilemektedir.

YOK Strateji raporunda (Subat,
2007) “Ogretim Uyelerinin Yasam
Standardinin VYiikseltilmesi ve Ozliik
Haklarinin Gelistirilmesi icin Strate-
jik Se¢meler” bashdi altinda 4. mad-
dede, “Ogretim {iyelerinin isinde ka-
labilme hakkinin yeniden diizenlen-
mesi” dnerisi yer alirken, okutmanla-
ra iliskin herhangi bir vurgulama ya-
pilmamasi distindirtctdr.

Coziim Onerileri

Hemen hemen tiim diinya ni-
versitelerinde oldugu gibi Turkiye
Universitelerinde de gereksinim du-
yuldudu icin ihdas edilen okutman
kadrolari kaldirlamayacagina gore
Universitelerin egitim ogretim yU-
kiint ¢eken binlerce okutmanin du-
rumlarinin yeniden gozden geciril-
mesi kaginilmaz bir zorunluluk ola-
rak karsimiza ¢ikmaktadir.

Asagida okutmanlarin mevcut
durumlarinin gelistiriimesine iliskin
oOneriler siralanmistir.

1. Esit ise esit Gcret mantigindan
yola ciktigimizda ayni siirede, ayni
icerikte ayni dersi veren 6gretim ele-
manlari esit tcret alabilmelidir.

2. Okutmanlar, 6gretim gorevli-
leri, 6grenciler ve calisanlar yonetim
organlarinda temsil edilmelidir.

3. Universitelerde sadece profe-
sor ve dogentlerin is glivenceleri var-
dir. Oysaki is glivencesi, Anayasa'da
ve ILO sozlesmelerinde yer almasi-
na ragmen yardimci dogent, ogre-
tim gorevlileri, okutman ve uzmanla-
rin bu glivencenin disinda tutulmasi
bireyin calisma hakki ile 6rtismeyen
bir durumdur.

4. Fakultelerde iki yil Gist Uste s6z-
lesmesi yenilenen okutmanlarin bi-
limsel yeterlilikleri ve Uretkenlikle-
ri g6z onlinde bulundurularak daimi
kadroya alinmaldir. Daimi kadroya
alinan okutmanlar rektorliik secimle-
rinde oy kullanabilmelidir.

5. Yiksek Ogretim Kurulu'nun
basvuru kriterlerini yerine getiren
okutman adaylarinin istihdaminda;
kendi uzmanlik alanlarinda en az Ui¢
yil calismis olmasi ana kosul haline
getirilmelidir. Henliz lisans mezunu
bir kisinin sadece ALES, lisans mezu-
niyet ortalamasi ve yabanci dil puani
esas alinarak istihdam edilmesi yan-
histir. Sonucta hayatinda bir topluluk
karsisinda bir konusma bile yapma-
mis bir insanin Universite 6grencisi-
ne nasll birseyler 6gretecegi stipheli-
dir. Universite, 8gretim, uzmanlik ve
tecriibe gerektiren bir yapiya sahip-
tir. Ayrica yabanci dil sartinin da ken-
disinden sadece ders vermesi bekle-
nen okutmanlar icin gereksiz bir sart
oldugu agiktir.

6. Alanlarinda basarili okutman-
larin oddullendirilerek, daha uygun,
daha verimli ortamlarda calismalari-
na olanak saglanmalidir.

7. Uygun kosullari saglayan okut-
manlar, (0zellikle sanat dallarinda)
ogretim Uyeleri gibi miinferit proje
hazirlayabilmeli, arastirma fonlarin-
dan destek alabilmelidir.

8. Akademisyen kimligi tasiyan
tim okutmanlar 6gretim uyeleri-
ne tanindigi bicimde ayinm goze-
tilmeksizin Universitelerin sosyal ve
kilturel haklarindan yararlanmalidir.

9. Ogretim gorevlilerinin, diger
akademik ve idari personelde oldu-
gu gibi, lojmanda oturma hakki ol-
malidir. Buna hususta, 2946 sayili
Kamu Konutlar Yonetmeligi'nde yer
alan puan siralamasi esas alinmalidir.

Sonug

Bir ulusun vatandaslarina tani-
mis oldugu haklar ile; bir Universite-
nin kendi elemanlarina tanimis oldu-
gu temel hak ve 6zgurlikler arasin-
da Universite aleyhinde anlamli fark-
larin olusmasi, evrensel Universite ta-
nimi ile ortlismeyen kabul edilemez
bir durumdur.

Bu baglamda Universitelerde,
statlisii ve unvani ne olursa olsun,
ayni kurumda calisan akademik per-
sonel arasinda (6zellikle insani de-
gerler acisindan) asla ayirim yapil-
mamali, 6zgiir ve elestirel dislinme
desteklenmeli, esit sayginlik ve de-
mokratik baris ortami yaratilabilme-
lidir. Clnk0 Universiteler, demokra-
si, adalet, baris ve refah hedeflerine
yonelik siireclerde 6zel ve 6nemli bir
misyona sahip kurumlardir.



Teknisyen Yardimcilarina
Emeginin Karsilig

Verilmelidir

Rahmi Ozakalin
Teknisyen Yardimcisi
Atatiirk Universitesi
Guizel Sanatlar Fakdltesi
Temisilcisi

eknik Hizmetler Sinif’ndaki agir ¢calisma
T§artlar| ve bunun yaninda Teknik Hizmet-
ler Sinifi calisanlarinin gérdigi yanlis mu-
amele veya ugradigi haksiz uygulamalardan 6tiri
bu yaziy1 hazirlama ve paylasma ihtiyaci duydum.
Bir teknisyen yardimcisi roliinii oynadigim bu
hayat tiyatrosu, sahnesinin hazirlanmasi, bu deko-
run yapimi ve tamiri esnasinda en ¢ok ihtiya¢ du-
yulan teknik isler sinifina, her ne hikmetse, bir 6cii
gibi davranilmakta, hep arka planda kalmasi isten-
mekte, calistiklar birimlerde sanki kaderiymis gibi
hep bodrum katlarinda; karanlik, bakimsiz, hijye-
nik olmayan calisma ortamlarinda calistiriimak-
ta ve oyunun bitiminde seyirciden alkis almak igin
tekrar sahneye cikista kostiim, sahne dekoru, 151k
diizeni, ses sistemi, izleyicinin oturdugu koltugun
yapimi ve tamiri gibi unsurlarn hazirlayan teknik
elemanlar sahne arkasinda tutulmakta ve bu al-
kistan pay almalari, onurlandirilmalari engellen-
mekte; sanki bu oyuna 6n planda goziiken oyun-
culardan baskasinin bir emegi, bir katkilari olma-
mis gibi davranis sergilenmektedir. Ama devletimi-
zin unutmayip yaptigi guizel bir uygulama var. Tek-
nisyen arkadaslarimiz meslek yiiksek okulunu biti-
rince emsal maas uygulamasina gecerek tekniker
maas ve haklarindan faydalanmaktadir. Ama bu-
nun tersi olan bir yanlis uygulama ve haksizlik var
ki, meslegi cocukluktan 6grenip yetismis ve mes-
legin ¢ok daha ince noktalarini bilerek yapan ve
egitimini tamamlayip ayni haklardan faydalanma-
si gereken teknisyen yardimcilari, birakiniz mes-

lek yliksekokulunu, fakiilte bitirseler, hatta doktora
yapsalar dahi, sanki diinyaya teknisyen yardimcisi
olarak gelmis, fazlasini hak etmiyorlar gibi bir anla-
yisla bu haklardan faydalandiriimamakta ve hakla-
ri gasp edilmektedir.

Teknisyen yardimcilarinin en azindan bir tek-
nisyenle ayni haklardan faydalanmalari gerekmek-
tedir. Bu konuda devlet buytklerimizin bu yanls
uygulamayi, haksizligi ve adaletsizligi diizelterek,
hak edenin hakkini vererek, hakkin ve haklinin ya-
ninda olmalari beklenir.

Ulkemizin cagdas, gelismis, insan haklarinin ve
demokrasinin bulundugu, ¢ocuklarimiza esit egi-
tim ve yasam standardi saglayabilen bir Glke hali-
ne gelmesini istiyorsak, hak ve 6zgirliikler konu-
sunda gerekli gayreti gostermeliyiz. Uzman, bilgi-
li ve konusunda tecruibeli kisilere, haklari konusun-
da duyarh olunursa; kadro, derece, mevki ve ma-
kam, her neyse, verilip calisanimiz sikintilarindan
kurtarilirsa; Glkemiz layik oldugu yere mutlaka ge-
lecektir.

Yanlishklarin veya haksizliklarin diizeltilmesin-
de sivil toplum orgitleriyle bir araya gelerek, mut-
lu ve ne istedigini bilen toplumlar olusturmak en
dogru yoldur. Ahbap cavus iliskileriyle ferdi ¢ikar-
larimizi temin ederek gliclii kisiler degil, glicli ve
bilin¢li toplumlar olusturmak zorundayiz.

Glcli bir sivil toplum, hem bizlerin hem de ya-
rinlarini diisindigumuz tlkemizin ve gelecegimi-
zin teminati olan ¢ocuklarimizin da sigortasi ola-
caktir.

©




Recep Aydemir
Egitim-Bir-Sen
Dumlupinar Universitesi
Temsilcisi

Unlversﬂe |dari Personel $ef Kadrosu
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Ucret Dengesizligi Sorunu Coziilmelidir

Konuya iligkin
olarak, Memur
Sendikalariile
Hiikiimet arasinda
2009 yilinda
yapilan goriismeler
sirasinda, idarecinin
kendi mahiyeti
altinda calisan bir
gorevliden daha az
maas almayacagi
sozlii olarak teminat
altina alinmigtir
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12.01.2010 tarih ve 27460 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kuru-
lu Karari'yla, devlet memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlar konusunda eklenen Ge-
¢ici Madde (1) ile, “Yeni bir diizenleme ya-
pilincaya kadar, makam tazminatindan ya-
rarlananlar hari¢ olmak lizere; bélge mudu-
ru, bélge mudir yardimaisi, il mudurd, il ma-
dir yardimaisi, il muftasd, il mifta yardim-
cisi, daire baskani, daire baskan yardimci-
s, baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter,
genel sekreter yardimcisi, savunma sekrete-
ri, fakilte sekreteri, enstitu sekreteri, yikse-
kokul sekreteri, ilce muftist, midir ve mi-
dir yardimcisi kadrolarinda bulunanlardan
17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari'yla yirirlige konulan Dev-
let Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminat-
lara iliskin Karara ekli (Il) sayih Cetvelin “(A)”
bolumdi ile (1) sayili Cetvelin (B) boliminde
yer alanlar icin ek 6deme orani %100 olarak,
() sayih Cetvelin (F) bolimiinde yer alanlar
icin %90 olarak uygulanir” htikmi uyarinca
GiH sinifinda bulunan bazi kadrolarin ek éde-
me oranlarinda iyilestirme yapilmis olup, Ma-

liye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel
Muduarligi'nin 12.01.2010 tarih ve 267 sa-
yili Genelgesiyle de bu ek 6deme oranlarin-
dan faydalanabilecek kadrolara agiklik getiril-
mistir.

Ancak, Maliye Bakanligi Bltce ve Mali
Kontrol Genel Mudirligi’'nin 12.01.2010 ta-
rih ve 267 sayili Genelgesiyle yapilan ek 6de-
me iyilestirmesi, GiH sinifinda Sube Mudii-
ri kadrosuna kadar getirilerek, bu kadroda
birakilmis ve GiH sinifinda yer alan Sef kad-
rolarinda bulunan personele bu iyilestirme
yansitilmamistir. Ek 6deme oranlarinda ya-
pilan diizenleme 6ncesinde, memurlarin ek
0deme orani %50, Sef ve Sube mudurleri-
nin %52 iken, yapilan iyilestirme sonucunda,
Sube Miduri'niin ek 6demesi %100%e cikaril-
mis olup, Sef’lere her hangi bir arti ek 6deme
getirilmemistir. Halbuki memur siniflari iceri-
sinde yer alan Emniyet Hizmetleri Sinifinda
iyilestirme yapildigi zaman, Emniyet Amiri-
Komiser-Polis Memuru gibi kadrolarda ayrim
yapilmaksizin tamamina bu iyilestirme yapil-
maktadir. Yine memur siniflarindan olan Tek-
nik Hizmetler Sinif’'nda da bu tarz bir iyilestir-
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me yapildigi zaman, Mihendis - Tek-
niker - Teknisyen gibi kadrolarda kad-
ro farki gozetilmeksizin bu siniftaki
bitlun kadrolara ayni sartlarda iyiles-
tirme yapilmaktadir.

GIiH sinifinda yer alan Sef kad-
rosunda goOrev yapan personel,
12.11.2005 tarih ve 25991 sayili Res-

mi Gazete'de yayimlanan, “Yiikse-
kogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek
Ogretim Kurumlarn Personeli Go-
revde Yiikselme ve Unvan Degisik-
ligi Yonetmeligi”nin 24/b bendinin
son paragrafinda Ayniyat Saymani
kadrosu, Sef kadrosundan daha alt
gorev sayllmaktadir. Ayrica bu yo6-

netmeligin 8. maddesinin (f) ben-
dinde, Sef kadrosuna basvurabi-
lecekler listesinde bulunan Ayni-
yat Saymani ve Bilgisayar isletme-
ni gibi kadrolardan su anda daha
az maas almaktadir. Konuya iliskin
birkag 6rnek asagida gosterilmistir.

DERECELERE GORE ALDIGI MAAS (TL)
Kadro Unvani Sirali 5/ 4/1 3/ 2/1 mn
Sube Muduri 1490 1569 1650 1784 1983
Sef 1169 1259 1276 1302 1310
Ayniyat Saymani 1232 1311 1392 1526 1725
Bilgisayar Isletmeni 1188 1251 1267 1293 1302

15.01.2010 tarihli Bordro hesaplarina gére maagslar, aile yardimi ve

Bu sartlar altinda da Ayniyat Say-
mani, Sthhi Malzeme Saymani, Say-
man gibi kadrolarda calisanlar, Sef
kadrosuna basvurarak kendinden
daha az maas alan bir yonetici duru-
muna dismek istemeyecektir. Bu aci-
dan da carpik Ucret farkliiginin gide-
rilmesi gerekmektedir.

Konuya iliskin olarak, Memur Sen-
dikalari ile Hikiimet arasinda 2009 yI-
linda yapilan toplu gorismeler sira-
sinda, idarecinin kendi mabhiyeti al-
tinda calisan bir gorevliden daha az
maas almayacagdi sozli olarak temi-
nat altina alinmistir. Ama ne yazik
ki, Universitelerde gérev yapmakta
olan GiH sinifina dahil Sef kadrolarin-
da gorev yapan personel icin uygula-
manin gercekte bu sekilde olmadigi,
Sef kadrolarinda bulunan personelin,
kendi mabhiyeti altinda bulunan, Ay-
niyat Saymani ve Bilgisayar isletme-
ni kadrolarinda bulunan personeller-
den daha az maas aldigi net bir sekil-
de goriilmektedir. Konuya iliskin ola-
rak, 17.04.2006 tarih ve 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu Kararinda be-
lirtilen Ozel Hizmet Tazminatlar ince-
lendigi zaman, Sef Kadrosunun altin-
da bulunan Ayniyat Saymani kadro-
sunun 4. derecede 68, 3. derecede 80,
2. derecede 100 ve 1. derecede 135
olarak degerlendirilmistir. Sef kadro-
sunda ise bu derecelerde Ozel Hizmet
Tazminati 60'ta birakilarak, adeta Sef
kadrosu yok sayilmistir. Ayrica, Ayni-
yat Saymani kadrosunun 2 ve 1. de-
rece kadrolari bulunmakta olup, Sef
kadrosunda ise 2 ve 1. derece kadro
bulunmadigindan, Sef kadrosunda
gorev yapmakta olan bir personelin
ozIuk haklarinda, kadro derecesi se-

cocuk yardimi harig olarak hesaplanmistir.

bebiyle hak magduriyeti de meydana
gelmektedir.

Sonug ve Oneriler

1. Sef kadrosunun 2 ve 1. derece
unvan kadrolari bulunmamaktadir. 2
ve 1. derece unvan kadrolarinin veril-
mesi, bu derecelerde de ‘Ozel Hizmet’
tazminatlarinin yeniden dizenlene-
rek, kendinden alt kadro sayilan kad-
rolar arasindaki Ucret farkhhgmin gi-
derilmesi gerekmektedir.

2. Esit ise esit Ucret ve idarecinin
kendi mahiyeti altinda calisan bir go-
revliden daha az maas almayacagi te-
minat kapsami altina alindigina gore;
Universite biinyesinde calisan idare-
ci konumuna haiz bulunan Sef kadro-
sunda ¢alisan personelin, maaslarinin
mahiyetinde calisan ve ondan daha
alt kadrolar olarak kabul edilen, Ay-
niyat Saymani, Sayman ve Bilgisayar

isletmeni kadrolarindan daha yiiksek
maas almalarinin saglanarak, aralarin-
daki tcret farkhhginin giderilmesi ge-
rekmektedir. Bunun icin gerekli olan
4-3-2-1. derece Sef kadrolarinin 6zel
hizmet tazminatinin 60'tan, en az Ay-
niyat Saymani'na verilen 6zel hizmet
tazminatlarinin oranlarina yukseltil-
mesi gerekmektedir.

3. Ek 6deme oranlarinda yapi-
lan diizenleme Oncesinde, memur-
larin %50, Sef ve Sube Mudirlerin
%52 iken, yapilan iyilestirme sonu-
cunda, Sube Mudurinin ek 6deme-
si %100 ¢ikarilmis olup, Sef’lere her
hangi bir arti ek 6deme getirilmemis-
tir. 12.01.2010 tarih ve 27460 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile yapilan iyilestirme-
nin, Universite Sef kadrolarini da kap-
sayacak sekilde duzenlenmesi gerek-
mektedir.

~

()



Egitim-Bir-Sen Universite

Universite Tanitim

Mardin Artuklu Universitesi

Mardin

Artuklu
Universitesi'nin
genel hedefi,
uluslararasi
diizeyde akademik
yeterliligini
ispatlamis ve
dikkate alinan bir
Sosyal Bilimler
Universitesi olmak
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29 Mayis 2007 tarihinde resmen ku-
rulan Mardin Artuklu Universitesi, bu-
lundugu sehrin, bdlgenin sosyal ve
kaltirel ortamina katkida bulunmayi,
Turkiye'deki ve Ortadogu'daki Gniversi-
teler arasinda kopri olusturmayi hedef-
liyor.

Logosu islam hat sanatindan esinle-
nerek olusturulan Universite, sosyal olay-
larin arastirilmasinda 6zgir bilimsel bil-
gi Uretmek ve buna dayali, sosyal politi-
kalar 6nermek, uygulanmasinda ve ta-
kibinde rol almak, zihinsel, ruhi ve mad-
di bireysel ve toplumsal ihtiyaclari karsi-
layacak, bilgi caginin gerekleri ve moral
degerlerle donanimli fertler yetistirmeyi

3|
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Rektorligind Prof. Dr. Serdar Be-
dii Omay'in yaptigi Mardin Artuklu
Universitesi'nin genel hedefi, uluslara-
rasi diizeyde akademik yeterliligini is-

patlamis ve dikkate alinan bir Sosyal Bi-
limler Universitesi olmak; 6zel hedefi ise,
Mardin ve c¢evresini, kent dokusu, tarih-
kdltur, kentlilik bilinci gibi agilardan as-
lina uygun, kendini ifade eder konuma
yikseltmek.

10 Eylil 2008'de Mardin Artuklu
Universitesi'ne “kurucu rektér” olarak
atanan Prof. Dr. Omay, Tirkiye'nin sayi-
Il hematologlarindan olmasina ragmen
sosyal bilimlere olan vukufiyeti ve ilgisiy-
le taniniyor.

Prof. Dr. Omay, Mardin’'in ¢ok kiiltdr-
[G ve ¢ok dilli yapisi g6z 6niinde tutuldu-
gunda, Mardin Artuklu Universitesi'nin
de gelisim rotasinin “cagdas, saygin ve
0zgin bir sosyal bilimler, medeniyetler
ve diller Gniversitesi olmak” seklinde be-
lirlenmesinde 6nciiliik ediyor.

Ug fakilte (Miihendislik-Mimarlik Fa-
kiltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi, Glizel Sa-
natlar Fakultesi), iki ylksekokul (Devlet
Konservatuari Yiksekokulu, Saglik Yik-
sekokulu), iki meslek ytksekokulu (Mar-
din Meslek Yiiksekokulu, Midyat Meslek
Yiiksekokulu) ve iki enstitliye (Sosyal Bi-
limler Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitts)
sahip olan Universite, Kasim 2009 itiba-
riyle, 79 idari ve 91 akademik olmak lize-
re toplam 170 personel ve 1406 6grenci
sayisina ulasti.

Yeni kurulan Universiteler arasinda
yaptigi atiimlarla 6ne ¢ikan Mardin Ar-
tuklu Universitesi'nin 2015 yilinda; 5 fa-
kilte, 2 enstiti, 2 ylksekokul, 3 meslek
yuksekokulu, 300 akademik personel,
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10.000 6grenci, 500 hektarlk arazi,
190.000 m2 kapali alan, 7 hizmet bi-
nasi ile faaliyet gostermesi planlani-
yor.

Yakin zamanda temeli atilacak
olan yeni kampis, Mardin mimarisi-
ne uygun olarak yapilacak.

Yasayan Diller Enstitiisii

Mardin Artuklu Universitesi, bol-
gede konusulan bitin dilleri bin-
yesinde toplayacak bir enstitii kurma
calismalarina devam ediyor.

Bu anlamda Turkiye'deki ilk Kirt
Dili ve Edebiyati BoIumi'nu Artuklu
Universitesi kurdu.

Universitenin bir diger yakin he-
defi, Mardin’i, Stryani dili (Aramice)
arastirmalari icin diinya capinda aka-
demik bir merkez haline getirmek ve
ardindan yapilacak Siryani kiltiird-
ne iliskin uluslararasi ¢calismalara ze-
min hazirlamak.

Kiirt Dili ve Edebiyati
Bu bolimde Kurt edebiyatinin
yuzlerce yillik bakiyesini ortaya ¢ikar-

mak, edebiyat biliminin cagdas olcut
ve kuramlari ¢ercevesinde yorumla-
mak, Universitenin asil amacini tes-
kil ediyor.

Bu bolimde ayrica, lehgeler ve
agizlara bolinmdus bir dil olan Kiirt-
ceye dilbilim bakimindan yeni bir ba-
kis acisi gelistirmek amaglaniyor.

Siiryani Dili ve Edebiyati

Mardin Artuklu Universitesi, uzun
vadede Siryani kulttr mirasini bilim-
sel calismalara konu kilarak, bu kiilta-
ri yeniden Uretmeyi hedefliyor. Bu-
nun icin Sdryani Arastirmalar Ensti-
tst kurulup, burada ilk olarak Stirya-
ni Dili ve Edebiyati Uzerine arastirma-
lar yapan ve lisansiistu diizeyde 6g-
retim veren bir anabilim dal olustu-
rulacak. Hali hazirda, s6z konusu ana-
bilim dali ve onun altinda yer alacak
bilim dallarinin tesisi icin, Siiryanice
Uizerine calisan bir grup dilbilimci ¢a-
lismalarini surdiriyor.

Medeniyetler Fakiiltesi
Mardin Tarihi ihtisas Kiitiiphanesi;
Mardin’in sosyal yapisinin ve tarihi-

MARDIN

mn
EGITIM - KULTUR - EREBIYAT

nin arastirlmasini  kolaylastirmak,
Mardin'de tarih boyunca degisik din
ve dilde insanlarin uyumlu bir sekilde
nasil yasadiklarini ortaya cikarmak,
Mardin’in “Yasanmig Tarihini” turizm
potansiyeli icin kullanilabilir hale ge-
tirmek amaciyla kuruldu.

Medeniyetler Fakdltesi'ne dogru
giderken ise amag, Mardin'in bir Or-
tadogu sehri olmasindan faydalana-
rak ve bir Sosyal Bilimler Universitesi
kimligiyle hareket ederek farkli bilim-
lerde disiplinlerarasi calismalar yap-
mak, Oryantalist bakis agisinin etki-
lerini ortadan kaldirp Ortadogu'yu
ve Turkiye'yi iceriden bir bakisla in-
celemek, tarih ve kiltlr bilincini ar-
tirmak.

Kasimiye Terciime Okulu

Universite, bélgede farkli dille-
rin ve kilttrel yapilarin olmasi ve bu
farkhihgin olusturdugu buyik tarihi
ve kdlturel zenginligin temel eserle-
rini Tirkceye kazandirmak icin Kasi-
miye Tercime Okulu'nu kurmayi he-
defliyor.

Cezire Tip Fakiiltesi

Alternatif tip yontemlerini 6ne ¢I-
karan ama modern tibbin usullerini
de ihmal etmeyen farkl bir tip fakl-
tesi kurmak hedefleniyor.

Sark Musikisi Konservatuari

Batinin kilturel dayatmalarindan
arinip kendi muzigimizin ihtisamini
ve zenginligini tekrar ortaya c¢ikara-
cak, gecmisin zevk anlayisini moder-
nize ederek mizigimizi yeniden tre-
tecek bir konservatuar kurma calis-
malari devam ediyor.

-\

37

(




Egitim-Bir-Sen Universite

Yiiksekogretim Kurumlarinda Galisan Sef ve
Memurlara Verilen Ek Odemenin

Makul Bir Seviyeye Cikariimasi Igin
Maliye Bakanhgi'na Yazili Miiracaatta Bulunduk
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Ek 6deme
oranlarinda yapilan
bu diizenleme
oncesinde,
uiniversitelerde genel
idare hizmetleri
sinifinda ¢alisan sef
ve sube miidiirlerine
ylizde 52 oraninda
ek odeme verilerek,
ek odemeleri

yiizde 100’e
cikariimistir

Faumt ““h- ,.f.

12.01.2010 tarih ve 27460 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 2010/7
saylll Bakanlar Kurulu Karari'nin4.
maddesinin (b) bendiyle, 07.08.2008
tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar
Kurulu Karari’nin Gegici 1'inci madde-
si degistirilmistir.

Degisikligin Gecici 1. maddesin-
de, “(1) Yeni bir diizenleme yapilinca-
ya kadar, makam tazminatindan ya-
rarlananlar hari¢ olmak (izere; bdlge
mudurl, bolge mudir yardimcisi, il
muduird, il midar yardimais, il mif-
tsy, il muftd yardimaisi, daire bas-
kani, daire baskan yardimcisi, baskan,
baskan yardimcisi, genel sekreter, ge-
nel sekreter yardimcisi, savunma sek-
reteri, fakllte sekreteri, enstitli sekre-

teri, yuksekokul sekreteri, ilce mufta-
st, mudir ve mudur yardimcisi kad-
rolarinda bulunanlardan 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayil Bakanlar
Kurulu Karari'yla yurarlige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (II)
sayili Cetvelin “(A)" bolimu ile (1ll) sa-
yili Cetvelin (B) boliminde yer alan-
lar icin ek 6deme orani %100 olarak,
(1) sayih Cetvelin (F) bolimiinde yer
alanlar icin %90 olarak uygulanir” sek-
linde diizenleme yapilmistir.

Ek 6deme oranlarinda yapilan bu
diizenleme 6ncesinde, lniversiteler-
de genel idare hizmetleri sinifinda ¢a-
lisan sef ve sube mudurlerine ylizde
52 oraninda ek 6deme verilerek, ek
odemeleri ylizde 100%e ¢ikariimistir.

Yuksekogretim  kurumlarindaki
sef ve memurlara ise herhangi bir ar-
tig getirilmemistir. Bu durum, ayni ku-
rum icerisinde birbirlerine yakin po-
zisyonda calisanlar arasinda ciddi
oranda Ucret farkliiginin olusmasina
neden olmustur.

Sonug olarak, 12.01.2010 tarih ve
27460 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan 2010/7 sayili Bakanlar Kurulu
Karar’'nin 4. maddesinin (b) bendiy-
le, 07.08.2008 tarihli ve 2008/14012
sayili Bakanlar Kurulu Karari’'nda Sube
midadrlerinin ek 6deme oranlar yiiz-
de 100°e ¢ikarilmistir.

Yiksekogretim kurumlarinda cali-
san sef ve memurlara da ek 6deme-
nin makul bir seviyeye c¢ikariimasi ta-
lebiyle Maliye Bakanhgi'na bir yazi
gonderdik.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Abant izzet Baysal Universitesi'nde
Promosyonlarin Esit Dagitilmasim Sagladik

T

v
nﬂé-?hﬂ:"_‘f:““.“' Rp— Abant izzet Baysal Universitesi'nde promosyonlarin gérevli her
Waman v <  irachLER R ST “'“A personele esit 6denmesi icin Sakarya 2. idare Mahkemesi'nde acti-
BAVAT] e ¢ apeiE CANVURTAY “'““k - gimiz davayi kazandik.
smyeml W s g T 5T Oybirligiyle alinan kararda su ifadelere yer verildi: “2007/21 sa-
“u"'m yll Genelgede yer alan ‘dagitimin esit yapilacagina’ iliskin kuralin
pavatd . gl RS 2008/18 No'lu Genelge ile kaldirildigi goriilmekte ise de, Maas Ode-
vasivd - i me Protokolii Komisyonu’nun 23.09.2008 tarih ve 2008/2 Nolu top-

lantisinda personele dagitilacak promosyonun esit dagitilmasi yo-
niinde karar alindig acik oldugundan, Maas Odeme Protokolii Ko-
misyonu tarafindan alinan, personele dagitilacak promosyonun
herkese esit dagitimina iliskin kararin yine anilan komisyon karari ile
degistirmesi durumunda maaslar oraninda 6deme yapilmasi mim-
kiin oldugu sonucuna varilmaktadir.

Bu durumda, dava konusu uyusmazlikta personele dagitilacak
. =« promosyonun herkese esit dagitimina iliskin komisyon kararini kal-
e ‘ diran baska bir deyisle personele maaslari oraninda promosyon da-
gitimi yéniinde alinmis bir komisyon karari yok iken, Universite Y6-
netim Kurulu’nca alinan karara istinaden her personele maaslari
oraninda 6deme yapilmasinda ve davaci sendikanin bagvurusunun
reddine iliskin islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.”
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Mahkeme, Keyfi Goreviendirmeye Gegit Vermedi
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Usak Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanhigi'nda am-
bar memuru olarak gdrev yapan tyemizin, 2547 sayili Kanun'un

ESAS MO 2000 s 134

13/b-4 maddesi geregince Sivas Meslek Yuksekokulu'nda gorev- RARAR WO | 2000 1 028

lendirilmesine iliskin Rektorlik Personel Daire Baskanligi’'nin is- CAVACL, Goknan Czasian /’ﬁ?;_‘w
leminin hukuka aykirilik teskil ettigi gerekcesiyle Manisa Idare Vt""""fl.";'ﬂf?ff:}".‘:f."-ff_ﬁ'f’é.‘fi'-’l"".’:. s @ }
Mahkemesi'nde actigimiz iptal davasi, Gyemizin lehine sONUG-  juuars vy, ’ A
land. T T

Kararda, anilan madde hikmiinde rektore taninan yetkinin  srewe czen jou e s s o,
yooan divecesn, 3547 savh anumn 1o e P

kapsaminin, 6gretim elemanlarinin veya diger personelin zorun- Dot oianinis Gérevanirimaana. gsis Lyas
" e [k e rvery WS00GS tar hh, 247 54 oy
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lu ihtiyag hallerinde ve belli stirelerle gegici olarak gorevlendiril- 2% nabion mama madses: a5 g
: o .. . Yorguands v ':I-::r..?. Fuduken a1 .

meleriyle sinir oldugu ve bu yetkinin, amaci disinda bir naklen TS Sre sorilesi piad

atama maddesi olarak kullanilamayacagi belirtilerek, soyle de-  meriss pos 2L vomr o sonug

Bdlen gaoedundrme usmn

inima i

lerade bk

A Ut el eden
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nildi: RS Mg "GRGl Bif tbi DUl B worckmnet e -
“Davacinin, 2547 sayil Kanun’un 13/b-4. maddesi kapsamin- TORK MLET! Agm
da, Universitenin baska bir biriminde gorevlendirildigi anlasiimis D e Kt Warisa kit Mahkormasiince garngs o
Nava VEORN. TE4T ) i cas
olmakla beraber, anilan gérevlendirmenin siiresi ve nedeni be-  vusslll 250 2547 S Kanion 1264 maien purssnes 5am aae
.. .. . e ge . . . o N e i inlein i dtemivie agimgry T
lirtilmeksizin tesis edildigi dikkate alindiginda, islemin dayanagi Y il S
T Pt tiralen o larchs cirmy

olan yasal diizenlemeyle giidiilen amacin agildigi ve esasen ayni s sz e o

Kanun'un 52/c maddesinde kurala baglanan naklen atama isle- g, O et 1
mi etkisi yaratacak sekilde bir islem tesis edildigi kanaatine va- 2 sl 2
rilmistir. ma, DoSpa e e
Dolayisiyla, davacinin gorevlendirildigi meslek yiiksekoku- s S5 [0, mmnae ;’.3;_-"_}-;—-?_ Kanuis 344 macen
lunda hizmetine duyulan ihtiyacin somut ve nesnel gerekcele- '
ri ortaya konulmadan ve belli bir stire belirtiimeden, 2547 sayil Bu yondeki Danistay 8. Dairesi’'nin

Kanun'un 52/c maddesinde diizenlenen atama esaslari uygulan-  kararlarina da atifta bulunan mahkeme heyeti,
maksizin ancak naklen atama islemi etkisi yaratacak sekilde tesis agiklanan nedenlerden dolay dava konusu isle-
edilen gérevlendirme isleminde sebep, konu ve amac unsurlari  min iptaline oybirligiyle karar vererek, gérevlen-
yonuyle hukuka uyarlik bulunmamaktadir.” dirmeyi iptal etti.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Danistay 12/C Maddesinin Yiiriitmesini Durdurdu!
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Aylktan kesme cezasi aldidi icin ek 6demesi kesilen YURTKUR
personeli icin agtigimiz davada, Danistay, 12/c maddesinin yurit-
mesini durdurdu!

Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu izmir Bélge
Muadurligi’'nde gorev yapan Uyemizin 1/30 oraninda aylik-
tan kesme cezasi almasi nedeniyle ek &demesinin kesilmesi-
ne ydnelik Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu izmir Bélge
MudirlGgi'nin islemiyle, bu islemin dayanagi olan Ek Odemeye
iliskin Usul ve Esaslarin 12/c maddesinde yer alan “Ayhktan kes-
me cezasi alan personele alti ay ek 6deme verilmez” ibaresi-
nin yuritmesinin durdurulmasi ve iptali icin Danistay nezdinde
actigimiz davada, Danistay Onbirinci Dairesi 2009/6266 Esas saylI-
I karariyla, 12/c maddesinin ve davacinin ek 6demesinin 6 ay si-
reyle kesilerek 6denen iki aylik tutarin adina borg ¢ikarilmasi yo-
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Danistay'in verdigi yurtitmenin durdurulmasi karari uyarin-
sal faizivie pislikte Hdenm

qtoyecek v3 . " ca YURTKUR personelinin almis oldugu ayliktan kesme cezasina
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pamstay TRMKHERIE= T qurgoraim bagl olarak artik ek 6demesi kesilmeyecektir. Danistay, ayni Ek
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Odemeye iliskin Usul ve Esaslarin 12. maddesinin ‘a’ ve ‘b’ bent-
lerinin ve sendikamizin agmis oldugu dava sonucunda ise, c’
bendinin yuritmesini durdurmus oldugundan, ayni gerekge
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Esaslarin 12. maddesinin ‘d’bendinin iptali icin de dava acilacaktir.

Ahi Evran Universitesi
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kanhgi kadrosunda memur olarak calisan bir Giyemizin, yine ayni tini- Mty

versitenin Sosyal Bilimler Enstitlisti Sekreterligi kadrosuna Rektorlik
oluruyla atanmasi lizerine Danistay’da dava actik.

Dava dilekcesinde, “Yiiksek Ogretim Kurumlari Personeli G-
revde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 6. maddesi-
nin a bendinin 1. fikrasinda yer alan, ‘En az fakiilte veya dort yil-
Ik yiiksekokulu mezunu olmak’ ibaresinin 2547 sayil Yuksekogre-
tim Kanunu’na aykiri oldugu” ifade edilerek, 6ncelikle ytritmesi-
nin durdurulmasi ve devaminda iptali ile yoksun kalinan haklarin
atama isleminin iptal edildigi tarihten itibaren isleyecek olan ya-
sal faizle birlikte talep edildi.
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Sube ve Temsilciliklerimizden...

ADIYAMAN

Ogrencilerden
‘Zorunlu Bagis’
Alan Universite
Yonetimine Tepki

Sube Baskanimiz Gaffari izci, 2 bin
300 6grenciden ‘zorunlu badis’ adi altin-
da 230 bin lira alan Universite yonetimine
tepki gosterdi.

Acllmasi yoniinde buylk bir miica-
dele verdikleri Adiyaman Universitesi'nin
son glnlerde kamu vicdanini sizlatan,
egitim ortamlarindaki geleneklerle bag-
dasmayan haberlerle glindeme geldigini
ifade eden izci, sunlari sdyledi:

“Basinda yer alan yayinlarda, 2009-
2010 ogretim yili sene basi kayitlarinda
2 bin 300 6grenciden kisi basi 100 TL ali-
narak, toplam 230 bin TL para toplanmis-
tir. Sadece ilk Gi¢ glin alinan zorunlu bagis
konusu, 6grenci ve velilerin tepkisi Gizeri-
ne medyanin ve kamuoyunun giindemi-
ne girmistir. Ogrencilerin yazili itirazlari-
na, ‘'Kurumumuzun bilgi islem veri taba-
ninda meydana gelen sistem hatasi ne-
deniyle, bir kisim 6grencimizden sehven
100 TL fazla para alinmis olup, sistem ha-
tasi giderildikten sonra yapilan kayitlarda
bu durum olusmamistir. Fazla miktarda
harg lcreti tahsil edilen 6grencilerin isim
ve bilgileri kayit altina alinmig olup, 2. d6-
nem har¢ miktarindan mahsup edilecek-
tir'’ seklinde cevap verilmesine ragmen,
basindan takip ettigimiz kadar ile 2. do-
nemin basladigi bu giinlerde konuyla ile
ilgili herhangi bir islem gerceklestirilme-
mis olup, 6grencilerin magduriyeti hala
devam etmektedir”

Her 6grenciden 5 lira kimlik para-
st alindigini, Universite yonetiminin bazi
ogrencilerin dilekcelerine cevap dahi ver-
medigini kaydeden lizci, “Yasalara gore
ogrencilerden para toplamak yasaktir.
Ogrencilerin bir kismina, bu paray! seh-
ven aldiklarini séyleyen yonetim, bu res-
mi cevapla sugu itiraf etmis olmuyor mu
ve 6grencilerimizi magdur ederek Adiya-

man Universitesi'nin imajini bozmus ol-
muyor mu?” seklinde konustu.

Toplanan 230 bin TLnin hangi usul-
lerle toplandigini, bu konuda bir makbuz
ve kayit varsa, kamuoyuna agiklanmasini
isteyen izci, 6grencilerin timiinden alin-
mas! planlanan 100%r liranin, ilk ic giin
kayit yapan 2 bin 300 6grenciden alin-
digini, 6grencilerin basini bilgilendirme-
sinden sonra diger 6grencilerden bu pa-
ranin alinmadigini belirterek, “Eger bu is-
lem dodru ise, diger 6grencilerden ne-
den alinmadi; yanlhssa, yetkililerce bugi-
ne kadar yasal bir islem yapildi mi? 0g-
rencilerden alinan bu paralar hangi yon-
temle ve kimlerin tuttugu zabitlarla ge-
nel sekretere teslim edildi? ‘Sehven’ top-
lanan bu paralar bugiine kadar nerede
ve kimin hesabinda tutuldu; harcandiy-
sa, nereye, nasil ve ne kadar harcandi?
Ogrencilere iade edilecekse, resmi ola-
rak kayit har¢larindan mahsup edilmesi
imkansiz olduguna gore, bu paralarin ne-
reden ve nasil 6denecegini merak ediyor,
kamuoyuna agiklama yapilmasini bekli-
yoruz” diye konustu.

AYDIN

Adnan Menderes
Universitesi Kurum
idari Kurulu Kararlari
imzalandi

Adnan Menderes Universitesi Kurum
idari Kurulu kararlari imza altina alindu.
Universite calisanlarinin mali haklarinin
iyilestirilmesi ve ¢alisma barisinin saglan-
masi, egitim kalitesinin yikseltilmesi, cev-
renin daha iyi diizenlenmesi gibi bircok
kararin alindig toplantida, Adnan Men-
deres Universitesi adina Rektér Yardimclsi
Prof. Dr. Ekmel Tekintas, Gniversite Ust yo-
netimini, sendikamizi ise Adnan Mende-
res Universitesi Temsilcimiz Goksel Baran
temsil etti.

Toplantida oybirligiyle imza altina ali-
nan kararlardan bazilari sunlar:

-Disiplin kurullarinda sendika gorevli-
lerinin bulunmasi konusundaki mevzua-
tin incelenerek buna goére islem yapilmasi,

Egitim-Bir-Sen Universite

-13/b-4 ile gorevlendirmede karsilik-
Il ayni unvana sahip personelin dilekcey-
le miracaati konusunda olumsuzluklarin
ortadan kaldirilmasi,

-Bazi birimlerde sicil raporunun me-
murun mesleki ehliyeti hakkindaki not-
lar béliminin “Memurun Tarafsizhg”
ve “insan Haklarina Saygisi” bélimleri-
ne 100'den asad not verildigi halde kisi-
ler hakkinda tarafsizligi ihlalden herhangi
bir sorusturma acgilmadigi tespit edilmis-
tir. Sicil raporlarinin doldurulmasi konu-
sunda, sicil amirlerinin uyarilmasi,

-Soférlerin oda sikintisinin giderilmesi,

-Memuriyete ilk basladiklarinda, me-
zun oldugu yiksekokuldan aldigi unva-
nin disinda farkh bir unvanla istihdam
edilen personele, unvan degisikligi sina-
vina tabi tutularak, mezun oldugu bir Ust
o6grenim unvani ile ilgili kadro tahsis edil-
mesi icin birimlerin talepleri de dikkate
alinarak Devlet Personel Baskanhgt ile ko-
ordinasyon saglanmasi,

-Atama ve gorevde yiikselme konu-
sunda 2008 yili icinde yapilan sinavda ye-
dek durumunda kalan (ilan edilen kadro
sayisi kadar) personelin atamalarinin ya-
pilmasi,

-Daha 6nce alinmis olan karar gere-
gi 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'na
tabi calisan devlet memurlarinin unvan
degisikligi ve gorevde yiikselme sinavinin
yapilmasi icin gerekli ¢calismalarin sonuc-
landiriimasi,

-Ucretlerin zamaninda yatiriimasi ko-
nusunda bundan sonra azami gayret gos-
terilmesi, personelin mesai ve ek ders {ic-
retlerinin gecikmeye mahal verilmeden
zamaninda 6demesi icin ilgili birimlerce
hizlandirici tedbirlerin alinmasi,

-Kurum idari Kurulu kararlarinin Gni-
versite internet adresinde duyurulmasi,
Ust yazi ile birimlere génderilmesi ve yet-
kili sendikaya Universite web sayfasindan
link verilmesi,

-Yillik iznini sehir disinda gecirecekler
icin hicbir ayrim yapilmaksizin yol izni ve-
rilmesi hususunun uygulama birligi aci-
sindan birimlere yazi ile duyurulmasi,

-Universitede temsilcileri  bulunan
sendikalara Rektorlik ve bagh birimlerde
yetkili sendika Egitim-Bir-Sen icin ilan pa-
nosu tahsisi, diger sendikalarin talebi ol-
dugu takdirde onlara da yer tahsisi,

-Basta yetkili sendika olmak lzere Uni-
versitede faaliyet gosteren Egitim ve Sag-
lik sendikalarinin bulten, dergi vb. calis-
malarinin Universite calisanlarina kolay
ulastinlabilmesi icin sendika dolabi, sen-
dika rafi vb. ad altinda yaz islerinde bir
bolim olusturulmasi, Gniversitemiz cev-
re birimlerine ulastiriimasi konusunda il-
gili birimlere talimat verilerek gerekli ko-
layligin saglanmasi,
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Egitim-Bir-Sen Universite

-Anlagmali banka ile protokoliin ince-
lenmesi sonucunda anlagmaya aykiri uy-
gulamalar var ise, anlasmali bankadan
kredi almak isteyen personele diisiik faiz
ile kredi verilmesi ve kredi kolayliklari ko-
nusunda rektérltgin girisimde bulunma-
sl.

BILECiK

Universite
Calisanlari Arasinda
Maas Dengesizligi
Giderilmelidir

Subemiz, Bilecik Universitesi'ndeki
temsilcilerimizle bir toplanti yapti. Univer-
site calisanlarinin sorunlarinin ve ¢6ziim
Onerilerinin gorisildiga toplantiya, Bile-
cik Universitesi'ne bagh fakiilte ve yiikse-
kokul temsilcilerimiz katildi.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz
Turgut Erguvan, Universitelerin gercek bi-
rer bilim yuvasi olmasini arzu ettikleri-
ni séyledi. Ozgiirliik ve fikir hiirriyetinin
merkezi olmasi gereken bu bilim yuvala-
rinin 28 Subat siirecinde askeri vesayet al-
tina girdigini belirten Erguvan, “Universi-
telerin 6zglr bireyler yetistirmesi gerek-
mektedir. Ozgiir birey, 6zgiir toplum de-
mektir” dedi.

Ogretim Uyelerinin ve égretim gorev-
lilerinin 6zlik haklarinda acilen iyilestir-
me yapilmasi gerektigini kaydeden Ergu-
van, “Universite calisanlari arasinda maas
dengesizligi giderilmelidir. Universiteler-
de, arastirma gorevlisi, doktor ve yardimci
docgentlerin ¢alismalarinin devami gliven-
ce altina alinmalidir” seklinde konustu.

DENiIzLi

Pamukkale
Universitesi’nde
Sorunlar Céziime
Kavusturulmalidir

Sube Baskanimiz Ahmet Sert, Pamuk-
kale Universitesi calisanlarinin bazi 6zliik
haklarinin gasp edildigini ifade ederek,
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“Pamukkale Universitesinde calisanlara
yonelik yapilan uygulamalan dikkatle ta-
kip etmekteyiz. Universite Temsilcimiz ile
stirekli gorlslyoruz. Yapilan istisareler so-
nucunda Pamukkale Universitesi'ndeki
baslica sorunlari bir rapor haline getirdik”
dedi.

Sert, tespit ettikleri sorunlari ve ¢c6ziim
onerilerini sdyle siraladi:

-Unvanh kadrolara atama yapilirken,
liyakat esasina dikkat edilmesi gerekmek-
tedir.

-2006 yihindan bu yana Gorevde Yiik-
selme Sinavi yapilmamis olup, bu soru-
nun ¢6zimd icin sinav yapilmahdir.

-Universite icerisinde bir postanenin
olmayisi nedeniyle is ve islemler sekteye
ugramaktadir.

-4/B statlistindeki personel maasini Zi-
raat Bankasi'ndan aldigi icin promosyon-
lardan yararlanamamaktadir. 4/B’li perso-
nelin maasinin Garanti Bankasi'na devre-
dilerek promosyon almalari saglanmalidir.

-4/B'li personel ikinci 6gretim hakkin-
dan yararlanamamaktadir. Gerekli cals-
malarin yapilip s6z konusu personelin bu
haktan yoksun birakilmamasi gerekmek-
tedir.

-Pamukkale Universitesi'nde bulunan
tim personele hastanede 6nciilik tanin-
mal ve fiyatlar konusunda kolaylik sag-
lanmalidr.

-4/B'li personel parya muamelesinden
kurtanimalidir.

-Kampus icerisinde Merkezi ibadetha-
ne olmamasi biyuk eksikliktir. Tarihimiz-
de oldugu gibi mimari 6zelliklere sahip
bir cami yapilmasi gerekmektedir.

-Yemek kalitesinin artmasi icin gerekli
olan 6zellestirme yapilmalidir.

ELAZIG

Universite Calisani
Uyelerimiz
Biraraya Geldi

Subemiz, Firat Universitesi Temsilci-
miz Prof. Dr. Ali Olglictioglu ve (niver-
site calisani Uyelerimizin de katilimiyla
Karayollari 8.  Bolge  Mudurlagu
Misafirhanesinde  yemekli  toplanti
diizenledi. Toplantida konusan Sube
Baskanimiz Yasin Karakaya, 6-7 Mart'ta

yaptigimiz‘Egitim Calisanlarinin Sorunlari
ve Coziim Onerileri Surasi’ hakkinda y-
elerimize bilgi verdi.

SBN Sigorta ile yapilan anlasmaya
da deginen Karakaya, Uyelerimizin bu
anlasmayla bircok kazanim elde ettigini
kaydetti.

Universite Temsilcimiz Prof. Dr. Ali
Olcliciioglu ise, Universitede Sube ol-
mak icin aktif bir sekilde lye yapmak
gerektigini soyledi.

ERZURUM 1

Atatiirk Universitesi
G__enel Sekreteri
Ozen’e Ziyaret

Subemiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz,
Atatiirk Universitesi Genel Sekreteri Prof.
Dr. Ustiin Ozen’i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette, Universite personelinin yemek
Ucretlerine yapilan aylik 15-20 TL arasin-
daki zamla ilgili sikayetleri Ozen'e iletile-
rek, zammin geri alinmasi konusunda ¢a-
lisma yapilmasi talep edildi.

Genel Sekreter Prof. Dr. Ustiin Ozen
ise, yapilan zammin yetersiz oldugunu ve
kurumun bu konuda fedakar davrandigi-
ni savunarak, “Su anda bir kisinin yemek
yeme bedeli aylik yaklasik 100 TLdir” dedi.

Personele devlet desteginin glinlik
0,80 TL, ayhk 17,60 TL, personel destegi-
nin ise 50 ila 70 TL arasinda oldugunu ifa-
de eden Ozen, aylik toplam 67,60 ila 87,60
TL arasi bedelle hizmet verdiklerini ve ge-
cen yiIl yemek Ucretlerine zam yapilmadi-
gini belirterek, personelin bu konuyu an-
layisla karsilamasini beklediklerini soyle-
di.

Sube Yonetimimiz, Ozen'i, profesor
unvani almasindan dolayi, tebrik ederek,
gorevinde basarili olmasi temennisinde
bulundu.
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iISTANBUL 2
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Hedef, Universitede
Uye Sayisini 400’e
Cikarmak

Subemiz, Blyuksehir Belediyesi Zey-
tinburnu Sosyal Tesisleri'nde Universite ¢a-
lisani tyelerimiz ve ilce temsilcilerimiz ile
istisare toplantisi diizenledi.

Toplantida konusan Genel Baskani-
miz Ahmet Glndogdu, tim sikintilarin
sebebi olan darbe anayasasinin degistiri-
lip, yeni bir anayasanin hazirlanmasi ge-
rektigini belirterek, “Anayasalar, insanlarin
hak ve 6zglrliklerinin teminatidir. Bizim
darbe anayasamiz ise, bunlarin aksine hak
ve Ozglrlikleri kisitlamaktadir. Bu neden-
le, yasanilan tiim sorunlarin kaynagi olan
12 Eyliil Anayasasi degistirilip, sivil bir ana-
yasa hazirlanmalidir. Yeni anayasa, 6zgur-
IGklerin garantisi olacak, ideolojilere prim
vermeyecek, cinsiyet ayrimciligini sona er-
direcek ve milleti yiiceltecek bir anayasa
olmalidir” dedi.

Danistay'in verdigi katsayr karari-
na da dedinen Giindogdu, soyle ko-
nustu: “Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'nun, YOK tarafindan yapilan iti-
razi kabul etmesi beklenirken, aksi yon-
de karar vermesi, yuksek yarginin mille-
tin taleplerinden ve ilkenin ihtiyaclarin-
dan bihaber oldugu gercedini yeniden
gozler 6niine sermistir. Yasama organina
Onerimiz, yasama, yliriitme ve yargi erk-
lerinin yetkilerini, gorevlerini ve birbirle-
riyle iliskilerini kuvvetler ayrihgi ilkesinin
gereklerine uygun olarak yeniden di-
zenlemesidir.”

Sube Baskanimiz Hasan Yal¢in Yayla,
Sube olarak Universitede 400 yeni (iye ve
Uiyelerine sosyal, hukuki, ekonomik alan-
larda daha ¢ok hizmet eden bir egitim sen-
dikasi; Turkiye'nin temel meselelerine in-
san haklari, 6zgirlikler ve sivillesme yo-
lunda etkin katki yapan bir sivil toplum 6r-
gltl olmayi hedeflediklerini séyledi.

Universite Temsilcimiz Zeynep Gékcen
ise, Universiteye geldiginde hi¢ tye bu-
lunmamasinin verdigi tzlntlyu dile geti-
rerek, hizli bir calisma icine girdigini ve iki
ayda 40 Uyeye ulasildigini, Mayis ay1 sonu-
na kadar ise Uye sayisini 400%e cikararak
Sube olmaya kararli olduklarini ifade etti.

KAHRAMANMARAS 2

Tarihsel Sireg
) Icerisinde
Universitenin Anlami

Subemiz, YOK Yiritme Kurulu UOyesi
Prof. Dr. Durmus Giinay'in konusmaci ol-
dugu, “Tarihsel Siirec Icerisinde Universi-
tenin Anlami” konulu bir konferans diizen-
ledi.

Sitci  imam  Universitesi  Avsar
Yerleskesi'nde bulunan Prof. Dr. A. Nafi
Baytorun Konferans Salonu'nda yapilan
etkinlik, Universite Subemizin yaptig fa-
aliyetleri anlatan sunum ile basladi. Sube
Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Hasan Furkan’in
selamlama konusmasindan sonra kiirsiye
gelen Prof. Dr. Durmus Glinay, liniversite-
nin anlami ve Universitelerin milattan 6nce
baslayarak glinimiize kadar olan siirecte-
ki yeri hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

islam medeniyetinin yetistirdigi ilim
adamlarinin, Avrupa Universitelerinin ¢a-
lismalarina verdigi katkiya dikkat ceken
Glinay, basaril bir Gniversitenin sahip ol-
masi gereken kriterlerin basinda, bilgiye
sahip olan akademisyenlerin, gorisleri ne
olursa olsun, bilimsel faaliyetlerinin des-
teklenmesinin geldigini soyledi.

Konferansa, Belediye Baskani Musta-
fa Poyraz, KSU Rektorii Prof. Dr. Nafi Bayto-
run, TBMM Milli Egitim Komisyonu Baskani
Prof. Dr. Mehmet Saglam, Fakiilte dekanla-
r ile ok sayida akademik ve idari perso-
nel katildi.

Program, Prof. Dr. Mehmet Saglam'in,
Prof. Dr. Durmus Gilinay’a plaket vermesiy-
le sona erdi.

KAYSERI

Egitim Davasina
Goénlil Verenlerin
Sendikasiyiz

Subemiz, Universite personeli tyele-
rimizle Elmacioglu iskender Salonu'nda
biraraya geldi. Toplantida Universitede
yasanan sikintilarla ilgili fikir aligverisin-
de bulunuldu. Burada bir konusma ya-
pan Sube Sekreterimiz Ekrem Dingaslan,

Egitim-Bir-Sen Universite

Y.

Egitim-Bir-Sen’in ucuz islerin sendikasi
olmadigini belirterek, sunlari séyledi:

“Biz gelecek guinlerin kalici is ve ey-
lemlerin sendikasiyiz. Bizler onurlu bir
micadelenin insanlariyiz; onurlu, vakur.
Bizim sorumlulugumuz sadece ulkemiz-
le sinirli degil, biitlin diinyayi saran bir
sorumluluktur. Bizim ufkumuz diinya-
nin doért bir yanini sarmistir. O nedenle
de bizim sendikamiz bitun egitimcilerin
sendikasidir. Egitim davasina gondl ve-
renlerin sendikasidir. Bizim sendikacili-
gimiz barisin, kardesligin sendikasidir. O
nedenle sendikamiz hicbir hizbin, siyasi
yelpazenin, hi¢bir gurup ve kisinin etkisi
altinda degildir. Sendikamizi etkisi altina
almaya, bulandirmaya da kimsenin gticii
yetmez. Kapimiz herkese aciktir. Zaten
kapiyi olusturanlar da sizlersiniz.”

MALATYA

Unive_-rsite Akademik
ve Idari Personel
Toplantisi Yapildi

Subemiz, inénii Universitesi'ndeki aka-
demisyen Uyelerimizle iki ayda bir yaptigi
istisare toplantisini; Prof. Dr. Hasan Kavruk,
Turk Dili ve Edebiyati B6lim Baskani Prof.
Dr. Suat Cambazgil, Miihendislik Fakdilte-
si Bolim Baskani Prof. Dr. ibrahim Gezer,
Doc. Dr. Abdulkadir Baharcicek, Doc. Dr. is-
met Emre, Yrd. Dog. Dr. ilhan Erdem, Yrd.
Dog. Dr. Nihat Akbiyik ve ¢ok sayida aka-
demisyenin katihmiyla gerceklestirdi.

Toplantida bir konusma yapan Sube
Baskanimiz Sahin Kayaduman, bilime
6nem veren bir sendika olduklarini s6yle-
di.

Sendika olarak toplu sézlesme hakki
verilmeden goriismelere katilmama kara-
ri aldiklarini hatirlatan Kayaduman, “Top-
lu goriismelerde anlasma olmazsa, Uzlas-
tirma Kurulu'na gidiliyor ve ne yazik ki ora-
da alinan kararlar baglayici olmuyor. Ama
toplu s6zlesmede anlagma saglanamazsa,
Yiiksek Hakem Kurulu'na gidiliyor ve ora-
dan ¢ikan karara hikimet uymak zorun-
dadir. O sebepledir ki, toplu sozlesme hak-
ki, olmazsa olmazlarimiz arasindadir” dedi.

Toplantinin son boliminde, akade-
misyenler, Universitedeki sendikal calis-
malar hususunda goris aligverisinde bu-
lundular.

43
~—



Egitim-Bir-Sen Universite

Bu arada, inénii Universitesi ida-
ri personeli ile geleneksel istisare toplan-
tisi Ogretmenevi'nde yapildi. Universi-
te temsilcileri ile cok sayida liyemizin ka-
tildig toplantida konusan Sube Bagkani-
miz Sahin Kayaduman, sendikamizin yap-
t1g1 sosyo-kdltirel faaliyetler hakkinda bil-
gi verdi.

Universitelerde farkli binalarda calisil-
masl nedeniyle calisanlarin biraraya gel-
melerinin zorluguna dikkat ¢ceken Kayadu-
man, bu tur toplantilar vesilesiyle biraraya
gelme, istisare yapma, iletisimi gliclendir-
me firsatinin olustugunu soyledi.

“Calisanlarnin 4/B, 4/C seklinde istih-
dam edilmesine karsiyiz. Kadrolularla ara-
larinda bircok farkllik ve sikintilar; ekono-
mik ve 6zliik haklari konusunda ciddi fark-
liliklar var” diyen Kayaduman, Turkiye ge-
nelinde 4/B statusiinde calisanlarla ilgi-
li dilekge kampanyasi baslattiklarini, Gni-
versitelerdeki s6zlesmeli calisanlarla ilgi-
li olarak da 6niimuzdeki giinlerde dilekce
kampanyasi gibi girisimlerde bulunacakla-
rini, promosyonlar konusunda yapilan ¢a-
lismalarin sonug verdigini, 1 Subat'tan iti-
baren promosyonlarin ¢alisanlara tamami-
nin ddenecegini hatirlatti.

Kamu calisanlarinin 6zliik haklarini iyi-
lestirmek, Ucretini arttirmak icin caba gos-
terdiklerini anlatan Kayaduman, “Ancak
nedense bazi sendikalar 6rgutliiliik 6de-
nedini iptal ettirerek calisanlara kazandir-
digimiz 10 Tlyi bile ¢cok gorddiler. Bu konu-
da girisimlerimiz devam ediyor. Orguitliili-
gu tesvik edecek sekilde yeni uygulamala-
ra gegcilerek, ‘toplu goriisme ikramiyesi’ adi
altinda sendikalilara 6deme yapilmasi hu-
susunda kararhlikla ¢alismaya devam edi-
yoruz” seklinde konustu.

SiVAS

‘Esitlik Karsitlarini
Tarihin Yargisina
Havale Ediyoruz’

Danistay’in, Universiteye giriste katsa-
yi uygulamasina iliskin olarak YOK tarafin-
dan alinan karari iptal etmesi, Cumhuriyet
Universitesi'nde Universite temsilciligimiz
tarafindan bir basin aciklamasi ile protes-
to edildi.

Ogretim Uyeleri ve idari personelin ka-
tildigi eylemde konusan Universite Temsil-
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cimiz Prof. Dr. H. ibrahim Delice, gecmis-
te, Universiteye giriste tamamen siyasi mu-
lahazalarla katsayi esitsizligi gibi bir duru-
mun ortaya cikarildigini ifade ederek, sun-
lari séyledi:

“Bu durum, gelecegimizin temina-
t1 olan genclerimizin magdur edilmesine
yol agmustir. Yillardir kamuoyunun vicda-
nini yaralayan s6z konusu esitsizligi gider-
mek, magduriyeti ortadan kaldirmak ve

daha 18 yasini doldurmadan ebeveynleri-
nin tercihiyle gitmis olduklari meslek lisele-
rinden sonra ilgi duyduklari alana yonele-
bilme firsati vermek adina, Yiiksekogretim
Kurulu yetkisi dahilinde adil bir karar almis-
t1; fakat, Danistay tarafindan verilen yiriit-
meyi durdurma karari ile binlerce 6grenciyi
tekrar magdur etmenin, esitsizligin ve kar-
masanin yeniden boy gostermesinin yolu
acilmistir”

“Anayasa’nin esitlik ilkesine aykiri olan
katsayl uygulamasinda israr etmek, hukuki
dayanaktan yoksundur ve ustelik ayni ko-
nuyla ilgili olarak daha 6énce alinan bas-
ka bir Danistay karariyla da celismektedir”
diyen Delice, "“Danistay daha once, ben-
zeri bir davayi, yetkinin YOK'te oldugunu
belirterek reddetmistir. Bu kez yuriitmeyi
durdurma karar vermekle Danistay, daha
once verdigi karar ve tutumla celismis bu-
lunmaktadir” seklinde konustu.

Danistay’in yiritmeyi durdurma kara-
rinin, milyonlarin nezdinde adalet kapisi
olarak dusinilen adalet kurumlarinin iti-
barini sarstigini kaydeden Delice, sozlerini
sOyle tamamladi: “Bu adaletsiz, gliven duy-
gusunu zedeleyici uygulamayi ortaya ¢ika-
rip yeni magduriyetlerin yasanmasina ne-
den olanlari, egitim calisanlari ve her sey-
den 6nce bu tlkenin vatandaslari olarak ta-
rihin yargisina havale ediyoruz”

SANLIURFA

Uyelerimiz
Yasadiklar1 Sikintilari
Dile Getirdi

Harran Universitesi Temsilciligimiz,
Uyelerimizin birebirleri ile tanismasini
saglamak amaciyla Sultan Sarayr’'nda ye-
mekli bir toplanti diizenledi. Harran Uni-
versitesi Temsilcimiz Celal Akbulut, Uni-
versitede yasanan sorunlarin da ele alin-
dig1 toplantida, Uyelerimizin goris ve
onerilerini dile getirdiklerini soyledi.

Akbulut, 9 Ocak 2010 tarihinde
Gaziantep'te yapilan Egitim-Ogretim-
Bilim Hizmet Kolu Calisanlari Sorunlari ve
Coziim Onerileri Bélge Surasi’'na Harran
Universitesi'nden idari Personel Komis-
yonu Baskani olarak kendisinin, Akade-
mik Personel Komisyonu Baskani olarak
ise Do¢. Dr. Tekin Sahin’in katilarak, aka-
demik ve idari personelin sorunlarini dile
getirdiklerini kaydetti.

TRABZON

Sirtini Bilgiye
Dayamayan
Hicbir Orgiitlenme
Ayakta Kalamaz

Subemiz, Karadeniz Teknik Universite-
si'nde (KTU) calisan tyelerimiz ile Akcaabat
Kultirpark Tesisleri'nde bir toplanti yapti.

Toplantida konusan Sube Baskanimiz
Arslan Balta, Universitede Uretilen bilgiye
deger verdiklerini ifade ederek, “Bu bag-
lamda sirtini bilgiye ve bilimsellige daya-
mayan hicbir 6rgiitlenmenin ayakta ka-
lamayacagdi inancindayiz. Universitelerde
uretilen bilginin siyaset, ekonomi, sosyal
hayat gibi bir¢ok alana oldugu gibi, sendi-
kaciliga da katkisinin olacaginin bilincin-
deyiz" dedi.

Bu nedenle lniversitede 6rgtitlenmeyi
dnemsediklerini kaydeden Balta, “Universi-
te bazinda yakalayacagimiz nicel artis, ni-
telige de ayni oranda katki saglayacaktir”
seklinde konustu.

Toplantida, Universitede bulunan Uye
potansiyelinin harekete gegirilmesi icin ya-
pilabilecek calismalar konusunda fikir alis-
verisinde de bulunuldu.

Memur-Sen il Temsilcisi Mehmet
Kazanci'nin da katildigi toplantida, yakin
zamanda daha genis katilimli bir degerlen-
dirme ve strateji gelistirme toplantisinin
yapilmasina karar verildi.
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