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Kirsal Bolgelerde (")grenim. Goren
Ogrencilerin Matematige Iliskin
Algilarinin Degerlendirilmesi

M. BAHADDIN ACAT
Eskisehir Osmangazi Universitesi

S. KOZA CIFTCi
Usak Universitesi

Ozet. Bu arastirmamin amacini, kirsal bolgelerdeki ilkogretim sekizinci smif
ogrencilerinin matematik algilarinin degerlendirmesi olusturmustur. Arastirmada tarama
modeli kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini Eskigehir il ve ilge merkezleri disinda kalan
kirsal olarak tanimlanan yerlesim yerlerindeki 2008-2009 6gretim yilinda ilkdgretim
okullarinda 6grenim goren toplam 613 ilkogretim 8. siif O0grencisi olusturmustur.
Aragtirmanin 6rneklem grubu tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenen 379 ilkogretim
8. smuf 6grencisinden olusmustur. Veriler aragtirma kapsaminda gelistirilen Matematik
Algis1 Olgegi kullanilarak elde edilmistir. Elde edilen bulgularin ¢dziimlenmesinde
t-testi ve ANOVA analizleri kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen sonuglara
gore; Ogrencilerin biitiin boyutlarda matematige karsi olumlu algilara sahip oldugu
saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Matematik egitimi, kirsal, kirsal egitim

A Study of the Mathematics Perception of Students in
Rural Communities

The aim of this study was to evaluate the mathematics perception of the students in rural
communities. The study was performed as a descriptive study. The sample consists of 379
8th grade students from 16 primary schools located in the territory of 5 districts, which
are determined according to random sampling methodology to evaluate mathematics
perception of 8th grade students educated in rural communities. Data was collected
through Mathematics Perception Scale developed during the study. Data were analyzed
with SPSS 13 package program by using independent sample t-test and ANOVA. As
the result of the study, it has been found that students have positive perception towards
mathematics.

Key Words: Mathematics education, teacher education, rural education
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Evrensel bir dil olan matematigin, bilim ve teknolojinin etkisi
ile hizli bir degisim gegiren diinyamiz i¢in O6nemi her gegen giin
biraz daha artmaktadir. Yasam standartlarinin  gelistirilmesindeki
onemli etmenlerden biri olan matematik; bilim ve teknolojinin temel
boyutlarindan biridir. Bu nedenle matematiksel diisiince olmaksizin
modern yasamin anlasilamayacaktir (Orton, 1994). Skovsmose (1994)
ise matematigin sosyal roliine dikkat ¢ekmis ve matematigin sadece
gercek hayat problemlerini tanimlamak ve onunla basa ¢ikmak i¢in bir
yol olmadigmi, ayni zamanda ger¢egi yapilandiran temel bir kaynak
oldugunu vurgulamistir. Bu 6nemden dolay1 matematik, sosyal gelisim
icerisinde bir bek¢i gorevi listlenmektedir. Cilinkii matematik, bireyin
kendi alani ile ¢ok az ilgisi olsa dahi iiniversiteye giris asamasinda ve
meslek sahibi olma siirecinde, hayati 6neme sahiptir (Harris,1991).
Ayrica matematiksel yeterlilik 6grencilere gelecekte iyi bir kariyer ve
yiiksek maas saglayabilmektedir. Bu nedenle okullarda verilen matematik
egitimi, 6grencilerin sadece bugiiniinii degil ayn1 zamanda gelecegini de
etkilemektedir (Volmink,1994).

Gelecegin diinyasinda yer edinmek isteyen {ilkeler, ¢agin
gereklerini yerine getirebilecek; bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum
saglayabilen, sorgulayan, iiretken, arastiran problem ¢6zme becerisine
sahip bireyler yetistirebilmek i¢cin matematik egitiminin amaglarini ve
bu baglamda 6gretim programlarini yeniden yapilandirmaktadir. Ancak
matematik egitiminde hedeflenen amaglara ulagilamadigi ve diinya
genelinde 6grencilerin matematik bagarilarinin istenilen diizeyde olmadigi
yapilan smavlar ve ¢aligmalar yansimaktadir. Ogrencilerin matematik
basarisinin istenilen diizeyde olmamasimin sebebi, 6gretim programlari,
ogretmenler, bireysel yasantilar, aile, ekonomik faktdrler gibi pek cok
farkli degiskene baglanmaktadir. Bu degiskenlere ek olarak dgrencilerin
matematik basarisint etkiledigi diislinlilen en 6nemli degiskenlerden
biri de cevredir. Yapilan arastirmalar farkli bolgelerde 6grenim goren
Ogrencilerin basarilarinda farklilasmalar olabilecegini gdstermekte
ve cevre kosullarinin 6nemine dikkat cekmektedir. Ozellikle pek cok
olanaktan mahrum olan kirsal bélge ¢cocuklarinin kentlerdeki 6grencilere
kiyasla matematik basarilarinin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Webster ve Fisher (2000), TIMSS raporlarinda, matematik basarisinin
ogrencilerin kirsal bolgelerde ya da sehir merkezlerinde yasiyor olmalari
ile iliskili oldugunu gostermislerdir. Williams (2005) PISA 2000 verilerini
kullanarak yaptig1 arastirmasinda, kirsaldaki Ogrencilerin matematik
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puanlarinin, kent ve orta 6lgekli yerlesim yerlerindeki puanlardan dnemli
Olciide diistik oldugu belirlenmistir.

Matematik basarisini etkileyen onemli faktorlerden birisinin de
cesitli arastirmalarda ortaya konuldugu lizere matematik algist oldugudur.
Ogrencilerin bilim ve bilimsel agiklamalara iliskin olumlu alg1 ve tutum
gelistirmelerini saglamak, bir¢ok iilkenin matematik dersi programlarinin
en Onemli amaglar1 arasinda yer almaktadir. Buna karsin yapilan ulusal
ve uluslararasi sinavlar, daha ¢ok kentsel bolge 6grencilere ve matematik
basarisina yonelik olup, kirsal bdolgelerdeki matematik egitiminin
degerlendirildigi ¢aligmalara rastlanmamaktadir. Matematik toplumlarin
gelisimlerinde rol oynayan Onemli faktdrlerden biridir. D’Ambrosio
(2004), matematigi “omurga”ya benzeterek, diinya ile etkilesimimizi
saglayan organ olarak tanimlamistir. Matematik, nicelikleri, iligkileri ve
uzami algilamamizi sagladigi i¢in, her zaman insan bilgisinin belkemigi
olmustur ve olmaya devam edecegini belirtmistir. Bu durum matematigin
ve matematik egitiminin toplumlar i¢in ne kadar énemli olduguna isaret
etmektedir. Bu nedenle kirsal bolgelerdeki matematik egitimin amacin
dogru bir sekilde belirlemek kirsal toplumlara yon verecektir. Bu
eksiklikten hareket eden arastirmada; kirsal bolgelerde ogrenim goren
sekizinci sinif ogrencilerinin matematik algilar: nasildir? sorusuna cevap
aranmugtir. Aragtirmada ayrica kirsal bolgelerde 6grenim goren sekizinci
siif 6grencilerinin matematik algilarinin cinsiyet, matematik basarist ve
SBS puanlarina gore farklilasip farklilasmadig: incelenmistir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada farama modeli kullanilmistir. Tarama modeli,
gecmiste goriilen ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimlaridir. Arastirmaya konu
olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 i¢inde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢aligilir. Onlar1, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme
cabasi gosterilmez. Onemli olan, onu uygun bir bicimde gozleyip
belirleyebilmektir. Tarama modeli ile yapilan bir arastirmanin iki temel
siirlilig1 vardir. Bunlar, veri bulma ile kontrol giicliikleridir (McMillan
& Schumacher, 2006).
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Evren ve Orneklem

Evren

Arastirmada Tiirkiye’de kirsal bolgelerdeki matematik egitimi
sorunlariin 6grencive 6gretmenler agisindan saptanmasina calisildigindan
bu arastirmanin kuramsal evreni Tiirkiye’de kirsal bolgelerde dgrenim
goren ilkogretim ikinci kademe 6grencileri ve matematik 6gretmenleridir.
Ancak arastirma asamasinda kuramsal evrenden Ornekleme alinmasinin
giicliikleri gbz Oniine alinarak belirlenen calisilabilir evreni Eskisehir il
ve ilce merkezleri disinda kalan kirsal olarak tanimladigimiz yerlesim
yerlerindeki 2008-2009 6gretim yilinda ilkdgretim okullarinda 6grenim
goren toplam 613 ilkdgretim 8. sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Orneklem

Arastirmanin temel amacini olusturan kirsal bolgelerde 6grenim
goren 8. sinif dgrencilerinin matematik algilarinin degerlendirilmesine
yonelik orneklemi belirlemek iizere evrende bulunan ilkégretim okullar
tesadiifi orneklem yontemi ile belirlenen bes (5) il¢e sinirlarinda bulunan
on ath (16) ilkdgretim okulunda 6grenim goren toplam 379 ilkdgretim 8.
simif dgrencisi calismaya goniillii olarak katilmistir. Orneklem grubunun
olusturan kirsal okullarin ilgeler bazinda dagilimi Tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1. Kirsal Okullarin ve Ogrenci Sayilarimin Iigelere Gore Dagilimi

Yerlesim yeri Okul Ogrenci
Sayisi Sayisi
Merkez ilge 3 116
Alpu 2 58
Seyitgazi 6 137
Cifteler 2 39
inonii 2 29
Toplam 16 379

Arastirmada evren saymin bilinmesine karsin evren standart
sapmasinin (o) bilinmemesinden dolayr minimum Orneklem sayisi
asagidaki Formiil 1 yardimi ile hesaplanmistir (Karadag, 2009).

Formiil 1. Orneklem biiyiikliigii hesaplama formiilii

n= L n= Orneklem bilyiikliigii
T\ -DEF ¥ x N= Evren biiyiikliigi
) E= Hata pay1
E =S5q W —m X r= Cevap dagilimi
o (N =1). Z(c/100)= Kritik deger
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Orneklem grubunun evreni temsil giiciinii hesaplamada giiven
araligi1ve hatapayiise 0.05 olarak kabul edilmistir. Yapilanislem sonucunda
%5 giiven araliginda ve hata pay1 dikkate alindiginda bu ¢alismanin 613
birimlik olan evreni temsil edecek olan minimum o6rneklem sayist 237
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuca gore 379 birimden olusan
orneklemin, ¢aligma evrenini temsil giiciiniin yeterli oldugu sdylenebilir.
Orneklem grubunun demografik &zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2°de
sunulmustur.

Tablo 2. Orneklem Grubunun Demografik Bilgilerine Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Secenekler 1 2 3 4 5 6 7 Toplam

0-160 161-250 251-300 301-350 351-400  401-450 451-500 -

SBSPuan1  n 17 64 95 104 73 22 4 379

% 4.5 16.9 25.1 27.4 19.3 5.8 1.1 100

. Diisiik Orta Yiiksek -

Matematii 141 16 122 379
asari 5

% 37.2 30.6 323 100

Egitimsiz ilkokul ~ Ortaokul Lise Universite -

Anne Egitim n 60 267 45 6 1 379

% 158 70.4 11.9 1.6 0.3 100

Egitimsiz ilkokul ~ Ortaokul Lise Universite -

Baba Egitim »n 19 193 93 67 7 379

% 5.0 50.9 24.5 17.7 1.8 100

Veri Toplama Araglar
Arastirmada Ogrencilerin matematik algilarinin  saptanmasi
amaciyla gelistirilen Matematik Algis1 Olgegi kullanilmustr.

Matematik Algisi Olcegi

Olgek ogrencilerin  matematik algilarim1  belirlemek {izere
gelistirilmistir. Olgegin gelistirilmesi asamasinda dncelikle dgrencilerin
matematik algilar1 temel alinarak otuz bir (31) maddeden olusan taslak
Ol¢ek gelistirilmistir. Bir sonraki asamada 150 ilkdgretim 8. sinif 6grencisi
ile 6n uygulama calismasi yapilmistir. Elde edilen verilerin dncelikle veri
setinin faktor analizine uygun olarak Pearson ¢arpim momentler korelasyon
katsayisinin kullanilmasi ile korelasyon matrisi olusturulmustur. Faktor
analizinin sonucunun yorumlanabilir olmasmna KMO ve Bartlett Testi
sonuglar1 dikkate alinarak karar verilmistir. Olcegin yap1 gecerliligi
calismasi i¢in ilk olarak toplanan verilerin Kaiser Meyer Olkin=.91 ve
Bartlett [p<.01] test analizleri sonuglari ile faktor analizinin yapilabilecegi
anlagilmistir. Daha sonra, ¢aligmanin faktor analizinde Varimax dik eksen
dondiirme teknigi tercih edilmistir. Varimax dik eksen dondiirme teknigi
kullanilarak yapilan faktor analizine otuz bir madde ile baslanmistir.
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Yapilan faktor analizi sonucunda dlgegin yirmi sekiz maddesinin 6z degeri
1’den biiyiik dort (4) faktorden ve elde edilen faktor degiskenlerinin
iizerinde pozitif yiiklere sahip oldugu saptanmistir. Tablo 3’te sunuldugu
lizere Olcegin faktordeki 6z deger toplami 15.35 ve agiklanan varyans
ylizdesi toplami 41.51 ve faktor maddelerinin faktor yiikleri ise 0.32 ile
0.81 arasinda degismektedir. Ayrica yirmi sekiz maddeye faktor analizi
tekrar edildiginde de maddelere ait faktor yiiklerinin sadece bir faktorde
yiiksek faktdr yiikiine sahip oldugu gériilmiistiir. Olgegin giivenirligi, i¢
tutarlilik yontemi ile incelenmistir. Olgek faktorlerinin Cronbach Alpha i¢
tutarlilik kat sayis1 0.68 ile 0.81 arasinda degismektedir.

Tablo 3. Matematik Algis: Olgeginin Faktor Yiikleri, Acikladiklar: Varyans Yiizdeleri ve Oz Degerleri

Matematigin Matematik Bireysel
Islevi Ogretimi Gereklilik
Madde No Yiik Yiik Yiik Yiik
Madde 1 0.78 - - -
Madde 2 0.62 - - -
Madde 3 0.79 - - -
Madde 4 0.59 - - -
Madde 5 0.53 - - -
Madde 6 0.50 - - -
Madde 7 0.61 - - -
Madde 8 0.73 - - -
Madde 9 0.56 - - -
Madde 10 0.78 - - -
Madde 11 - 0.66 - -
Madde 12 - 0.74 - -
Madde 13 - 0.69 - -
Madde 14 - 0.42 - -
Madde 15 - 0.32 - -
Madde 16 - 0.43 - -
Madde 17 - 0.40 -
Madde 18 - 0.78 -
Madde 19 - 0.63 -
Madde 20 - - 0.68 -
Madde 21 - - 0.52 -
Madde 22 - - - 0.81
Madde 23 - - - 0.73
Madde 24 - - - 0.68
Madde 25 - - - 0.46
Madde 26 - - 0.51
Madde 27 - - - 0.40
Madde 28 - - - 0.81
Oz deger 4.379 4.043 4.006 2.922
Aciklanan varyans 11.756 10.851 10.754 7.844
Cronbach Alpha 0.81 0.72 0.77 0.68

Faktorler Olumlu Yarg:
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Sonug olarak Matematik Algis1 Olcegi; kesinlikle katilmiyorum (1),
katilmiyorum (2), kararsizim (3), katilryyorum (4), kesinlikle katiliyorum
(5) cevaplama skalasi olmak tizere 5’li Likert tipi toplam yirmi sekiz
madde ve faktor analizi sonucunda (i) olumlu yargi, (ii) matematigin
islevi, (iii) matematik 6gretimi ve (iv) bireysel gereklilik olmak tizere dort
faktor olarak diizenlenmistir. Bunlar:

(7) Olumlu yargt: Bu boyuttan alinan yiiksek puan, 6grencilerin
matematige karst olumlu yargilara sahip oldugunu gostermektedir.

Madde 6rnekleri:

(1) Sanatcilar ve yazarlar da bilim adamlar1 kadar matematigi iyi
bilmelidirler.

(2) Matematigin bilginin bir¢ok alaninda biiytik bir etkisi vardir.

(if) Matematigin islevi: Bu boyuttan alinan yiiksek puan,
Ogrencilerin matematigin dnemine iligskin olumlu algilara sahip oldugunun
gostergesidir.

Madde 6rnekleri:

(1) Matematik giinliikk hayattaki bircok problemi ¢6zmek igin
gereklidir.

(2) Matematik insanlarin diinyay1 anlamasina yardimci olur.

(7iii) Matematik Ogretimi: Bu boyuttan alman yiiksek puan,
matematik derslerine iliskin olumlu algilara sahip oldugunun gostergesidir.

Madde 6rnekleri:

(1) Matematik ¢cok dnemli bir ders degildir.

(2) Edebiyat ve resim gibi dersler matematik dersinden ¢ok daha
onemlidir.

(iv) Bireysel gereklilik: Bu boyuttan alman yiiksek puan,
ogrencilerin giinliik hayatlarinda ve gelecekleri icin matematigin
gerekliligine iligskin olumlu algilara sahip oldugunun gdstergesidir.

Madde 6rnekleri:

(1) Giinliik yagantimda matematigi giin kullanirim.

(2) Kursal bolgelerde ¢ok az meslek i¢in yiiksek matematik bilgisi
gereklidir.

Verilerin Toplanmasi

Kirsal bolgelerde 6grenim goren 8. sinif 6grencilerinin matematik
algilarinin  degerlendirilmesine yonelik veriler Matematik Algist
Olgegi’nin drneklem grubundaki 6grencilere 2008-2009 dgretim yilinda
aragtirmaci tarafindan uygulanmasi yoluyla elde edilmistir. Matematik
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Algis1 Olgegi’nin cevaplandirma siiresinin yaklagik 15-20 dakika siirdiigii
gozlenmistir. Ayrica Ogrenciler kisisel bilgilerini ve ge¢mis yillarda
matematik dersinden aldiginiz notlarin ortalamasi sorusunu cevaplarken,
matematik dersi almaya basladiklar1 siniftan itibaren karnelerine diisen
matematik notlarinin ortalamasini almiglardir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada istatistiksel c¢oziimlemelere gecilmeden Once,
demografik degiskenler gruplandirilmis, bunun ardindan O6grencilere
uygulanan Matematik Algis1 Olgegi 5°li Likert sistemiyle puanlan-
dirllmigtir. Ogrencilerin matematik alg1 diizeylerini belirlemek igin;
frekans (n) ve ylizde (%) degerleri ¢ikarilarak Olceklerin biitiin madde
puanlari i¢in ortalama (X) ve standart sapma (SS) puanlar1 hesaplanmustur.
Arastirmada Orneklem grubunu olusturan ogrencilerin, matematik
algilarinin; (7) cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in t-testi ve (i) matematik basarist ve SBS puanlarina gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin ANOVA analizi kullanilmistir.

Bulgular

Tablo 4’te kirsal bolgelerde 6grenim géren 6grencilerin Matematige
Iligkin Olumlu Yargilar boyutunu olusturan her bir maddelerin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasi sunulmustur. Matematige iliskin olumlu
yargilar boyutunu olusturan maddelerin aritmetik ortalamalar1 4.55 ile
3.71 arasinda degismektedir. Buna gore en diisiik nitelik puani “Sanatcilar
ve yazarlar da bilim adamlar1 kadar matematigi iyi bilmelidirler...” [X
=3.71; SS=1.14] ifadesini iceren madde; en yiiksek yeterlik puani ise
“Gelecekte daha iyi bir konuma gelebilmek i¢in matematik 6grenmeye
ihtiya¢ duyuyorum...” [X=4.55; SS=0.38] ifadesini igeren madde i¢in
hesaplanmustir. Olgeginin matematige iliskin olumlu yargilar boyutunun
genel aritmetik ortalamasi da 4.15"tir.
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Tablo 4. Matematige iliskin olumlu yargilar boyut puanlari icin n, X ve SS degerleri
Madde n X SS
1-Gelecekte daha iyi bir konuma gelebilmek i¢in matematik 6grenmeye ihtiya¢ duyuyorum.
379 455 83
2-Matematigin bilginin birgok alaninda biiyiik bir etkisi vardir. 379 454 .76
4-Matematik ¢ogu isi daha iyi yapmalarinda bireylere yardimci olur. 379 425 .89
5-Matematigi iyi bir sekilde 6grenme kisinin daha iyi diisiinmesini saglar. 379 438 .82
6-Okul disinda da matematigi kullanirim. 379 4.18 1.00
10-Matematik yasadigimiz g¢evreyi anlamak i¢in dnemli bir aragtir. 379 379 1.16
12-Sanatgilar ve yazarlar da bilim adamlar1 kadar matematigi iyi bilmelidirler. 379 371 114
19-Bilim adamlar1 matematigi yeni buluslar yapmalarina yardimcr oldugu igin
379 371 1.21
kullanmaktadirlar.
20-Cogu insan mesleginde matematigi kullanir. 379 428 .96
21-Matematik bilenler hayatta daha basarili olma sansina sahiptirler. 379 4.14 1.04
TOPLAM 379 4.15 .56
Tablo 5°te kirsal bolgelerde 6grenim goren Ogrencilerin

Matematigin Islevi boyutunu olusturan maddelerin aritmetik ortalamasi
ve standart sapmasi sunulmustur. Boyutu olusturan maddelerin aritmetik
ortalamalar1 3.42 ile 4.14 arasinda degismektedir. Buna gore en diigiik
nitelik puani “Matematik c¢aligmaktan miimkiin olan en kisa siirede
kurtulmak istiyorum...” [X=3.42; SS=1.47] ifadesini i¢ceren madde; en
yiiksek yeterlik puani ise “Matematik giinliik hayattaki bircok problemi
¢Ozmek i¢in gereklidir...” [X=4.14; SS=1.04] ifadesini i¢ceren madde i¢in
hesaplanmustir. Olgeginin matematigin islevi boyutunun genel aritmetik

ortalamasi da 3.79’dur.

Tablo 5. Matematigin islevi boyut puanlart icin n, X ve SS degerleri

Madde n X SS

3-Medeniyetlerin ve toplumlarin gelisiminde matematik ¢ok onemli degildir. 379 3.99 1.25
8-Matematik giinliik hayattaki bircok problemi ¢6zmek i¢in gereklidir. 379 4.14 1.04
9-Matematik, diinyay1 yonetmek i¢gin gerekli degildir. 379 3.84 1.29
11-Matematik ¢alismaktan miimkiin olan en kisa siirede kurtulmak istiyorum. 379 342 1.47
17-Matematik insanlarin diinyay1 anlamasina yardimci olur. 379 3.88 1.11
18-Neden herkes matematigin 6nemli oldugunu sdyliiyor? Anlamiyorum. 379 3.49 1.42
TOPLAM 379 379 .81
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Tablo 6’da kirsal bolgelerde 6grenim goren Ggrencilerin
Matematigin  Ogretimi  boyutunu olusturan maddelerin aritmetik
ortalamasi ve standart sapmasi sunulmustur. Boyutu olusturan maddelerin
aritmetik ortalamalar1 4.27 ile 3.16 arasinda degismektedir. Buna gore
en disiik nitelik puan1 “Matematik sadece dogru cevaba ulagmaktir...”
[X=3.16; SS=1.34] ifadesini i¢eren madde; en yliksek yeterlik puani
ise “Matematik ¢cok Onemli bir ders degildir...” [X=4.27; SS=1.18]
ifadesini iceren madde icin hesaplanmistir. Ol¢eginin matematik ogretimi
boyutunun genel aritmetik ortalamasi da 3.67’dir.

Tablo 6. Matematik 6gretimi boyut puanlari icin n, X ve SS degerleri

Madde n X SS

7-Matematik ¢ok onemli bir ders degildir. 379 427 1.18
13-Edebiyat ve resim gibi dersler matematik dersinden ¢ok daha énemlidir. 379 359 |39
14-Matematik sadece dogru cevaba ulagmaktir 379 3.16 134
15-Matematik ¢ok da yaratici bir ders degildir 379 3.86 1.28
16-Matematik sadece formiil ve kurallar1 ezberlemektir. 379 3.50 1.39
TOPLAM 379 3.67 .92

Tablo 7°de kirsal bolgelerde 6grenim goren dgrencilerin Bireysel
Gereklilik boyutunu olusturan maddelerin aritmetik ortalamasi ve
standart sapmas1 sunulmustur. Boyutu olusturan maddelerin aritmetik
ortalamalar1 4.35 ile 3.42 arasinda degigmektedir. Buna gore en diigiik
nitelik puan1 “Kirsal bolgelerde ¢ok az meslek i¢in yiiksek matematik
bilgisi gereklidir...”[X=3.42; SS=1.29] ifadesini i¢geren madde; en yiiksek
yeterlik puani ise “Matematik dersleri her sinif seviyesinde gereklidir...”
[X=4.35; SS=0.93] ifadesini iceren madde i¢in hesaplanmistir. Olgeginin
bireysel gereklilik boyutunun genel aritmetik ortalamasi da 4.00’tiir.

Tablo 7. Bireysel gereklilik boyut puanlari igin n, X ve SS degerleri

Madde n X SS
1-Matematikten hoglanirim. 379 398 1.17
2-Giinliik yagsantimda matematigi giin kullanirim. 379 3.82 1.14
3-Matematiksel diisiinme becerisine sahip kisiler daha iyi bir is sahibi olabilir.

379 4.15 1.06
4-Iyi derecede matematiksel diisiinme becerilerini 6grenmek gelecek igin Snem
tagimaktadir. 379 424 .99
5-Yasadigim bolgedeki insanlarin yiiksek matematik yetenegine sahip olmalar1 bu
bolgedeki is imkanlarini artirir. 379 4.04 113
6-Matematik dersleri her sinif seviyesinde gereklidir. 379 435 93
7-Kirsal bolgelerde ¢ok az meslek i¢in yitksek matematik bilgisi gereklidir. 379 342 1.29

TOPLAM 379 4.00 .72
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Tablo 8’de kirsal bolgelerde 6grenim gdren 6grencilerin matematik
algilarinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz gruplar t-testi sonuglari
sunulmustur. Kirsal bolgelerde 6grenim goren 6grencilerin matematik
algilarmin  biitiin  boyutlarindaki goriislerinde cinsiyetleri agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamustir.

Tablo 8. Kirsal bolgelerde 6grenim goren ogrencilerin matematik algi puanlarin cinsiyet degiskenine gore t-
testi sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n X SS t P

1-Olumlu Yarg: Kiz 193 414 ST 403 687
Erkek 18  4.16 54

2-Matematigin islevi Kiz 193 378 82 200 m
Erkek 186 3.80 79

3-Matematik Ogretimi Kiz 193 368 89 o013 831
Erkek 186  3.66 95

4-Bireysel Gereklilik Kz 193 400 2 40 83
Erkek 186 3.99 7

SD=377

Tablo 9°da 6grencilerin matematik algilarin 6grencilerin matematik
basaris1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi sonuglari
sunulmustur. Tabloda goriilebilecegi tizere, 6grencilerin matematik algilar
ogrencilerin matematik basarisinda gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir.

Tablo 9. Ogrencilerin matematik algilarimin matematik basarisi degiskenine gore farkhlasip farklilasmadigin
belirlemek tizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglar

Boyutlar Var. K. K.T. SD K.O. F P

G.Arast 184 2 092 291 748
1-Olumlu Yargt G. Igi 118.200 373 317

Toplam 118.385 375

G.Arasi 1.008 2 504 765 466
2-Matematigin Islevi G. i¢i 245783 373 659

Toplam 246.790 375

G.Arast 1.631 2 815 946 389
3-Matematik Ogretimi G. Igi 321.373 373 .862

Toplam 323.003 375

G.Arast 1.381 2 691 1.296 275
4-Bireysel Gereklilik G. Ici 198.739 373 533

Toplam 200.120 375
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Tablo 10°da 6grencilerin matematik algilarin 6grencilerin SBS puani
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi sonuglart sunulmustur.
Tabloda goriilebilecegi lizere, dgrencilerin matematik algilar1 6grencilerin
SBS puanina goreistatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin matematik algilarmin SBS puani degiskenine gore farkhlasip farkhilasmadigim
belirlemek iizere yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglart

Boyutlar Var. K. K.T. SD K.O. F p
G.Arast 2.712 6 452 1.448 195
1-Olumlu Yargi G. ici 116.097 372 312
Toplam 118.809 378
G.Arasi 6.572 6 1.095 1.686 123
2-Matematigin Islevi G. k;i 241.729 372 650
Toplam 248.301 378
G.Arast 2.211 6 368 426 .861
3-Matematik Ogretimi G. I¢i 321.495 372 .864
Toplam 323.705 378
G.Arast 2.867 6 478 .898 497
4-Bireysel Gereklilik G. ici 198.004 372 532
Toplam 200.871 378
Tartisma

Ogrencilerin bilim ve bilimsel agiklamalara iliskin olumlu tutumlar
gelistirmelerini saglamak, bir¢ok iilkenin matematik ders programlarinin
en Onemli amagclar1 arasinda yer almaktadir (Mullis, Martin & Foy,
2008). Hedeflenen amaglara ne derecede ulasilabildigini belirlemek icin
egitim sistemlerinin giincellenmesi ve istendik basar1 diizeyine ulasilmasi
acisindan 6nem tasimaktadir. Bu onemden hareket eden arastirmada,
ozellikle Tiirk egitim sistemi i¢in 6nemli bir agirlik olan kirsal bolgelerde
ogrenim goren sekizinci simif §grencilerinin matematik algilar1 ortaya
konulmustur.

Aragtirmada elde edilen en 6nemli bulgu, kirsal bolgelerde 6grenim
goren Ogrencilerin genel olarak matematik basarilarinin diisiik olmasina
kargin matematige iliskin olumlu algilara sahip olduklar1 goriilmektedir.
Bu durum farkli ¢alismalarda ve farkli gruplarda da goriilmektedir. TIMSS
2007 smavinin uluslararasi ortalamasina bakildiginda 6grencilerin %54’
tutum endeksinde iist diizeyde, 26211 orta diizeyde ve %626’s1 alt diizeyde
yer almaktadir. Ogrencilerin bircogunun (%75 ve daha fazlasi) iist
diizeyde yer alirken, matematik dersine yonelik en yliksek oranda olumlu
tutum gosterilen llkeler Cezayir, Misir, Botsvana, Umman ve Fas’tir.
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Bu tilkelerin kirsal nitelik tasimalar1 ve matematik bagari ortalamalari
uluslararas1 ortalamanin ¢ok altinda olmasi arastirma bulgular ile
ortiismektedir (Mullis, Martin & Foy, 2008). Benzer bir bulgu uluslararasi
PISA 2003 smnavinda elde edilmistir. PISA 2003 smavina katilan Tirk
Ogrencilerin matematige kars1 tutumlarinin kirsal 6zellik tastyan Dogu
Anadolu ve Giineydogu Anadolu Boélgelerinde daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Ayrica arastirma bulgulari, Peker (2003) tarafindan
yapilan arastirmada 6grencilerin matematik basarilarinin diisiikk olmasina
karsin olumlu tutum iginde olduklarmi bulgusuyla yine Lucas ve Fugitt
(2007) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen kirsal bolgelerdeki
Ogrencilerin matematige karst tutumunun yiliksek oldugu sonucu ile
paralellik tasimaktadr.

Arastirmada elde edilen diger bir sonu¢ ise matematik algisinin
hicbir degiskene (cinsiyet, matematik basaris1t ve SBS puanlarina) gore
anlamli bir farklilik saptanmamistir. ilgili literatiir incelendigi zaman
gelismis lilkelerde 6grencilerin matematik derslerindeki basarisizliklarinin
temelinde yatan nedenlerden birisi de derse karsi gelistirilen olumsuz
tutum ve algilar olup, yapilan birgok arastirma basari ile tutum ve algi
arasindaki pozitif iliskiyi vurgulamaktadir (Pusluoglu, 2002; Saracaloglu,
2000; Tekindal, 1988). Ornegin TIMSS 2007 smavinda matematige
yonelik tutum endeksinde iist diizeyde yer alan 6grencilerin matematik
basar1 ortalamalar1 471, orta diizeyde yer alan Ogrencilerin matematik
basar1 ortalamalar1 441 ve alt diizeyde yer alan 6grencilerin matematik
basar1 ortalamalar1 428’dir (Mullis, Martin & Foy, 2008). Benzer durum
Tiirkiye ortalamasinda da elde edilmistir. Sinava Tiirkiye’den karsilan
ogrencilerden matematik tutumlari {ist diizeyde yer alan 6grencilerin
matematik basar1 ortalamasi 450 puan, orta diizeyde yer alan 6grencilerin
matematik basar1 ortalamasi 399 puan ve alt diizeyde yer alan 6grencilerin
matematik basar1 ortalamasi 386’dir. Bu durum matematige yonelik tutum
ile basar1 arasinda pozitif bir iligki oldugunu gdstermektedir (Sisman,
Acat, Aypay & Karadag, 2010). Arastirmada elde edilen bulgular ile daha
onceki arastirma bulgular1 arasinda bir uyumsuzluk bulunmaktadir. Bu
uyumsuzlugun temel nedeninin matematigin 6nemine iligkin toplumsal
genel yargi olabilecegi soylenebilinir. Bunun yaninda matematigin
gerekliligine iligkin bu genel olguya ragmen matematik korkusu ve
kaygisiin yiiksek olmasinin matematige kars1 korkuyla karigik saygi
dogurdugu sdylenebilir. Barton’un (2004), “Eski matematikgiler taptiklar
tanrmin biliylkliglini ortaya ¢ikartmak, insan aklinin almayacagi daha
bliyiik bir varlik ya da daha biiyiik bir gerceklik oldugunu kanitlamak
icin calistyordu. Matematiksel diisiincenin nesiller boyu siiren gelisimi
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sonucunda ortaya ¢ikan yapi da bu diisiinceyi giliclendirmekten oOteye
gitmemistir. Bu durum okul hayatinin biiyilik bir béliimiinde matematige
kars1 duyulan korkuyla karisik saygi, matematigin kendisinin bir tanr
gibi goriilmesine sebep olmustur.” sozleri de bu yorumu desteklemektedir
(Ciftci, 2010).
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Ozet: Bu calismanin amac, ilkégretim okulu 6gretmenlerinin érgiitsel adalet ve orgiitsel
giiven diizeyleri arasindaki iliskiyi ve orgiitsel adaletin orgiitsel gliveni yordama giiciini
incelemektir. Caligma, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Nigde il merkezinde bulunan
toplam 13 ilkogretim okulunda gergeklestirilmistir. Arastirmaya, random ydntemine gore
secilen, toplam 401 ilkogretim 6gretmeni katilmis olup; arastirmada “iligkisel tarama
modeli” kullanilmistir. Aragtiranin amacina dayali olarak, elde edilen verileri incelemek
icin Pearson korelasyon ve tek yonlii regresyon analizleri kullanilmistir. Caligmada
veri toplamak igin “Orgiitsel adalet dlgegi” ve “Orgiitsel giiven 6lgegi” kullanilmistir.
Calismada elde edilen sonuglara gore, ilkogretim okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel
adalet ve orgiitsel gliven diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamlr iligki saptanmustir.
Ayrica, orgiitsel adaletin alt boyutlarinin, 6rgiitsel glivenin alt boyutlarini1 anlamli olarak
yordadig1 goriilmistiir. Calismadan elde edilen bulgular, ifade edilen bu iki degiskenin
okul orgiitii igerisinde birbirleri ile yakindan iligkili oldugunu géstermektedir.

Anahtar Sozciikler: Orgiitsel adalet, orgiitsel giiven, ilkdgretim okulu 6gretmenleri

A Study of Relationship between Organisational Justice
and Organisational Trust of Elementary Teachers

Abstract: The purpose of this study was to examine the correlation between
organisational justice and organisational trust and the prediction level of organisational
justice for organisational trust of elementary school teachers. The study was carried out
in the centre of Nigde in 13 different elementary schools in 2009-2010 academic years.
Totally 401 elementary school teachers which were selected randomly participated in the
study. “The correlative investigation method” was adopted in the research. In accordance
with the purpose of the study, the Pearson correlation coefficient and one-way regression
analyses were employed in the study in order to examine the data obtained. “The
organisational justice scale” and “the organisational trust scale” were used in order to
collect data for the study. For the statistical analyses the SPSS 15.0 was used. The results
of the study showed that there are positive statistically significant correlations between
organisational justice and organisational trust perceptions of elementary school teachers.
On the other hand, it was also seen in the study that all factors of the organisational
justice have a significant prediction level on all of the factors of the organisational trust.
The obtained results in the study indicate that these two variables are inter-related and
closely correlated amongst teachers in the school organisation.

Keywords: Organisational justice, organisational trust, elementary school teachers
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En az iki kisinin ortak amaclar dogrultusunda ¢abalarinin
esglidiimlendigi sosyal bir sistem olarak tanimlanan 6rgiitiin (Aydin, 2000),
amaglarini gergeklestirmek i¢in kullandig1 temel araglardan bir tanesini de
isgdren davranislar teskil etmektedir (Basaran, 1983). Isgéren davranisi,
isgorenlerin Orglit icerisindeki tiim davraniglarini igeren bir kavram olarak
(Eren, 2007) orgiitsel davranis bilim dal1 igerisinde incelenmektedir.

Egitim orgiitleri, toplumun egitim ihtiyacini karsilamak i¢in
kurulmus orgiitlerdir. Toplumsal cevreden girdi olarak insan alip;
isleyerek, tekrar toplumsal cevreye ¢ikti olarak insan sunan egitim
orgiitlerinin (Hoy & Miskel, 2008; Lunenburg & Orsntein, 2004)
toplumsal etkisi ¢ok yiiksek oldugundan amaclarina ulagip ulasmamasi
cok Onem tasimaktadir. Egitim amaglariin ger¢ceklesmesinde en dnemli
Ogelerin basinda gelen kisi 6gretmendir (Polat & Celep, 2008). Bu
nedenle 6gretmenlerin goérevlerini iyi yapabilmesi i¢in gerekli sartlarin
olusturulmas: ve gorevlerini engelleyen etmenlerin neler oldugunun
saptanmast gerekmektedir. Bu anlamda, son yillarda orgiitsel adalet ve
orgiitsel giiven algilarinin orgiitsel davranis disiplininin ilgilendigi yeni
konular igerisinde yer aldig1 goriilmektedir (Polat, 2007).

Orgiitlerde yéneticiler, verimlilik ve etkinligi artirmak igin insan
ogesine dnem vermeye baslamislardir. Insan 6gesini arastiran Orgiitsel
davranig uzmanlar1 son zamanlarda orglitsel adalet ve orglitsel glivenden
sitkca s0z etmeye baslamiglardir. Bu iki degiskenin niteligi, insan
kaynagmin ciktilarin1 olumlu ya da olumsuz etkilemektedir. Orgiitiin
amaglaria ulasabilmesi i¢in insan1 ilgilendiren bu iki kavramin orgiitsel
girdi ve ¢iktilarinin ortaya konulmasi, kavramlarin orgiitsel ¢iktisinin
olumlu olusmasi acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Girdi ve ¢iktisinin
insan olmasi nedeniyle toplumun birgok katmanini etkileyen egitim
orgiitlerinin amagclarin1 gerceklesmesi agisindan bu kavramlar daha da
onem tasimaktadir. Bu kavramlarin okul ydneticilerine ve 6gretmenlere
tanitilmast onlarin bu konulardaki duyarliliklarii artiracaktir (Polat,
2007). Arastirma orgiitsel adalet ve orgiitsel giivenin girdi ve ¢iktilarmni
kuramsal ve aragtirmalara dayali olarak ortaya koymasi ve bu kavramlari
okul orgiitii acisindan irdelemesi ve Onemini vurgulanmasi agisindan
biiylik 6nem tagimaktadir.
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Orgiitsel Adalet

Adalet kavrami insanlik tarihi boyunca bilim adamlariin ilgisini
cekmistir. Adalet kavrami iizerine yapilan ¢alismalar Aristo ve Plato’ya
kadar dayanmaktadir. lkcagda Aristo adalet iizerine gesitli ¢alismalar
yapmis, bireyler arasinda kaynaklarin dagitimi ve adaletin olusumunu
incelemistir (Colquitt, Greenberg & Zapata-Phelan, 2005; Colquitt &
digerleri, 2001; Ryan, 1993; Tan, 2006). Yakin dénemlerde konuyla ilgili
cesitli aragtirmalar yapilmig ve orgiitsel fonksiyonlara uygun olan konulara
ve degiskenlere daha duyarli kavramsal modeller gelistirilmistir. Sonug
olarak gelismis bir literatiir olusturulmus; igyerlerinde, ¢alisma ortaminda
adaletin roliinii tanimlamak icin “Orgiitsel adalet” olarak adlandirilan yeni
bir kavram kullanilmaya baslanmistir (Greenberg, 1990).

Orgiitlerde adalet, ortaya c¢ikan oOdiil ve cezalarin nasil
yonetilecegine ve dagitilacagina dair kurallar ve sosyal normlardir. Bu
kurallar ve sosyal normlar ise 6diil ve cezalarin nasil dagitilacagini,
baz1 dagitim kararlarinin nasil alindigin1 gdsteren isleme ve kisilerarasi
uygulamalara iligkin kurallar ve normlardir (Folger & Cronpanzano,
1998).

Orgiitsel adaletle kavrami temelde, Adams’in “Esitlik Teorisi”ne
dayanmaktadir (Altintag, 2006; Dilek, 2005; Din¢ & Ceylan, 2008;
Isbasi, 2000; Titrek, 2009; Yeniceri & digerleri, 2009; Ozdevecioglu,
2003a; Yiirir, 2008;). Adams’in (4kt. Luthans, 1995) ortaya koydugu
esitlik teorisi sonucu ortaya c¢ikan Orgiitsel adalet kavraminda, kisinin
calistigr ortamla ilgili olarak hissettigi esitlik veya esitsizlik algisi ile
gorevlerindeki bagarilari ve tatmin olma derecesinin dogrudan ilgili oldugu
vurgulanmaktadir. Adams c¢alismalarinda bireylerin Orgiite kattiklar
degerler karsiliginda kendilerine ve digerlerine verilen odiiller arasinda
kiyaslama yapmaya calistiklarin1 ortaya koymustur. Adams’a goére bu
kiyaslama sonucunda durumun aleyhinde olduguna inanan birey, orgiite
verdigi girdileri azaltma yoluna gidecek veya orgiitten ayrilmayi sececek,
esitligin saglandigina inandiginda ise huzurlu bir sekilde calisacaktir.
Eger esitsizlik devam ederse birey dayanma giiciiniin sona erdigi noktada
orgiitten ayrilma karar1 verecek, orgiitten ayrilamadigi takdirde ise orgiit
icindeki sosyal iligkileri olumsuz sekilde etkilenecek ve birey olasi bir
yalnizliga itilecektir (Eren, 2007).

Orgiitsel adaletin iki kaynagindan soz edilmektedir: adil dagitim
ve adil islem (adil islemin bir boyutu olarak adil etkilesim). Adil dagitim
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(distributive justice), ¢alisanlarin elde ettikleri sonuglarin adil olmasini,
herkese hakkinin verilmesini ifade eder. Adil islem (formal procedure),
elde edilenleri belirlemek i¢in bir karar verilirken kullanilan iglemin adil
olmasini ifade eder. Adil etkilesim (interactional justice) islemlerle iligkili
kisilerarasi iletisimin adil olarak algilanmasini ifade eder. Bu ii¢ adalet
bicimi de birbirleriyle iligkili olmasina ragmen genel adalet yapisinin
birbirinden farkli oldugu ileri stiriilmektedir (Moorman, 1991).

Orgiitsel Giiven

Insanlarin yasama iliskin bakisi, tutumlart ve algilamalart
son yilarda énemli bir ¢alisma konusu olmustur. insan1 merkeze alan
yapilanmalar, yonetim bi¢imleri giinlimiizde daha da yaygin hale gelmeye
baslamistir. Ozellikle bireyin duygulari, algilamalari, mutluluklar1 gibi
psikolojik ozellikler, orglitsel yasamin vazgeg¢ilmez bir bileseni hale
gelmisgtir (Cokluk-Bokeoglu & Yilmaz, 2009; Rindfleisch, 1999; Yilmaz
& Siinbiil, 2009).

Giiven, insanlararasiiliskilerde biiylik onem tagiyan temel duygular
arasinda yer almaktadir (Hoy & Taschannen-Moran, 2003; Rotter, 1967).
Soyut niteliginden dolay1 iliskilerde sadece hissedilerek belirlenebilen bir
ozellige sahiptir. insanlar iliski icinde bulunduklar: kisilere kars1 giiven
gelistirirken, bunu birgok olay ve olgudan yola ¢ikarak yaparlar. Genis
anlamda insanlar, birbirlerine duyduklar1 giiveni olustururken davranis ve
tutumlardan, sosyal iligskilerden ve beklentilerden hareket etmektedirler
(Asunakutlu, 2002).

Orgiitsel giiven, orgiitteki iliskilerde ve etkilesimlerde orgiit
iyelerinin yoneticiye ve orgiite gliveninden olusan orgiitsel iligkiler ve
davraniglar ag1 olarak ifade edilebilir (Hoy & Tschannen-Moran, 1999;
Tschannen-Moran & Hoy, 1998; Tschannen-Moran, 2001). Literatiirde
ortaya konan tamimlardan hareketle Orgiitsel giiven kavrami sdyle
tanimlanabilir: “Belirli amacglarin gerceklesmesi i¢in oOrgiitsel yap1
icerisinde orgiit iiyelerinin birbirleri ile olan iliskilerinde dogruluk, inang,
baglilik, samimiyet gibi degerlerin olusturuldugu ve olusturulan bu
degerlerin davranislarla somutlastigi bir siirectir” (Arslan, 2009: 274).

Orgiitsel giiven, organizasyonlarin etkililigi icin cok énemli bir
unsur olarak tanimlanmistir (Tschannen-Moran, 2004). Orgiitsel giivenin
olmadig1 orgiitlerde, orgiit {iyelerinin birbirleri ile olan iliskilerinde
ve yoneticilerle ¢alisanlar arasinda saglikli orglitsel iletisimden, bilgi
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paylasimindan, Orgiitsel performanstan, katilimdan, paylasimdan ve
orgiitsel etkililikten s6z etmek miimkiin degildir (Callaway, 2006).

Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amaci, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin orgiitsel
adalet ve Orgiitsel giiven algilar1 arasindaki iliskiyi incelemek ve
orgiitsel adaletin orgiitsel gliveni yordama giiciinii belirlemektir. Ayrica,
aragtirmanin problem ciimlesini ise, “Ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin
orgiitsel adalet ve oOrgiitsel giiven diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
bulunmakta midir?” sorusu teskil etmektedir. Arastirmanin problem
climlesine cevap arayabilmek amaciyla, asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

o [lkdgretim okulu dgretmenlerinin orgiitsel adalet algilari ne
diizeydedir?

o [lkdgretim okulu dgretmenlerinin orgiitsel giiven algilari ne
diizeydedir?

o [lkdgretim okulu &gretmenlerinin orgiitsel adalet ve orgiitsel
giiven algilar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?

¢ [Ikdgretim okulu 6gretmenlerinin drgiitsel adalet algilari, drgiitsel
giiven algilarinin ne kadarini agiklamaktadir?

Yontem

Desen

Bu aragtirmada 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Nigde ili
merkezinde bulunan tiim ilkdgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin
goriislerine gore Orglitsel adalet ve oOrgiitsel giiven diizeyleri arasindaki
iliskiyi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu nedenle bu arastirma, “iligkisel
model”de (Karasar, 2005; McMillan & Schumacher, 2006) bir aragtirma
olup, betimsel bir calismadir. iliskisel model, iki veya daha ¢ok degisken
arasinda birlikte degisimin varligini veya degisimin derecesini belirlemeyi
amagclayan aragtirma modelleridir (Cohen, Manion & Morrison, 2000). Bu
modeldeki korelasyon katsayisinin yalnizca iliskinin diizeyini gosterdigini
belirtmektedir (Yazicioglu & Erdogan 2004).

Arastirmanin 6rneklem grubu Nigde il merkezinde gorev yapan
412 ilkdgretim okulu 6gretmeninden olugmaktadir. Nigde il merkezinde
toplam 27 ilkdgretim okulu bulunmaktadir. Calisma kapsaminda Nigde
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il merkezinde bulunan ilkdgretim okullarindan 13 tanesinde gorev yapan
423 dgretmene dlgek ulastirlmistir. Olgek ulastirilan okullar secilirken
okullarin farkli semtlerden olmasina dikkat edilmistir. Ancak ulastirilan
Olceklerden 412 tanesi geri donmiistiir. Buna gore olgeklerin geri doniis
orani % 94,5’tir. Balci’ya (2004) gore, elde edilen bu 6rneklem oran1 “gok
iyi” seklinde degerlendirilmektedir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemini, 2009-2010 egitim ¢gretim doneminde,
Nigde il merkezinde bulunan 27 resmi ilkdgretim okulunda ¢alisan toplam
412 dgretmen olusturmustur. Orneklem segiminde, amagsal 6rnekleme
cesitlerinden, “maksimum cesitlilik yontemi” (McMillan & Schumacher,
2006) benimsenmis, bu baglamda evrenin temsil yetenegi goz Oniinde
bulundurularak okullarin se¢ilmesinde iist, orta ve alt sosyo-ekonomik
diizeye sahip 6grencilerin devam ettigi okullarda gorev yapan 6gretmenler
ornekleme secilmeye calisilmisti. Bu tiir 6rnekleme yonteminde,
problemle ilgili farkli durumlarin 6rnekleme alinmasi nedeniyle, evren
degerleri hakkinda 6nemli ipuglar1 verecegi sdylenebilir (Biiyiikoztiirk &
digerleri, 2008). Arastirmada 6gretmenlere toplam 412 6lgek uygulanmus,
bunlardan 11 tanesi yonergede belirtilen kurallara uygun doldurulmadigi
icin analiz dis1 birakilarak toplam 401 6lgek degerlendirmeye alinmigtir.
Arastirmada evren ve 0rneklemi olusturan 6gretmenlerin sayilari asagida
Tablo 1’°de verilmektedir.

Tablo 1.
Evren ve Orneklemi Olusturan Ilkogretim Okulu ve Ogretmenlerin Dagilimi
Ogretmen Sayist

Erkek Kadin Toplam
Okul (n) n % n % n
Evren 27 345 43.23 453 56.76 798
Orneklem 13 197 49.12 204 50.87 401

Arastirmaya katilan ilkogretim okulu 6gretmenlerin demografik
nitelikleri incelendiginde; 204 tanesinin (% 50.87) kadin, 197 tanesinin
ise (% 49.12) erkek, 37 tanesinin (% 9.22) 1-5 yillik, 76 tanesinin (%
18.95) 6-10 yillik, 103 tanesinin (%5 25.68) 11-15 yillik, 94 tanesinin (%
23.44) 16-20 yillik ve 59 tanesinin (% 14.71) 20-25 yillik, 32 tanesinin (%
7.98) 26 yil ve lizeri mesleki kideme sahip oldugu, 76 tanesinin (% 18.95)
yiiksekokul, 304 tanesinin (% 75.81) lisans ve 21 tanesinin ise (% 5.23)
lisansiistii egitim mezunu oldugu goriilmektedir.
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Veri Toplama Araglar

Orgiitsel Adalet Olcegi

Bu arastirmada, Donovan, Drasgow & Munson (1998) tarafindan
gelistirilen ve Tiirk¢e’ye Wasti (2001) tarafindan ¢evrilen ve uyarlanan
“Orgiitsel Adalet Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgek,
orgiitlerde calisanlar arasi iliskilerdeki adalet algisini belirlemek amaciyla
gelistirmislerdir. Olcegin gegerlik calismasi, LISREL-8 programi
kullanilarak ve dogrulayici faktdr analizi teknigi ile uygulanarak
gerceklestirilmistir. Olgegin giivenirlik diizeyi Cronbach Alpha analizi
ile test edilmis ve o= .93 gibi yiiksek giivenirlik diizeyine sahip
oldugu belirlenmistir. Dahasi, iki alt boyutta da giivenirlik degerlerine
bakilmis ve “yoneticilerle iligkiler” alt boyutun giivenirlik diizeyinin
a= .93 oldugu ve 14 maddeden olustugu; “calisanlar arasi iliskiler”
alt boyutunun ise giivenirlik diizeyinin a= .81 oldugu bulunmus ve
Tiirkiye’de uygulanabilecegi kararlastirilmistir. Gegerlik ve giivenirlik
analizleri sonucunda arastirmada kullanilan “Orgiitsel Adalet Olgegi”
iki alt boyuttan olusmustur. “Yoneticilerle iligkiler” alt boyutu 14
madden olusurken, “calisanlar arasi iligkiler” alt boyutu ise 4 maddeden
olugmustur. Okul orgiitiine uyarlanan 6lgek iki bolimden olugmustur:
demografik ozellikler ve 6lcek maddeleri. Olgekteki maddeler likert tipi
hicbir zaman (1) segeneginden, her zaman (5) secenegine dogru siralanan
besli derecelendirmeden olusmaktadir.

Orgiitsel Giiven Olgegi

Calismada veri toplama aract olarak “Orgiitsel Giiven
Olgegi” kullamlmistir (Yilmaz, 2005). Bu o6lgek; (1) Hicbir zaman,
seceneginden, (5) Her zaman secenegine dogru siralanmakta ve besli
likert derecelendirme seklinde cevaplanmaktadir. Olgekte ii¢ alt boyut ve
22 madde bulunmaktadir. Katilimcilarin dlgekten aldiklari toplam puan,
okullarindaki orgiitsel giivene iliskin goriislerinin diizeyini belirtmektedir.
Katilimcilarin her bir faktérden aldiklar1 yiiksek puan, yiiksek giliven
duygusunu, diisiik puan ise, diisiik gliven duygusunu gostermektedir.

Orgiitsel Giiven Olgegi, “Yoneticiye Giiven”, “Meslektaslara
Giliven” ve “Paydaslara Gliven” olmak {izere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Yoneticiye Giiven boyutunda 7 madde bulunmaktadir ve bu boyuta ait
Cronbach Alfa giivenirlik katsayist o = .89’dur. Meslektaglara Giiven
boyutunda 8 madde bulunmaktadir ve bu boyuta ait Cronbach Alfa
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giivenirlik katsayis1 o = .87’dir. Paydaslara Giiven boyutunda 7 madde
bulunmaktadir ve bu boyuta ait Cronbach-Alfa giivenirlik katsayisi ise
o = .82°dir. Olgegin genel Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi ise o =
.92°dir (Y1ilmaz, 2005). Bu 6l¢ek ayn1 zamanda Kamer (2001) tarafindan
Tiirk¢e’ye uyarlanmis ve gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalar1 yapilmistir.
Bu calisma sonunda giivenirlik testinde Cronbach Alpha katsayisi a= .96
olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin  verileri arastirmacilar tarafindan toplanmuistir.
Calisma verilerinin analizinde 6ncelikle, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin
okullardaki oOrgiitsel adalet ve giliven hakkindaki algilarint ortaya
koymak amaciyla, aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmis,
ogretmenlerin “Orgiitsel adalet Olgegi” ve “Orgiitsel giiven Olgegi’ne
verdikleri yanitlarin arasindaki iliskiyi saptayabilmek icin ise Pearson
momentler carpimi korelasyon katsayist teknigi kullanilmistir. Bunun
yaninda, oOrgiitsel adalet Ol¢eginin boyutlarinin oOrgiitsel giivenin alt
boyutlarint hangi oranda yordadigini belirleyebilmek i¢in de tek yonlii
regresyon analizi yapilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde, ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin ilkdgretim okullarindaki orgiitsel adalet ve orglitsel giiven
alg diizeyleri ile bunlar arasindaki iligkiye ve orgiitsel adaletin orgiitsel
giiveni yordama giiciine yer verilmistir.

Ilkogretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet Algilar:

Bu kisimda ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin Orgiitsel adalete
iliskin alg1 diizeylerine verilmistir. Bu anlamda, Tablo 2’de ilkdgretim
okulu Ogretmenlerinin okullarindaki orgiitsel adalet algi diizeylerine
iliskin betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 2.

Llkogretim okulu ogretmenlerinin okullardaki orgiitsel adalet algilar

Orgiitsel Adalet Olcegi Boyutlar 7 X SS
Yéneticilerle iliskiler 401 4.06 7.44

Calisanlar Aras iliskiler 401 4.10 231
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Tablo 2 incelendiginde, ilkdgretim okullarinda calisanlarin
orgiitsel adalet diizeyine iliskin algilariin hem “yoneticilerle iligkiler”
(X=4,06), hem de “calisanlar arasi iliskiler” (X= 4,10) boyutlarinda “cogu
zaman” seklinde gerceklestigi goriilmektedir. Genel olarak, 6gretmenlerin
gorev yaptiklar1 okullardaki orgiitsel adalet duygusunu olumlu diizeyde
algiladiklar1 belirtilebilir. Bu sonuglara dayali olarak okullarda “caliganlar
arasi iligkilere” iliskin Orgiitsel adalet algisinin, “yoneticilerle iliskilere”
iligkin adalet algisindan daha olumlu diizeyde oldugu ifade edilebilir.

Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Giiven Algilar:

Bu kisimda ilkogretim okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel giivene
iliskin alg1 diizeylerine yer verilmistir. Bu anlamda, Tablo 3’te ilkdgretim
okulu Ogretmenlerinin okullarindaki orgiitsel giiven algi diizeylerine
iliskin betimsel istatistikler yer almaktadir.

Tablo 3.

Lk gretim okulu 6gretmenlerinin okullardalki drgiitsel giiven algilar:

Orgiitsel Giiven Olgegi Boyutlar 7 X SS
Yoneticiye Giiven 401 3.62 554
Meslektaslara Giiven 401 4.14  3.89
Paydaslara Giiven 401 4.02  4.14

Tablo 3 incelendiginde, ilkdgretim okullarda calisanlarin orgiitsel
giiven algisina iliskin goriislerinin “cogunlukla” seklinde gerceklestigi
goriilmektedir. Genel olarak, dgretmenlerin gorev yaptiklar: okullarda
orgiitsel giiven duygusunu olumlu diizeyde algiladiklar1 belirtilebilir.
[Ikdgretim okulu gretmenleri en fazla oranda “meslektaslara giiven” (X=
4,14) algisina sahip iken, bunu “paydaslara giiven” (X= 4,02) algis1 takip
etmektedir. 1lkdgretim okulu dgretmenleri en az oranda ise “yoneticiye”
giiven (X= 3,62) algisina sahiptirler. Bu sonuglara dayali olarak okullarda
“calisanlar arasi iligkilere” iligkin orgiitsel adalet algisinin, “ydneticilerle
iligkilere™ iligskin adalet algisindan daha olumlu diizeyde oldugu ifade
edilebilir.

Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet ve Orgiitsel
Giiven Algilart Arasindaki liski

[Ikogretim okulu 6gretmenlerin drgiitsel adalet ve drgiitsel giiven
diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koyabilmek i¢in Pearson korelasyon
testi yapilmustir. ilkdgretim okulu Ogretmenlerin orgiitsel adalet ve
orgiitsel gliven diizeyleri arasindaki iligki Tablo 4’te verilmektedir.



26 Gokhan Bas

Tablo 4.
Llk6gretim okulu gretmenlerinin orgiitsel adalet ve drgiitsel giiven algilar arasimdali iligki
Orgiitsel Giiven
r ,692%
Orgiitsel Adalet p ,000
n 401
* p<0.01

Tablo 4 incelendiginde, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin orgiitsel
adalet ve Orgiitsel giiven diizeyleri arasindaki iligki goriilmektedir.
Yapilan istatistiki analizde, 0gretmenlerin Orgiitsel adalet ile oOrgiitsel
giiven diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonde (= .692,
p<.01), anlaml bir iligki bulunmaktadir. Bu anlamda, ilkogretim okulu
ogretmenlerinin Orgiitsel adalet ve orgiitsel gliven diizeyleri arasinda
yiiksek diizeyde ve pozitif yonde anlamli iliski bulundugu ifade edilebilir.

[lkégretim Okulu Ogretmenlerinin Orgiitsel Adalet Algilarinin
Orgiitsel Giiven Algilarim Yordama Giicii

[Ikogretim okulu ogretmenlerin orgiitsel adalet diizeyinin ve
orgiitsel giiven diizeyini yordama giiciinii tespit edebilmek amaciyla
basit regresyon analizi yapilmistir. Orgiitsel adaletin, orgiitsel giiveni
yordamasina yonelik regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Orgiitsel Adaletin “Yoneticilerle Iliskiler” Alt Boyutunun Orgiitsel Giivenin Alt Boyutlarin
Yordama Giicii

Degiskenler B Sh. s t p Ikilir Kismir
(Sabit) 19.003 3.088 6.154 .000

Meslektaglara .923 133 512 6.942 .000 .359 441
Giiven

Yoneticiye Giiven 952 .161 .548 6.972 .000 .391 483
Paydaglara Giiven .269 130 241 2.075 014 287 .194

Not: n= 401, R= 682, R’= 465, F(3.200)=57.884, p=.000

Tablo 5’te verilen ve yordayici degisken olan oOrgiitsel adaletin
“yoneticilerle iligkiler” boyutu ile yordanan degisken olan orgiitsel giivenin
boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayisi incelendiginde orgiitsel adalet
ile orgiitsel giiven arasinda yiiksek diizeyde ve olumlu bir iligskinin (7=
.68) oldugu goriilmektedir. Bu anlamda, orgiitsel adaletin “yoneticilerle
iligkiler” boyutunun, orgiitsel giivenin giiglii bir yordayicisi (R= .682,
R>= 465, p<.000) oldugu belirtilebilir. Orgiitsel adalet, drgiitsel giivenin
yaklasik olarak % 47’sini agiklamaktadir.
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Yordayic1 degisken olan Orgiitsel adaletin “ydneticilerle iligkiler”
alt boyutu ile yordanan degisken olan orgiitsel giivenin alt boyutlar
arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, orgiitsel adaletin
“yoneticilerle iligkiler” alt boyutu ile orgiitsel giivenin yoneticiye giiven”
(=.39) ve “meslektaslara giiven” (= .35) alt boyutlar1 arasinda olumlu ve
orta diizey, “paydaslara gliven” alt boyutunda ise anlamli ancak diisiik bir
iliskinin (7= .28) oldugu goriilmektedir. Orgiitsel adaletin “yoneticilerle
iligkiler” alt boyutunun en fazla oranda 6rgiitsel giiveninin, “yoneticiye
giiven” alt boyutunu yiiksek oranda acgikladigi goriilmektedir.

/ \ p= S48+ /
Yoneticilerle | Yoneticiye

\Il skiler \ Giiven
_ ) *
m Ka\da}lan‘\
\Gu\ en

\

Sekil 1.

Orgiitsel Adaletin “Yoneticilerle Iliskiler” Alt Boyutunun Orgiitsel
Giivenin Alt Boyutlarini Yordama Giicii

Yordayic1 degisken olan Orgiitsel adaletin “ydneticilerle iligkiler”
alt boyutu ile yordanan degisken olan orgiitsel giivenin alt boyutlarim
aciklamadaki 6nem sirasi; yoneticiye giiven (= .548), meslektaslara
giiven (= .512) ve paydaslara giiven (= .241) seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin ¢ degerlerine bakildiginda, orgiitsel
adaletin “yoneticilerle iliskiler” alt boyutunun orgiitsel glivenin tiim alt
boyutlarint anlamli olarak agikladigi sdylenebilir. Asagida Tablo 6’da
orgiitsel adaletin “caliganlar arast iligkiler” alt boyutunun orgiitsel glivenin
alt boyutlarin1 yordama giicline yer verilmistir.
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Tablo 6.
Orgiitsel Adaletin

Boyutlarint Yordama Giicii

“Calisanlar Arasi Iliskiler”

Alt Boyutunun Orgiitsel Giivenin Alt

Degiskenler B Sh. s t P Ikilir  Kismir
(Sabit) 4.797 1.000 4.797 .000

Meslektaslara Giiven ,270 ,043 ,480 6,269 ,000 337 ,405
Yoneticiye Giiven 253 ,038 ,356 5,312 ,000 ,293 -,028
Paydaslara Giiven ,150 ,042 252 3,558 ,000 ,191 244

Not: n= 401, R= 649, R’= 422, F(3.200)= 48.600, p=".000

Tablo 6’da verilen yordayict degisken olan Orglitsel adaletin
“calisanlar arasi iligkiler” boyutu ile yordanan degisken olan orgiitsel
giivenin boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayist incelendiginde,
orgiitsel adalet ile orgiitsel giiven arasinda yiiksek diizeyde ve olumlu bir
iliskinin (7= .64) oldugu gériilmektedir. Orgiitsel adaletin “¢alisanlar arasi
iliskiler” boyutu, orgiitsel giivenin gii¢lii bir yordayicisidir (R= .649, R*=
422, p<.000). Orgiitsel adalet, drgiitsel giivenin yaklasik olarak % 42’sini
aciklamaktadir.

Yordayici degisken olan orgiitsel adaletin “calisanlar arasi iligkiler”
alt boyutu ile yordanan degisken olan oOrgilitsel giivenin alt boyutlar
arasindaki ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, orgiitsel adaletin
“calisanlar arasi iligkiler” alt boyutu ile orgiitsel giivenin “yOneticiye
giiven” (= .29) “meslektaslara giiven” (= .33) alt boyutu arasinda
olumlu ve orta diizey ve “paydaslara giiven” alt boyutunda ise anlamli
ancak diistik bir iligkinin (= .19) oldugu goriilmektedir.

B= .480* I/Vkslgkl.xsl.xm\\
/ .\ Giiven /
/ \ .356% /H v\
Cahganlar [ Yoneticiye )
\ \ Giiven /

Aras: Dligkiler

e

/‘

f Paydaglara

\ Giiven

\,

p<.01

Sekil 2.
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Orgiitsel Adaletin “Calisanlar Arasi Iliskiler” Alt Boyutunun
Orgiitsel Giivenin Alt Boyutlarini Yordama Giicii

Yordayici degisken olan Orgiitsel adaletin “calisanlar arast iligkiler”
alt boyutu ile yordanan degisken olan orgiitsel giivenin alt boyutlarin
aciklamadaki Oonem sirasi; meslektaslara giiven (f= .480), yoneticiye
giiven (f= .356) ve paydaslara giiven (f= ,252) seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin ¢ degerlerine bakildiginda, orgiitsel
adaletin “calisanlar arasi iliskiler” alt boyutunun orgiitsel giiveninin tim
alt boyutlarini anlamli bir sekilde agiklamada etkili oldugu goriilmektedir.

Tartisma

Ogretmenlik mesleginde, 6gretmenin ¢alistigi kurumdaki orgiitsel
adalet ve bu adalet ile birlikte 6gretmenlerin ¢alistiklar: okula ait 6rgiitsel
giiven algisina sahip olmalar1 biiylik 6nem tasimaktadir. Zira, bu iki
faktor Ogretmenin meslegine karst olan tutumunu, okul igerisindeki
davraniglarini, meslegine karst olan sevgisini, meslekteki basarisini
etkileyen onemli faktorler arasinda yer almaktadir (Hoy & Miskel, 2008;
Hoy & DiPaola, 2007; Lunenburg & Ornstein, 2004; Polat, 2007).

Calismada, ilkogretim  okulu  Ogretmenlerinin  “Orgiitsel
adalet” ve “Orglitsel giiven” algilar1 olumlu diizeyde ¢ikmistir. Ayrica,
ilkdgretim 6gretmenlerin algiladiklart orgiitsel adalet ve orgiitsel giiven
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada,
ogretmenlerin algiladiklar1 orgiitsel adalet ve oOrgiitsel giiven diizeyleri
arasinda yliksek diizeyde ve pozitif yonde istatistiksel olarak anlaml
iliski saptanmistir. Elde edilen bu bulgu, ifade edilen bu iki degiskenin
olumlu yonde iligki icerisinde bulundugu ifade ederken, okulda orgiitsel
adaletin, 6gretmenlerin orgiitsel giiven diizeyleri ile pozitif olarak anlamli
iliski igerisinde oldugunu belirtmektedir. isbas1 (2000), Atalay (2005),
Yiicel ve Samanci (2009), Polat (2007) ve Polat ve Celep (2008) yapmis
olduklar1 arastirmalarinda benzer bulgulara ulasmislardir. Yurt disinda
yapilan aragtirmalar da (Alexander & Ruderman, 1987; Tyler & DeGoey,
1996), calisanlarin Orgiitsel adalet algisinin, orgiite duyulan gilivenle
iligkili oldugunu gostermektedir. Bu anlamda, Atalay (2005), orgiitsel
adalet ile oOrgiitsel vatandaslik arasinda, Yilmaz, Karakdse ve Altinkurt
(2009), orgiitsel giiven ile orgiitsel adalet arasinda, Yiicel ve Samanci
(2009) ise orgiitsel vatandaglik ile orgiitsel giiven arasinda anlaml iligki
saptamiglardir. Polat ve Celep (2008) ve Polat (2007), yapmis olduklar1
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aragtirmalarda, ifade edilen iki degiskeni de kullanarak, ortadgretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin oOrgiitsel adalet ve Orgiitsel
giiven degiskenlerine iliskin alg1 diizeylerini saptayarak, bu degiskenler
arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda &gretmelerin
orgiitsel adalet ve Orglitsel giiven algilarinin yiliksek diizeyde oldugu;
orgiitsel adalet ve oOrgiitsel giiven ve biitlin alt boyutlarmin birbiri ile
olumlu diizeyde iliskide bulundugu goriilmistiir. Bu arastirmalarda elde
edilen bulgular, ilgili arastirmanin bulgulart ile paralellik gostermektedir.
Benzer bir bigimde, Karakose, Altinkurt ve Yilmaz (2009), yapmis
olduklar1 arastirmalarinda is doyumu ile orgiitsel adalet arasinda anlamli
iliski saptamislardir. Bu ag¢idan bakildiginda, okulda Ogretmenlerin
calisma performanslarini etkileyen ifade edilen iki degiskenin (orgiitsel
adalet ve Orgiitsel giiven), birbiri ile yakin bir iligki i¢erisinde bulunduklari
goriilmektedir denilebilir. Yavuz (2010) tarafindan yapilan bir ¢aligmada,
orgiitsel adaletin orgiitsel bagliligi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Bu ¢aligmanin (Yavuz, 2010) bir sonucu olarak, orgiitsel adaletin okulda
giic, rol, basar1 ve destek kiiltiirleri ile 6gretmenlerin bagliligin1 da olumlu
yonde etkiledigi saptanmistir. Mulford (2007), basarili okul miidiirlerinin
yaratacagi isbirligi, destek ve giiven kiiltiiriine dayal1 bir okul kiiltiiriiniin,
ogretmenlerdeki demokratik ve sosyal adalet ve inanglarin gelisiminde
onemli bir rol oynayacagini belirtmektedir. Bu yiizden, eger gretmenlerin
orgiitsel adalete olan olumlu algilar1 artirilabilirse, bu ayni1 zamanda
onlarin drgiitsel bagliliklarini (Yavuz, 2010) ve orgiitsel giiven diizeylerini
de olumlu yo6nde etkileyebilecektir. Bu agidan olaya yaklasildiginda,
orgiit icerisinde adaletin saglanmasinin, bireylerin Orgiitsel giiven
davraniglarinin artisina olumlu bir etki yapacagi belirtilebilir (Giiven,
2006; Karriker & Williams, 2009; Polat, 2007).

Arastirmada elde edilen bir diger sonuca gore, okul icerisinde
ogretmenlerin sahip olduklar1 orgiitsel adaletin “ydneticilerle iliskiler”
ve “calisanlar arasi iligkiler” alt boyutlari, 6rgilitsel glivenin “yOneticiye
giiven” alt boyutu harig, diger iki alt boyutu olan “meslektaglara giiven”
ve “paydaslara giiven” alt boyutlarini anlamli bir sekilde yordamaktadir.
Birgok arastirma bulgusu (Ambrose & Schminke, 2003; Cohen-Charash
& Spector, 2001; Menguc, 2000; Polat, 2007), orgiitsel adalet algisinin
yonetime duyulan giivenle iliskili oldugunu gostermektedir. Konovsky ve
Pugh’a (1994) gore, Orgiit i¢i siireglerinin adil uygulanmasinin ¢aliganlara,
yonetimin onlarla ilgilendigi algisint olusturdugu ve onlarin haklarma
saygt gosterdikleri izlenimini verdigini ileri siirmektedirler. Bu ifade
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edilenler, ¢alisanlarin uzun dénemde kendilerine iyi davranilacagini umut
etmelerine neden olur ki, bu durum c¢aliganlarin orgiite ve yoneticilere
kars1 olumlu bir bakis agis1 gelistirmelerine ve c¢alisanlarin yoneticiye
giiven duygusu gelistirmelerini saglamaktadir (Konovsky & Cropanzano,
1991; Konovsky & Pugh, 1994). Giinaydin (2001) tarafindan yapilan
aragtirmada Orgiitsel adaletin yoneticiye ve meslektaglara yonelik giiveni
yordama etkili bulunurken, yoneticiye ve meslektaslara yonelik olan
giivenin yordayici oldugu saptanmistir. Polat (2007) ve Ruder (2003) da,
yapmis oldugu arastirmalarda, orgiitsel adaletin, orgiitsel gliveni dnemli
Olciide yordadigi sonucuna ulagmiglardir. Bu bakimdan, gerek Tiirkiye’de,
gerekse de diinyada yapilan ve ifade edilen arastirmalarda elde edilen
bulgularin, bu arastirmanin ilgili bulgulan ile paralellik gostermekte
oldugu belirtilebilir.

Okullar, yaptiklar1 isin geregi olarak orgiitsel adaletin ve orgiitsel
giivenin list diizeyde olmasi gereken orgiitlerdir. Okulda caligsanlar
arasinda olumlu yonde Orgiitsel adalet ve Orgiitsel giiven diizeyinin
olusmasi, sonucunda 6gretmenlerin kendilerini orgiite ait hissetmelerini
veya bir baska degisle “Orglitsel vatandaglik” duygusuna sahip olmalarini
saglayacaktir (Moorman, 1991). Bu ac¢idan, okul siireglerinin isleyisinde
anahtar rolde olan 6gretmenler, ¢alistiklar1 ortamlarin onlarin orgiitsel
adalet ve orgiitsel giiven duygularini besleyebilecek ve yasatabilecekleri
ortamlarin beklentisi icerisinde bulunmaktadirlar. Ozer & digerlerine
(2006) gore, okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin, dgrencilerin ve velilerin
karsilikl1 giivene ve duyulan orgiitsel adalete dayali bir iliski gelistirmeleri
egitimin niteligi agisindan olduk¢a Onemlidir. Okullarda ¢alisanlarin
yaptiklari igler birbirini tamamlar niteliktedir. Bir baska ifadeyle, okul
calisanlarinin ve dzellikle 6gretmenlerin basarisi bir karsilikli bagimlilik
iligkisi igerir. Bu nedenle okullarda orgiitsel adalet ve orgiitsel gliven ve
sonucunda Ogretmenlerin kendilerini ¢alistiklar1 orgiite ait hissetmeleri
olduk¢a Onemlidir. Okul icerisinde yasanan siireclerin adaletli olmasi,
Ogretmenlerin gliven duygularim1  besleyecek; bu ise, sonucunda
Ogretmenlerin Orgiitsel adalet duygularinin gelismesine, dgretmenlerin
okulu benimsemelerine ve kendilerini o okulun bir parcasi, bir vatandasi
olarak hissetmelerine olanak saglayacaktir. Zira, kendisini o orgiitlin bir
tiyesi hissetmeyen ve Orgiitiine yonelik giiven duygusuna sahip olmayan bir
Ogretmenin, kendisi okula adayarak, elinden geleni yapmasi beklenemez.
Benzer bir sekilde, okulunda siirekli olarak adaletsizlige maruz kalan veya
bu duygusu hisseden bir 6gretmenin okulundaki ¢alisanlara ve yoneticilere
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kars1 giiven duymasi da beklenemez. Okulunda orglitsel adalete ve orgiitsel
giivene dair olumsuz alg1 ve goriiglere sahip olan bir gretmenin, kendisini
orgiitlinlin bir {iyesi ya da vatandas1 olarak gérmesi asla beklenemez. O
bakimdan, 6gretmenlerin okul igerisinde adalet ile yonetilmeleri, onlarin
orgiitlerine giiven duymalar1 ve kendilerini Orgiitiin bir iiyesi olarak
gormeleri saglanmalidir (Bies, 2001). Hoy, Tarter ve Kottkamp (1991) ve
Lunenburg ve Ornstein (2004), saglikli bir okulda ¢alisanlarin bir harmoni
icerisinde ¢alismas1 gerektigini savunmakta ve bunun ise ancak okullarda
calisanlarin orgiitsel adalet ve orgiitsel giiven diizeylerinin olumlu bir
diizeyde olmasi gerektigine dikkat cekmektedirler. Lunenburg ve Ornstein
(2004), boylesi ozelliklerden mahrum olan okullar1 “hasta okullar” (sick
schools) olarak nitelemektedirler. Bu anlamda, Kamer (2001), Ozer
ve digerleri (2006) ve Tasdan ve Yilmaz’a (2009) gore, bir orgiitiin
calisanlarinin giiveni ve dolayisiyla bagliligi olmadan etkili olmasi ve
gelismesi olanakli degildir. Okuldaki islemlerin adil yapilmasi, okullarda
orgiitsel giiveni de gelistirmektedir (Bas, 2010). Zira, orgiitlerdeki is
ve islemlerde adaletin gdzetilmemesi, bireylerin tiikenmisligine sebep
olmakta ve isten saglanacak olan verimi ve niteligi de diistirmektedir
(Yenigeri, Demirel & Seckin, 2009). Bu baglamda, yoneticilerin islemleri
adil bir sekilde yapmasi ya da yapilmasini saglamasi, okul orgiitlerinde
orgiitsel giivenin gelismesine katki saglayacaktir. Ogretmenlerin drgiitsel
giiven algilarinin olumlu olmasi ise onlarin yasam doyumlarini olumlu
bir sekilde etkilemekte, 6gretmenlerin yaptiklar: isten daha fazla zevk
almalarii (Y1lmaz & Siinbiil, 2009) ve 6gretmenlerin yaptiklari isten daha
fazla doyum elde etmelerini saglamaktadir (Karakdse, Altinkurt & Yilmaz,
2009). Ancak, burada sdyle de bir husus vardir ki, orgiitsel giiveni tesis
etmede Orgiitsel adaletin rolii yadsinamaz derecede 6nemli goriilmektedir
(Polat, 2007). Bir diger ifade ile okulda 6gretmenler arasinda orgiitsel
adalet algis1 saglanamadan, 6gretmenlerde yoneticilerine, meslektaslarina
ve diger okul c¢alisanlarima olan orgiitsel giiven algisinin tesisi zor
goziikmektedir.

Yapilan arastirmada ulasilan genel sonuglar neticesinde bazi
oneriler gelistirilebilir. Elde edilen bulgular 1s181nda bu 6neriler su sekilde
siralanabilir:

* Okul yoneticileri 6gretmenlerin adalet ve orgiitsel giiven algilarini
dikkate alarak, bunlar1 okul yonetim siire¢lerinde dikkate almalidir.

* Okul yoneticilerinin, orgiitsel adalet ve mesleki etik degerlerin
okul yonetim siireglerine nasil uygulanabilecegine iligkin seminerden
gecirilmesi faydali olabilir.
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* Okul yoneticilerinin, okulda keyfi uygulamalardan kaginmasi,
tiim ¢alisanlara esit sartlarda yaklagmasi ve kurallar1 herkese esit diizeyde
uygulamasi gerekmektedir.

* Okuldaki tiim 1is ve islemler, calisanlara esit olarak
paylastirilmalidir.

* Okulda 6gretmenlerin gerek yoneticiye, gerekse de calisanlara
yonelik giiven algisimi artirabilecek olan etkinliklere yer verilmesi ve
bu anlamda okuldaki tiim is ve islemlerin 6gretmenler arasinda esit bir
sekilde dagitilmalidir.

* Bu calisma “iliskisel tarama modeli’nde nicel bir ¢alismadir.
Benzeri ¢alismalar deneysel ve nitel olarak da yapilabilir.

* Bu caligmada kullanilan 6l¢eklerden farkli 6l¢ekler kullanilarak
benzer arastirmalar yapilabilir.

* Bu arastirmada kullanilan degiskenlerin yanina daha farkh
degiskenler de (orgiitsel vatandashik, oOrgiitsel baglilik, is doyumu,
tilkkenmislik, vb.) eklenip, bunlar arasindaki iliskiler test edilebilir.

* Bu arastirma ilk6gretim okullarinda yapilmistir. Bu agidan, farkh
bir arastirma ise ortadgretim ve yiiksekogretim diizeyinde karsilagtirmali
olarak da yapilabilir.
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Ozet. Tarihsel siirec igerisinde iizerinde en fazla tartigmalarin yasandig1 ahlak ve ahlaki
degerlerin olusumu, gelisimi ve egitimi konusu, gliniimiiziin de temel problemlerinden
birini olusturur. Kiiresellesme, bilimsel gelismeler ve iletisim alanindaki ilerlemeler
gibi bir¢ok gelisme, neredeyse her toplumun her bireyinin amaglarini, beklentilerini ve
degerlerini degistirdi. Fakat yasanan bu gelismeler ahlaki degerler egitimi ve degerlerin
aktarimini olumsuz yonde etkiledi ve bu, ¢ocuklarin karakterini inga etmede, hayatta
uygulayabilecekleri deger ve ahlaki 6gretmek gibi daha biiyiik bir probleme yol agt1.
Bu durum kiiresel baglamda yeni arayislari beraberinde getirirken, konunun temelde bir
egitim problemi oldugu agiga ¢ikmistir. Bu baglamda bu ¢alisma, okul 6ncesi donemde
ahlaki gelisim ve ahlaki degerler egitimini inceleyecektir.

Anahtar Kelimeler: Okul 6ncesi donem, ahlaki gelisim, degerler egitimi.

Education of Children’s Moral Values in the
Preschool Period

Abstract. One of the main problems that the school or educational systems face is
that of the development and education of moral and moral values in teaching that were
made intense debates throughout historical process. A lot of developments such as
globalization, scientific progress and communication changed the aims, expectations and
values of every person almost in any type of society. Unfortunately such developments
have affected the moral values education and transferring of value in negative aspects,
thus this caused a much important issue, which builds children’s character by teaching
those morals and values for daily life. When this new situation brought about new efforts
in the global context, at the same time, it caused a new educational problem. In this
context, this article examines moral development and education of moral values in the
preschool period.

Key Words: Preschool period, moral development, values education.

Okul oOncesi donem, gelisimin biitiin alanlarinda yogun bir
hareketliligin yasandigi, bedensel, zihinsel, duygusal, ahlaki ve dini
gelisimin bir¢cok agidan temellerinin atildig1 ve yaklasik yedi yaslarina
kadarki yas araligini1 kapsayan kritik bir donemdir (Fowler, 2004, s.405;
Hildebrandt & Zan, 2008, s.352; Piaget, 2002, s.228-229). Gelisimin bu
donemi, hayatin ilerleyen donemleri i¢in bir prototip rolii iistlenmektedir.
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Nitekim bir¢ok psikoloji yaklasiminda da, kisinin gelecek hayatindaki
mutlulugunun ya da mutsuzlugunun sebeplerinin biiyilkk oranda bu
donemdeki gelisimsel ve egitimsel 6zelliklerden kaynaklandig: belirtilir.

Insanin dogustan masum, giinahkdr veya bembeyaz bir sayfa
oldugu yoniindeki felsefi tartigmalar bir tarafa, ¢ocugun igerisinde
yetistigi toplumun ahlaki, degerleri ve dinini benimsedigi ve bu 6zellikler
dogrultusunda hayatin1  siirdiirdiigii  diisiiniildiigiinde, hayatin ilk
donemlerinden itibaren bir egitim problemiyle kars1 karsiya kaldigimiz
gercegi kendisini gosterir. Bu egitim probleminin temel tartisma
alanlarindan biri de, iyi insan ve iyi toplum yetistirmedir. Iste egitimin
ahlak alanina giren bu boyutuyla ahlak, egitimin bir konusu haline
gelmektedir. Bu ¢alismada, dncelikle ahlak ve deger kavramlarini, ahlaki
degerler egitimi ve buna duyulan ihtiyaci ardindan okul 6ncesi donemde
ahlaki degerler egitiminin miimkiin olup olmadigini1 6rnekleriyle agiklayip
bu siire¢ boyunca uyulmasi gereken ilkeleri tartisilmistir.

Ahlaki Deger

Kesin ve genel geger bir tanimi bulunmamasina karsin ahlak,
genel olarak ‘herhangi bir durumda ne yapilmali, ne yapilmamali?’, ‘ele
alinan durumla ilgili olarak dogru ve yanlis olan nedir?’ ve ‘insanlar ve
diisiinceler konusunda 1yi ve kotii olan nedir?’ gibi sorulara yanit arar
(Naagarazan, 2006, s.2). Bu yoniiyle ahlak, genel bir hayat tarzini, bir
grup davranis kuralin1 veya hayat tarzlari {izerinde yapilan tartisma ve
arastirmalar ifade etmek iizere ii¢ farkli sekilde anlasilir (Aydin, 2005,
s.15). O halde ahlak, insanla baslayan devaminda toplumu ilgilendiren
ve insanlar arasindaki iliskileri diizenlemek i¢in konmus kurallar biitiinii
olarak tanimlanabilir (Glingor, 2000a, s.12). Ahlakin bu tanimina bakilacak
olursa onun, toplum, iliskiler, kendilik ve ¢evre gibi alanlarla ilgisinin
oldugu goriiliir. Bu anlamda bireyin insan haklarina, hukuka, adalete ve
kolektif ¢abalara saygi gostermesi ahlakin toplum boyutunu; diger birey
ve nesnelere sagladiklar1 fayda i¢in degil kendileri olduklar1 i¢in deger
verme ahlakin iligki boyutunu; her bireye yegane ve tek bireyler olduklari
icin deger verme ahlakin kendilik boyutunu temsil eder (Wringe, 2006,
s.4). Kardavi ise ahlakin bu ilgi alanlarinm alt1 kategoride inceler: Kisinin
kendisiyle ilgili olan ahlak, Aile ile ilgili ahlak, Toplumla ilgili ahlak,
Hayvanlarla ilgili ahlak, Fiziksel ¢evreyle ilgili ahlak ve Yaraticiyla ilgili
ahlak (Halstead, 2007, s.285).

Ahlakin tanimindan da anlasilacagi {izere, ahlaki davranis, ¢ok
boyutlu ve farkl kategorilere sahiptir. Bu anlamda ahlaki davranisin bilgi,
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davranis ve duygu boyutu mevcuttur. Kisi dnce baskalarinin haklarina
saygl gostermek gerektigi, yalan sdylemenin kot oldugu gibi ahlaki
kurallardan haberdar olur. Ardindan bu bilgiler dogrultusunda belirlenen
ahlaki kurallara uyarak davraniglar sergiler. Sonraki asamada sergilenen
davranislar insanda mutluluk veya sug¢luluk duygusu olusturur; kotii bir
davranis sergilendiginde suc¢luluk hissi ve vicdan azabi duyulur; iyi ve
dogru bir hareket ise vicdan huzuru, seving veya gurur verir. Bununla
birlikte insanda bu ii¢ boyutun siirekli olarak bir biitiinliik saglamadigi
da bir gercektir. Fakat ideal ahlaki davranig her li¢ boyutun da yasandig:
davranistir. Gazali, ahlaki davranisin {i¢lincii boyutundan, yani yapilan
kotli durumlardan nefret etme ve iyiliklerin insana huzur vermesi gibi
duygu boyutundan mahrum bir davranisin ahlaki olamayacagini belirtir
(Gazali, 2004-111, s.65-72; Giingér, 2000, s.41). O halde ahlaki davranigin
temel ve ayrilmaz en 6nemli 6gelerinden birinin olaylar veya durumlar
karsisinda duyulan i¢sel mutluluk veya vicdan azabi oldugu sdylenebilir.
Nitekim bu konuda yapilan aragtirmalarda, farkli yaklagimlari temsil eden
ti¢ ayr1 ahlaki kriterin oldugu goriilmektedir: Normlarin i¢sellestirilmesi;
yani digsal kontrol, zorlama olmadan normatif yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ya da gerekliliklerin yasanmasi yahut bireyin kendisi tarafindan
savunulan bir norma uymadir. Adalet duyarliligi; bir sosyal sistemdeki
0diil ve cezalarin ya da kaynaklarin alig-verisi ve paylagimina dair kurallar
hakkindaki adalet bilinci ve duyarliligidir. Kendi ihtiyag ve ¢ikarlarin
geri ¢ekme-vazgegebilme, karsilikli sorumluluk bazinda baskalarina kars1
kendi ihtiyag¢ ve ¢ikarlarindan vazge¢me; esduygunun (empati), sucluluk
duygularinin hissedilmesi; bir bagkasina yardim edildiginde ya da ona
zarar verilmediginde s6z konusu olan manevi tatmin denilen duygularin
yasanabilmesi durumunu ifade eder (Ciftei, 2003, 5.49; Mccabe, 1992,
s.45).

Dogru ve yanlisla ilgili biitlin zihinsel ve sosyal siire¢leri kapsayan
ahlak (Dewey, 1920, s.167; Mccabe, 1992, 5.45), insan hayatinda, yapmali
veya yapmamali seklinde kendisini gosterir. Yapilmasi gerekenler ahlaki
1ylyi, yapilmamasi gerekenler ise ahlaki kotliyii ifade eder. Bununla
birlikte ahlaki davranigin dis baskilarin etkisi veya 6diil beklentisinden mi
kaynaklandig1 problemi ahlaki gelisimi yakindan ilgilendiren bir konudur.
Ciinkii sadece digsal etkilerle, 6diile ulagma veya cezadan kaginma seklinde
baslayan ahlaki gelisim, evrensel ahlaki degerleri benimseme, yani ahlaki
igsellestirip bu degerler ugrunda insana dogrudan bir fayda saglamiyor
olsa bile insanda vicdan huzuru uyandirmasi ideal ahlaki davranisin bir
on kosuludur.
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Ahlak ve ahlaki davranigla ilgili bu acgikladiktan sonra deger
kavramia da kisaca deginmek gerekir. Deger, c¢esitli alanlarla iligkisi
bakimindan farkli sekillerde tanimlanmis, 6zellikle ekonomiyle iliskisi
bakimindan ele alinmistir. Biz konumuz itibariyle degeri ahlakla olan
iligkisi bakimindan inceleyecegiz.

Deger, bir seyin arzu edilebilir (iyi) veya edilemez (kotii) oldugu
yoniindeki inangtir. Inang olmasi bakimindan insan yasantisinin belli bir
yOniiyle ilgili idrak, duygu ve bilgilerin bir bileseni olarak degerlendirilir.
Ancak deger inancin spesifik bir sekli olmasindan dolay1 inangtan daha tist
bir zihinsel organizasyondur. Bu yoniiyle degerler 6zel bir inang sistemi
(cogulcu demokrasinin en iyi sistem olduguna inanma), davranis tarzi
(diirtist, sabirli ve cesur olma), bir varlik izah1 (baris, hosgorii ve esitlik)
ve ahlaki bir yarg: (dogru, glizel ve adil) gibi alanlarla iligki i¢erisindedir
ve bu alanlara atifta bulunur (Bayrakli, 1999, s.29-66; Giingér, 2000b,
s.27; Ulken, 2001, 5.283; Oner, 1999, 5.399-427; Zajda, 2009, s.x1v).
Degerlerin bir inang ve davranis tarzi olmasinin yani sira, kabul edilebilir
ve edilemez olan seyler hakkinda rehberlik etme gibi bir fonksiyonu da
vardir. Degerin bu yOniiniin tercih, karar ve hareketlerimizde rehberlik
etme ve kisiyi cesitli faktdrlerden olugan yapilara yonlendirmek gibi bir
rolli vardir (Leenders & Veugelers, 2009, s.22; Naagarazan, 20006, s.2). O
halde deger, bir davranig1 tanimlamaya yonelik bir yap1 degil, o davranisin
aranmasi, tercih edilmesi ve arzulanmasi yoniindeki etkin mekanizmay1
temsil eder (Griinberg, 2000, s.6).

Deger olusturmak ve bir degerler sistemi kurmak insana ait bir
ozelliktir ve insanin diger canlilardan ayirict yoniinii temsil eder. Tiir
olarak insanin ayirt edici 6zelligi, onun bilme, degerlendirme, eylemde
bulunma gibi basit ve karmasik insan etkinliklerini gerceklestirmesidir.
Insana 6zgii bu tiir etkinlikler bireyler tarafindan insanin amacina uygun
bir sekilde gerceklestirildiginde insanin degerlerini meydana getirir. Bu
bakimdan degerler kisaca ‘tiir olarak insanin biitiin basarilar’’ olarak
tanimlanabilir (Kuguradi, 1998, s.7-40; Tepe, 2002, s.352). Bununla
deger kabul edilen seyin insani korumasi ya da insani olan1 dngdrmesi,
beraberinde degerlerin egitimini ve bu egitimin insani olan1 dncelemesi
giindeme gelir.

Genel olarak degerlerin 6zelliklerini s0yle 6zetleyebiliriz: Degerler
inanglardir. Ancak tiimiiyle nesnel, duygulardan arindirilmis fikir niteligi
tasimazlar. Etkinlik kazandiklarinda duygularla ic ige gecerler. Degerler
bireyin amaglariyla (esitlik gibi) ve bu amaglara ulagsmada etkili olan
davranig bigimleriyle (hak bilirlik, yardimseverlik) iligkilidirler. Degerler
ozgiil eylem ve durumlarin iizerindedirler. Ornegin itaatkarlik degeri,
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evde, iste, okulda ve tanimadigimiz kisilerle olan iliskilerimizin tiimiinde
gecerlidir. Degerler davraniglarin, insanlarin ve olaylarin se¢ilmesini ya da
degisiminiyonlendiren standartlar olarak islev goriirler. Degerler tasidiklar
oneme gore kendi aralarinda siralanirlar. Bu siralama deger onceliklerini
belirleyen bir sistem olusturur. Kiiltiirler ve bireyler sergiledikleri deger
oncelikleri sistemleriyle betimlenebilirler. Degerler degisime agiktir.
Zaman i¢inde etkilesim veya ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclar1 karsilamak i¢in
deger onceliklerinde degisiklikler olabilir (Kusdil & Kagitcibasi, 2000,
s.60; Kuguradi, 1998, s.52; Hill, 2004, s.1).

Felsefi temelde tartisilan temel sorunlardan iicli, ‘degerlendirme
acisr’yla ilgilidir. ‘Ahlaki, estetik ve epistemolojik’ degerlendirmeyle
ilgili problemlerin, ‘iyi-kotii, giizel-¢irkin ve dogru-yanls nedir?’ gibi
bir problematiki mevcuttur (Kucuradi, 1998, s.76). Bu sorulara paralel
olarak, ahlaki degerler, dini degerler, ekonomik degerler, ilmi degerler,
sosyal degerler, estetik degerler, hukuki degerler gibi siniflandirmalar
da yapilmistir (Peterson & Seligman, 2004, s.35-39; Gaus, 2001, s.1-13;
Zajda, 2009, s.XV; Halstead, 2007, s.284). Konumuzla ilgisi bakimindan
ahlaki degerden kisaca bahsedecegiz.

Bireyin ‘dogru’ veya ‘yanlig’ olarak nitelendirilen davranislarinin
‘iy1’ ve ‘kotl’ olarak degerlendirilmesi ahlaki degerleri dogurur. Ahlaki
degerleriiyi ve kotii olarak nitelendirilen davranislarla ilgili degerler olarak
tanimlanabilir. ‘Ikiyiizliiliik ve yalancilik nasil bir davranistir?” sorusuna,
‘kotli’ seklinde bir yanit alintyorsa bu ahlaki bir degerlendirmedir (Erdem,
2003, s.41). Bu degerlendirmeler, belirli bir yap1 igerisinde insanlarin
karsilikli iligkilerini belirleyen normlardir. Ahlaki deger yargilari,
evrensel olanin 6zneldeki ac¢ilimidir ve dolayli olarak insan ve toplum
icin dolayli bir fayda unsuru olmaktadir (Lovecky, 1994, s.1-2; Timugin,
2002, 5.46). Yazil1 olmayan bu normlara uymak, Ulken’e (2001, 5.262)
gore bilerek degil, inanarak saglanilir. Ciinkii ahlaki degerlerin inang
boyutu, bilgiyi de kapsayan ¢ok yonlii, karmagsik bir nitelik gosterir ve
bu inan¢ boyutuyla yasanmayan ahlaki degerler sadece bilgi boyutuyla
kisinin zihninde yer edinen ama gercek yasamda karsilik bulamayan
yapilara doniistir. Maslow (1996, s.68), ahlaki degerlerle ruhsal sorunlar
arasinda bir iliskinin oldugunu belirtir. ‘Iyi insan kimdir?’, ‘Doga, 6liim,
yaslanma, ac1 ve hastaliklarla bir insan olarak iliski nedir?’, ‘Digerlerine
karsi sorumluluklar nedir?’, ‘Nelere sadik olunmalidir?’, ‘Nelerin
ugrunda dlmeye hazirliklt olunmalidir?’ gibi sorularin hem teoride hem
de uygulamada cevabinin biiyiik oranda ahlaki degerler ve bunlarin
egitimiyle ilgili oldugu belirtilir.
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Birey, yetistigi toplum igerisinde nasil davranilmasi ya da nasil
davranilmamasi gerektigini yetiskinlerden 6grenir ve ardindan bunlar
kendisinden sonra yetisen bireylere aktarir. Bu durumda ahlak ve degerin
basli basina bir egitim konusu oldugu anlasilir. Bu egitim meselesinin
Glingdr’lin (2000b, s.14) ifadesiyle su problemleri karsimiza ¢ikar: Ahlaki
kimlerden, ne zaman ve hangi vasitalarla 6greniyoruz? Davranig kurallar
arasinda dogustan getirilenler olabilir mi? Iyi ve kotii kavramlarini
nasil ediniyoruz? Hangi tip otorite ahlak konusunda daha etkili oluyor?
Ahlaki davranista bilgi ve duygunun yeri nedir? Vicdan dedigimiz sey
nasil doguyor ve gelisiyor? Ahlaki davranista i¢ kontrol ve dis kontrol
mekanizmalarindan hangileri daha etkilidir? Ahlaki gelismenin belli bir
sonu var midir? Bu sorularini arastiran birgok ¢alismanin yapildigini ve
bunun sonucunda bir¢ok yaklagimin giindeme geldigi bilinmektedir.

Ahlaki gelisim ve egitim konusunda ti¢ farkli yaklasim uzun siire
varligin1 korumustur. Bunlar, Freud’in psikoanalitik yaklagimi, Piaget ve
Kohlberg’in bilissel gelisim teorisi ve sosyal 6grenme yaklasimlaridir
(Snarey & Samuelson, 2008, s.55; Erikson, 1963, s.257). Tarihi siireg
icerisinde bu yaklasimlara birgok elestiri yapilmis, yeni modeller
onerilmis, fakat genel anlamda bu yaklagimlarin etkinligini stirdiirdiigi
gorilmiistir.

Freud ahlaki, bireyin igglidiisel isteklerinin siiperego/vicdan
vasitastyla kontrol altina alinmasi seklinde algilar. Toplumsal kurallar
sliperego yoluyla kisilige mal edilir ve yaklagik 4-6 yaslarinda kisilik ve
ahlak gelisiminin ana hatlar1 tamamlanir. Bu yaslardan sonra da 6nemli
baska bir gelisme olmaz. Sosyal 6grenme modeli, toplumsal normlarin
modelleme siirecleriyle 6grenilmesi esasina dayanir. Biligsel gelisim
teorisinde ise evrensel ahlaki gelisim basamaklarina uygun olarak gelisen
ve belirli bir sira ile hem bireyi hem de ¢evreyi karsilikl etkileyen bir yap1
s6z konusudur.

Ahlak gelisimi ve egitimi konusundaki modern yaklagimlarin
neredeyse tamami Piaget ve Durkheim’den etkilenmistir. Durkheim, ayni
zamanda ahlak egitiminin de hedefi olan ahlakin ii¢ boyutundan bahseder:
1- Ruh disiplini. Disiplin, tutarli ve gilivenilir davranig, sosyal normlara
saygl1 ve otorite hissine igerir. 2- Sosyal bir gruba baglanma ve 6zgecilik.
Ahlaki davranig ve ahlaki egitimin 0gesi, sosyal grup ve toplumdur.
Durkheim’e gore ahlaklilik, sosyal ve kisileriistii bir aktivitedir. Kendi
mutlulugunu isteme ve benmerkezcilik higbir zaman ahlak olarak
degerlendirilemez. Biz ancak sosyal bir varlik olmamizdan o6tiirii ahlaki
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bir varligiz. Cocuk, toplumun kiiltiirel mirasina girdiginde, sosyal bir
kimlik ve dzgeciligi elde eder. 3- Ozerklik. Ahlakin iigiincii temel alani,
ozerkliktir. Toplum c¢ocuk i¢in nihai otoritedir fakat kisi toplumun
kurallarina uyup uymamakta serbesttir (Snarey & Samuelson, 2008, s.57).

Piaget zihinsel gelisim, kisilik gelisimi ve ahlaki gelisim arasinda
zorunlu bir iliski kurar (Hildebrandt & Zan, 2008, s.354). Ona gore ahlaki
gelisim, zihinsel gelisimle paralel olarak organizmanin gevresi ile iligkisi
sonucu ‘dziimleme’ ve ‘uyum saglama’siiregleri ile gerceklesir. Oziimleme
ile organizma ¢evreden gelen uyaricilart mevcut yapilarina gore ice alir.
Uyaricilar mevcut yapilarla yorumlanamayan yeni unsurlar da igerir ve bu
durum zihinsel bir ¢eliski dogurur. Ne var ki bu ¢eliskiyi ortadan kaldirmak
i¢in uyum saglama siirecine basvurulur. Iste uyum saglama, organizmanin
6ziimledigi yeni bilgiler dogrultusunda mevcut yapilarini degistirmesidir.
Organizma bu siirecleri tekrar yasayarak gittikce daha istiin yapilara
ulastirir (Cileli, 1986, s.24). Iste bu gelisimle orantili olarak okul &ncesi
donemdeki ¢ocugun ahlaki gelisim ozellikleri iki kavramla agiklanir.
Bunlar egosantrizm ve realizmdir. Cocuk egosantrik diisiindtigii i¢in ahlaki
konularda insanlarin farkli diistincelere sahip olunabilecegini ve bunun da
olagan bir sey oldugunu bilmez. Ona gore ahlaki hiikiim tektir ve herkes
onu kabul etmelidir. Cocuk realist oldugu i¢in sosyal hayatin kurallarin
veya psikolojik mahiyetteki inanglari fiziki kurallardan ayiramaz. Ahlak
kurallarinin tabiatin bir parcast oldugunu ve degistirilemeyecegini
diisiiniir (Glingor, 2000b, s.46). Cocugun ahlaki gelisimi bu iki durumdan
kurtulmasiyla orantili olarak gelisir. Piaget bunu ‘karsiliklilik’ kavramiyla
aciklar. Cocuk diger ¢ocuklarla karsilagtik¢a, onlarla iletisime girdikge,
hem ben merkezcilik hem de realizmde zayiflamalar olur (Piaget, 1972,
s.355). Bu siire¢ yaklagik olarak yedi yaslarina kadar devam eder.
Sosyallesmeye bagl olarak ¢ocuk kurallara kars1 saygili olmay1 ve odiil-
ceza beklentisiyle uyma davranist gostermeyi 6grenir (Piaget, 1972, s.1-
3). Ayrica Piaget ¢ocuk-cevre etkilesiminin ¢ocugun bilgi ve anlayisini
yapilandirmada etkin olacagini, bdylece c¢ocugun biligsel gelisimine
de katkida bulunacagini belirtir (Hildebrandt & Zan, 2008, s.352). Bu,
bireyin bagimli ahlaktan 6zerk ahlaka gecisini kolaylastiran ve taklitten
kurtularak kendi yapilandirilmis bilissel yeteneklerinin rehberliginde
geligen bir siireci beraberinde getirir.

Piaget gibi Kohlberg de ahlaki diisiincenin gelisimini biiylime
ve gelisme slirecleriyle kavramsallastirir. Bununla birlikte Piaget’den
farkli olarak, ahlaki gelisimi ahlak basamaklar1 dedigi teorik yapilarla
inceler. Onun basamak kavrami, bir ¢cocugun asama asama her bir
ahlaki basamagi1 gecmesi gerektigi diisiincesine dayanir. Kohlberg ayni
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zamanda ¢ocuklarin herhangi bir basamagi atlayarak ahlaki gelisim
basamaklarini tamamlayamayacaklarini ve ¢ocuk ve yetiskinlerin ahlaki
gelisim basamaklarin1 ayni oranda gegemeyecegini belirtir. Onun iddiasi,
bircok yetigkinin yaslarina goére olmalar1 gereken basamaktan daha
diistik bir basamakta yer alabilecegidir (Emling, 1977, 5.297). Kohlberg
cocugun ahlaki gelisimini su basamaklarda degerlendirir: 1- Ahlaki
davranig, cocugun ceza gibi hos olmayan sonuglarla ilgili beklentilerinin
rehberliginde gelisir. 2- Kendi ihtiyaclarini —bazen de baskalarinkini-
kargilamak, bireye kazandirilan yararli sonuglar. 3- Digerlerinin
hoslanacag1 ve onlarin onayini alacak seyleri yapmak, otoritenin kabul
gormesi veya reddetmesine dayanan bir yapi. 4- Ahlaki yargi, yasalara
uygunluga dayanir. Dogru olan seyler, bireyin ihtiyaglar1 ve toplumun
huzuruna dayanir. 5- Ahlaki yargi, toplumsal anlagma, kamu yarari,
Ozgiirlik ve hayat hakki gibi genel haklar gozetilir. 6- Evrensel ahlaki
ilkeler 6nem kazanir, insan haklarindaki esitlik, insan onuru gibi evrensel
degerler gelisir (Brandt, 1996, s.89).

Tablo 1.
Kohlberg’in Okul Oncesi Dénem Ahlak Evresi

g;ieer)t}e(k()%n;z;; Dogru olan Dogruyu yapma nedenleri Evrenin toplumsal balas agist
Ceza ve desteklenmis  Cezadan kaginma ve Benmerkezci bakis agisi.
kurallari ¢gignemekten  otoritelerin iistiin giicii Bagkalarinin ¢ikarlarini dikkate
kaginma, itaat etme, almaz ya da bunlarin eylemi yapan
1. Bagimli Ahlak  Xisi ve esyaya fiziksel kigininkinden farkli oldugunu
(0-5 yas) zarar vermekten gormez; iki bakis agisini
kaginma iliskilendirmez. Eylemler,
bagkalariin psikolojik ¢ikarlari
acisindan degil, fiziksel olarak
diistiniiliir. Otoritenin bakis agisini
kendisininkiyle karigtirma.
Kurallara yalnizca Baskalarinin da kendi Somut bireyselci bakis agisi.
birinin yakin ¢ikaria  ¢ikarlarina sahip oldugunu  Herkesin kolladig1 kendi ¢ikarlart
yaradiginda uyma; kabul etmek zorunda oldugunun ve bunlarin ¢atistiginin,
kendi ¢ikar ve oldugunuz bir diinyada boylece dogrunun goreli oldugunun
2. Bireyselcilik, gereksinimlerini kisinin kendi gereksinme  farkinda olma.
aragsal amag, karsilamak igin ve ¢ikarlarina hizmet
degis-tokus eylemde bulunma ve  etmesi.
(5-8 yas) bagkalarinin da

aynisini yapmalarina
izin verme. Dogru
olan ayn1 zamanda
adil olandir, esit bir
degis-tokus, bir
anlasma, bir pazarlik.

Kaynak: (Kohlberg, 1984, s.56; Gander & Gardiner, 1995, s.263; Massey, 1988, s.91).

Piaget ve Kohlberg’in teorileri diginda, Lickona ve Damon’un da
gelistirdikleri bir ahlak kurami vardir. Lickona’ya gore, ii¢ yaslarindaki
cocuk benmerkezci diigiinceye sahiptir. Bu yas grubundaki gocuklarin
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arzu ve istekleri digerlerinin istekleriyle cakistiginda ¢ocuk olaylar1 kendi
bakis acisina gore olaylar1 tanimlar. Onlarin kendi istekleri herhangi bir
menfaat teskil etmiyorsa digerlerinin diigiince ve ihtiyaglarina agik olurlar.
Lickona bu diisiince asamasina ahlaki akil yiiriitmenin ‘sifir asamas1’ adini
verir. 4.5 ile 5.5 yaslar1 arasinda ¢ocuk ‘birinci asama’ya geger. Birinci
asamadaki bir ¢cocuk kendi disindakilerinin bakis a¢ilarini hesaba katar.
Aslinda g¢ocuklar siirekli bu bakis agisini kullanmazlar fakat bu siireci
degerlendirirler. Bu ¢ocuklar, yetiskin otoritesinin bakis agisinin, dogru
bakis agis1 icin yegane dogru oldugu yoniinde inanmaya egilimlidirler.
Cocugun akil yiriitmesinde dogru olan sey yetigskinin anlattigidir.
Itaatin nedeni cevreden edinilen yasantilarin bir sonucudur. Cocuklar
5.5 vyaglarindan itibaren °‘ikinci asama’nin karakteristik ozelliklerini
gbstermeye baslarlar. ikinci asamadaki cocuklar herkesin kendi bakis
acisina sahip olduguna ve her bireyin kendi bakis agisina gore hareket
etme hakkina sahip olduguna inanir. Karsiliklilik ya da sana kars:1 adil
olana adil davranmak bu asamanin motive edici faktorlerindendir (Massey,
1988, s.88). Lickona’nin ongordiigii ahlaki degerlere dayali egitimde
birey zeki oldugu kadar karakterli, okur-yazar oldugu kadar nazik, bilgili
oldugu kadar erdemlidir. Ciink{i iyi insan, zekasin1 digerlerinin iyiligi i¢in
kullanir ve daha 1yi bir diinya kurmak i¢in ¢aligir (Akbas, 2008, s.16).

Damon ise Kohlberg’i bircok alanda elestirir. Ona gore,
cocuklarin ahlaki diizeylerini 6grenmek i¢in anlatilan hikayeler ¢ocugun
deneyimlerinin disinda oldugu i¢in cocuklarin kendi ahlaki akil yiiriitme ve
davranislar1 konusundaki giincel diisiinceleri genellikle ihmal edilmistir.
Damon aldatma, yalan sdyleme ve yardim etme gibi ¢ocuk i¢in izole
olmus davranislar tizerinde yogunlasmaktansa, cocugun kendi davranislari
tizerinde akil ylirlitmesinin daha saglikli olacagi diistincesindedir. Damon
cocuklara diger ¢ocuklar arasinda bir 6diilii nasil dagitilmasi gerektigini
sordugu pratik yontemler gelistirir. Cocuklarin davraniglarindaki durumlar
onlarin ahlaki akil yiiriitmeleri hakkinda fikir verir. Damon’a gore yargi
ve davranis arasindaki iligki ileri diizeylerde daha yiiksektir. Damon, dort
yasindan on iki yasina kadar, alti agsama siralar. 0-A ve 0-B asamalari
boyunca, ¢ocuklar, herhangi bir karmasa durumunda, sadece bir bakis
acisi lizerinde yogunlasirlar.

0-A asama (3-4 yaslar): Tercihler, ¢ocugun kendi ilgilerine
gore belirlenir. Cocuklar, yetiskinlerin kendi ihtiyaclarim1 karsilamak
icin var olduklarint diisiindiiklerinden dolay, otoritenin isteklerinin
kendi istekleriyle ayni oldugunu diisiiniirler. Kendi isteklerini otoritenin
istekleriyle uyumlu hale getirmek i¢in ugrasirlar.
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0-B asama (4-5 yaslar1): Tercihler, digsal gercekliklere gore
sekillenir. Cocuklar otoriteyi kendi bakis agilarina gore goriir, ama
yetiskinlerin isteklerinin kendi isteklerine engel olabilecegini anlar.

1-A ve 1-B asamasinda kat1 bir esitlik diislincesi, gocugun adaletle
ilgili akil yiiritmesine girmeye baslar.

1-A asama (5-6 yaslar): Tercihler, kat1 esitlik diisiincesine dayanir.
Herkes esittir. Cocuklar otoriteyi, giligleri, oncelikleri ve konumlari
dolayisiyla itaat edilmeye deger dogal hak sahibi olarak goriirler.

1-B asama (7-8 yaslar): Karsit gorlisler ve 0Ozel ihtiyaglar
arasindaki uzlasmalar, g6z 6niinde bulundurulur. Cocuklar, yetiskinlerin
kendilerine sunduklar1 durumlara itaat ederler (Massey, 1988, s.89).

Ahlaki gelisim ve egitim modellerini agikladiktan sonra deger
egitimi modellerine kisaca deginmek gerekir. Bunlar1 dort baslik altinda
toplayabiliriz: /- Deger Aktarma. Baskin derecede homojen topluluklarin
acik bir gercek, kalict ve baglayici degerler anlayisi vardir. Degerler
hangi yonde olursa olsun amag genglerin tavirlarini sekillendirmek, karar
mekanizmasi ve eylemlerini etkilemektedir. Esas amag ise bir degerler
sistemini aktarma arzusudur. 2- Degerlerin Ac¢ikliga Kavusturulmasi.
Gecmiste icsellestirilen degerler ve normlar konusunda diigiinme
yoluyla kisi bilinglendirilir ve giincel duygularin da yardimiyla tutarlilik
ve tutarsizliklarin farkina varilmasi saglanir. Ardindan tutarlilik ve
tutarsizliklar tizerinden ayrintili bir sekilde ¢alisilir ve bdylece kisinin
kendi kisisel kimligini bulmasi ve istikrarli hale gelmesine imkan verecek
bir diisiince, duygu ve karar birligi yaratilmasi hedeflenir. 3- Deger
Gelistirme. Bu modelin savunucularinin en 6nde geleni ahlaki gelisimi
altt doneme ayiran Kohlberg’tir. Egitimcinin gorevi 0grencilerin hangi
asamada oldugunu belirlemek ve bir sonraki diizeye gecisi saglamak
iizere o diizeyin argiiman bicimini kullanmaktir. 4- Deger Iletisimi:
Etkilesimin deger kazandirmada belirleyici faktor oldugunu iddia eder
(Habermas, 1999, s.135). Bu teoride, ahlaki merkezilestirmede Ben, Sen
ve Biz perspektifi arasindaki degisim anlagilmaktadir. Boylece insanlar
degerleri yalnizca kendi perspektifinden ifade etmeyi 0grenmez, ayni
zamanda bagkasinin yerine ge¢meyi ve olaylar1 6tekinin perspektifinden
gdrmeyi dgrenir. Insanlar, degerler hakkinda iletisim kurarlar ve tartisma
stireci yoluyla bir yargt kapasitesi kazanirlar, igerik ve gerekcelerine
gore sorumlu hale gelmis varsayimlari yeniden olustururlar. Amag ahlaki
bir bakis agisindan hangi degerler ve normlarin mesru bicimde somut
eylem ve karar vermeye yonelimine rehberlik etmesi gerektigini agikliga
kavusturmaktir (Ziebertz, 2007, s.455-461).
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Tablo 2.

Deger Egitimi Modellerinin Karsilastiriimasi

Hedef

Deger Aktarimi

Kisi 6nceden segilen
degerleri ve

Degerlerin Agikliga
Kavusturulmasi

Kisi zaten kazanilmig
ahlaki yaklasimlart

Deger Gelistirme

Kisi asamali olarak
ahlaki yargi duygularini

Deger iletisimi

Kisi degerler ve
normlarin g¢ekiciligi

normlari tanimali ve potansiyel  gelistirmelidir. ve potansiyelini bir
benimseyecektir. olarak bazilarin ahlaki bakis
reddetmelidir. acisindan
belirlemelidir.
Metod Siire¢  Degerlerin bilisci, Kazanilan degerler ve  Tkilem dykiileri Perspektifteki ¢esitli
duygusal ve normlar bilincine kullanma yoluyla ahlaki degisikliklerle

motivasyonel varmali ve onlarla catigmalarin tartigtlmasi. birlikte bir tartigma
metodlar yoluyla catigmalidir. siirecine katilim.
dogrudan
aktarilmast.
Deger Aktarilacak degerler Subjektif diigiince, Prensiplerin Kisinin hem metod
Yonelimi ve normlarin hissetme ve yapmanin  rehberliginde ahlaki hem de hedef olan
iceriginde optimize edilmesinde  yarginin ahlaki olgunlugunda
yatmaktadir. yatmaktadir. olusturulmasinda yatmaktadir.
yatmaktadir.
Deger Kisi tarafindan Bireysel 6nem tasiyan  Islevsel maksatla secili ~ Degerler ve normlar
Cogulculugu  benimsenecek degerlere ikimleler iginde iligkin bir ¢ikig
degerlere indirgenmistir. giindeme getirilir. noktasi ve bir
indirgenmistir. tartisma konusudur.

Kaynak: Ziebertz, 2007, 5.462.

Ahlaki Deger Egitimine Duyulan ihtiya¢
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Ahlaki deger egitimine duyulan ihtiyag, toplumda ahlaki degerlerin
erozyona ugramasi ve toplumu olusturan insanlarin ahlaksizlagsmasiyla
kendisini hissettirir. Bu acidan hedef olarak ahlaki degerler egitimi ve
modernlesmeye bagl olarak i¢i bosaltilmis deger anlayisinin elestirisi
onemli bir ihtiyag¢ haline gelir.

Eksi(2003,5.79), genel anlamda egitimin amacini akademik agidan
basarili ve temel ahlaki degerleri benimsemis bireylerin yetistirilmesi
olarak agiklamasina karsin, Fromm’un (2003, s.119) ‘Bencil olmanin
giinah, bagkalarini sevmenin ise erdem oldugu 6gretisi, ¢agdas toplumun
giindelik hayat1 ile agikca ¢elismektedir.” teziyle pek uyusmamaktadir.
Fromm’a (2001, s.89) gére modernite, sadece ilkel topluluklardan sanayi-
lesmis bir uygarlifa gecisi saglamamis, ayn1 zamanda onlara yeni bir
Ozgiirlik hissi, yalmizlik, toplumdan soyutlanma, siiphe ve endiseyle
dolma, yeni bir itaat alan1 olusturma ve akil dis1 aktivitelere saplanma
gibi boyutlar agmistir. Giddens’in (1990, s.173) ifadesiyle modernlik,
diinyadaki herkesin anlayabilecegi sekliyle ‘yikilmis’ ve ‘yaralanmig’
insan topluluklarindan baska bir sey olmayabilir. Bu ahlaki kriz durumunun
¢Oziim Onerileri ise, yine igerigi bosaltilmis degerler olmaktadir (Arslan
&Yasar, 2007, s.11)
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Modern diinyanin pek ¢ok agidan birey ve toplum tizerinde olumlu
ve olumsuz etkilerinin oldugu bir gergektir. Fakat en biiylik olumsuz etki
bireysel ve toplumsal ahlaki degerlerin biiyilik oranda sarsilmis olmasidir.
Yarim asir once bat1 toplumlarinda bile gayri mesru olarak kabul edilen
bircok davranisin giiniimiizde mesru ve siradan davranislar sayildigi
bilinmektedir. Ancak daha mutlu, esitlik¢i, barig ve huzur dolu bir yasam
sekli beklenirken, insanlik kiiresel baglamda sonucu kestirilemeyen tarzda
bir kaos igerisine girmistir. Bunun 6nde gelen nedenleri olarak dinin ve
ahlaki degerlerin diglanmas1 sayilabilir. (Kd&yli, 2007, s.291; Ayhan,
Hokelekli, Mehmedoglu, Ocal & Eksi, 2004, s.13). Wringe’e (2006,
s.3) gore, bu tiir durumlar insanlar1 bazi arastirmalara sevk etti. Onun
‘ahlaki bir kriz’ baslhigiyla tartistig1 bu problemlerin ¢6ziimii, ahlaki iyi ve
kotiiniin 6gretilmesi ve yasanmasiyla gerceklesir. Fakat modern egitim,
bu ahlaki deger krizinin cevabini bulamadig1 gibi, bu deger boslugunu ne
ile dolduracagini da ¢6zememistir (Kenan, 2007, s.276; Bicak, 2004, s.60-
61). Degerler alaninin pozitivist bilginin disinda kabul edilmesi ve siirekli
olarak ‘biz’ yerine ‘ben’i Oncelemesi, heniiz gelismenin bagslangicinda
cocugun kirmasi gereken egosantrizmi hayatin tamamina yaymaktadir.
Bu da beraberinde 6nlenemez problemleri giin yiiziine ¢ikarmaktadir.

Almanya, Hollanda, Avusturya ve Ingiltere’de yapilan bir
aragtirmanin sonuclart modern c¢agin ahlaki deger algilarimi agiga
cikarmasi bakimindan 6nemlidir: Sonuglar degerlerin, kisisel 6zgiirliigiin
altin1 ¢izen, belli derecede hedonizmi (olumlu cinsellik goriisii dahil)
destekleyen, kisisel mutlulugu 6ne ¢ikaran bir mutgulugu vurgulayan
degerlerin genclerin zihinlerine agik¢a egemen oldugunu gostermektedir.
Bu degerler 6grencilerin % 90’1indan fazlasi tarafindan 6zellikle 6nemli
olarak goriilmektedir. Ihtiyac sahiplerine yardim etme, ailevi baglara
baglilik ve topluma katkida bulunma dahil olmak iizere, sosyal unsurlari
vurgulayan degerler ikinci sirada gelmektedir. Bu ikincil degerler arasinda
ayrica “cok para kazanmak” da vardir. Uciincii sirayi ise; adil ve diiriist
bir diinya yaratmaya katkida bulunma, kariyer basamaklarini tirmanma
(yiiksek makam sahibi olma) gibi farkli degerler karisimi yer almaktadir.
Dini degerler ise en son sirada gelmektedir. Ayn1 zamanda “inanacak
bir seye sahip olmak” anlamima da gelebilen “bir dini olmak” cevap
verenlerin % 56’sinin 6nemli gordiigl bir 6zelliktir. Ancak bu degerler
arasinda Tanr1 s6zciigiiniin goriindiigli yerlerde onaylama % 50°nin altina
diismektedir (Ziebertz, 2007, s.449).

Diinyanin degisik yerlerinde bu ahlaki deger krizlerinin
onlenmesine yonelik bazi ¢aligmalar yapilmakla birlikte bunlarin yeterli
diizeyde oldugu soylenemez. Ornegin ABD’de 1995 yilinda ‘Yasayan
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Degerler Egitimi Programi’ ad1 altinda bir program hazirlanmis ve diinya
capinda artan siddet, yiikselen sosyal problemler, 6tekilerine saygisizlik
gibi modern dénemin hastaliklarina kars1 ‘Degerlere Cagr1’ baslatilmistir.
On iki temel deger belirlenmis ve bunlarin egitimine yonelik ¢alismalar
yapilmistir (Tillman & Hsu, 2000.VII). Ne var ki bu tiir ¢aligmalarin iki
temel agmazi bulunmaktadir: Ahlaki degerler egitimine bir hazirligin
olmamasi ve toplumda bu konulara ilginin azalmasi (Barrow, 2007, s.162;
Zajda, 2009, s.XV; Maslow, 1996, s.68).

Goriildiigi gibi, tiim gelisme ve ilerlemelere ragmen, ahlaki
degerler egitimine duyulan ihtiyag, tiim zamanlardakinden daha yogun
bir sekilde kendisini hissettirmektedir. Ozellikle kiiresellesme, kitle
iletisim araglarinin yayginlasmasi ve bunun bir sonucu olarak ‘diinyanin
kiigtik bir kdye doniismesi’, ahlaki degerler egitimini sadece okul veya
aileye degil, toplumun biitiin unsurlarina bir sorumluluk olarak yiiklemeyi
gerektirmektedir.

Okul Oncesi Déonemde Ahlaki Degerler Egitimi

Gelisimin biitiin alanlariyla ilgili olarak, okul dncesi yillar hem
edinilen davraniglarin kaliciligi hem de gelecek yillardaki birgok davranisa
temel teskil etmesi bakimindan 6nemli bir yere sahiptir. Kars1 tezler
olmasina ragmen, bu yas grubundaki ¢ocuklarin yogun ilgi ve dikkat, etkili
gdzlem yetenegi, 6grenmeye hazir olus, yepyeni bir diinya sekillendirme,
zihinsel aktiflik gibi iistiin 6zellikleri diisiiniildiigiinde hayatin bu ilk
yillarini biitiin gelisimsel 6zellikleriyle incelemek gerekmektedir.

Erken donemlerde diger bireylerle girilen karsilikli iliski sonucu,
gecici de olsa kazanilan davranislar, sadece kisa siireli davranislar degil,
ayn1 zamanda uzun vadeli ve bir sekilde ¢ocugun gelecekteki hayatini
etkileyen davranislardir (Thornberg, 2008, s.59; Piaget, 2002, s.228).
Cocuklukta edinilen deger ve tutumlar onun beklentilerini sekillendirmeye
devam eder ve hayat boyunca verecegi kararlarda etkiler. Ayn1 sekilde
edinilen bu degerlerin belli bir siire sonra topluma aktarilmasi da boylece
miimkiin hale gelir (Laming, 2009, s.137).

Ahlaki gelisimin baslangi¢ noktasi olarak ‘rol alma yetenegi’nin
gelisimi gosterilir. Kohlberg (1969, s.398) rol alma yetenegini, ‘bir
baskasina kendisi gibi tepki gostermek ve kendi davranislarina da
baskalarinin davraniglar: gibi tepki gosterebilmek’ seklinde tanimlar. Bu
yetenegin ¢ocukta yaklasik olarak {ic-dort yaslarinda gelismeye basladigi
belirtilir. Blum (1994, 5.30-32) ise ahlaki degerlerin cocukta yerlesmesini,
cocugun kendisi disindakilerini algilamasiyla basladigini belirtir. Cocugun
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kendisi disindaki varliklarin ne diisiindiigiinii, onlarin yerinde olsa ne
yapacagini tahmin etmeye baglamasi, yani empati kurmaya baslamasi
ahlaki gelisim ve egitimin ilk basamagin1 olusturur.

0-6 yas donemi neredeyse biitiin ahlaki gelisim teorilerinde ‘ahlak
oncesi donem’ olarak nitelendirilir. Cocuk bu cagda gercek¢i anlamda
bir 1yi-kétii fikrine sahip degildir. Cocuk ancak ii¢ yasina dogru bazi
davraniglarin iyi bazilarmin da kétii oldugunu 6grenmeye baglar. Fakat
bu yasta heniliz bazi davranislarin neden i1yi bazilarininsa neden kotii
oldugunu anlayacak diizeye gelmemistir (Hokelekli, 2007, s.629). Bu
donemde ¢ocugun davranislar1 biiyiik oranda anne babasina baglidir ve
onun onayint almaya yoneliktir.

Cocugun dogasinda hem iyiye hem de kétiiye yonlendirilebilecek
kendini koruma egilimi, taklit, 6zdeslesme, ¢oziimleme, cinsellik, haz
ve elemle ilgili duygularin dogal bir sekilde bulundugu kabul edilecek
olursa (Kerschensteiner, 1954, s.123), Kohlberg’in (1969, s.398) belirttigi
yaklasik 3-4 yaslarindan itibaren bu duygu ve egilimlerin informal bir
sekilde egitimi Onem kazanir. Nitekim deneyimler gostermektedir
ki, 3-7 yas donemi c¢ocuklari, etkilesime dayali isbirligi ve degerlerle
olusturulmus ortamlardan hoslanmaktadir. Cocuklar, degerleri ve pozitif
sosyal iletisim yeteneklerini 6grenmekten; suglama, utangaglik ve kizma
gibi durumlardan daha ziyade, saygi, sabir ve acik kurallarla olusturulmus
besleyici ¢evrelerden zevk duyarlar ayn1 zamanda diisiince ve hislerini
aciga ¢ikarmaktan, bilgilenmekten hoslanirlar. Onlarin kavram diinyalari,
yapisalc1 bir sekilde ve elestirel diisiinme yetenekleri, sosyal yetenek,
duygusal gelisme ve Ozsaygi aracilifiyla gelisir (Tillman&Hsu, 2000,
s.XI). Erken donemlerden itibaren bdyle bir ¢gevrede yetisen ¢ocugun ben-
merkezci diislince yapisinin ‘biz’ anlayis1 yoniinde gelisecegi muhakkaktir.
Boylece kisiler arast baghiligin {istiin oldugu durumlarda baskasinin i¢
diinyasina inanma giiclenecektir (Ulken, 2001, 5.263).

Okul oncesi donemde c¢ocuklarin ahlaki degerler egitiminin en
onemli yonii ¢ocuklarin degerleri kesfetmeleridir. Degerlerin kesfi ise
cocuklarin bir¢cok olguyu birlestirmeleriyle miimkiindiir. Yeni kavramlar
ogrenmek, sosyal yetenekleri paylasma, diisiinme, oyun, sarki sdyleme,
hareket ve resimlemeyle bir araya getirme gibi ¢esitli duyular1 kullanarak
farkli alanlar1 birlestirmeyle gerceklesir (Tillman & Hsu, 2000, s.XI).
Okul 6ncesi donemde degerler egitimi konusunda 1995 yilinda ABD’de
hazirlanan ve diinyanin bir¢ok yerinde uygulanan programda isbirligi,
ozgiirlik, mutluluk, diristlik, alcak gontlliliik, sevgi, baris, saygi,
sorumluluk, sadelik, hosgdrii ve biitiinliik gibi on iki deger belirlenmis
ve bu programin hedefleri soyle acgiklanmustir. 1-Bireylerin kendileri,
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digerleri ve genis capta biitiin toplumla ilgili olarak pratik uygulamalar
ve farkli degerleri yansitma ve bunlar1 disiinmelerine yardimer olmak.
2-Pozitif kisilik gelistirme ve sosyal se¢eneklerle ilgili olarak sorumluluk,
motivasyon ve anlayis gelistirmek. 3-Bireyleri kendi kisisel, sosyal, ahlaki
ve manevi degerlerini se¢gmelerinde esin kaynagi olma ve kendilerini
gelistirme ve derinlesmelerinde pratik metotlarin farkina varilmasini
saglama. 4-Egitimci ve uzmanlari, Ogrencilere bir hayat felsefesi
kazandirma, biitliin yonleriyle gelisimlerini kolaylastirma, toplumla saygi,
giiven ve azimle kaynasmalarinda cesaretlendirmek (Tillman & Hsu,
2000, s.VIII).

Programin  birgok iilkede uygulanabilirligi ve olumlu
geribildirimlerin varlig1 (Tillman & Hsu, 2000, s.VIII), ayrica gelisim
psikolojisi alaninda yapilan ¢alismalar (Kohlberg, 1969, s.398; Maslow,
1996, s.68; Piaget, 1972, s.1-3), sekil ve nitelik olarak yetiskinlik
donemindekinden farkli olsa da okul 6ncesi donemde, ahlaki gelisime bagh
olarak bir ahlaki degerler egitiminin miimkiin oldugunu gostermektedir.

Okul Oncesi Donemde Ahlaki Degerler Egitiminin Niteligi

Ahlaki gelisim ve egitim konusunda yapilan c¢alismalarda iki
temel kavram 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar 6zerklik ve karsiliktir. Bu iki
kavram ahlak egitiminin temel eksenini olusturur. Bu baglamda disiplini
saglama gerekcesiyle kisiligi boyunduruk altina alma ne kadar hataliysa,
tarihsel-kiiltiirel miras1 siirdirme admma giincellemeyi engellemek de
o derece hatalidir (Cileli, 1989, s.109). Ciiceloglu (2006, s.149-151),
bu yas cocugunun yedi temel gereksinimini sOyle aciklar: 1-Degerli
olma duygusu. 2-Giiven ortami, 3-Yakinlik ve dayanisma duygusu,
4-Sorumluluk duygusu, 5-Zorluklarla miicadele ederek onlarin iistesinden
gelmeyi 6grenme, 6-Mutluluk ve kendini gerceklestirme ortami, 7-Saglikli
manevi yasamin temellerini olugturma ortami.

Ahlaki degerler egitiminin amacit c¢ocugun dis otoritenin
yoklugunda kendi davraniglarin1 daha 1iyi sekilde diizenlemesini
saglamaktir. Bu cergevede kisi toplumsal deger yargilarimi edinerek
icinde bulundugu ¢evreye uyum saglar ve sonunda kendi ilke ve deger
yargilarini olusturur. Nihai hedef ise, ‘hak’, ‘adalet’, ‘0zgiirlik’, ‘insan
haklar1” gibi evrensel degerler 1s181inda kisinin kendi deger yargilarini
olusturmasidir (Hildebrandt&Zan, 2008, s.360; Ozden, 2008, s.71).
Boyle bir hedefe diizensiz ve rastgele etkinliklerle ulagilmasi miimkiin
goriinmemektedir. Deger 6gretimi maksatli olarak planlandigi gergegi
dikkate alindiginda daha da 6nem kazanmaktadir. Bu 6grenme, her bir
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cocugun dogdugu giinden itibaren tecriibe ettigi i¢sellestirme ve taklit
stirecleri olan, rastgele 6grenmeden farklidir. Cocuk ilk dénemlerde
yasamina neyin egemen oldugunu ya da yasamini neyin sekillendirdigini
sormaz. Aile i¢inde ve yasit gruplarla sosyalizasyonu yoluyla karsilastigi
diinya goriisli lizerine yagamini kurmaya baslar. Bu ahlaki sosyalizasyon
bi¢imi genellikle yetiskinler tarafindan diisiiniilmiis bir egitim yaklagimi
tarafindan baglatilmaz ya da bdyle bir yaklasimin etkisiyle baglamaz; tam
anlamiyla rastgele ve bagimsiz olarak gerceklesir. Buna karsin maksath
ahlak egitimi agik¢a degerler ve normlari giindeme getiren planli bir egitim
stirecidir (Ziebertz, 2007, s.447 Komarnicki, 2005, s.4) ve sadece ders
veya bir dersin belirli bir konusuyla sinirlandirilacak diizeyde de degildir.
Boyle bir bakis acis1 degerler egitiminde yapilacak en biiyiik hatadir
(Thornberg, 2008, s.60). Bunu gidermenin yolu anne, baba, dgretmen,
okul gibi ¢ocugun sosyal ¢evresini olusturan herkesin deger kazandirma
yoniinde bir endise tasimasidir (Kaymakcan, 2007, s.522).

Bu asamada ahlaki deger egitiminin baska bir problemi daha
giindeme gelmektedir. O da okulda veya evde degerler egitimi veren
kisilerin degerlere ‘inanan’ veya ‘inanmayan’lar olup olmadiklaridir
(Zajda, 2009, s.XXI). Bunun dogal sonucu, ¢cocugun deger aktarimini,
sikict sOzler ve nasihatler olarak algilamasidir (Afdal, 2007, s.334). Genel
olarak ¢cocuklarin bunlarin birgogundan zaten sozlii olarak bilgi diizeyinde
haberdar olduklar1 bilinmektedir. Onemli olan ¢ocugun ilgilerini bilgiden
cok davranis ve duygu diizeyine ¢cekmektir.

Yavuzer (2005, s.12), ahlaki deger egitimini kazandirmanin dort
yolunu sdyle agiklar: 1-Ornek olmak. Cocuga bir kural veya davranis
kalibin1 68retmenin birinci ve en basit yolu, o davranisi sergilemektir.
Cocuklar, sdylenenlerden c¢ok yapilanlar1 Ogrenme egilimindedir.
Cocuklardan baskalarina karsi kibar bir sekilde konusmalarini isterken,
onlara kars1 kaba davranmakla ¢eliskiye disiiliir. 2- Olumlu geribildirim
vermek. ikinci 6gretme yolu, olumlu geribildirim vermekle miimkiindiir.
Cocuklara s6z dinledikleri i¢in memnuniyetimizi ifade edersek, onlar bu
olumlu davranislar1 tekrarlamak isteyeceklerdir. 3-Higbir geribildirimde
bulunmamak. Ebeveyn, cocugun yaptig1 olumsuz davranislar1 gormezden
gelerek deistenen davranis kaliplarini ona 6gretebilir. Geribildirim almayan
davraniglar zaman icerisinde azalma egilimi gosterir. 4-Cezalandirma.
Istenmeyen bir davramisin ardindan ebeveyn, olumsuz geribildirim
verebilir veya cezaya basvurabilir.

Arastirmalar (Yavuzer, 2005, s.15; Kerschensteiner, 1954, s.21;
Brandt, 1996, 5.88), cezalarin sekli ile ahlaki gelisim arasinda ileri diizeyde
bir iliski oldugunu agiga ¢ikarmustir. Ozellikle utandirma seklindeki
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cezalarin veya dayak atmanin istenmeyen davraniglart arttirirken benlik
degerinin azalmasina, ahlaki yargilarin zayiflamasina sebep oldugu, yine
bu tiir gocuklarin 6fkeli ve saldirgan olma egilimi tagidiklar: goriilmektedir.
Dayak yoluyla verilen cezalarin egitimsel bir anlam ifade etmedikleri
aksine sadece siddete dayali karsilik vermeyi birinci elden 6grenmeyi
kolaylastirdig: bir gergektir. Cocuk bu tiir cezalar karsisinda, yaptig1 kotii
davranigin karsiligini aldigini1 6grenir ama bunun yerine hangi davranisi
yapmasi gerektigini 6grenme. Aksine ¢ocugun ceza gdrdigli davranisi
siirdiirme olasilig1 daha da yiikselir. Gazali (2004 III, s.90) siddete dayali
cezalarin ¢ocugu ahlaki bakimdan yipratacagini1 ve gelecekte de ahlaksiz
bir hayatin igerisine siirlikleyecegini belirtir.

Ahlaki degerler egitiminde &grencilerin yas ve olgunlugunu
hesaba katan, ahlaki degerleri 6zlimsemis bir egitimci siirecin sonuglarini
aciklamay1 degil, sonuca ulagsma yolunu 6gretmeye caligmalidir. Baska
bir deyimle nasil davranilmasi gerektiginin yontemini degil, bu davranis
yontemini anlamay1 ve onlarin sebeplerini 6ziimsemeyi O6gretmelidir.
Ogrencinin gerekgelerine saygi duyan egitimcinin rehberligiyle 6grenci
asama asama kendi sebep ve gerekcelerini kullanmayi, 6zerk olmay1
ve boylece hayati boyunca digerlerinin goriislerine giivenmek zorunda
olmamay1 6grenir. Ogrenen kisi iizerinde tam bir kontrolii gerektiren
uzun soluklu bu islem erken donemlerde baslamaya bagli olarak cocugun
“kendi kendine diisiinme” yetenegini agiga ¢ikarmasi a¢isindan onemlidir
(Kerschensteiner, 1954, s.134; Zajda, 2009, s.XV).

Bu bilgiler 15181nda ahlaki degerlerin egitiminde bazi prensipler 6n
plana ¢ikmaktadir (Hill, 2004, s.2-3; Thornberg, 2008, s.54; Hildebrandt
& Zan, 2008, s.360; Komarnicki, 2005, s.4; Leenders& Veugelers, 2009,
s.22; Afdal, 2007, s.350; Kant, 2005, s.56; Hokelekli, 2007, s.637; Poole,
1991, s.116-117). Bu prensipleri soyle 6zetleyebiliriz:

 Ogretmen veya veli siirekli nasihatg1 ve bazi ezbere bilgilerin
telkin edicisi degil, diger ders icerikleriyle beraber, ‘gizil miifredat’
tarzinda model olmalidirlar. Gizil miifredatla egitimci veya ebeveyn,
siirekli olarak -neyin iyi neyin kotii- olduguna dair ahlaki mesajlar tasirlar
ve bu mesajlar, bilingli veya bilingsiz bir sekilde gocugun ahlaki gelisimini
derin bir sekilde etkiler.

* Degerler, her konuyla iliskilendirilerek, ancak ¢ocugun fark
edecegi diizeyde olmayacak sekilde, yasam merkezli anlatilmalidir.
Farkli alanlarin etkilesimi ahlaki degerlerin bilgi, davranis ve duygu
boyutlarinin daha ileri diizeyde gelismesine katkida bulunur ve otoriteye
itaatin geliserek ig¢sel bir itaate doniisiimiini kolaylastirir.
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* Degerlerin insan hayatinda yer almadig1 bir diizenin muhtemel
sonuglarii c¢ocuklara c¢esitli araglarla anlatmalidir. Boylece c¢ocugun
ahlakli olmay1 istemesi saglanmalidir. Cocuga ahlaki degerlerle yetismis
bireylerin olusturdugu bir diinya veya tersi durumdaki bir diinyay1 anlatma
konusunda 6ykii anlatimi etkili bir yontem olabilir. Ciinkii 6ykii araciligiyla
ahlaki degerler genis anlatimlarla gocugun zihninde yer bulur. Oykiiler
cocugu genis bir kiiltiirel mekana davet eder. Cocuklar bir sekilde dykiiye
girer ve Oykiiniin kiiltiirel dili ve sembolleri ¢ocuklarin deneyimleri i¢in
bir yorum kaynagi sunar. Bu yolla ¢ocuklara, kendi yasam deneyiminin
anlamini inga etme imkani sunulur. Cocuklar kendi yasam oykiisiiniin,
benligini toplumla temasa sokan, ‘ben kimim’ ve ‘ben kim olmaliyim’
seklindeki sorularla kendi 0ykiisiiniin yazari haline gelir.

* Degerler egitimi sadece bir alanin uzmanligr olarak
diisiiniilmemeli, her bransta egitimci ve toplumun her bireyinin gizli bir
alan1 olmalidir. Uzun yillar boyunca okullarin programlarinda ahlaki
degerlerle ilgili konular yer almis fakat bunlar ¢ogunlukla basarisizlikla
sonuclanmistir. Uzmanlar bu basarisizligin en biiyiik nedenini degerler
egitiminin sadece bu konu basliklariyla sinirli kalmasina baglamaktadir.
Bu konuda 6nerilen ¢6ziim ¢ocugun rol modeller olarak benimseyecegi
ahlaki bir atmosferin olusturulmasidir.

* Empati yoluyla cocugun ¢ok erken donemlerden itibaren kendisi
disindaki varlik, nesne ve insanlar1 anlayabilmesi, onlarin da tipki kendisi
gibi esit haklara sahip oldugunu anlamasi gerekir. Cilinkii ahlaki deger
egitimi, cocugun kendisi disindaki bir diinyanin varligini fark etmesi ve
bu diinyay1 kabullenmesiyle baslar.

* Hangi davranislarin insana deger katacagini hangilerinin ise
insan1 degersizlestirecegini ¢ocuga hissettirmek gerekir. Okul Oncesi
donem c¢ocugunun ebeveynin sdyledigi her seye kolayca inandigi
disiintildiiglinde, yetiskinlerin samimiyetle gergeklestirdikleri biitiin
davraniglarin ¢ocugu etkilemesi muhakkaktir. Cocugun ben-merkezci
yapisinin kirilmasi i¢in anne babanin karsilikli iliskilerini bu biz bilinci
cercevesinde diizenlemesi gerekir ve bu da ¢ocugun ahlaki gelisimine
katkida bulunur.

* Cocuklarin sorumluluk alarak degerleri daha iyi anlama
ve yasamalarini saglamak ahlaki deger gelisimine katkida bulunur.
Sorumluluklar degerlerin igsellestirilmesinde etkili olur. Sorumluluk
alimmadan bilgi diizeyinde yasanan degerlerin uzun soluklu olmadiklar
gozlemlenmektedir. ~ Sorumluluk  duygusuyla  igsellestirilmemis
davraniglarin, hayatin ilerleyen donemlerinde tamamen aksi yondeki
davraniglara doniisebildigi de goriilmektedir.
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* Egitimcinin temel ahlaki degerleri 6gretme konusundaki temel
hareket noktasi, 6grencileri, digerlerine kars1 kibar olma, iyi davranma,
kurallar1 anlama ve onlara uyma konusunda etkilemeye tesebbiis etmektir.
Bu tarz bir ahlaki degerler egitimi resmi programin bir parcasi olmaktan
ziyade, giinliik, siradan, stiregelen olagan durumlar olarak algilanir.

Arastirmalar dinden bagimsiz bir ahlaki egitimin miimkiin
olamayacagiiveprensipolarak dinolmadanahlaktanbahsedilemeyecegini
aci8a ¢ikarmistir. Bu nedenle ¢cocugun ahlak egitimini dini referanslardan
bagimsiz ylriitmek saglam ve giivenilir bir yol olarak goriinmemektedir.
Cagdas diinyanin i¢inde bulundugu ahlaki ¢iiriime ve ¢ozlilme, toplum
otoritesi veya saf akil temeline dayali hiimanist ahlak anlayislarinin
ve bunlarin 6ngordiigii egitim tarzlarinin basarisizligini agikga ortaya
koymaktadir. Bilimsel bir temele dayali ¢agdas diinya goriisii igerisinde
ahlak ve iyi hayat recetelerinin anlamli bir yer tutmadiginin farkinda olan
cok sayida distiniir, bir ¢ikis yolu aramaktadir. Bilimsel gelisme, rasyonel
giiclerimizi vurgulamak yerine, genelde kotiilik yapma araglarim
yayginlagtirmis ve kotii sayilabilecek eylemlerin etkilerini ¢ogaltmistir.
Bilimsel bilginin ahlak i¢in bir ¢er¢eve sunabilecegine dair inan¢ hemen
hemen ortadan kalkmak tizeredir. Bu sistem icerisinde insanin iyi ve
kotii olant veya dogru ve yanlis olani ayiracak bir dlgiitiiniin kalmadigi
diisiintilebilir. Bu da insanlik i¢in biiyiik bir tehlikedir. Clinkii modernite
bizi her yoniiyle toplumun 6tesinde ondan bagimsiz diisiinmeye sevk eden
bir yapiyla karsimizda durur ve bu biiyiik bir tehlikenin de baslangicidir.

Bir Ornek Calisma: Baris Egitimi

Bireyi tanmimada bize ipucu veren sey, onun yapip ettikleri,
degerlendirmeleri, ahlaki degerleri i¢sellestirmesi gibi davranisin cesitli
boyutlaridir. Bireyin herhangi bir eylemini, bir kararim1 veya tutumunu
dogru bir sekilde degerlendirmemiz, o kisinin ¢esitli hayat durumlarinda
nasil davrandigini, nasil karar aldigini, neler yaptigini bilmeyi, bu kisi
ile ilgili uzun siireli gozlemler yapmay1 gerektirir (Kuguradi, 1998,
s.63). Ayrica otorite altinda bulunmadigr durumlarda da kisi aym
davraniglar1 sergiliyorsa, ahlaki degerleri icsellestirdigi sOylenebilir.
Ozellikle giiniimiiz sartlar1 diisiiniildiigiinde bireyin kendisiyle, cevreyle
ve yaratictyla bazi ¢atigmalar yasadigi gozlemlenmektedir (Roth, 2009,
s.50). Bu c¢atismalar biiyiik oranda olaylar ve durumlara verilen c¢eliskili
tepkilerden kaynaklanir. Catismalar iletisimin carpiklasmasi, yanlis
anlagilma, anlasilamama, samimiyetsizlik ve aldatmadan kaynaklanir.
Siddet iletisimin kesilmesine sebep olan, kontrol edilemeyen karsilikli
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giivensizligin yol agtig1 carpik iletisimle baglar ve siddet iletisimdeki
carpiklikla bagladigi zaman, ardindan neyin yanlis oldugu ve yanlist
diizeltmek i¢in ne yapmak gerektigi konusu da anlagilmaz hale gelir
(Habermas, 2003, s.35). Bu sebepler diisiiniildiigiinde ahlaki bir deger
egitimi olarak baris, 6nemli bir konu haline gelir. Okul 6ncesi donem
cocuguna barig egitiminin nasil verilmesi gerektigini kisaca deginerek
calisgmamizi tamamlayacagiz (Tillman & Hsu, 2000, s.5; Peterson &
Seligman, 2004, s.163):

1. Barisin tanimint ve fonksiyonunu da igeren barigi diisiinme noktalar
belirleme.
- Baris huzurdur.
- Baris, kendi i¢inde iyi duygulara sahip olmaktir.
- Baris, insanlar anlastiklarinda gergeklesir.
- Baris, kendisi ve ¢evredekiler hakkinda pozitif diistincelere sahip olmaktir.
- Baris, tek tek bireylerden yani bizden baslar.

2. Barig egitiminde (a) baris deneyimini arttirmak ve (b) barisla ilgili bilgiyi
arttirmak i¢in hedefler belirleme.

a. Baris Deneyimini Arttirmak I¢in:
- Cocuklarin kolaylikla kendilerini dinlemelerini saglamak,
bir siireligine olsa da huzur iginde isbirligine girmelerini saglamak.
- Cocuklarin barig ve huzurla yasamaktan zevk almalarint saglamak.
- Cocuklarin birt konu iizerinde yogunlasmalarini saglamak.
- Baris1 bazi sanatsal yollarla ifade etmek.
- Barisla ilgili sarkilar sdylemek.

b. Barisla Ilgili Bilgiyi Arttirmak Igin:
- Bariseil bir diinya diistinmek ayrica géormek ve hissetmek istedigi
diinyay1 resmetmek.
- Kuklalarla oynamak, bariscil etkilesimleri yasalastirmak.
- Baris1 diisiinme noktalar1 hakkinda diigiinmek.

3. Barist diisiinme noktalarindan, bu degeri tamimlamak i¢in faydalanma.
Bunlardan ilk deger odaklanmalari esnasinda faydalanilabilir. Cocuklarin bu tanimlamalar
boyunca, diisiince ve deneyimlerini paylasmalari istenebilir. Baris noktalarini anlatmada
bazi el oyunlarindan da yararlanabilir. Yine bu dénem cocuklari igin, 6gretmen ve
ebeveyn, okunan, hecelenen ve yazilan bazi metinlerden climleler ve sézciikler segilerek
onlar iizerinden konugulabilir. Ayni sekilde ¢ocuklar, bu noktalarla ilgili olarak resim
¢izip, yazilar yazabilirler.

4. Baris eksenli bazi tartisma konular1 baglatma.
- Baris nedir?
- Bariseil bir diinyaya sahip olmak ne demek?

5. Cocugun bariscil bir diinya diisiinmesini saglama.
“Bugiin, hayal giicliniizii kullanarak baris¢il bir diinyay1 diisiineceksiniz. Fakat
bunu yaparken, bir siireligine tam bir sessizlik igerisinde bulunacaksiniz. Viicudunuzun
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rahat ve sabit olmasini saglaym. Yeryliziiniin biitiin kasabalarindaki biitiin insanlarin
birbirini sevdigini ve ¢ok iyi uyum igerisinde ¢alistiklarini diisiiniin. Sadece baris var.
Biitiin bu kasabalarin agaglari, cigekleri ve giizel bahgeleriyle var oldugunu diisiintin.
Bahgeler ¢ok giizel, ¢imler yumusacik ve kus civiltilarini isitebiliyorsun. Gokyiizii
boyunca yavagg¢a ucan kuslart izliyorsunuz. Burada barig ve giiven duygusu hakim. Altin
renginde baliklarin yiizdiigii kiigiik goletler var. Baliklar1 izliyorsunuz. Onlar yavasca,
uyum i¢inde ve baris¢il bir sekilde yiiziiyorlar. Simdi zihninde bir salincak diisiiniin.
Onun tizerinde oturuyorsunuz. En sevdigin arkadaglariniz gelip sizi gordiigiine mutlu
oluyor. Bunlar, bugiin ¢ok neseli ve sizi salincakta yavasga salliyor. Bu giizel bahgeyi
yukardan izlemek hosunuza gidiyor.”

6. Cocuklar igin barisi konu alan gesitli dykiiler segmek ve bu dykiiler tizerinde
konugmalarmi saglamak.

7. Baris ve sevgi konusunda segilen ayet ve hadisleri okumak ve bunlar tizerinde
konugmalarini saglamak.

Ayet: 1. “Allah’a kulluk edin ve O’ndan baska hicbir seye ilahlik
yakistirmayin; ana babaya ve akrabaya, yetimlere ve yoksullara, kendi ¢evrenizden
komsulara ve yabanci komsulara, yaninizdaki dostlara, yolcuya ve mesru bir sekilde
sahip olduklarimiza iyilik yapin! Unutmaym ki Allah kendini begenmis kiistahlari
sevmez.” (Nisa, 4/36)

2. “Gergek erdem yiizlerinizi doguya veya batiya dondiirmeniz
degildir. Fakat gercek erdem kisinin Allah’a, ahiret giiniine, meleklere, ilahi kelama,
peygamberlere inanmasi, mali —ona sevgi duymasina ragmen- yakinlara, yetimlere,
yoksullara, yolda kalmiglara, isteyenlere ve 6zgiirligii ellerinden alinanlara vermesi,
namazi istikametle kilmasi, zekat: gonliinden vererek vermesidir. Onlar s6z verdikleri
zaman sozlerinde dururlar, siddetli zorluk ve darliklara kars1 gogiis gererler. Iste bunlar
sozlerine sadik kalanlardir.” (Bakara, 2/177)

Hadis: 1. “Insanlara merhamet etmeyene Allah merhamet etmez.”

(Miislim, Fedail, 66; Tirmizi, Birr, 16)
2. Hicbiriniz kendisi icin istedigini kardesi i¢in istemedikge
iman etmis olamaz. (Buhari, Iman, 7; Miislim, Iman, 71)

8. Baris1 bir deger olarak benimsemis ¢ocukta su ifadeleri gortiliir.

- Ne olursa olsun diger insanlar1 da sevmem gerekir.

- Yeni seyler 6grenmek ve bunlari insanlarin faydasina kullanmam
gerekir.

- Bir isi dogru olarak yapabilmek igin gerekli her seyi yaparim.

- Diger insanlarla birlikte savassiz yasamak olumlu bir deneyimdir.

- Hayatta benim disimda da insanlar var ve ben onlara saygi
gostermeliyim.

Sonug¢

Diger gelisim alanlar1 gibi ahlaki gelisime bagli olarak ¢ocuga
ahlaki degerleri aktarma ve ahlaki degerlere baglh bireylerin yetigsmesini
saglama insani bir zorunluluktur. Insanin sosyalizasyonu ile baslayan ve
diger insanlarla girilen etkilesimle insan hayatinda zorunlu bir yer edinen
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iyi ve kotii kavramlarinin ¢ocukta yerlesmesi ahlaki degerler egitiminin
temel bir konusudur.

Calismalar gostermektedir ki, okul oncesi yillar cocugun biitiin
gelisim alanlar1 i¢in kritik yillardir ve bu donemdeki ihmaller, hayatin
ilerleyen yillarinda telafisi miimkiin olmayan hatalara yol agar. Yine
caligmalar bu yillarda ¢ocugun gercekci bir ahlak anlayisina sahip
olamayacagini, fakat belirli ilkeler g¢ercevesinde verilen egitimin de
gelecek i¢in temel teskil edecegini aciga ¢ikarmistir.

Sekil ve niteligi yetigkin egitiminden farkli olsa da okul Oncesi
ahlaki degerler egitimi ¢ocugun yepyeni bir diinya sekillendirmesi,
cesitli egitim etkinlikleriyle hayati 6grenmesi, kendisi digindaki canli
varliklarin da kendilerine ait bir diinyalarmin oldugunu G&grenerek
onlara saygi duymay1 6grenmesi gibi ahlaki gelisim a¢isindan kritik bir
oneme sahiptir. Ozellikle cocugun ben-merkezci diisiince yapisinin, biz
anlayisina donligmesi ahlaki degerler egitiminin konusudur ve bunun
thmali, hedonist, ¢ikarci ve ikiyiizli insan tipinin dogmasinin yollarin
acar.
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Televizyon’un ilkﬁgret.im 7. Smf Ogrencilerinin
Meslek Secimiyle Ilgili Algilarina Etkisi

YENER OZEN
Erzincan Universitesi

Ozet. Bu calismada, televizyonun 7. sinif 6grencilerinin meslek tercihlerine etkisi
aragtirllmistir. Calismanin amaci, ilkogretim 7. simif 6grencilerinin meslek gelisimi
stirecinde; meslek se¢imleriyle ilgili aldiklari kararlarin, televizyon izleme aligkanliklar
ile arasindaki iliskiyi incelemek ve degerlendirmektir. Arastirmada; veri toplama
siirecinde bireysel goriisme teknigi kullanilmistir. Erzincan il Milli Egitim Miidiirliigii’ne
bagl ii¢ ilkdgretim okulundan &grenciler arastirmanin Srneklemini olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan okullarin sec¢ilmesinde alt, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyden
gelen o6grencilerin bulunmasi bir 6lgiit olarak belirlenmistir. Arastirmaya toplam 52
ogrenci katilmistir. Katilime1 dgrencilerin % 44’inil (n=23) kiz, %56’sin1 (n=27) ise
erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin analizi
sonrasi ortaya ¢ikan bulgulardan hareket ederek, televizyonun ilkdgretim ikinci kademe
7. smif 6grencilerinin meslekleri tanima ve segmeyle ilgili algilart izerinde bir etkisinin
oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Psikoloji, Televizyon, Meslek Se¢imi

Effects of Television on the 7™ Grade Students’ Occupation
Choice in Turkish Public Schools

Abstract. In this study, the role of television on the effect of occupational preferences
was examined. In addition, 7" grade students’ career development process, their
decisions about career choices as well as the relationship between television watching
habits was examined and evaluated. In data collection, individual interviews were used
in three public elementary school’s students. Participants come from different socio
economic backgrounds including lower, middle and upper socio-economic levels. A total
of 52 students participated in the study including 44% females (n=23) and 56% males
(n=27). The results of the study indicate that television has an effect on the occupational
preferences of 7™ grade students in Turkish public schools.

Keywords: Social Psychology, Television, Job Choice

Gecgen ylizyilin teknik alanindaki en 6nemli buluslarindan biri
olan televizyon gilinlimiiz toplumunda ne yazik ki insanlarin en fazla
vakit ayirdigi, en ¢ok yiiz yiize geldigi tiiketici medya araglarinin basinda
gelmekte ve evlerde baskdseye oturtularak ailenin bas taci edilmektedir.
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19901 yillara kadar televizyon yayincilifi sadece TRT nin tekelinde
bulunurken 1990'larin basinda 6zel televizyon yayinciliginin sasilacak
bir bigimde ¢ogalmaya baslamasiyla insanlarin yasantilari da televizyona
gone bicim almaya bagladi. Ve televizyon insanlarin karsisina her tiirli
alternatif programi sunarak kendisine bagimli izleyici bulmakta da ¢ok
fazla zorlanmadi. Tartisilmayan bu giicli ve etkisi sayesinde ne yazik
ki ¢ocuklarin yetistirilmesi ve egitilmesi noktasinda da televizyonun
ayricalikl bir yeri oldu.

Gegctigimiz ylizyilin en belirgin 6zelligi, hizli ve siirekli bir degisime
sahne olmasidir. Siirekli olarak degisen teknolojik, sosyal, ekonomik ve
siyasal yapilar; sadece yasam tarzimizi ve standartlarimizi belli dlgtilerde
degistirmekle kalmayip, yasam ¢izgimizi belirleyen meslek se¢imini de
karmagik bir is haline getirmistir. Bireylerin yasamini ruh sagliklarindan
toplumdaki statiilerine kadar pek ¢ok boyutta olumlu ya da olumsuz
olarak etkileyebileceginden, egitim ve meslek se¢iminin iizerinde dnemle
durulmalidir (Arslan ve Kilig, 2000).

Egitim bireyin yasam boyu devam ettirecegi bir siire¢ olmakla
birlikte, onun yasaminmi sekillendirecek ve kendine yeni bir cevre
edinmesini saglayacagi bir meslek se¢cmesine de yardimci olacaktir.
Meslek sec¢imi, anlik bir kararin sonucu degil, kokleri cocukluk donemine
kadar uzanan zorlu bir siirecin irlnidiir. Bireyler, daha c¢ok kiigiik
yaslarda aileleri, toplumsal cevreleri ya da medya gibi kaynaklardan
cesitli meslekler hakkinda bilgi edinmeye baslamaktadirlar. Baglangigta
cok genel ve bulanik olan tercihlere sahip olan birey, gelisim doneminin
ozelliklerine uygun olarak kendisini ve c¢evresini tanidik¢a daha akilct
degerlendirmeler yapabilir, daha gerceke¢i kararlar alarak uygulayabilir
(Kuzgun, 1986,s 2).

Farklt meslek gelisimi kuramlarinda, meslek se¢imi siireciyle
ilgili degisik gelisimsel evrelerden s6z edilmektedir. Ginzberg’e (1952),
gore cocuklar ancak 11-12 yaslarinda ¢esitli mesleklerle kendi ilgi,
istek ve yeteneklerini ger¢ek¢i bicimde iliskilendirebilmeye baslarlar.
11-12 yasindan once mesleklerle ilgili, daha c¢ok gergekci olmayan
(fantasy/unrealistic) -Ornegin astronot, film yildizi, Stipermen gibi bir
hayal kahramani ya da {inlii bir sporcu olmay1 istemek gibi- diislince ve
isteklere sahip olma egiliminde olduklarini 6ne siirmiistiir. Oysa Auger ve
meslektaslarinin (2005, Akt. Deryakulu, 2007, s.6), ABD’de ilkogretim 1.
3. ve 5. siif 6grencileri tizerinde ytirtittiikleri arastirma, sinif diizeylerine
gore farklilagmaksizin ¢ocuklarin biiyiik bir kisminin biiyiidiiklerinde
oldukea gercekei meslekler se¢mek istediklerini gostermistir.
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Meslek secimi hayal kurma, arastirma, billurlagtirma ve belirlenme
gibiasamalardan olusan dinamik bir siirectir. Bu siirecte bazen geri doniigler
de olabilir. Bu da bireyin meslek se¢iminde kismen kararsizlik igerisinde
oldugunu gosterir. Birey sececegi meslegi diisiinlirken kendince hedefler
belirler ve bu hedefleri 6nceliklerine gore siralar. Ornegin; sayginlik
diizeyi, is bulma, meslegin saglayacagi para olanaklarini gereginden fazla
Onemsemesi gibi... Boylece birey meslegini secmekle hayatini devam
ettirecegi ¢evreyi ve iliskide bulunacagi insanlar1 da segmis olmaktadir
(Kuzgun, 1986, 2). Meslek se¢imi birey i¢in silirekli bir ugrast alani
olusturur, maddi ve manevi doyum saglar. Bu durum onun okul ortaminda
ve disinda bir egitim silirecinden gegmesini gerektirir.

Bireyin meslek se¢imine odaklandigi her gelisim doneminde farkli
kararlar almasinda cesitli etkenler 6nemli rol oynamaktadir. Bu etkenler
su sekilde siralanmistir: (7) Cinsiyet ve fiziksel 6zellikler, (i7) Kendi istek
ve hayalleri, (iii) Meslegin toplumdaki yeri, getirdigi gelir ve meslege
olan talep, (iv) Okul basarisi ve 6gretmenlerin diisiinceleri, (v) Ailenin
beklentisi ve kendisi hakkindaki diistinceleri, (vi) Calisma aliskanliklar1 ve
okul basarisi, (vii) Benlik kavramu, ilgileri, 6zel yetenekleri ve zekast, (viii)
Akranlarinin etkisi ve diislinceleri, (ix) Ailenin sosyo-ekonomik diizeyi,
(x) Cevrenin etkisi, iilkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler,
(x7) Meslek hakkindaki bilgi diizeyi, (xii) Mesleki olgunluk diizeyi (Deniz,
2001, s.4). Bu etkenlerin hepsi bireyin kendi meslegini segerken 6nemli
birer belirleyici olmaktadir. Birey bu karar1 verirken kendisini ¢ok iyi
tanimalidir. Yani kisilik 6zellikleri yoniinden kendini degerlendirebilmeli,
ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini ¢ok iyi bilmelidir.

Bu baglamda; Ilkégretim ikinci kademedeki mesleki amaglarm
ve yeterliklerin gergeklesmesi kritik bir 6neme sahiptir. Milli Egitim
Bakanligmin Ilkdgretim ikinci kademe mesleki yonlendirme politikas: da
saglikli bir mesleki gelisim siireci i¢in hayati 6neme sahiptir. {1kdgretim
ikinci kademe mesleki yonlendirme politikas1 geregince bireylerin bu
donemde sahip olmasi gereken yeterlikler su sekilde belirlenmistir (Herr,
Cra-mer,1996, s.381; Paisley, Hubbard,1994, s.218-221; Akt: Celik,
2007);

* Bireyin oncelikli olarak kendi ilgi, yetenek ve becerilerinin
farkina varmasi

* [s diinyasina yonelik farkindaliklara ulagmasi

* Okul performansi ve gelecekle ilgili planlamalar arasinda iliski
kurmasi

* Calismaya iliskin olumlu bir benlik gelistirmesi.
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[Ikdgretim cagindaki bireylerde yukaridaki ilgiler belirginlesmeye
baglarken, orta 6gretime gelindiginde ilgilerde kesinlesme s6z konusudur
( Deniz, 2001, s 3).

Mesleki yonlendirme politikas1 6gretim programlarinda da yerini
almistir. Ogretim programlar1 bu konuda degerlendirildiginde Fen ve
Teknoloji dersi programinda fen alantyla ilgili mesleklere yonelik olumlu
duyussal davranislar kazandirmaya yonelik etkinliklerin oldugunu;
Tiirkce dersinde ise yazma ve okumaya bagli etkinlikler yoluyla
mesleklerin program igerisine dahil edildigini goriiyoruz. Meslek gelisimi
ve meslekleri tanimaya yonelik olarak kapsamli kazanimlarin yer aldigi
bir diger 6gretim programi sosyal bilgiler dersi 6gretim programidir.

Sosyal Bilgiler 7. smnif 6gretim programinda; “Tarih boyunca
Tiirklerde meslek edindirme ve meslek etigi kazandirmada rol oynayan
kurumlar1 tanir; Egitimin meslek edindirme hedefini kavrayarak ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda mesleki tercihlere yonelik planlamalar yapar”
kazanimlarinin yer aldigin1 goriiyoruz. Bu kazanimlarla ilgili olarak; gelin
meslek secelim, son kararin m1? Gibi etkinlikler Sosyal Bilgiler dersi
Ogretim programi igerisine dahil edilmistir. Bu acidan Sosyal Bilgiler
dersi meslek gelisimi agisinda 6nemli bir ders niteligi kazanmaktadir
(MEB, 2005). Ozellikle rehber 6gretmenlerin olmadig1 okullarda gretim
programlar1 ve 6gretmenler bu konuda ciddi bir gorev iistlenmektedir.

Bireyin meslek se¢iminde dikkate aldigi ve yansima alani bulan
en 6nemli ortamlardan biri de medyadir. Medya ya da diger adiyla kitle
iletisim araglar1 insan yasaminin 6nemli ve vazgegilmez bir pargasi haline
gelmistir. Ozellikle cocuklarin iizerinde medya etkisi giinden giine artis
gostermektedir. Yirminci yiizyilin ikinci yarisinin popiiler kiiltiir formu
olan televizyon, siiphesiz diinyadaki serbest vakit aktiviteleri i¢erisinde en
revagta olanidir. Ozellikle Tiirk toplumu i¢in televizyon; eglence, avuntu,
haber, yorum gibi gereksinimleri karsilayan vazgecilmez bir arag olmustur.
Diinyada en fazla televizyon izlenen {lilke giinde 4 saat gibi bir siire ile
ABD’dir. ABD’nin ardindan en fazla televizyon izleyen iilke olarak da
Tiirkiye gelmektedir (Atay ve Oncii, 2006; ntvmsnbe, 2004). Ozellikle;
Erken Cocukluk Donemi (0-8 yas), gelisimin en hizli oldugu dénemdir.
Televizyon, ¢ocuklarin bu dénemde ilgilerini ¢eken ve 6zellikle gorsellige
hitap eden 1ilgi ¢ekici bir uyarici olma niteligindedir. Bu uyaricinin
cocuklar1 olumsuz yonde etkilememesi i¢in uygun yonlendirmeler ve
diizenlemeler yapilmasi gerektigi tartisilmaktadir. (Yapici, 2006; Atay ve
Oncii, 2006).
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Amerikan Pediatri Dernegi (AAP), 2008 (akt: Elma ve digerleri
2009), yili mayis ayinda yayinlamig oldugu raporunda, medya goriintii
ve mesajlarinin, ¢ocuklar ve gencler tizerinde 5 farkl etkisinin oldugunu
aciklamistir. Bunlar;

* Saldirgan davranis ve siddet, bireysel ve toplumsal anlamda
siddete duyarsizlagma

* Madde bagimlilig1 ve istismar

* Beslenme ve obezite

* Bedensel benlik algisi, cinsellige diiskiinliik ve 6z benlik algisi

* Reklam, pazarlama ve tiiketim

Televizyonun toplumsal etkisi ve yarattig1 sonuglar acisindan
bakildiginda; televizyona karsi tedbir alinmasinin, 6zellikle de kiiciik
cocuklarin televizyondan korunmasi gerektigi net olarak ortaya
¢ikmaktadir.

Peki, gergektetelevizyonbireylerin 6grenmelerine katki saglamakta
midir? Medyanin biiyiik boliimiinii olusturan internet ve televizyon aslinda
hem ¢ocuklar hem de yetiskinler i¢in ciddi faydalar da saglayabilmektedir.
Yasaklar ile engel olmaya ¢aligmaktansa daha bilingli aile destegi ile
bagisiklik olusturulabilir (Galician 2004, s.7). Bireylerden, televizyonun
birey ve toplumu yonlendirmedeki etkiligini analiz etmeleri, ilkemizdeki
televizyon yayinciligini ve yayin politikalarini fark etmeleri ve televizyon
program tiirlerini; amaclari, islevleri ve Ozellikleri bakimindan ayirt
etmeleri beklenebilir. Bilingli medya takipgileri yetistirebilmenin énemli
yollarinda bir tanesi ise okullarda se¢meli ders olarak okutulan medya
okuryazarlig1 dersinin zorunlu bir ders haline getirilmesi olabilir. Buradan
anlasilacagi lizere televizyon ¢ocuklar i¢in kotii bir model olacag gibi iyi
bir model de olabilir.

Televizyona bir dgretici olarak bakildiginda; TV’nin cocuklar
tizerindeki etkileri ile ilgili arastirmalarin biiyiik ¢ogunlugu sosyal
O0grenme lizerine yogunlasmistir. Sosyal 6grenme kurami, Bandura
(1986), tarafindan tartisilmis ve gelistirilmistir. Sosyal 6grenme kurami;
cocuk ya da yetiskin davranislarinin baskalarinin davranis ya da
degerlerinden etkilenerek degismesi ve bigcimlenmesi olarak agiklanir.
Bandura’nin énermesine gore “biz baskalari gozlemleyerek 6greniriz”.
Bandura’nin kuramina gore insan bagkalarinin bilgi ve tecriibelerinden
faydalanarak Ogrenir (4kt: Donmez, 1988, s.2-3; Erjem, 2006, s.15-
16). Insan davranislarii aciklamaya yénelik olarak gelistirilen sosyal
o0grenme kurami 6zellikle kitle iletisim araglarinin izleyiciler tizerindeki
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etkisini agiklamada 6nemli olmustur. Basta Bandura (1986), olmak iizere
konuyla ilgili arastirma yapanlarin ¢ogu; medyanin birey ve toplum
tizerindeki etkilerini ortaya koymak i¢in bu kuramdan faydalanmiglardir.
Bu baglamda 6zellikle sosyal 6grenme kuraminin temel kavramlarindan
bir tanesi olan model alma veya modelleme oldukca agiklayicidir. Medya
ve 0zellikle televizyon baglaminda modelleme; televizyon programlarinda
onemli rolleri oynayan kisilerin, kisilik ve karakterlerinin 6rnek alinmasi,
o modele uygun davranis ve tutumlarin sergilenmesi ve modele benzeme
cabasi olarak tanimlanabilir. Modelleme aslinda ¢ocuklarin ve genglerin
sosyallesmesi acisindan dnemlidir. Ogretici ve egitici yonii gdz dniine
alindiginda televizyon sosyolojik acidan bir sosyallesme araci olarak
goriilebilir. Sosyallesme temelde bireyin i¢inde yasadigi toplumun
kiiltiiriinii  ve toplumdaki roliinii &grenerek toplumla biitiinlesmesi
anlamina gelir (4kt: Kizilgelik ve Erjem, 2006).

Bireyler i¢in sosyallesmenin dnemli basamaklarindan birisi de
sliphesiz ki; meslek se¢imidir. Meslek se¢imiyle ilgili olarak kritik gelisim
evrelerinden gecen bireyler, meslek secimiyle ilgili kararlar alirken,
medya ve 6zelikle televizyon lizerinden modellemeye dayali 6grenmeler
gerceklestirebilir. Bu baglamda televizyonun bu konuyla ilgili olarak
olumlu 6rnekler sergilemesi bireylerin saglikli bir mesleki gelisim siireci
gecirmesine yardimci olabilir (Cynthia ve digerleri, 2006, s.6).

Bu konuyla ilgili olarak yapilmis olan bir ¢aligmanin sonuglarina
gore ise; kiz yada erkek giin icersinde 2-3 saat televizyon izleyen ¢ocuk
yada yetiskinlerin meslek tercihleri iizerinde televizyonda yer alan
program ve karakterlerin 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna varilmistir
(King and Multon, 1996).

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci, ilkogretim 7. siif 6grencilerinin
meslek gelisimi siirecinde; meslek se¢imleriyle ilgili aldiklar1 kararlarin,
televizyon izleme aligkanliklari ile arasindaki iliskiyi incelemek ve
degerlendirmektir. Arastirmay1 smirli kilan boyut ise, sosyo ekonomik
acidan diisiik, orta ve yiiksek seviyedeki 6grencilerin meslek gelisimi
stirecinde aldiklar1 kararlarin televizyon izleme aligkanliklariyla olan
iligkisi olusturmaktadir.
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Yontem

Bu caligsma, genel olarak nitel arastirma yaklasimi1 dogrultusunda
yuriitiilmiis, nitel arastirma yaklagimlarindan alansal yaklasim temel
almmistir: Bu yaklasim, dogrudan dogruya veri toplama siireci ile
baslamakta ve bu siirecte gelistirilmeye baslanan teori ile veriler arasinda
stirekli karsilastirmalarla ilerlemektedir (Kus, 2006, s.9). Betimsel analiz
yapilmistir. Bu yaklagima gore elde edilen veriler daha 6nceden belirlenen
temalara gore 6zetlenir, yorumlanir ve bu tiir analizlerde amag elde edilen
bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmaktir
(Yildirnrm ve Simsek, 2006). Nitel arastirma yaklagiminin bireylerin
kendi eylemleri ile ilgili bakis acilarin1 anlama giidiisii; davranisin
icinde olustugu baglami ve dogal ortami dikkate alan, arastirilan konu
ile 1lgili olarak olabildigince ayrintili ve betimleyici bir anlatinin ortaya
konulabilmesine iligskin vurgusu (Bogdan ve Biklen, 1992) bu calismada
dikkate alinmis ve gerekleri yerine getirilmeye ¢alisiimistir.

Arastirma Grubu

Erzincan 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh iic ilkdgretim
okulundan 6grenciler arastirmanin  Orneklemini  olusturmaktadir.
Aragtirmaya katilan okullarin se¢ilmesinde alt, orta ve list sosyo-ekonomik
diizeyden gelen Ogrencilerin bulunmasi bir 6lgiit olarak belirlenmistir.
Arastirmaya toplam 52 6grenci (n=52) katilmistir. Katilimce1 6grencilerin
%44 inii (n=23) kiz, 2656’s1n1 (n=27) ise erkek 6grenciler olusturmaktadir.
Arastirmaya alt sosyo-ekonomik diizeyde okuldan (n=18) 6grenci, orta
sosyo-ekonomik diizeyde okuldan (n=19) 6grenci, list sosyo-ekonomik
diizeyden (n=15) 6grenci katilmistir. Arastirmaya dahil edilen 6grenciler
tesadiifi 6rneklem tiirii seklinde her okuldaki 7. sinif 6grencileri arasindan
secilmigtir. Aragtirmanin amaciyla ilgili olarak 6grencilere ayrintili bilgi
verilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin %54’
ilkokul mezunu, %27’sini ortaokul mezunu, %14’ okuryazar degil
ve 25’1 1se lise mezunudur. Annelerin meslekleri incelendiginde ise;
annelerin %100’linlin ev hanim1 oldugunu gérmekteyiz. Babalarin ise,
2038’1 1lkokul mezunu, %231 ortaokul mezunu, %231 lise mezunu, %11’
tiniversite mezunu, %3’1 ise okuryazar degildir. Babalarin meslekleri
incelendiginde ise; %80’lik bir kismin is¢i, memur, esnaf ve serbest
meslek alanlarinda galistigini, %515°lik bir kismin asker, miidiir, belediye
baskan1 gibi daha profesyonel islerde ¢alistigini 265°lik kismin ise ¢esitli
sebeplerden dolay1 calismadigini goriiyoruz.
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Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada; veri toplama siirecinde bireysel goriisme
teknigi kullanilmistir. Bireysel goriismeler secilen okullardaki 7. siif
ogrencileriyle yapilmistir. Bireysel goriismelerin siiresi 10 ile 30 dakika
arasinda degismektedir. Bireysel goriismelerde yari yapilandirilmisg
goriisme formu kullanilmistir. Hazirlanan goriisme formunun taslak
uygulamasinda 5 6grenci ile goriisiilmiis ve goriisme formundan 2 soru
cikartlmistir. Toplam 8 sorudan olusan ilk goriisme formu, deneme
goriigmelerinin ardindan 6 sorudan olusan bir goriisme formu olarak asil
arastirma siirecinde veri toplama araci olarak kullanilmistir. Gelistirilen
goriisgme formu sirayla su sorulardan olusmaktadir; /- Giin icerisinde
ortalama televizyon izleme stireniz nedir? 2- Peki televizyon izlediginiz bu
siire icersinde en fazla seyrettiginiz programlar hangileridir? 3- Ileride
vapmay diistindiigiiniiz bir meslek belirlediniz mi? Eger belirlediyseniz
bu meslekle ilgili ilk bilgileri nereden ve nasil o6grendiginiz? 4-
Televizyonda izlemeyi sevdiginiz programlar sizleri meslek secgimi
konusunda yénlendiriyor mu? 5- Peki yapmay: diisiindiigiiniiz meslekle
ilgili olarak size ilham kaynagi olan 6rnek aldiginiz bir kisi var mi? Varsa
bu kisiyi nasil tamidimiz? Sizin iizerinizde mesleki anlamda nasil bir etki
varatti? 6- Televizyon programlarinin ya da televizyondaki karakterlerin
meslekleri belirleme, tamima ve se¢me konusunda sizlere yardimci
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Eger yardimct oluyorsa ne kadar? — Cok
yardimci oluyor, -Biraz yardimci oluyor, -Cok az yardimci oluyor, - Hig
yardimci olmuyor. Ayrica Ogrencilerin goriisme esnasinda kendilerini
rahat hissetmelerine ve goriismenin bir sohbet havasi icersinde gegmesine
ayrica dikkat edilmistir. GOriisme sorularindan 6grencileri ortalama TV
izleme stireleri, en ¢ok tercih edilen programlar, mesleki gelisime bagh
olarak yapilmak istenen meslekler hakkinda bilgiler elde edilmistir.
Elde edilen bilgiler dogrultusunda &grencilerin segtikleri meslekler ve
izledikleri programlar arasinda bir iliski durumunun varligi arastirilmigtir.

Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasinda goriisme teknigi kullanilmistir. Nitel
arastirmalarda goriisme teknigine iliskin gegerlik; betimsel gecerliktir.
Betimsel gecerlik: Arastirmacinin incelen olayla ilgili gordiigii ve
duydugu her seyi rapor etmesi demektir. Arastirmaci ¢alisacagi konu her
ne olursa olsun arastirma sorularina uygun olacak verileri en iyi sekilde
betimlemek zorundadir. Ancak bu sekilde dogru sonuclara ulasabilir
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(Maxwell, 2002). Arastirmanin giivenirligi ise aragtirmacinin uyguladig
stratejilerle ve izledigi yolum islem semasini ¢ikararak ve aldigi kararlarin
0zet doklimanmin g¢aligma sonunda anlatarak giivenirligi saglamistir
(Yildirim, 2010, s.84). Veri toplama siireci tamamlandiktan sonra elde
edilen goriisme metinleri arastirmaci tarafindan birkag defa okunarak
uygun tema bagliklar1 belirlenmis, bu basliklar kapsaminda ¢oziimlemeler
ve degerlendirmeler yapilmistir. Bu caligma nitel arastirma ¢aligsmalarinda
uygulanan gecerlik ve giivenirlik kriterlerini yerine getirmistir. Ayrica
goriisme yapilan Ogrencilerin konu ile ilgili goriislerinin agiklandig:
boliimde kod isimler kullanilmistir.

Bulgular

Arastirmanin 6nemli verilerinden bir tanesi arastirmaya katilmis
olan ogrencilerin giinliik televizyon izleme siireleridir. Arastirmaya
alt, orta, st sosyo-ekonomik diizeyden katilmis olan ii¢ farkli okul
Ogrencilerinin genel televizyon izleme ortalamalar1 2,37 saattir. Alt
sosyo-ekonomik diizeyde olan 6grencilerin televizyon izleme siireleri
ortalama 3,16 saat, orta sosyo-ekonomik diizeyde 6grencilerin televizyon
izleme siireleri ortalama 2,25 saat, iist diizey sosyo-ekonomik diizeyden
Ogrencilerin televizyon izleme siireleri ise giinde ortalama 2,20 saat
olarak belirlenmistir. Bu ortalamalardan hareketle 6grencilerin izledikleri
programlara bagli olarak televizyondan etkilenebilecegi sdylenebilir.
Amerikan Pediatri Akademisi (AAP) ailelerin ¢ocuklarinin televizyon
izleme siirelerini takip etmeleri gerektigini ve bu siirenin 1-2 saat araliginm
gegmemesi gerektigini belirtmektedirler. Sosyo-ekonomik agidan alt grup
baz1 cocuklarin negatif etkilere agik olabilecegi de belirtilmistir. (AAP,
2001; Warren, 2005; Akt: Arslan ve digerleri, 20006).

Arastirma slirecinde elde edilen bir diger Onemli veri ise
ogrencilerin izlemeyi en cok sevdikleri programlardir. Ogrencilerle
yapilan goriismelerin ardindan, 6grencilerin televizyon programlarindan
en ¢ok yerli dizilere ilgi gosterdikleri goriilmektedir. Aragtirmaya katilan
tic farkli okulun 6grencilerinin genel olarak izlemeyi en ¢ok sevdikleri
diziler ise su sekilde siralanmaktadir. /. Arka Sokaklar 2. Genis Aile 3.
Adanali 4. Ask Bir Hayal 5. Ezel 6. Doktorlar (Bu dizi suan yaymnda
olmayan eski bir program ancak ogrencilerin bu diziden mesleki anlamda
etkilenme diizeyleri anlamli oldugu icin siralamadayer almigtir.) Bireylerin
genel olarak sadece dizi agirlikli program tercihinde bulunmusg olmalari
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da diislindiiriicidiir. Televizyonun sadece dizilerin yayimlanmasinda
kullanilan bir ara¢ olmadigini gergeginden yola ¢ikarak, program tercihi
ve televizyondan bir medya araci olarak daha fazla yararlanma konusunda
ogrencilerin biiyiik bir eksiklik i¢erisinde oldugu sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin sosyo-ekonomik ag¢idan ii¢ farkl
okuldan geldigini yukarida belirtmistik. Ogrencilerin sosyo-ekonomik
diizeye gore izledikleri programlar analiz edildiginde ise; alt sosyo-
ekonomik seviyedeki 6grencilerin; /. Arka Sokaklar 2. Adanali 3. Arka
Swradakiler dizilerini izlediklerini, orta sosyo-ekonomik seviyedeki
ogrencilerin; /. Ezel 2. Arka Sokaklar 3. Genis Aile 4. Ask Bir Hayal
dizilerini izlediklerini, {ist sosyo-ekonomik seviyedeki dgrencilerin ise;
1. Genis Aile 2. Ask Bir Hayal 3. Ezel dizilerini izlediklerini gormekteyiz.
Elde edilen veriler 6grencilerin yogun bir sekilde yerli dizilere olan
ilgisinin varligin1 ortaya koymaktadir. Sosyo-ekonomik agidan program
tiirtinde herhangi bir degisikligin olmadig1 gozlenirken; izlenen dizilerin
iceriklerinde bir farklilasma mevcuttur. Alt sosyo-ekonomik diizeydeki
ogrencilerin genel olarak polisiye dizileri izledikleri, orta sosyo-ekonomik
diizeydeki 6grencilerin ask, komedi ve polisiye dizileri izledikleri ve tist
sosyo-ekonomik seviyedeki 6grencilerin ise komedi ve agk igerikli dizileri
daha ¢ok izledikleri goriilmektedir.

Arastirma siirecinde goriisme yapilan 6grencilerin ifadelerinden
hareketle televizyonun meslek sec¢imiyle ilgili olarak 6grencilerin
algilarinda 6nemli bir etkiye sahip oldugu kanaatindeyiz. Goriisme
verilerinden hareketle bu etkinin birey tlizerinde iki farkli sekilde
gerceklestigi  soylenebilir. Ogrencilerin meslek segimleriyle ilgili
algilarinda televizyonun dogrudan ve dolayli olarak bir etkisinin oldugu
sOylenebilir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin  %626,9’unun  (n=14)
televizyondan dogrudan etkilendiginin, %23,1” inin (n=12) televizyonda
dolayli olarak etkilendiginin ve 2%650’lik (n=26) kisminin ise televizyondan
meslek secimiyle ilgili olarak etkilenmedigi sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Dogrudan Televizyon Etkisi

Arastirma siirecinde elde edilen onemli verilerden birisi ise,
dogrudan televizyon etkisi altinda olan 6grencilerden, alt sosyo-ekonomik
diizeyde (n=10) 6grenci, orta sosyo-ekonomik diizeyde (n=2) 6grenci, iist
sosyo-ekonomik diizeyde (n=2) 6grencinin var oldugu tespit edilmistir.
Bu baslik altinda meslekleri tanima ve segme konusunda 6grencilerin ilk
olarak televizyon etkisinde kalarak karar vermeleri s6z konusudur.
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Tablol.

Meslek Se¢cme Konusunda Televizyondan Dogrudan Etkilenen Ogrencilerin Gériisme
Analizi

Model Alinan Kisilik/Karakter/Duygu  Olusan Etki

(Program ve Oyuncu)

Arka Sokaklar/Adanali  Iyi, Giivenilir, Korkusuz Polislik meslegini yapmaya karar

(Polisler) verme. Oradaki polisler gibi iyi bir
polis olabilme istegi.
Doktorlar (Cerrah) Isini iyi yapmas1, Cok para Doktorluk meslegini yapmaya
kazanmasi karar verme.
Kurtlar Vadisi (Ozel Cesaretleri, goriintiileri Polislik ya da askerlik meslegini
Kuvvetler) yapmaya karar verme. Onlar gibi
olabilme istegi ve arzusu.
Arka Sokaklar (Murat Iyi polis olmas1 kétiilere Polislik meslegini yapmaya karar
Komiser) firsat tanimamast, polisligi ~ verme.
cok iyi yapmast
Arka Sokaklar( Mesut  Iyi polis olmasi, cok insan  Polislik meslegini yapmaya verme.
Komiser) tanimast, bilgili olmasi Ozellikle onlar gibi olma istegi.
Arka Sokaklar( Mesut  Sert, Kétiileri sevmeyen, Polislik meslegini yapmaya karar
Komiser) Hirsizlart hemen verme.
yakalayan
Yarigma Programi Yetenekleri Pilotlu meslegini yapmaya karar
(pilotlar) verme.

Tablo 1’de meslek se¢imiyle ilgili algilarinda dogrudan televizyon
etkisi bulunan O6grencilerimizin goriisme analizleri goriilmektedir. Bu
ogrencilerimiz konuyla ilgili ifadeleri ise su sekildedir. Arastirmaya
katilan 6grencilerden Ayse;

Ben giinde 5 saat tv izliyorum. En ¢ok izledigim programlar Arka Sokaklar ve
Arka Siradakiler. Ben sivil polis olmak istiyorum. Ilk defa televizyonda gordiim, Arka

korkmuyorlar. Ben de oradaki polisler gibi iyi bir polis olmak istiyorum.
Izlenen televizyon dizileri dgrenciler {izerinde mesleki anlamda

etkiler birakabiliyor. Selma ise goriislerini su sekilde dile getiriyor;

3 saat televizyon izliyorum. En sevdigim programlar; Evlilik
programlari, Yaprak Dékiimii, Act Hayat. Ben doktor ya da avukat
olmak istiyorum. Televizyondan &grendim ashinda ben bunlari
dizilerden ve filmlerden hemem hemen her dizide doktor ve avukat var.
Simdi oynamryor ama onceden Doktorlar dizisi vardi. Onu seyredince
ikisi arasindan doktor olmayi segtim. Adini hatirlamiyorum ama orada
cerrah olan bir doktor vardi mesela onu seviyorum, keske ben de onun
gibi olsam. Hem igini iyi yapiyor hem de ¢ok para kazaniyor.
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Televizyonun meslekleri tanitmasinin yani sira bireylerin tercih
yapma durumunu da etkileyebiliyor. Bu agidan bakildiginda mesleklerin
televizyon ekranina yansitilma durumu (o meslegi yapan kisi ya da
kahraman, ekonomik durum, biiyiileyici 6zellik vb.) bireyin tercih

yapmasinda etkili olabiliyor. Bir diger goriis belirten 6grenci Ali ise;

5 saat televizyon izliyorum, Kurtlar Vadisi, Ask Bir Hayal, Adanali,
Yaprak Dokiimii  bunlari seyrediyorum. Ben biiyiidiigiimde ozel
kuvvetlerde ¢alismak istiyorum. Yani asker ya da polis fark etmez
ikisinde de var. Bu meslekle ilgili televizyondan ve internetten
ogrendim ilk bilgileri. Kurtlar Vadisi’'nde ézel timleri gériiyorum
onlardan etkilendim. Seviyorum onlart bende onlarin yaptigini
yapmak istiyorum. Onlart izlemem beni bu meslekle ilgili daha da
cesaretlendirdi, daha da istekli oldum.

Goriildugi gibi televizyon sadece mesleklerle ilgili bilgi vermenin
yani sira mesleklere olan ilginin artmasi ve hatta bireylerin meslekle
ilgili olarak daha cesaretli ve istekli bir hale gelmesini de saglayabiliyor.
Dikkat ¢ekici olan ise; bu goriisii belirten 6grencimizin gériisme esnasinda
viicut dilini ve mimiklerini bariz bir sekilde a¢iga vurmasi. Ogrencimizin
gorlslerini  belirtirken yumruklarin1 = sikmasi, goriisme esnasinda
fikirlerine paralel olarak viicut hareketlerinde bulunmasi etki boyutunun
somutlagsmasi agisindan 6nemli bir etken olarak gorilebilir. Bir diger
gorls belirten 6grenci Mert ise;

Ortalama himm.. 5-6 saat televizyon izliyorum. Arka Sokaklar ve

Adanali dizileri var onlart seviyorum, bide sarki programlart var

onlart da izliyorum. Evet yapmay: diisiindiigiim bir meslek belirledim.

Sivil polis olmak istiyorum. Televizyondan 6grendim ve karar verdim

yapmaya. Polisligi giizel gosteriyor bu diziler, mesela Arka sokaklarda

Murat var komiser adamlart yakalayp iceri atmasina bayiliyorum.

Muratin yaptigi isi ben de yapmak istiyorum. Polislik meslegini ¢ok

iyi yapuyor.

Dogrudan televizyon dizilerindeki bir karakterin 6rnek alinmasi ve
meslek se¢imiyle ilgili olarak 6grenci algilarinda bir etkinin varligindan

da soz edilebilir. Bir diger goriis belirten 6grenci Can ise;

Ben 3 saat televizyon izliyorum. Arka sokaklar, Kollama ve Ask bir
hayal. Ben sivil polis olmak istiyorum. Bu meslekle ilgili ilk bilgileri
televizyondan Arka sokaklar dizisi var oradan ogrendim. Bu dizi sivil
polislik konusunda beni ¢ok bilgilendirdi. Uyusturucu, hirsiz, tecaviiz
olaylarini hemen acgiga ¢ikariyor. Bu diziyi izlerken kendimi bir polis
gibi hissediyorum. Mesela, Mesut komser var ¢ok insan tantyor istedigi
bilgiyi hemen alyor, Murat var o da gizli gorevleri ¢ok siiper yapiyor.
Ben de onlar gibi olucam insallah.

Bir diger 6grenci ise; Murat ise goriislerini su sekilde belirtiyor;
2-3 saat gibi bazen fazla da oluyor ama ortalama 2-3 saat diyelim.
Arka sokaklar, Genis aile, papatyam dizileri var seyrettiklerim bunlar.
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Polis olmay: ¢ok istiyorum. Bu meslegi yapmaya aslinda Arka sokaklar
dizisini seyrettikten sonra karar verdim. Polislik meslegini biliyordum
ama bana bu dizi sevdirdi. Ondan sonra polisligi arastirmaya basladim.
Mesela orada Mesut komiser var ayni dayima benziyor, sert, kotiiyii
sevmez, hirsizlari yakalayip hemen hapse atiyor, bende bu yiizden polis
olmak istiyorum.

Bir diger goriis belirten 6grenci ise Tolga;

3 saat televizyon izliyorum, Genis aile, papatyam, Adanali, Kurtlar
Vadisi izlediklerim bunlar. Ben pilot olmak istiyorum, 5. siniftaydim
daha o zaman karar verdim, televizyonda gérdiim f-16 larin katildig
bir yarisma vardi orada gordiim yeteneklerini ve bende pilot olmaya
karar verdim. Su an izledigim dizilerden meslekler konusunda bisey
ogrenmiyorum, tabi bilgiler var ama ben ucaklarla ilgili bisey
ctktiginda hemen izlerim. Seyler var bazen ¢ikiyor, i¢i hava dolu
kulelerin arasindan gegen pilotlar var onlart ¢ok seviyorum.

Aslinda uzun siireli televizyon programlar1 degil ayn1 zamanda
anlik bir program secimi bireyin meslek se¢imi tizerinde etkiler yaratabilir.
5. siiftayken izledigi bir yarigma programinda etkilenmis ama hala aym
fikirde olmasi ve pilot olma istegindeki siireklilik, televizyonun meslekleri
tanima ve se¢cme konusunda onemli etkilerinin olabilecegini destekler
nitelikte dnemli bir goriis olabilir.

Ogrencilerin dile getirdigi goriislere bagl olarak televizyon
programlarinin bireylerin meslekleri tanima ve se¢meyle ilgili algilar
tizerinde dnemli etkilerinin var oldugunu sdyleyebiliriz.

Dolayli Televizyon Etkisi

Arastirma siirecinde elde edilen diger 6nemli veri ise meslek se¢imi
konusunda dolayli olarak televizyondan etkilenen 6grencilerimizdir.
Arastirmaya katilan 6grencilerimizden; (n=12)’sinin meslek se¢imiyle
ilgili algilarinda televizyonun dolayli bir etkinsinin oldugu sdylenebilir.
Sosyo-ekonomik agidan ise; alt sosyo-ekonomik diizeyde olan
ogrencilerden (n=4), orta sosyo-ekonomik diizeyde olan §grencilerimizden
(n=3), iist sosyo-ekonomik diizeyde olan 6grencilerimizden ise (n=5)’inin
ifadeleri bu baglik altinda degerlendirilmistir. Bu baslik altinda meslek
secimiyle ilgili olarak 6grencilerimizin karar verme agamasindan daha ¢ok
secilen meslekleri tanimaya yonelik olarak televizyondan etkilendikleri
vurgulanmigtir. Elde edilen veriler genel olarak; 6grencilerin sectikleri
mesleklerle ilgili olarak televizyonu takip etmeleri ve bunun sonucunda
ise sectikleri meslekleri yapmaya yonelik istek ve arzularinin arttig
yoniindedir.
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Tablo 2.
Meslek Se¢me Konusunda Televizyondan Dolayli Olarak Etkilenen Ogrencilerin Gériisme
Analizi

Model Alinan Kisilik/Karakter/Duygu Olusan Etki

(Program ve

Oyuncu)

Doktorlar Dizisi Islerini iyi yapmalari, Dogru tercih yaptigina iliskin olumlu

(Doktorlar ve insanlara yardimci pekistirec. Meslek konusunda cesaret

Hemsireler) olmalari ve daha fazla bilgi.

Arka Sokaklar Sert, Kotiilere acimiyor,  Mesleki tercih konusunda olumlu

(Mesut) Tyi polis. yonde pekistirme. Polis olma
konusunda daha fazla isteklilik.

Doktorlar (Ela Mesleki bilgisi ve Mesleki tercih konusunda olumlu

doktor) meslege dnem vermesi yonde pekistire¢. Doktor olma
konusunda daha fazla isteklilik.

Arka Sokaklar Kararli olmasi. Meslek se¢imi konusunda olumlu

(Engin’in Karist) yonde pekistire¢. Avukat olma

konusundaki istekliligi daha fazla artti.

Tablo 2’de meslek secimiyle ilgili algilarinda dolayl televizyon
etkisi bulunan o6grencilerimizin goériisme analizleri goriilmektedir. Bu
ogrencilerimiz konuyla ilgili ifadeleri ise su sekildedir. Bu konuda goriis

belirten 6grencilerden Melda;

Ben giinde 2 saat televizyon seyrediyorum. En ¢ok, Ask bir hayal,

Yetenek sizsiniz Tiirkiye, Yaprak dokiimii, ¢izgi filmler seyrediyorum.

Ben biiyiidiigiimde dig hekimi olmak istiyorum. Dis cektirmeye gitmistim

bi keresinde orada doktorun yaptiklarini gordiim ben de dis doktoru

olmaya karar verdim. Televizyondan mesleklerle ilgili bilgi altyorum,

eskiden bi dizi vardi, doktorlar orada doktorlar: ve hemsgireleri gérdiim,

bu meslekleri tanidim. Ashndan bu diziyi izlemeden once karar

vermistim, ama diziyi izleyince iyi ki bu meslegi se¢misim dedim. Ayrica

daha iyi tamdim (doktorlugu) yapabilecegim konusunda cesaretlendim

ve bilgilendim, ne tiir malzemeler kullanildigini 6grendim.

Yakin ¢evreden, akraba ve akranlardan, deneyimlerden 6grenilmis
mesleklerle ilgili olarak televizyon programlarimin takip edilmesi
meslege kars1 daha da olumlu bir goriis gelistirilmesine sebep olabiliyor.
Televizyon secilen meslekle ilgili olarak pekistirici gorevi yapabiliyor.
Bir diger 6grenci Berke ise;

Ben 2-3 saat televizyon izliyorum, En ¢ok izledigim programlar,

Cizgi filmler, Eski Tiirk filmleri, Arka sokaklar, Genis Aile. Ben polis

olmak istiyorum. Bu meslegi zaten biliyordum, ilk bilgileri okuldan

aldim, ogretmenime sovdum. Televizyonda da programlar c¢ikiyor

bazen. Mesela o meslegin durumu, tehlikelerini anlatryor, nasil polis

olunacagini felan iste. Ben de iyi bir polis olmak istiyorum, Mesut var

arka sokaklarda o iyi bit polis, onun gibi olmak istiyorum, biraz sert,

daha fazla adam déviiyor. Onu izledigimde daha fazla polislik yapmayi

istiyorum.
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Ogrencimizin meslek se¢imini televizyon etkisinde kalmadan
karar verdigini ancak televizyondan bu meslekle ilgili programlar1 takip
ettigini goriiyoruz. Ancak dikkat edilmesi gereken onemli noktalardan
birisi izlenen programdaki karakterin 6rnek alinmasi ve bu karakterin sert
ve daha fazla siddet kullanmasinin dile getirilmesi, olumsuz 6grenmelerin
de olugabilecegi yoniinde veriler ortaya koymaktadir. Bir diger dgrenci
Aysu ise; )

Ben giinde 1 saat televizyon izliyorum. Omre bedel ve Ask bir hayal

dizileri var onlart izliyorum en g¢ok. Doktor olmak istiyorum. Ben

aslinda dgretmen olmak istiyordum ama babam bel fitig1 oldu onun

doktoru onla ¢ok ilgilendi, onu iyilestirdi ben de o zaman karar verdim.

Bu meslegi televizyonda gormiistiim ama yapmayr diisiinmiiyordum.

Doktor olmak istedikten sonra show tv doktorlar vardi onlarin yaptigi

isler ve hareketler beni daha ¢ok ozendirdi. Insanlarin hayatin

kurtaryorlar, bu tiir seyleri ¢ok seviyorum, Ela vardi doktorlar

dizisinde meslegine onem vermesi, bilgili olmasini bilmesi beni

etkiledi, Onu izleyince daha ¢ok doktor olmayr istedim yani hem ruhsal

hem fiziksel olarak beni ¢ok etkiledi.

Televizyonun pekistirici etkisinin 6grenciler iizerinde gercekten
fazla oldugunu goriiyoruz. Yine ayni sekilde goriis belirten 6grencilerden

Selma ise;

Ben giinde 2 saat televizyon izliyorum. Diziler, Yarisma programlari;
Wipe out, Arka sokaklar, Denizyildizi, Genis aile. Avukat olmak
istiyorum. Rehber ogretmenimiz var ondan ogrendim. Gazetelerden
ve kitaplardan ogrendim. Karar verirken televizyondan etkilenmedim
ama, mesela arka sokaklarda Engin’in karist var avukat, kararli bir
kadin. Onu seviyorum. Avukatlik mesleginin dogru bir karar oldugunu
anladim onu seyredince bende kararl biriyim, onun gibi.

Bu konuda goriis belirten dgrencilerimizin genel olarak meslek
seciminde ¢evrelerinden (aile, akran, 6gretmen vb.) etkilendikleri goriil-
mektedir. Televizyondan izlenen programlarin ise genel olarak segilen
mesleklerin taninmasi ve kararlarin pekistirilmesi konusunda etkili bir rol
oynadig1 sOylenebilir.

Ornek teskil etmesi acisindan meslek secimi siirecinde
televizyondan etkilenmeyen 6grencilerimizin fikirlerine de yer vermek,
gorlisler arasindaki farkliliklar1 gostermek agisindan faydali olabilir.

Gortslerini aldigimiz 6grencilerden Kerim;
Giinde 1 saat televizyon seyrediyorum. En ¢ok; Cok giizel hareketler
bunlar, Genis aile, Wipe out, Kollama programlarini izliyorum.
Doktor olmayt istiyorum ben, doktorluk giizel sey iste, insanlar
ivilestiriyorsun, iyilik yapmis oluyorsunuz boyle, tipta yeni buluslar
bulmak istiyvorum. Hasta oldugumda doktora gittigimde iyi oldum,
diger hastalarda iyilesmisti, ben de doktor olmaya karar verdim.
Televizyondan mesleklerle ilgili bilgiyi alamazsiniz ki; filmlerde baska

ger¢ek hayatta baska oluyor, yanls olur sonra.
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Yine ayn1 sekilde goriis belirten 6grencilerden Mustafa ise;
Ben giinde 2 saat televizyon izliyorum. Belgeselleri seviyorum, genis
aile var onu seviyorum bu kadar. Ben polis olmak istiyorum enistem
var benim o polis, silahlarini gérdiim bende polis olmaya karar verdim.
Televizyondan nasil 6grenecegiz ki, ben ogrenmedim. Ama sey vardi,
Biz tatile gittik bu sene orda bir arkadas var ¢ocuk Arka sokaklar:
izlemis o da polis olmaya karar vermis. Herhalde baskalarini etkiliyor
ama ben enistemden ogrendim.

Ayni sekilde Mehmet isimli 6grenci;

1- 2 saat belki de daha az izliyorum. Genelde M.Ali Erbil programlari,
futbol maglart felan iste bunlardan baska yok. Ben doktor olmay
istiyorum, ailemden aldim ilk bilgileri de c¢iinkii annem doktor
olmamu istiyor, benimde derslerim iyi 6zellikle fen derslerim iyi, hayat
kurtarmak ta giizel oldugu icin bu meslegi se¢tim. Ben televizyonda
eglence programlart izliyorum, iistelik televizyondakiler gercek degil
ki; hem ben neyi yapicaksam ben karar vermeliyim, Mehmet Oz var
mesela Amerika’da iinlii bir doktor Tiirkce kitabumizda ge¢misti
orada ilk defa duydum. Onun gibi olmak isterim ben de. Ama bazi
arkadagslarim var onlardan gériiyorum dizilerden dolay: polis olmayi
istiyorlar.

Televizyondan meslek se¢imi ya da meslekleri tanima konusunda
etkilenmedigini belirten Ogrencilerimizin televizyon izleme siireleri
ve sectikleri program tiirlerine baktigimizda televizyondan etkilenen
ogrencilerimizle aralarinda farkliliklarin oldugunu goriiyoruz. Program
tirti ve iceriklerinin farkli olmasi, dgrencilerimizin televizyona bagl
meslek se¢imi yapmasini engellemis olabilir. Ayn1 zamanda televizyon
izleme siireleri arasinda da 6nemli bir farkliligin oldugunu goriiyoruz. Bu
farklilik ta 6grencilerimizin televizyon etkisinden uzak kalmasinda etkili
olmus olabilir.

Tartisma

Arastirma siirecinde elde edilen verilerin analizi sonrasi ortaya
cikan bulgulardan hareket ederek, televizyonun ilkogretim ikinci kademe
7. smf Ogrencilerinin meslekleri tanima ve se¢meyle ilgili algilar
{izerinde bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin giin igerisinde
televizyon izleme siireleri degerlendirildiginde televizyon etkisine
acik olabilecek miktarda bir izleme siiresi ortaya ¢ikmaktadir. Daha da
onemlisi sosyo-ekonomik acidan alt diizeyde bulunan ogrencilerin,
orta ve list sosyo-ekonomik diizeyde olan 6grencilere oranla televizyon
basinda daha fazla zaman geg¢irdikleridir. Bu siire 0grencilerin sosyo-
ekonomik diizeyi arttik¢a azalmaktadir. Buradan ise gelir diizeyi diisiik
olan ailelerde televizyon izleme aligkanliklarinin yiiksek oldugu sonucuna
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varilabilir. Yiiksek gelir seviyesine sahip ailelerin ¢ocuklartyla ilgilenme
ve kontrol altinda tutma egiliminin daha yiiksek olmasi1 bu sonucun ortaya
¢ikmasinda etkili olmus olabilir.

Ogrencilerin televizyon karsisinda gecirdikleri siire zarfi esnasinda
ise; agirlikli olarak yerli dizileri tercih etmis olduklari goriilmektedir.
Izlenen diziler igersinde en ¢ok polisiye, komedi ve ask dizilerinin
yogunlukta oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin kendi tercihlerine bagl
olarak program secebilecekleri gergeginin yani sira, bu programlarin tercih
edilmesinde farkli sebepler de olabilir. Anne ya da babanin tercih ettigi
programlar 6grenci tarafinda seyredilebilecegi gibi 6grencinin televizyon
izledigi saatler de program tercihine etki edebilir.

Aragtirma verilerinin bize sundugu 6nemli sonuglardan birisi ise;
alt sosyo-ekonomik diizeyde olan 6grencilerin meslekleri tanima ve segme
konusunda orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyde olan dgrencilere oranla,
daha fazla televizyon etkisi altinda kalabilecekleridir. Alt sosyo-ekonomik
diizeydeki 6grencilerin mesleki gelisim siirecinin 6nemli basamaklarindan
biri olan karar verme asamasinda dogrudan televizyon etkisinde olduklar1
goriilmektedir. Orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyde olan 6grencilerimizin
ise biiyiikk cogunlugunun televizyondan bagimsiz olarak meslek sec¢imi
yaptiklarin1 ancak secilen mesleklerle ilgili programlarin takip edilme
sikligimin fazla oldugu goriilmektedir. Televizyonun bu baglamda
ogrenciler icin, meslek seciminde hem karar verme mekanizmasina
hem de televizyondan bagimsiz olarak verilen meslek se¢imi kararinin
pekistirilmesinde etkili olabildigini goriiyoruz.

Izlenen program igerikleriyle secilen meslekler arasinda da biiyiik
oranda bir paralellik bulunmaktadir. Daha ¢ok polisiye dizileri seyreden
alt sosyo-ekonomik diizeydeki 6grencilerin biiyiik cogunlugunun polis
ya da asker olmak istediklerini, orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki
ogrencilerin ise doktor ve avukat olmak istediklerini belirtmislerdir.
Ogrencilerin ifadeleri dogrultusunda izlenen programlarm igeriklerinin
meslek secimi konusunda 6grenciler iizerinde yonlendirici bir etkisinin
var oldugunu soyleyebiliriz. Bu konuda sosyo-ekonomik acidan farkl
diizeyde olan bireylerin farkli igerikteki dizileri seyretmesi kendi dogal
ihtiyaclarindan kaynaklanabilir. Alt sosyo-ekonomik seviyedeki bir
bireyin polisiye diziler izlemesi ve izledigi diziye paralel bir meslek
seciminde bulunmasi onun giivenlik ihtiyacindan kaynaklanan bir durum
da olabilir. Orta ve iist sosyo-ekonomik diizeydeki bireylerin komedi
ve ask igerikli dizleri tercih etmeleri ve buna paralel olarak daha farkl
mesleklere yonelmeleri ise farkl bir ihtiyag seviyesidir.
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Bu acidan bakildiginda televizyon mesleki gelisim tiizerinde
onemli bir etki yaratabiliyor. Bu etkinin saghkli bir sekilde
gerceklesmesi, televizyonun onemli bir sosyallesme ve egitim araci
olarak kullanilabilmesine baglidir. Gergek hayat ve senaryolar arasindaki
farkliliklarin da var oldugu g6z oniine alinirsa sadece televizyona bagh
olarak meslek se¢imi yapan Ogrencilerin daha sonraki siireclerde bir
gerceklik soku yasamalari da muhtemel olabilir. Bu agidan bireylerin
televizyon yayinciligini iyi analiz edebilmeleri gerekmektedir.

Ulkemizdeki yayin politikasinin sosyallesme ve egitme maksatl
bir ¢izgi izlemesi televizyon yayinlarinin bu konuda daha egitici olmasini
saglayabilir. Sadece televizyon yayinciliginin degil aymi zamanda
ailelerin bu konuda bilgi sahibi olmalar1; yasaklayici ya da serbest birakici
bir tutum yerine yonlendirici ve bilgi verici konumda olmalar1 daha
saglikl olabilir. Tiim bunlarin yani sira bireylerin okullarda medya ya da
televizyona yonelik olarak iyi bir medya okuryazari olarak yetistirilmesi
onemli olacaktir. Bu baglamda medya okuryazarligi dersinin zorunlu
ders olarak okutulmasi kitle iletisim araglarindan sadece televizyon igin
degil ayn1 zamanda internet, radyo, telefon, gazete, dergi vb. kitle iletisim
araglarinin da bireyler {izerindeki etkisinin olumlu bir sekilde kanalize
edilmesini saglayabilir. Bu konuda 6gretim programlarinda daha fazla
kazanima ve etkinlige yer verilmesi ve 6gretmenlerin bu konunun igerigi
ve onemi hakkinda bilgilendirilmeleri medyanin ¢ocuklarin {izerindeki
olumsuz etkilerini olumlu ve yapici bir hale getirmek konusunda faydali
olabilir.

Bu arastirmayla amacglanan mesleki gelisim siirecinde 6grencilerin
meslekleri tanimasi, se¢mesi ve karar vermesi gibi onemli evrelerde
televizyonun bir etkisinin var olup olmadigidir. Konuyla ilgili detayl ve
farkli degiskenlerin var olacagi ¢esitli arastirmalarin yapilmasi konusunda
bir ilk adim olarak degerlendirilmesi agisindan faydali olabilir.
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Abstract. Education is multifaceted and is influenced by the times in which we live.
The bio-politics of our contemporary times regulate individuals’ lives in ways that
can make it increasingly difficult to conceive of education and schooling today absent
market-based assumptions or to even discuss education and schooling without the use
of a market-based vocabulary. The economy is the reigning ideology, and its regulating
reach extends to education and schooling. These times are ripe for entrepreneurs, who
are taking advantage both locally and globally. In some respects, both education and
educational reform manifest the characteristics of commodities—bought and sold, and
marketed and exchanged trans-nationally. Though we feel that education can be one of
the most noble of human activities, in this article we will focus on the dark underbelly
of education and schooling: the commercial business side. We will show how economic
ideologies, including commercial interests, market-based agendas, and, by extension,
business-like ways of thinking, perceiving, and even valuing, are no longer confined to
the financial aspects of schools but have come to take over and to usurp alternative views
of education. In short, we will show how business and market-based, surplus-value
thinking—what we term corporatism—have corrupted education, and, by extension,
democracy.

Key Words: Corruption, democracy, education

Corporatism is more than simple privatization. Privatization
entails the transfer of state or governmental responsibilities (the so-called
areas of the public trust) to private, for-profit concerns. (A recent and
telling example was the privatization of the US war in Iraq, wherein, and
according to various estimates, nearly fifty percent of the work done in
Iraq for the US government—from food services, to transportation and
logistics, to construction, to soldiering and providing security at embassies,
and clandestine work for the CIA—was carried out by “private’ individuals
and companies subcontracted by large, multinational corporations such
as Halliburton and KGR. The Blackwater killings of innocent people in
Nisour Square in Baghdad, Iraq on September 16, 2007 exposed the dark
side of these operations.) Out-sourcing is but one type of privatization.
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Corporatism is buttressed by a worldwide intellectual shift toward
what some refer to as neoliberalism (Sleeter, 2007). Harvey (2005),
who defines neoliberalism as “a theory of political economic practices
that proposes that human well being can best be advanced by liberating
individual entrepreneurial freedoms and skills within an institutional
framework characterized by strong property rights, free markets, and free
trade” (p. 2), suggests that countries around the world have made a distinct
turn toward neoliberalism since the 1970s. Many social scientists concur
that a neo-liberal ideology, and its companion, new public management,
have taken root worldwide (Dempster, Freakley & Parry, 2001; Gronn,
2003; Harvey, 2005; Sleeter, 2007). Such an ideology, while affecting
the polity, is markedly apparent in the business realm and in the interfaces
among business, the state, and other social institutions. This way of
thinking weds major corporations, banks and governments. It promotes,
according to Sleeter, markets, free choice, entrepreneurial competition,
and individual initiative to address social needs. According to Sleeter’s
analysis, neoliberalism frames education as a resource for global
competition and private wealth accumulation, for profit generation, and
as an arena for business. Hallmarks of new public management include
more stringent ‘accountability’ and increased consumerism; that is, where
corporations and other institutions, including schools and universities,
market ‘services’ to the consumer. In Sleeter’s analysis, competition
and individualism play prominent roles in this mindset. Drawn out to
their logical conclusions, these trends could easily manifest in education
through, for example, in making the individual teacher or administrator
solely responsible for his/her own professional development and growth
(Billett, 2004).

The corporate model and its attendant corporate culture have
become the most accepted, ready-to-hand model for organizing ourselves
in groups. It is the dominant organizational principle in such widely
differing types of groups and organizations as charities and NGOs;
churches, mosques and temples; clubs and voluntary organizations; the
military; and others. Corporate cultures share some characteristics with
their antecedent, bureaucracy, but are still distinct in numerous ways.
Though there is a great deal of variability among corporations and other
organizations operating from a corporate ontology, generally corporate
cultures can be characterized by: legalism; prioritizing the pursuit of profit
(usually over other values or ends); insularity and an insider orientation;
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being all-encompassing (/invasive); being multifaceted/conglomerate; a
lack of accountability and/or transparency; and a sense of entitlement and
an imperial hubris.

At its core, capitalism appropriates surplus value from exchange.
Corporatism is an outgrowth of, and is parasitical upon, capitalism, though
corporatism is not itself limited to business. As corporations expand
their influence over the employee, they take on characteristics of what
Coser (1974) termed greedy institutions/organizations. In a sense, the
corporation or business has absolute dominion over the person and his/
her time.

Corporatism and its intrusion into the lived world may not always
be perceived as malignant. Some corporations reward some employees
quite handsomely, even into retirement. One example of such corporate
largesse came to light through the divorce of the former manager of GE
(General Electric), Jack Welch—compensation The Sunday Times termed
‘imperial perks’ (Rushe, 2002). Welch’s retirement package, according
to papers filed in his divorce, included: unfettered use of corporate jets
(a perk valued by an expert as being worth $291,677 a month). He also
had a company-owned apartment overlooking Central Park, a limousine,
a cook, free flowers, country-club memberships and a charge account
at Jean George’s restaurant. He was also entitled [sic] to top tickets at
the Metropolitan Opera, tennis tournaments such as Wimbledon, and for
games played by the Knicks, Yankees and Boston Red Sox. The affidavit
revealed that he didn’t even pay for his laundry (Rushe, para. 16).

People can use their personal sacrifices in their own professional
careers to rationalize taking corporate-provided rewards. For example,
Sah and Loewenstein (2010) found that physicians who were reminded
of their personal sacrifices in getting their medical educations more than
doubled their willingness to accept gifts from pharmaceutical companies.
Most of these physicians also stated that their hardships did not justify their
taking gifts—even though they had taken them. The authors of the study
recommended that corporate gifts to doctors be prohibited as a conflict of
interest, due to the influential role of human psychology. Such a study
makes us wonder if American teachers, whose traditional career image
has been one of self-sacrifice, would fare any better than the physicians
in refusing corporate gifts. Many teachers today are encouraged by
their school districts to seek out corporate sponsorships in the name of
“business partnerships.”
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Corporatism affects more than business concerns.  Other
organizations may exhibit the hallmarks of corporatism, including
defensiveness against external threats, allegiance to the organization, and
prioritizing the organization over and above other loyalties and allegiances,
as when, for example, the Catholic Church and its officials put the interests
of the Church first in cases of the sexual abuse of children by members of
the clergy. The emphasis on such concerns by administrators in school
districts and universities can be seen by the decrease in the numbers of
administrative positions that focus on curriculum and instruction and the
increase in those that are more managerial in nature.

Insularity is a characteristic of corporations and corporatism.
In corporate decision-making processes insularity determines who is
enfranchised and who may be affected by the corporation’s decisions, but
are otherwise disenfranchised. For public organizations and entities, at
least nominally, the public (the voters, for example) have some leverage.
In corporations, the CEO and his/her deputies communicate with the
board of directors, sometimes appointed by the CEO him/herself, and
sometimes with major shareholders. The culture of insularity and mutual
reinforcement has resulted in some egregious excess by CEOs. CEO
pay and compensation packages are produced in such environments,
where the norm is anything but normal, and huge bonuses and other
perks reward risky behavior (risking other people’s money), and promote
lavishness, extravagance, and in some cases, imperial hubris. A prime
example emerged when the then president and CEO of Tyco International,
Denis Kozlowski, was charged with corruption and stealing hundreds of
millions of dollars from the company and sentenced to up to 25 years
in prison. Among his excesses, and one that caught the attention of the
public, was when he threw a lavish $2 million Roman-themed birthday
party for his wife on the island of Sardinia, for which he flew in the
musician Jimmy Buffett for a reported fee of $250,000 among other bizarre
expenses (such as an anatomically-correct statue of Michelangelo’s David
urinating Stolichnaya vodka into crystal glasses [St. Petersburg Times,
2003]). Though public school employees usually do not live lavish
lives, in most public schools in the US, for all the talk about community
and communication, the demarcations between teachers and parents are
typically distinct, leaving parents on the outside, trying to figure out how
to get involved in schools and the decision making processes teachers
and administrators employ. Maintaining walls around school budget
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and curriculum decision-making processes contributes to the insularity
of educators and educational institutions and works against transparency,
and, in the worst cases, promotes an atmosphere in which charter school
administrators dip into school funds for things such as private automobiles
and shopping trips with impunity.

For some, corporations substitute for the social group. In the not-
too-distant past, such social groups were constituted by the family, the
clan, the tribe; later the human urge to belong to a collective transferred
to larger, more abstract forms of organization: to churches and their
religions, nations (and nationalism), even sports teams, which in many
ways function as a sort of modern tribe (with the attendant fanaticism,
from which we derive the term fan). Corporations have tried to command
allegiance in this way—both of employees and non-employees alike. One
aspect of branding—a component of marketing—is the manufacture of
consumer allegiance to a brand or product. This, itself, conventionally
has been part of a person’s identity and identity formation.

The economic turn that comes with today’s bio-political society,
however, results in a tension, due to what Agamben has called the “triumph
of economy, that is to say, the pure act of governing, which pursues only
its own reproduction” (as cited in Zizek, 2010, p. 93). Today one can have
multiple identities, we can be anyone, or so society tells us. Corporations
therefore must work even harder at making people feel loyal to them.

As a result of our all too human tendency to look for the meaning
in phenomena and occurrences we anthropomorphize entities, processes,
realities otherwise too complex to comprehend (Guthrie, 1993). We
often imbue corporations with human qualities, sometimes benevolence,
in pater familias. We assume that, like humans, organizations can learn
(hence, the popularity of the concept of the learning organization), or will
have our best interests at heart. We ascribe rationality to corporations and
other organizations that they are incapable of possessing or exhibiting,
due to their makeup and constitution and the processes operant within
them and those affecting them from without.

Recently the United States Supreme Court, in a decision that
lends weight to our argument that a corporatist ontology pervades the
life-world, held that corporations have the same free speech rights as
people and cannot be limited from exercising those rights by the federal
government (Liptak, 2010); in effect, Supreme Court held that when it
comes to exercising free speech, corporations are the same as people.



86 Duncan Waite | Susan F. Waite
RACE TO THE TOP

In the US, as corporatism, neo-liberalism and New Public
Management have taken hold, they inform, perhaps even dictate,
educational reform agendas. Even a cursory reading of the language
and intent of the most recent US federal initiative, the Race to the Top,
exhibits these influences. The framers of this policy enumerate what
they term the four pillars of the initiative, ostensibly, these are: teacher
effectiveness, higher standards and rigorous assessments, effective school
turnaround, and better use of data. Fundamentally, the Race to the Top, as
the name implies, is a federal grant competition, favoring those states (and
the grant application must be submitted on behalf of each applying state)
that meet the criteria set forth in the policy document. In short, the federal
government is leveraging relatively little real money for monumental
change (the US Secretary of Education claims that the four billion US
dollars represents just one percent of federal education expenditures
[Duncan, 2010]). “Leveraging,” with its sense of applying a financial
technique to multiply gains, is emblematic of the economic discourses of
schooling today.

Within the Race to the Top policy statement there is language
that requires that the states embrace and, in many cases, enact certain,
narrowly-defined and contentious reform initiatives. According to an
analysis by Deschryver (2009), the legislative liaison for the education
law firm of Brustein & Manasevit:

* There are two critical eligibility requirements that will certainly
receive many comments,

* The first is that states must have no legal, statutory, or regulatory
barriers to linking data,

* About student achievement or growth to teachers for the purpose
of teacher and principal evaluation (para. 9).

One of the more controversial requirements of this policy is that
those states applying for this substantial funding must enact “a charter
school law... and that law must not prohibit or effectively inhibit
increasing the number of charter schools in the state or otherwise restrict
student enrollment in charter schools” (para. 17). All the states that applied
enacted such legislation, effectively permitting federal educational reform
by fiat. Previously, numerous professional organizations, teachers unions
and concerned members of the public were able to block or limit wholesale
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adoption of charter school legislation in their states out of concern that
such schools would siphon scarce public resources for private, for-profit
education providers. Critics of the wholesale introduction of charter
schools and charter school legislation feel that charter schools offer private
gain at public risk.

Multinational company CEOs and US billionaires are throwing
their considerable weight behind the charter school movement. A New
York Times article titled “Big Hedge Fund Leaders Come to Support of
Charter Schools” (Gabriel & Medina, 2010) noted how:

The financial titans, who tend to send their children to private
schools, would not seem to be a natural champion of charter schools, which
are principally aimed at poor, minority students. But the money managers
are drawn to the businesslike way in which many charter schools are run;
their focus on results, primarily measured by test scores; and, not least,
their union-free work environments, which give administrators flexibility
to require longer days and a longer academic year (p. A17).

Market forces

Market forces affect education and educational reform. The
recent global economic crisis has only exaggerated the effect. By way
of initiatives such as those having to do with the establishment of whole
universities in the on-line environment and the reform initiatives adopted
by many, if not most, US states (discussed above), business is determinedly
taking control of the domains that were formerly the purview of educators.
The internet and hybrid arrangements of texts, courses, other training,
and whole programs of study offered on-line—both for public school and
university students have provided a boon for those businesses seeking
a profit in the financially lucrative field of education. For example,
several entrepreneurial concerns have begun on-line charter schools,
drawing students from their public schools, along with their federal per
pupil funding formula monies, and providing those students with on-line
curricula at a relatively low cost to the providers. Some public schools
are looking to cash in on this relatively inexpensive alternative and have
inked business deals with the on-line provider wherein the school supplies
the students, the business (in this case, K12, which, with 70,000 students
in 25 states, boasts at being “the nation’s largest supplier of on-line
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education for kindergarten through 12% grade” [Adler (2010), para. 12]
supplies the curricula and they split the money allocated those students
from the state and federal government, roughly $5000 per student in this
case. A spokesperson for this particular district told reporters “‘Charter
schools have been the primary venue for the provision of online learning
for virtual schooling... Why can’t public schools offer the same?’” (para.
9) But critics are troubled by “using public tax dollars to fund what’s
essentially a private school’s curriculum” (para. 14). The report cites a
local college professor as saying that “‘nobody started talking about the
virtues of online learning and really wanting to afford parents and students
more choices, which is the language [this district] uses, until the budget
crisis. So you can put two and two together’” (para. 11).

Commercial concerns have benefited from, perhaps contributed to,
the political pressure brought to bear on schools, colleges, and universities
(Gabriel & Medina, 2010). Using the excuse of a teacher shortage,
demagogues and conservative policy makers in the US (neo-conservative
think tanks such as the Cato Institute, Brookings Institution, the Heritage
Foundation and others) work to wrest control of teacher preparation from
colleges of education because they are deemed to be too liberal.

Accountability regimes are being transplanted from the sphere of
the public school to the public university. Likely there have always been
forms of, if not accountability, at least assessment and evaluation practiced
at both the program and the individual level in higher education (course
evaluations, program evaluations, and the like). However, the newer
forms of assessment, and what makes them into forms of ‘accountability,’
have increasingly high-stakes ramifications. Some policy makers and
legislators in the US are seeking to tie assessments of colleges of education
and their teacher preparation programs to children’s achievement on state
high-stakes academic achievement tests (with concomitant rewards,
punishments and sanctions for the identified college or program attached);
this, despite the fact that there have been no direct links, or ways of linking,
found between, on the one end, achievement test scores of public school
students and, at the other end, the teaching (as opposed to the learning)
taking place in colleges of education.

As Waite, Moos, Sugrue and Liu (2007) suggest, the major social
institutional forces of the state, business and the church (/religion) are
always and everywhere in dynamic interaction. Sometimes the interests



Corporatism and its Corruption of Democracy and Education 89

of these institutions or forces are aligned, perhaps indistinguishable.
Sometimes the interests of these forces are opposed. Often their interests
are different enough to engender a dynamic between and among them
and their agents. This usually occasions a negotiated process whereby,
for example, resolution of an issue or establishment of a policy, initiative,
or direction, is wrought through a give and take of positions and interests
by agents representing the different institutional social forces. In the
model mentioned above, different social forces act as counterbalances to
the hegemony or supremacy of any of the others, though, as Waite et al.
demonstrate, each epoch has been characterized by the predominance of
one or another of these social institutional forces.

According to the Waite et al. (2007) model, the current period
manifests a relatively weak state or government relative to the strength of
commerce and business. In the US, the church likewise is in a relatively
weak position compared to business. (This balance and counterbalance,
as the model proposes, likely varies according to locale and its conditions
across the globe, though the major players—business/commerce, the
state, and the church/religion—remain the same.) Because of this,
business, business motives and business ontologies dominate. It is as
though the lived world has now become unipolar, with corporatism being
the dominant organizing force and economics the dominant ideology. The
model does suggest, however, that the strength of each social force is
never zero, they are always and everywhere operant to a certain degree,
just as there are always everywhere counterdiscourses to even the most
monolithic and hegemonic discourse. Even if or when one or another
social force were not to be dominant on the international or national stage,
its effects might still be felt more at a regional or local level. The model is
not predictive, only descriptive, and, hence, local actors need apply it and
apply it anew for each case in order to wring from it its explanatory power.
Also, as the effect of each social force is never zero, the major institutional
forces Waite et al. discuss often team together, one sometimes traveling
on the back of another. So it is, for instance that business may advance
its agendas by attaching itself to, manipulating or using state means, such
as the state’s military, as in systematic corruption discussed below. As
an example, Figure 1 captures the perception of the leaders of a leading
Turkish teachers union as to how US corporations ride on the back of the
US military.
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Figure 1. Poster produced by one of Turkey’s leading teachers
unions, Egitim-Bir-Sen, showing US business and military complicity.
(That the poster includes the logo for BP, British Petroleum, may be
inadvertent or may be intended to depict the insidious relations of
international corporations.)

Ranciere’s (2006) work on democracy and politcs suggests yet a
different interpretation of these forces. Ranciere has argued that there
has always been a hatred of democracy due to the uncontainable excess
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that is fundamental to it. Republics work to eliminate the hated excess of
democracy by making State and society homogeneous, thereby “erasing”
politics itself. Politics, according to Ranciere’s (1998) conceptualization,
is the act of partaking in the rupturing of the roles and places that are
distributed in the sensible. The act of politics is fundamental to democracy.
Today’s economic corporatism casts State, society, and business as one
whole; it turns a blind eye to the excess that can never be contained, while
strengthening the policing of the boundaries of the sensible.

Based on our observations of global and particular trends and our
interpretations of them, we feel that we are in the early stages of a period
of unbridled corporatism. If so, what implications might this have for
education?

Educational Implications

Business, like bureaucracy, is premised on standardization. (This
is true, especially, for globalized business enterprises, such as McDonalds,
IBM, IKEA, Nokia and the like.) Education, on the other hand, is best
when tailored to the individual students. This is one of the reasons why
standardized tests grafted onto standardized curricula produce such startling
‘achievement gaps’ where, in the US, there are noticeable differences
between, in the aggregate, Anglo, Latino, and African-American test
scores, and why so-called drop-out rates approximate 33%, with the
highest drop-out rates among, again, Latino and African-American youth.
Though there are legitimate criticisms of the theory and its wholesale
application (Ranciere, 2003), these conditions appear to lend support to
Bourdieu’s theory of cultural reproduction—wherein, societies and their
schools (in the weak version of the argument) contribute to (as opposed
to cause—which is the strong version) intergenerational disparities in,
for example, financial wealth and other forms of cultural capital; that is,
schools are complicit in reproducing social inequality generation after
generation. One reason for this, according to Bourdieu, is that schools
both stem from and reinforce a particular habitus—a largely unconscious
way of being in the world. Those coming with a different habitus find
themselves on the outside: The curriculum appears irrelevant and foreign.

Corporate relationships with external agents also are exchange
based. Support for the point raised above—that the current epoch can
be characterized by an economic ideology that promotes the dominance
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of business over the other two major social institutional forces (the
church and government)—can be found in the way in which corporate,
commercial and consumerist discourses and their associated ontologies
have thoroughly infiltrated the lifeworlds of people. This is apparent in
the discourse of education and in certain educational reform initiatives.
For instance, rather than the reform discourse being concerned with good
teaching, good teachers and good schools, the jargon is of effective teachers
(i.e., efficient in a business sense) and effective schools or the opposite,
failing schools. That such corporatist discourse has pervaded the deep
culture within US/Western society (and likely elsewhere, due to the global
nature of English [McCrum, 2010], the language of international business,
and other factors) is evident in the language of the Cleveland (Ohio,
USA) school superintendent (referred to in the report as the Cleveland
schools’ CEO) and his description of the factors he could not take into
consideration, but, by implication, those he would very much like to, in
decisions about which teachers to retain and which to let go to make up
a huge budget shortfall. He said, “‘the last hired are the first ones to go,
without regard to productivity, efficiency, accountability, performance or
outcomes’” (Abramson, 2010, para. 5). The corporatist discourse here is
striking.

Education is marketed to the public for the competitive advantage
it promises, both individually and nationally. Americans, and perhaps
others, are warned of the dangers of becoming a second-rate economic
power because of the schools and education system, while the means of
production and the distribution of wealth are left unexamined, undiscussed
and undiscussable in the public dialogue. This language of competition,
an us-against-them discourse, especially hinders global communalism
and fuels nationalism and re-territorialization, instead of fostering
deterritorialization (Lugo, 2005).

Teaching other people s children, using other people’s money

Universities in the US, at least, have increased their overall
spending on sports (Drape & Thomas, 2010) even in the midst of economic
difficulties when many academic budgets are being slashed. Reporters for
the New York Times noted how:

Overall spending on sports has increased among universities
with big-time programs. . . . In 2008-9, athletic programs in the Football
Bowl Subdivision increased their spending by nearly 11 percent over
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the previous year. At the same time, universities also increased their
contribution to athletics, by 28 percent. That spending came even as the
economic recession forced universities to make painful cuts. (p. B14)

While slashing academic budgets, many universities in the US are
substantially increasing their budgets for their athletic departments and
sports teams (Drape & Thomas, 2010). At the University of Florida, for
example:

The university laid off 139 faculty and staff members from 2007 to
2010 in response to the more than $150 million reduction in state funding.
The athletic budget, however, is up 6 percent to $94.6 million from $89
million the previous school year. The University Athletic Association, a
nonprofit corporation that reports to Florida’s Board of Trustees, finances
the athletic department, and [University of Florida Athletic Director
Jeremy] Foley is its chief financial officer.” (p. B14) (Foley himself earns
a base salary of $1.2 million, plus bonuses and perks.) We must keep
in mind that only a small percentage of athletic programs actually make
money, all the others run deficits, which means that the athletic programs
are subsidized by the university, often at the expense of the academic
program, and paid for in large part by the fees students are charged.
Also, as an example, though the University of Texas’ athletic program
earned $87.6 million dollars in 2009 (Maher, 2009), public universities
in the United States are classified as non-profits and pay no taxes on such
earnings.

That universities, in the US at least, are becoming more corporate is
evidenced by their sports programs, the relation between that program and
others at the university, and, of course, the business of sports, including
sports marketing. Besides the revenue brought in by ticket sales and TV
rights (which can be substantial), many athletic programs, and sometimes
their universities (depending upon the relation between athletics,
academics and the other ‘divisions’ of the university) make substantial
amounts of money on the merchandize sold on campus, through the
internet, and so on, and from the royalties from licensing its ‘brand.” For
example, a recent report (Maher, 2010), finds that the University of Texas
at Austin—the Longhorns™--made $10.5 million (USD) in royalties
alone last year (from July 1, 2009, through June 30, 2010) from the sale of
sports merchandise or memorabilia. The report stated that:

Royalty contracts vary, but Texas—and now Ohio State—typically
receive 10 percent out of the wholesale price for an item. The retail price
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might be double the wholesale one so, roughly speaking, $10 million in
royalties might represent $200 million in retail sales. (p. C10)

Universities across the US are proportionally allocating less
money to instruction and academic support (Lewin, 2009) and more to
administration (Greene, Kisida & Mills, 2010); on average, increasing
the number of university administrators by nearly 39 percent. According
to a research report which examined “the growth in executive and
administrative staff as compared to instructors and researchers” (p. A6),
“the results were disturbing”:

In 2007, nearly 39 percent of all full-time employees at these
universities were engaged

in administration, an increase of 39 percent from the number of
administrators per 100 students in 1993.

Only 29 percent of full-time employees were engaged in
instruction, research and service, an increase of 18 percent since 1993. (p.
A6) The researchers’ commentary continued:

One might think that as enrollments increase, universities would
need relatively fewer administrators per student because they could spread
those fixed costs over a larger base.

Instead, the opposite is occurring. As universities increase
their enrollment and receive more money, they expand the ranks of
administrators even more rapidly.

Rather than achieving economies of scale in administration so that
more resources can be redirected to core functions, America’s leading
universities increased administration significantly faster than enrollment
and almost twice as fast as teaching, research and service. (p. A6)

Another report (Lewin, 2009), this by the Center for College
Affordability and Productivity, based on US Department of Education data,
substantiated this trend. Additionally, this report found an employment
trend skewed toward creating and/or filling positions meant to augment
the social side of universities for students: “the findings raise concerns
about administrative bloat, and the increasing focus on the social and
residential nature of college life, as opposed to academics” (p. A12). The
center’s report stated that: “colleges have altered the composition of their
work force by steadily increasing the number of managerial positions and
support/service staff, while at the same time disproportionately increasing
the number of part-time staff that provides instruction” ... “meanwhile,
employee productivity relative to enrollment and degrees awarded has
been relatively flat ... (p. A12)
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This shifting composition of university workforces affects the
tenor, the character of the university, furthers goal displacement and
affects the mission of the university. As, increasingly, ranks are filled
with administrators and these become more powerful, proportionally,
than those of the professorate, goals, missions and objectives will reflect
this, as will the self-perception of those who guide the university. We are
likely to see university and school corporatism snowball.

The fact that US colleges and universities are spending more of their
budgets on administration and athletics, and not on instruction, is evidence
both of corporatization of the university and their deviation from their
core mission (which may, in fact, be a fundamental, telling characteristic
of, first, bureaucracies and, after them, corporations) (Shirky, 2008). So-
called transaction costs eat up a larger and larger share of an organization’s
resources. Universities, in this case, exact higher and higher fees from
students, seek larger governmental allocations, and invest time and other
resources into what is euphemistically termed ‘development’ (courting
donors and soliciting donations and endowments). Students, in effect, are
paying more, and collectively are carrying a heavier portion of the school’s
budget, and getting less for it (Zernike, 2009). That is, a larger proportion
of their fees, as with the combined resources of the college or university,
are going to cover administrators’ salaries and other transaction costs. As
Shirky noted: “No institution can put all its energies into pursuing its
mission; it must expend considerable effort on maintaining discipline and
structure, simply to keep itself viable. Self-preservation of the institution
becomes job number one” (pp. 29-30, emphasis added). This is a point
Weber (1946) made in his early observations about bureaucracies—that
they work at self-preservation.

The university as conglomerate

As if more evidence were needed of educational institutions’ all-
encompassing corporatism, we have the announcement by those at the
University of Texas that it is forming an energy company, supplying
electricity and gas across the state (Price, 2010). The company is to
be called Texas Longhorn Energy. The deal was cobbled together by
“Branded Retail Energy, a Dallas electricity marketing company” (para. 5).
In actuality, the energy is being supplied by Champion Energy Services,
out of Houston, Texas, but sold under the Texas Longhorns brand (recall
the discussion of branding above), and, supposedly, the profits, generated
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by new customer subscriptions to the services, “will pay for sustainability
initiatives for the University of Texas and its athletic program” (para. 2).

Similar in nature, if not in scale, is the licensing granted by the
University of Texas for a business to sell drinking water in plastic bottles
that resemble the iconic University of Texas tower (Figure 2).

Figure 2: Bottled water licensed by the University of Texas at
Austin.

The University of Texas also runs a charter school, as do many
for-profit and not-for-profit enterprises.

Charter schools

As noted above, evidence that corporatism has taken over the
public sphere is to be found in the recent and current phenomenon of
the rise of so-called charter school movement, especially in the US.
Throughout this discussion, however, we are advised to keep in mind,
as Anderson (2010) pointed out, that there is great variation in for-profit
enterprises and/or reforms, charter schools being just one type, but
an illustrative one for all that. Anderson laid out a typology of those
either providing for or, in some cases, advocating for-profit primary
and secondary education—those he termed “new policy entrepreneurs.”
One of the characteristics Anderson examined was the relation that
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the business concern (e.g., owner or corporation) had with the other
various stakeholders (parents, administrators, teachers, students, the
state, etc.). The new policy entrepreneurs Anderson discussed were:
alternative certification providers; venture philanthropy concerns; school
effectiveness experts; the education industry itself; those of the choice/
charter school movement; public/private partnerships; university schools
of business; corporate interest groups; the security industry; and, finally,
think tanks.

Just as there is variation among types of for-profit advocates and
providers, so, too, there is variability among the types of charter schools,
as noted by DiMartino (2010). Many, if not most charter schools are
hybrids, relatively few are of a pure type. But charter schools are not
without their problems and their critics (e.g., Sarason, 1998). Some
of the issues surrounding charter schools arise simply because of the
business model (and corporate ideology) underpinning such schools. As
noted above, competition and profit are two characteristics of neoliberal
ideology, and have an overwhelming impact on charter schools, their
conception, implementation and progression. For example, in New York
City, charter schools were introduced with the rationale that they would
profitably make use of unused space in some New York schools. In such
schools, public school classes run alongside those of the charter school
enterprise (Medina, 2009). This proximity creates tension: Public school
students see the new desks and bright classrooms of the charter school,
items their publicly-funded school might not be able to afford. If the
perception of the public school is poor, students may leave it for the charter
school housed in the same building. As these charter schools succeed,
they may usurp space from the public school, sometimes amicably, many
times not. Such competition creates friction.

Also, charter schools enjoy lax oversight. A colleague who works
for the state education agency in charge of working with schools struggling
to meet No Child Left Behind’s annual yearly progress requirement has
confided in us that if a school is corrupt, it’s likely a charter school. In
New York and elsewhere, charter school administrators have been known
to spend thousands of dollars on airline tickets, restaurants and alcohol,
and hundreds of thousands on no-bid consulting contracts (Confessore
& Medina, 2010). Reporters from The New York Times found, in one
particular instance: “. . . in the Bronx, the Family Life Charter School
pays $400,000 annually to rent classroom space from the Latino Pastoral
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Action Center, a ‘Christ-centered holistic ministry’ led by the Rev.
Raymond Rivera. Mr. Rivera also happens to be the school’s founder”
(Confessore & Medina, para. 3). Conflicts of interest abound, along with
questionable expenditures, payments and salaries.

One of the greatest areas of concern and dissatisfaction with
charter schools is that having to do with control: Who controls what in
such schools? Who controls budgets? Who controls the contracting of
additional services and how is such contracting done? Who controls the
hiring and firing of personnel? Who controls curriculum? Who controls
working conditions and so on? As DiMartino (2010) has shown, there is a
continuum of control, from affiliation (where the company or commercial
concern assists), to “thin management” (where the company influences),
to comprehensive management (where the charter company controls
nearly every aspect of the school). DiMartino noted that the trend is ever
toward more, not less, control.

Generally, “as public money is used” to fund charter schools, “most
states grant charters to run such schools only to nonprofit groups with the
expectation that they will exercise the same oversight that public school
boards do. Some are run locally. Some bring in nonprofit management
chains. And a number use commercial management companies like
Imagine” (Strom, 2010, p. A10). Problems and criticism have hounded
the Imagine Schools company, founded by one of “the nation’s new crop
of education entrepreneurs” (p. Al). The company has contracts with 71
schools in 11 states, making Imagine “the largest commercial manager
of charter schools in the country.” However, almost since its inception,
issues of finance and control have troubled the company and the educators
involved.  Though the teachers, administrators and other educators
involved in charter schools may believe they have or desire to have control
over, at minimum, pedagogical decisions, the business owner often has
other ideas. For example, the owner and CEO of Imagine sent an email
to his company’s executives cautioning against them giving educators the
idea that the educators themselves “‘are responsible for making decisions
about budget matters, school policies, hiring of principals and dozens of
other matters’ (p. A10); rather, he wrote, “‘it is our school, our money
and our risk, not theirs.’”

The model is flawed. A District of Columbia [Washington, D.C.]
official with experience in such matters is quoted by the New York Times
as saying: “‘It’s not just Imagine, though Imagine is the one that probably
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has given us the most concern. . . . We find it is very hard for schools that
hire management companies to maintain their independence, and charter
schools are supposed to be independent’” (Strom, 2010, p. A10).

Corporatism, Corruption and Education

John Dewey (1916) published Democracy and Education almost
one hundred years ago. In this particular work, Dewey asked: “Is it
possible for an educational system to be conducted by a national state
and yet the full social ends of the educative process not be restricted,
constrained, and corrupted?” (p. 97). This is the same sense in which John
Goodlad (1979) used the notion of corruption, some sixty years later; that
is, where corruption is taken to mean corruption of the educative function,
corruption of the aims of education. Goodlad noted how “the norm by
which the performance of schools is now judged is entirely inadequate
from one perspective and, from another, corrupts the educative process”

(p. 58).
Corruption in Society

Former Mexican President Vicente Fox called corruption “the
evil of all evils” (Althaus, 2000, p. 2). Noonan (1984, p. 700) stated
that, “next to tyranny, corruption is the great disease of government.”
When corruption takes root within an organization or society, the effects
are crippling and pervasive. Corruption and corrupt practices not only
severely limit a country’s economic productivity (Klitgaard, Maclean-
Abaroa & Parris, 2000), but undermine confidence in civil authority, and,
as we suggest, have severe and deleterious effects on the individual and
collective psyche (Noonan, 1984).

Almost from its inception as a valid political form, democracy has
depended upon education for its sustenance. Dewey (1916, p. 87) wrote
that:

since a democracy repudiates the principle of external authority,

it must find a substitute in voluntary disposition and interest; these

can only be created by education... Democracy is more than a

form of government; it is primarily a mode of associated living, of

conjoint communicated experiences.
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However, education, like democracy, is not free-standing; it exists
within a complex web of contexts and sociohistorical phenomena. This is
why each takes on a different tenor dependent upon the contexts in which
it is situated.

The world today is much more interconnected, more complex than
ever. Globalization, marketization, neoliberalism, corporatism, the new
public management, and accountability everywhere conspire to affect
how education is done. Dewey might encourage us to undertake a social
analysis that goes beyond simple definitional tendencies (i.e., what is
democracy?), to a more penetrating social, organizational, institutional,
and cultural analysis of how our democratic impulses play out under
current conditions and within contemporary contexts. For if we accept
Dewey’s assertion above, these things matter.

The issues we raise were touched upon in a speech at a fundraiser
before the Texas Values and Action Coalition by then Austin (Texas)
District Attorney Ronnie Earle (Earle, 2005). (Earle is best known
for prosecuting some colleagues of former US House Majority Leader
Tom Delay and investigating the organization he founded, Texans for
a Republican Majority, and another, related organization, The Texas
Association of Business, for illegal campaign contributions. Delay
was eventually forced from office.) In his speech, Earle (2005) noted
that a serious problem for democracy in America is: the corruption of
representative democracy by large amounts of money from certain
corporations and other large moneyed interests. Those corporations and
moneyed interests are paying $10,000, $25,000, and up for ‘face time’
with powerful politicians of both parties so they can get special deals that
rob the pockets of John and Jane Citizen. . . . Something is wrong with
this picture. Itis corrupt. . . . We have to do something about the use of
large amounts of private money to buy more democracy than an ordinary
citizen can. (p.3)

Earle (2005, p. 4) continued: “we have to rescue democracy
from the money that has captured it.” Earle invoked the fight against the
Italian fascists of Mussolini in his assessment of the threat to democracy,
saying, “Mussolini and his fascists were the sworn enemies of democracy.
Mussolini said that fascism should more properly be called corporatism,
since it represents a merger of the state and corporate power” (p. 6,
emphasis added). Earle concluded by tying the various forces, processes,
and risks together when he noted how, “The tone of corruption is
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threatening everything we care about: Public safety in our communities;
legislation in the public interest; education, health care, etc., and diversity,
which is the basis of our prosperity” (p. 8).

Simmel (1978) recognized the early stages of the corruption of
the Good in the 1900s. He commented upon the philosophy or ideology
of money and how it has come to have such a grip on (modern) human
society:

A larger proportion of civilized man remains forever enslaved, in
every sense of the word, in the interest in technics. The conditions on
which the realization of the ultimate object [i.e., money] depends claim
their attention, and they concentrate their strength on them, so they are
often denied. (p.231)

Further, Simmel noted how:

At present—as in the period of decline in Greece and Rome—and
far beyond the inner state of the individual, the whole aspect of life, the
relationships of human beings with one another and with objective culture
are coloured by money interests. (p. 241)

Such teleological changes—the acceptance and integration of
corporatism at the collective unconscious level—threatens to go viral
through our globalized networks. In the process, conceptions of the good
teacher have been erased from the public consciousness and discourse and
have been replaced by the corporatist language of productivity, efficiency,
accountability, performance and outcomes (see above).

As Simmel (1978) remarked, money is in dynamic relation to other
aspects of society. As McCrum (2010) noted, “today, language, culture,
money and power are linked” (p. 14). And a lot has changed since John
Dewey’s time. Changes have affected both democracy and education.

Citing Tocqueville, Lukacs (2005) noted how he felt that:

great revolutions will become rare, too ... because democratic
societies tend to become materialistic, and more and more people will
acquire possessions that they will not want to imperil, and because states
and governments will eventually propitiate and ensure the welfare of their
peoples through large bureaucracies. (p. 18)

Such large bureaucratic governments, though ostensibly
democratic, provide people only freedom from, in Simmel’s (1978) terms,
but may actually hinder attainment of freedom for or freedom to.

What we have so far not mentioned is that state control (and we
include state-corporate amalgamations here, in Earle’s [2005] sense as
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noted above) is becoming both more total and more repressive. This has
resulted in the systems of high-stakes testing experienced throughout most
of the English-speaking world today and, especially in the US, imposition
of a charter school (i. e., private or public-private hybridized) form of
schooling. The corruption of education is a complex and complicated
process, one we have attempted to elucidate. The language games of
school reform, standards, school improvement and marketing of private
profit as a public good obfuscate other, more fundamental issues, such
as the responsibility teachers and the state have to students—to students
as people, will full human rights, and not to students as consumers of
education and educational products or to students as workers in the
making. Deviation from this ideal, substituting a consumer orientation
toward young people enrolled in school, using and manipulating them
for economic ends, is a corruption of the educational process, one that
infiltrates, infects and corrupts all other educational aims and processes.

Many of those who call themselves educators have been seduced
into complicity with the state’s educational reform agenda; some for the
cash and some for the prestige, or to avoid embarrassment in the name-
shame-and-blame game of school accountability.  Technocrats who
manipulate children’s lives and life chances for their own gain and who
play on the gullibility of parents and the public are no better than the
corrupt bureaucrats hampering Afghanistan’s efforts to move toward
a society based on the rule of law. (Recall that such societies—those
that practice a rule of law, where there is transparency or accountability,
and where bureaucrats do not exercise unlimited discretion—are those
that are less prone to corruption.) General Abdul Jamil, who headed the
police crime branch in Kabul, referred to such bureaucrats as “‘the snake
in the sleeve’ (Watson, 2005, p. A20). “‘These are the most dangerous
enemies,”” said Jamil, “‘because they look like friends.’... But in reality
they are our enemies, and these are the people who work alongside us in
the government.’”

Conclusion

Schools exist in a web of relations with other societal institutions
and are influenced by wider societal norms and mores, processes, policies,
laws and practices. The paradoxes and tensions that infuse a society
are reflected in schools and school policies. This includes democracy
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and school governance: If the society within which they operate suffers
corporatism and corruption, schools will too.

The introduction of market values corrupts teaching. Simmel
(1978) recognized as much when he observed that “the value of things
none the less exacts recognition over and above their money interest if a
personally performed task rather than a substance is sold” (p. 405). He
continued, “the teacher and the priest demand not only their salary, but also
reverence and loyalty” (p. 405). Further, he noted, many performers of
specific tasks—apart from the money which they objectively recognize to
be a sufficient equivalent for their achievement—also demand a personal
acknowledgement. Personal performances demand something over and
above their money equivalents. Wherever the activity of money-making
itself already lacks prestige... the degradation increases, particularly
with reference to personal-intellectual achievements. Thus, to teach or
to engage in intellectual work in general for money appeared to be a
degradation of the person. As to all those activities that have their source
in the core of the personality, it is superficial and unreal to assume that one
could be paid for them in full. (pp. 405-406).

This was the point made by Ariely (2008), who cautions against
the implementation of monetary incentive systems for educators: “Instead
of focusing the attention of the teachers, parents, and kids on test scores,
salaries, and competition,” he suggests, “it might be better to instill in all
of us a sense of purpose, mission and pride in education” (p. 85).

Teachers often are demoralized under current conditions.
Teachers and those administrators who believe in education and who
put children’s interests and the common good above short-sighted and
politically-manipulative school improvement goals are being squeezed.
Teaching and commercial interests are often at odds, and at fundamental,
epistemological and ontological levels. Perhaps this is one reason teachers
balk at merit pay, pay-for-performance schemes, and voucher systems.

Democracies require free and open societies and institutions in
order to flourish. Currently in the US, and elsewhere, neither the schools
(Sarason, 1996), nor the society at large can reasonably be termed free
and open. Teachers suffer from fear and intimidation under regimes of
high-stakes testing and accountability. Students are shortchanged in
numerous ways. One recent high school graduate reflected as much in his
valedictorian address (Newsweek, 2005). In his speech, Abraham Stoklasa
voiced what many high school graduates across the nation must have been
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feeling when he said, “‘You have given us the minimum required attention
and education that is needed to master any station at any McDonald’s
anywhere’” (p. 21). Because of the corruption within and surrounding
schools, the common good suffers, just as students suffer. With neither
experience in democratic processes, nor the theoretical foundations and
other learning of and about democracy, students are ill-prepared to foment
and maintain a democratic society.
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